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“The transformation of
INTERPOL requires taking
proactive steps to address

emerging threats, guided by
the collective contributions

. of all member countries and
Candidate for grounded in equality, solidarity,
INTERPOL Executive trust, and transparency.
Committee Through creativity and
boldness, we can build a

future-ready organization

Vice - President for capable of meeting the
Europe / Delegate for Europe challenges of tomorrow.”

#LawOrderIntegrity

#TogetherForSecurity/ j




My path in policing began at the age of 14, when | entered the Police High School.
Since then, | have served in uniform and progressed through nearly every level of law
enforcement, from operational posts to leadership within the Ministry of Interior.

This lifelong service has given me a unique perspective — from the challenges of
frontline officers to the responsibilities of policy and governance — and has shaped
my commitment to international cooperation grounded in the rule of law and human
rights.

With nearly three decades of experience in public security, strategic leadership, and
international policing, | am committed to applying this expertise to advance INTEPOL's
mission, vision, and strategic direction. As a member of the INTERPOL Executive
Committee, | will work to ensure that INTERPOL remains a trusted, capable, and
future-oriented organization—deeply responsive to the needs of the 196 member
countries and fully equipped to address the complex global security challenges of
today and those on the horizon.




Enhancing INTERPOL's Strategic Engagement

| fully support the strengthened role of INTERPOL in global and regional efforts to combat transnational
crime through joint operations, coordinated initiatives, and strategic partnerships. A more active engagement
will reinforce international security framework and enhance collective response mechanisms.



Strengthening Partnerships
through Dialogue and

INTERPOL
Mutual Respect

| attach the highest importance to fostering
inclusive and equitable partnerships with
law enforcement agencies, international
and regional organizations, the private
sector and academia.

Such cooperation, rooted in trust,
transparency and shared responsibility,

is essential for reinforcing global security
while safeguarding institutional integrity.



Driving Sustainable
Modernization

| am committed to advancing modernization
across all operational areas: digitalization of
systems, streamlining of processes, and
integration of innovative technologies,
including artificial intelligence.

This forward-looking approach ensures that
INTERPOL anticipates threats rather than
responds only once they materialize.




Prioritizing Capacity
Building and Leadership
Development

Investing in human capital is key to achieving
long-term security objectives.

My vision emphasizes targeted capacity
building, strategic resource allocation, and
the development of future police leaders.

By fostering a culture of continuous learning
and international cooperation, INTERPOL will
strengthen its collective capacity to address
complex and evolving security challenges.



Forging INTERPOL's future direction.
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“l a transformation \

d'INTERPOL nécessite la
prise de mesures proactives
pour faire face aux menaces
émergentes, guidées par les
contributions collectives de

Candidat au tous les pays membres et

Comité Exécutif fondées sur I'égalite, la
omite Executi solidarité, la confiance et la

d'INTERPOL transparence. Par la créativite
et I'audace, nous pouvons
Vice-Président pour |'Europe/ construire une organisation
AN A . tournée vers I'avenir, capable
Dél rI'"Eur =4
clegue POCT I Sy de relever les défis de \
demain.” ‘

#LoiOrdrelntégrité

#EnsemblePourLaSécuriy j




Mon parcours dans la police a commenceé a I'age de 14 ans, lorsque j'ai intégreé |'école
secondaire de police. Depuis, j'ai servi en uniforme et gravi presque tous les échelons
de la police, occupant des postes opérationnels jusqu'a des fonctions de direction au
sein du Ministere de I'Intérieur.

Cette carriere au service de la sécurité publique m'a offert une perspective unique — des
défis auxquels sont confrontés les agents sur le terrain jusqu'aux responsabilités liées a
I'élaboration des politiques et a la gouvernance — et a forgé mon engagement en faveur
de la coopération internationale, fondée sur I'état de droit et le respect des droits
humains.

Fort de pres de trois décennies d'expérience en matiere de sécurité publique, de
leadership stratégique et de coopération policiere internationale, je suis déterminé
a mettre cette expertise au service de la mission, de la vision et de I'orientation
stratégique d'INTERPOL. En tant que membre du Comité exécutif d'INTERPOL, je
veillerai a ce qu'INTERPOL demeure une organisation digne de confiance,
compétente et tournée vers 'avenir — pleinement a I'écoute des besoins de ses 196
pays membres et parfaitement préparée a relever les défis complexes de la sécurité
mondiale d'aujourd’hui et de demain.




Renforcer I'engagement stratégique d'INTERPOL

Je soutiens pleinement le réle renforcé d'INTERPOL dans les efforts mondiaux et régionaux visant
a lutter contre la criminalité transnationale, a travers des opérations conjointes, des initiatives coordonnées
et des partenariats stratégiques. Un engagement plus actif renforcera le cadre de sécurité international
et améliorera les mécanismes de réponse collective.



Renforcer les partenariats
par le dialogue et le
respect mutuel

J'attache la plus grande importance a
la promotion de partenariats inclusifs et
équitables avec les forces de I'ordre, les
organisations internationales et régionales,
le secteur privé et le monde universitaire.
Une telle coopération, fondée sur

la confiance, la transparence et la
responsabilité partagée, est essentielle
pour renforcer la sécurité mondiale tout
en préservant l'intégrité institutionnelle.

Traffcking |



Promouvoir une
modernisation durable

Je suis résolument engagé a faire progresser
la modernisation dans tous les domaines
opérationnels : numérisation des systemes,
rationalisation des processus, et intégration

de technologies innovantes, notamment
I'intelligence artificielle.

Cette approche prospective permet aINTERPOL
d'anticiper les menaces plutét que d'y répondre
uniquement apres leur apparition.



Priorité au renforcement des
capacites et au developpement
du leadership

Investir dans le capital humain est essentiel

pour atteindre des objectifs de sécurité a long
terme. Ma vision met I'accent sur le renforcement
ciblé des capacités, I'allocation stratégique des
ressources, et le développement des futurs
leaders de police. En promouvant une culture
d'apprentissage continu et de coopération
internationale, INTERPOL renforcera sa
capacité collective a faire face aux défis
sécuritaires complexes et en constante
évolution.



Faconner l'orientation future d'INTERPOL.




ES

.

& b\
-
»
-
-
<
-
[

) -

|

Sr. Aleksandar
Janev

Director,
Oficina de Seguridad Publica




“l a transformacion de \

INTERPOL requiere tomar
medidas proactivas para
abordar las amenazas
emergentes, guiadas por las
contribuciones colectivasde

Candidato al todos los paises miembros
L. D 3 y basadas en la igualdad,
Comite Ejecutivo la solidaridad, la confianza
de INTERPOL y la transparencia. Con
creatividad y valentia,
Vicepresidente para Europa/ podemos construir una

organizacion preparada para
el futuro, capaz de enfrentar
los desafios del manana.”

Delegado para Europa

#LeyOrdenIntegridad

#JuntosPorLaSeguridad/ j




Mi camino en la policia comenzo a los 14 anos, cuando ingresé a la Escuela Secundaria
de Policia. Desde entonces, he servido y desarrollado mi profesion en todas las areas de
la estructura policial, desde puestos operativos hasta funciones de liderazgo dentro del

Ministerio del Interior.

Este servicio de toda la vida me ha dado una perspectiva uUnica: desde los desafios que
enfrentan los agentes en primera linea hasta las responsabilidades de formulacion de
politicas y gobernanza, y ha moldeado mi compromiso con la cooperacion internacional
basada en el estado de derecho y los derechos humanos.

Con casi tres décadas de experiencia en seguridad publica, liderazgo estratégico y
cooperacion policial internacional, estoy comprometido a aplicar esta experiencia para
avanzar en la mision, la vision y la direccion estratégica de INTERPOL. Como miembro
del Comité Ejecutivo de INTERPOL, trabajaré para garantizar que INTERPOL siga siendo
una organizacion confiable, competente y orientada hacia el futuro, plenamente receptiva
a las necesidades de los 196 paises miembros y equipada para afrontar los complejos
desafios de seguridad global de hoy y del futuro.




Mejorar el compromiso estrategico de INTERPOL

Apoyo plenamente el papel reforzado de INTERPOL en los esfuerzos globales y regionales para
combatir el crimen transnacional, mediante operaciones conjuntas, iniciativas coordinadas y asociaciones
estratégicas. Una participacion mas activa reforzard el marco de seguridad internacional
y mejorara los mecanismos de respuesta colectiva.



Fortalecer las asociaciones
mediante el dialogo y el
respeto mutuo

Doy la maxima importancia a la promocion
de asociaciones inclusivas y equitativas
con los organismos encargados de hacer
cumplir la ley, las organizaciones
internacionales y regionales, el sector
privado y el ambito académico.

Esta cooperacion, basada en la confianza,
la transparencia y la responsabilidad
compartida, es fundamental para reforzar
la seguridad global y salvaguardar la
integridad institucional.

Traffcking |



Impulsar una
modernizacion
sostenible

Estoy comprometido con el avance de la
modernizacion en todas las areas operativas:
digitalizacion de los sistemas, simplificacion
de los procesos e integracion de tecnologias
innovadoras, incluida la inteligencia artificial.
Este enfoque con vision de futuro garantiza
que INTERPOL anticipe las amenazas en
lugar de limitarse a responder una vez que
se materialicen.



Priorizar el desarrollo
de capacidades
y liderazgo

Invertir en el capital humano es clave
para lograr objetivos de seguridad a
largo plazo. Mi vision se centra en la
capacitacion dirigida, la asignacion
estratégica de recursos y el desarrollo
de los futuros lideres policiales.
Fomentando una cultura de aprendizaje
continuo y cooperacion internacional,
INTERPOL fortalecera su capacidad
colectiva para afrontar desafios de
seguridad complejos y en evolucion.



Forjar la direccion futura de INTERPOL.
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ALEKSANDAR JANEV MSc

DIRECTOR, BUREAU FOR PUBLIC SECURITY

W aleksandar_janev@moi.gov.mk R, +38972-333-734 @www,mvr,gov,mk

& Professional Profile

Senior law enforcement executive with over 28 years of experience in public security,
organized crime prevention, strategic leadership, and international police cooperation.
Proven ability to lead complex operations, implement institutional reforms, and
strengthen transnational security frameworks. Recognized for fostering cross-border
collaboration, building modern police capacities, and upholding the rule of law.

& Key Qualifications

Extensive leadership experience across operational and strategic levels within the
Ministry of Interior
- Specialized in organized crime, counterterrorism, and intelligence-led policing
-IStrqng record in public sector reform, international coordination, and strategic
planning

o GraIdI;Jate of advanced international police leadership programs (ILEA Budapest &
oswe

& Current Position

Director, Bureau for Public Security
Ministry of Interior, Republic of North Macedonia
Since 2024

- Leads national policing strategy and operations across public security domains
- Fosters cooperation with INTERPOL, EUROPOL, and international partners

- Drives modernization initiatives, digital policing transformation, and cross-agency
intelligence sharing




¢ PROFESSIONAL EXPERIENCE

Head of Deparment - Organized & Serious Crime
Ministry of Interior - Bureau for Public Security

Feb 2024 - Jun 2024

Head of Sector - General Jurisdiction Affairs
Ministry of Interior

2018 - 2024

Head of Sector - Organized & Serious Crime
Ministry of Interior - Bureau for Public Security

2013-2018

Head of Unit - Organized Crime Division
Ministry of Interior - Bureau for Public Security

2007-2013

Chief Analyst - Criminal Intelligence & Research
2005-2007

Chief Inspector / Deputy Head - VIP Protection Unit
2002-2005

Inspector / Team Leader - Protective Services
2002-2005

Police Officer - Traffic Division

1997-1999

¢ EDUCATION
2024, Master's Degree 2004, Bachelor of Laws 1997, Police High
in HR Management, (LL.B.) - Civil & Criminal School Diploma
Skopje Law
Faculty of Human Faculty of Law “Justinian Police Secondary School
Resources Management, 1”, Ss. Cyril and Methodius Elisie Popovski Marko”,
Skopje University, Skopjes (LL.B) - Skopje

Civil & Criminal Law

¢ International Training
ILEA - Roswell, USA
2013 | Advanced Leadership & Strategic Management Program

ILEA - Budapest, Hungary
2007 | Basic Law Enforcement & Operations Training



& Professional Engagements & Contributions

- National Representative to EU Forums on Justice & Police Reform

« Contributor to Criminal Procedure Code and Surveillance Law revisions

- Lead national expert for IPA project documentation and procurement

- Head of national team for INTELLIGENCE Project - restructuring intelligence processes
- Participant in numerous INTERPOL and regional activities

- Frequent speaker and delegate at international policing and security seminars

Skills & Competencies

Strategic Law Enforcement Leadership
Counter-Organized Crime & Criminal Intelligence
Public Sector Reform & Change Management
International Security Cooperation

Human Resources & Capacity Development
Digital Transformation in Policing

Legislative Frameworks & Policy Advising

Crisis & Incident Management

Fluent in Macedonian | Proficient in English




