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Peny6rmxa Ceepra Maxenonuja

MunncrepcrBo 3a ekoHOMuja

CexTop 3a yrpaByBame O Y0BeuKu
pecypcu

Bp3 ocHoBa Ha unen 49 cras (1) 1 unen 55
craB (1) og 3akoHOT 3a opraHusaumja u
pabota Ha opraHuTe Ha [p)KaBHaTa
ynpasa (“CryxbeH Becuuk Ha Peny6iuka
Maxkenonuja” 6p. 58/2000,  44/2002,
82/2008, 167/2010 u 51/2011 u »CIyoxben
BECHMK Ha Penybnuka  Cesepua
Makegonuja”  6p.96/2019 u 110/2019),
MUHHUCTEPOT 3a eKOHOMHUja JI0Hece:

ETuuky kojiexc Ha ogHecyBame Ha
BpaboTeHuTe BO MuHMCTEPCTBOTO 32
e€KOHOMMja ¥ YTipaBa 3a HAMEHCKO
NIPOM3BOJICTBO (OpraH BO COCTAB Ha

»  MMHHCTEPCTBOTO)

L.OnmTu oapenbu

ITIpeamer u nenn va ETuukmoT Kogexc

Ynen 1

(1) Co oBoj Ermuxu komexc ce ypenyBaar
OCHOBHMUTE eTWYKU Hayena, CTaHAapAu U
NIpaBWIa 3a OJHECYBAaH-€TO Ha BpaboTeHuTe
BO MuHMCTepCcTBOTO 33 eKoHOMHja U Ynpasa
3a HAMEHCKO ITPOU3BOJCTBO ( OpraH BO COCTaB
Ha MUHUCTEPCTBOTO).

(2) Co Kopekcor ce MPOTNUIIYBAaaT OCHOBHUTE
TMPUHIUIM ~ Ha  YEecHo, COBECHO U

Republika e Magedonisé sé Veriut

Ministria e Ekonomisé

Sektori pér menaxhimin e burimeve
njerézore

Né bazé té nenit 49 paragrafi (1) dhe
nenit 55 paragrafi (I) té Ligjit pér
organizimin dhe punén e organeve té&
administratés  shtetérore  (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé” nr.
58/2000, 44/2002, 82/2008, 167/2010
dhe 51/2011 dhe “Gazeta Zyrtare e
Republikés sé& Magedonisé sé Veriut”
nr96/2019 dhe 110/2019), Ministri i
Ekonomisé miratoi:

Kodi etik i sjelljes sé té punésuarve né
Ministriné e Ekonomisé dhe
Drejtoriné pér prodhim té dedikuar
(organ né pérbérje té ministrisé)

L. Dispozitat e pérgjithshme

Objektivat dhe qéllirr‘lert e Kodit té
etikés « i, W

Nenil

(1) Ky Kod i etikés rregullon parimet
themelore etike, standardet dhe
rregullat pér sjelljen e té punésuarve né
Ministriné e Ekonomisé dhe Drejtoriné
pér prodhim té dedikuar (organ né
pérbérje té ministrisé).

(2) Kodi pércakton parimet bazé té
sjelljes sé ndershme, té ndérgjegjshme



Peny6ymixa Cenepua MaxegoHuja

MunucrepcTBo 3a eKoHOMH]ja

CexTop 3a ynpaByBame CO 40BeuKU
pecypcu

npodecruoHanHo OJJHECYBaH>€
BpaboTeHWTe, yHamnpenysame Ha THUMCKA
paboTa, NOYUTYBame Ha pa3JIMYHU CTABOBY U
MUCTIe€Ha, U30erHyBame Ha KOpymuuja,
CripevyBam-e Ha Cy/JUD Ha WHTEDEeCH, YyBambe
Ha KiaacupuuupaHy WHOOPMaUUKU U OPYru
3aKOHCKM ¥ eTWUYKU OfjHecyBama Ha
BpaboreHure.

Ha

(3) Bpaborenure Bo MuHuCcTepCTBOTO 3a
€KOHOMHMja ¥ YrpaBa 3a  HAMEHCKO
NpOM3BOACTBO  (opraH BO COCTaB Ha
MUHHUCTEPCTBOTO), [ia Ce MpUAp)KyBaaT KOH
onpenbuTe Ha 0B0j ETrukm Kozexc.

I1.OcHOBHYM eTHYKU Hauena

Haueso Ha nmpodecnonanto ognecysame

v

Yneu 2

(1)  Ilpodecmonanuo  opHecyBawe  Ha
BPabOTEHNTe BO MMHCTEDCTBOTO M OPIaHOT
BO COCTaB Ha MHHUCTEPCTBOTO, mozpasbupa
U3BpLIyBamke Ha pabOTHUTe 3aJauyu COBECHO,
HaBpeMeHO U edWKaCHO, BP3 OCHOBa Ha
cBouTe pabOTHM KOMIETEHUWH, TpaBUa,
YCBO@HM NPOLIeJIyPU U COTJIACHO 3aKOH.

(2) BpaboreHure ce [OMKHM BO CBOETO
paboTeme fa  mocTamyBaaT  COIJIACHO
MTO3UTUBHUTE 3aKOHCKU MPOTUCH, HApe#bu U
HACOKM 7100MeHu o] NpPEeTIOCTABEHUTE, TIpU

Republika e Magedonisé sé Veriut

Ministria e Ekonomisé

Sektori pér menaxhimin e burimeve
njerézore

dhe profesionale té té punésuarve,
avancimin e punés né grup, respektimin
e g@éndrimeve dhe mendimeve té
ndryshme, shmangien e korrupsionit,
parandalimin e konfliktit té interesave,
ruajtjen e informacionit té klasifikuar
dhe sjellje té tjera ligjore dhe etike té té
punésuarve.

(3) Té punésuarit né Ministring e
Ekonomisé dhe Drejtorisé pér prodhim
té dedikuar (organ né pérbérje té
ministrisé) duhet © t'i = respektojné
dispozitat e kétij Kodi etik.

II.Parimet themelore etike -

Parimi i sjelljes profesionale

Neni 2

1) Sjellja profesionale e té punésuarve té
ministrisé dhe organit né pérbérje té
ministrisé, nénkupton kryerjen e
detyrave té punés me ndérgjegje, me
kohé dhe efikasitet, né bazé -té
kompetencave té& tyre té - punés,
rregullave, procedurave té miratuara
dhe né pérputhje me ligjin.

(2) Té punésuarit jané t& detyruar té
veprojné né pérputhje me dispozitat
ligjore pozitive, urdhrat dhe udhézimet
e marra nga eprorét e tyre, duke mos e
rrezikuar reputacionin e tyre personal



Peny6nuxa Cesepra Maxegonuja Republika e Magedonisé sé Veriut

MuHuCTEpPCTBO 32 €eKOHOMMjA Ministria e Ekonomisé

CexTop 3a ynpaByBame CO YOBEUKU Sektori pér menaxhimin e burimeve
pecypcu njerézore

TOA He 3arposyBsajku ro Ju4yHUOT yriej #u dhe reputacionin e ministrisé.
yrjaesoT Ha MUHUCTEPCTBOTO.

(3) Ipocecnonanto omHecysamwe 3Haum u (3) Sjellja profesionale nénkupton edhe
TIOYUTYBaWe Ha YTBPAEHOTO PaboTHO Bpeme respektimin e orarit té caktuar té punés
CO @JIEKTPOHCKO EBHIEHTHPame MpU CeKoj me evidencé elektronike né cdo hyrje
Bl€3 WM W37e3 Off MMHMCTEPCTBOTO X apo dalje nga ministria dhe kohén e
TpONMIIAHO BpeMe 3a Iay3a, a 3a cexoe caktuar té pushimit, si dhe pér cdo dalje
M3TIeryBatbe WM CIIPeYeHOCT 3a ioarakme UM apo pamundési pér té ardhur apo pér té
Ofewe oxn pabora wim mpeABpemeHo shkuar nga puna apo largim para kohe
Hanywmrawe Ha paboTHOTO MecTo Ttpeba nga vendi i punés, kérkon aprovim me

MUCMEeHO  ofjo0peHWe 07  HENOCpPe/HO shkrim nga eprorii drejtpérdre;jté.
IPETIIOCTaBEHUOT. '

(4)  Tpodecmonamio  opHecysame Ha (4) Sjellja profesionale e t& punésuarve
BpaboTeHuTe noApasbupa ¥  TPHCTOjHO pérfshin edhe veshjen e denjé sipas
obnekyBame BO COTJIaCHOCT co normave dhe standardeve profesionale,
npoecHoHaIHUTe HOPMM ¥ CTaHAapay, pérdorimin e kompijuterit ekskluzivisht
KOpUCTEhe Ha KOMIyTep HCKIYYMBO 3a pér nevoja zyrtare, ruajtjen e
ciykOeHu ToTpeGm, OAroBOpHO uyBame ¥ pérgjegjshme dhe sjelljen ndaj sendeve
OZIHECYBaMe KOH [I0BEPEHHTe MpefiMeTH 3a t& besuara té punés dhe dokumenteve té
paboTa U Apyru IOKYMEHTH. tjera. '

(5)  Cnyxberure moTopHM BO3MTa U (5) Automjetet zyrtare dhe telefonat
ciyxbenuTe Tenedonu (puKcHU U MOBUIHN), zyrtaré (fiks dhe celular) pérdoren
Ce KOPUCTAT WCKIy4MBO 3a cIyKOeHy ekskluzivisht pér nevoja dhe detyra
notpebu ¥ JOJDKHOCTH BO MHTepeC Ha zyrtare né interes té kryerjes  sé

W3BPLIYBalke Ha paboTHUTE 3aayum. detyrave té punés.
Haueso Ha xonerujanHocT u Parimi i kolegjialitetit dhe
HeIpUCTPaCHOCT paanshmérisé -
Unen 3 . Neni3.

(1) Haueno Ha xonerujasHocT nozppas6upa
yHarnpeayBame Ha = TUMCKa pabora,
NOYUTYBak€ Ha pA3IMYHKA CTABOBH U
MHUCJIeha CO NMOYUTYBaH-@ Ha MPUBATHOCTA U

(1) Parimi i kolegjialitetit nénkupton
avancimin e punés né grup, respektimin
e géndrimeve dhe mendimeve té
ndryshme me respektimin e privatésisé



Peny6nuxa Cesepra Maxegonuja

MunncrepcTBO 32 eKOHOMU]jA

CekTop 3a yrpaByBame CO 40BeYKU
pecypcu

JOCTOMHCTBOTO Ha KOJEeruTe,  JIO0jajiHOCT,
YECHOCT, MPUMEPHO U KYJITYPHO OLHECYBaibhe
CO CUTe KOJIETH, IPETIIOCTABEHUTE, CTPAaHKUTE
v rparaHure.

(2) 3abparero e ynorpebysame Ha 360poBY U

TEPMMHHM CO KOU Ce HaBpeayBa UK
OMaJIOB&)KyBa [pyr BpabOTeH WU [pyro
e  BO  MUHHCTEPCTBOTO  WIM  Ce

npeJu3BUKyBa OMpasa, HeTojlepaHiuja u
HAaCUJICTBO.

(3) Bpaborenute mpu cBoeto paboTeme u
OfIHeCYBame II0CTAIyBaaT HeNpUcCTPacHO U
be3 HaMepa 3a OCTBapyBamwe Ha CBOH JIMYHU
Le/IM, KOPUCT 1y ambunyja.

Haueno Ha goBepnuBocT u nuyeH
UHTETPUTET

Ynen 4

(1) Mndopmaruure nobuenu mo ciyxbena

TOO/DKHOCT BO TeKOT Ha paboremero,
BpaboTeHuTe He cMmear Ia v
3yoynoTpebyBaar u He Tpeba ga ru

CrOZleJlyBaaT M KOMEHTHpaaT BO jaBHOCT,
HaZBOp O  MHHHCTEPCTBOTO,  3apaju
CripevyBare Ha HIMpembe Ha Ae3uHMopMauy
M HapyllyBawke  Ha  yriaefsor  Ha
MHCTUTYHYjaTa.

Wndopmanuure 1o xou goafa BpaboTeHUOT
IIpU CBOeTO paboTeme, Tpeba fa ru KOPUCTH
COIJIACHO CTEeNeHOT Ha KIacuULIUpaHu
uHdopmanuu.

(2) JlmyHMOT WHTErpUTET U MOpANHHUTE
CTAQHZApAM 3Ha4yaT ¥ BO3JP)KYBame Of

Republika e Magedonisé sé Veriut

Ministria e Ekonomisé

Sektori pér menaxhimin e burimeve
njerézore

dhe dinjitetit té kolegéve, besnikéring,
ndershméring, sjelljen shembullore dhe
kulturore me té gjithé kolegét, eprorét,
paléve dhe qytetarét.

(2) Ndalohet pérdorimi i fjaléve dhe
termave gé fyejné ose pér¢mojné njé té
punésuar tjetér ose person tjetér né
ministri  ose  shkaktojné urrejtje,
intolerancé dhe dhuné.

(3) Té punésuarit né punén dhe sjelljen e
tyre veprojné né ményré té paanshme
dhe pa synimin pér té arritur géllimet,
pérfitimet apo ambicjet e tyre
personale. -

Parimi i konfidencialitetit dhe
integritetit personal

Neni 4

1 Informacionét e marra sipas detyrés
zyrtare gjaté punés, té punésuarit nuk
duhet t'i keqpérdorin dhe nuk duhet t'i
ndajné dhe komentojné né publik, jashté
ministrisé, me qéllim parandalimin e

pérhapjes sé& dezinformatave dhe
démtimin e reputacionit té
institucionit.

Informacionet deri te té cilat ka qasje
¢do i punésuar gjaté punés sé tij, duhet
t'pérdoré sipas - shkalless s
informacioneve té klasifikuara.

(2) Integriteti personal dhe standardet
morale nénkuptojné gjithashtu



Penybnnxa Cesepra Maxkegonuja

MuHucTepcTBO 32 eKOHOMUja

CexTop 3a ynpaByBame CO YOBEUKHI
pecypcu

VCTaKHYBaH-e Ha CBOUTE MOJIUTUUKY, BEPCKH,
Y IPYTY JIMYHY CTABOBY MDY U3BPINYBamhe Ha
paboTHuTe 3amaum.

(3) BpaboTeHMOT €O CBOETO MOCTAIyBaHe
Tpeba fla buze rueH npuMep 3a 0CTaHATUTE,
CO IITO Ke T¥ MPOMOBMpPA BUCTUHCKUTE
BPeIHOCTH HAa YECHOCT ¥ MPABWIHOCT IIpU
U3BpILIyBake Ha paboTHY 3a7aui.

Haueno Ha cygup Ha unTepecu u
CrpedyBame Ha Kopymniuja

YneH 5

(1) BpaboTeHwure mnpM U3BPIIYBAKETO HAa
paboTHUTe 33734y r0 MOUMTYBA MMPUHIUIOT
Ha CIpeyyBame Ha CyAWp HA WHTEpPecH,
3aCTany}3ajI‘<1/1 TY BO LIeJIOCT MHTEpecuTe Ha
MUHHCTEPCTBOTO.

3a Taa uesn ce u3berHyBaat W CIIpeyyBaaT
CUTYal[Uy KOM MOJKe Jla JOBEJIAT /10 CYUp Ha
UHTEPECH.

(2) Bpabotenure mpum cBoeTo paboTeme He
cMear Jia [103BOJaT (PUHAHCHUCKA Win 6uiio
KOj PYT BUJ| HAa KOPUCT VUJIM MHTepec 3a cebe
WM 33 YIEH OF CeMejCTBOTO, DOAHMHY WX
npujaTeny, GUINYKYA WA NPAaBHA JIKLA CO
KOM MMaaT WM UMaJie JeJIoBHa copaboTkKa.

(3) BpaboTenure He ja KOpUCTaT cBojarta
cnyxbeHa mosioxb6a wiu OBIAcTyBame 3a
OCTBapyBame Ha KODYNTMBHM [ejCTBHja u
CTeKHYBame Ha NPOTHBIpaBHa MaTepujasHa,
duHacuCcKa ¥ IpPYT BUL UMOTHA KODHCT.

Republika e Magedonisé sé Veriut

Ministria e Ekonomisé

Sektori pér menaxhimin e burimeve
njerézore

pérmbajtje nga theksimi i piképamjeve
politike, fetare dhe qéndrime tjera
personale gjaté kryerjes sé detyrave té
punés.

(3) I punésuarti me veprimin e tij duhet
té jeté shembull personal mpér té tjerét,
me ¢ka do t'i promovojé né kété ményré
vlerat e vérteta té ndershmérisé dhe
korrektésisé gjaté kryerjes sé detyrave
té punés. A

Parimi i konfliktit té interesit dhe
parandalimi i kerrupsionit

Neni 5

(1) Té punésuarit gjaté kryerjes kryerjes
sé detyrés respektojné parimin e
parandalimit té& konfliktit té interesit,
duke pérfagésuar né plotési interesat e
ministrisé.

Pér kété qéllim shmangen . dhe
parandalohen situatat qé¢ mund té cojné
né konflikt interesash.

(2) Té punésuarit gjaté punés nuk
guxojné té lejojné pérfitime ose interesa
financiare ose té ¢farédo lloji tjetér té
interesave, pér vete ose pér anétarét e
familjes, té aférm ose mig, persona
fiziké ose juridiké me té cilét kané ose
kané pasur bashképunim afarist.

(3) Té punésuarit nuk e shfrytézojné
pozitén apo poz('i,tén\ e tyre zyrtare pér
kryerje té veprimeve korruptive pér
pérfitime  kundérligjore = materiale,
financiare dhe lloje t& tjera té
pérfitimeve pronésore.



Peny6muixa Cesepna MaxenoHuja

MunncrepcTBo 32 eKOHOMHUja

CexTop 3a yrpaByBame CO YOBEUKU
pecypcu

(4) Bpaborenurte mnpu U3BPIIYBAKETO HAa
paboTHHUTe 3a/jauy He 6apaaT U He mpUMaaT
nomapouy, VyCJIyru u  JOpyr BHL  Ha
(dbMHAHCHCKM WIM MarepujajieH MoAapok, a
CeKOj TMojapok nobweH BO 3eMjaBa WM
CTPaAHCTBO IIPY U3BPIIYBake Ha Cy)KbeHuTe
3aZlayy, AOKOJIKY Ce HaJMHHYBa BpeIHOCTa

YTBpAeHA BO  TMO3WTUBHUTE  3aKOHCKY
nporucy, Tpeba Ja ce rnpujaBu  Kaj
IIPEeTIOCTaBEeHUOT.

II1. ETuuku xoMureT

Ysen 6

(1) 3a wHamsop Hajg crpoBefyBame Ha
oppesbure ox osoj Komexc ce dopmupa
ETtuyku komurer.

(2) ErnuxuoT Komurert e coctaseH of Tpojiia
YJIEHOBM O PefOT Ha BpaboTeHUTEe U Toa:
npercefaTesl ¥ [Bajila UJEHOBM M HUBHU
3aMeHULIN.

(3) Co mocebHo Pemienue ke 6uze yTBpaeH
HAaUMHOT Ha TNOCTanyBame Ha ETUukuor
KOMHUTET CO TMpUjaBeHWTe Cjayyad Ha
HEeTUUKO OJHeCyBale Ha BpabOTeHWUTe BO
MUHHMCTEPCTBOTO ¥ OPraHoOT BO COCTaB Ha
MUHHCTEPCTBOTO.

(4) Co moce6HO peimeHme Ke ce Ha3Hauu
IToBepeHuk 3a eTuka.

Republika e Magedonisé s& Veriut

Ministria e Ekonomisé

Sektori pér menaxhimin e burimeve

njerézore

(4) Té punésuarit gjaté kryerjes sé
detyrave té punés nuk kérkojné dhe nuk
marrin dhurata, shérbime ose cfarédo
lloj dhurate tjetér financiare ose
materiale, ndérkaq ¢cdo dhuraté emarré
né vend ose jashté vendit gjaté kryerjes
sé detyrave zyrtare, nése tejkalohet
vlera e pércaktuar né rregullat pozitive
ligjiore, duhet té paraqitet tek eprorét
insituticonal.

111 Komisioni i Etikés

Neni 6

(1) Pér mbikéqyrjen e zbatimit té
dispozitave té ket1] Kodi themelohet
Komisioni i Etikés,

(2) Komisioni i Etikés pérbéhet nga tre
anétaré nga radhét e té punésuarve,
pérkatésisht: kryetarl dhe dy anetare
dhe zévendésit e tyre

(3) Me Aktvendim té vecanté do té
pércaktohet ményra e veprimit té
Komisionit té Etikés me rastet e
paraqgitura pér sjellje joetike té  té
punésuarve té ministrisé dhe organit né
kuadér té ministrisé.

(4) Me Aktvendim té vecanté do té
emérohet Personi i besueshém pér
etike, '



Peny6ymixa Cesepra Maxenonuja Republika e Magedonisé sé Veriut

MuHHCTEpPCTBO 32 eKOHOMMjA < Ministria e Ekonomisé

CexTop 3a yrpaByBa-e CO 40BEUKHU Sektori pér menaxhimin e burimeve
pecypcu njerézore
IV. 3aBpmnu osipen6u IV Dispozitat Pérfundimtare
Neni 7
Ynen 7

(1) Etmuxuor xopmexc Ha onsecyBame Ha (1)Kodeksi i Etikés sé sjelljes sé té

Bpabortenute ce o6jaBysa na BEB- crpanara punésuarve publikohet né ueb-fagen

Ha MI/IHI/ICTepCTBOTO 3d €eKOHOMMU]a. e Ministrisé sé Fkonomisé.

(2) OBoj Etuuxu xozexc cramysa Bo cuna co  (2) Ky Kodeks Etik hyn né fuqi me ditén
JIeHOT Ha HeTOBOTO JOHECYBahe. e miratimit té tij. ©

Kreshnik Bekteshi
MWHUCTEP,
MINISTER

UspaboTun/Pérpiloi: Ennca Jlemecka, Enisa Demesk
Kourponupan/Kontrolloi: Mapuna Tonoposcka, Marina Todorovska
Opobpui/ Aprovoi:datmupe Xoya, Fatmire Hoxha ﬁé

Cornacen/Miratoi: Pasmena Yexuk [Jyposutk, Razmehd Cekic Duroviq%/z

[pesen./Pérktheu: Apune Jypmumu, Adile Durmishi



