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2.1 JlpeseMeHH OCHOBHM M NOCEOHH MepkKu
cornacHo 4n. 5, 6 u 7 og 3EM (3aoxpy:xere)

A) HosuTHRHY
E) Oxpabpypauxu
B) lporpamMciy

2.1, Masat themelore dhe té& vecanta té
ndérmarra né pérputhje me nenet 5, 6 dhe 7
nga ZEM (rrethoni)

A) Pozitive

B) Inkurajuese

C} Programore

2.2 Mepeme Ha yCIHeHOCT Ha MepKaTa
(naBegeTe KPaTKH uHdopMaLHK-
noKasaTeanm Koj e  pesyaArartoT o
CNPOBEAYBAHETO Ha OBaa MepKa):

PaMHONpaBHOCT BO TOIJIe, HA YYECTBO Ha
1133apoT Ha TPYAOT npexky obe3beayname
CTUMYJIATHMBHHM KpuTepuymu Bo Mepkara 3a
camoBpaboryBaise (npeTnpHeMHUMITED )
HeBpaboTenH TMLa Hag 29 roauuu

2.3. Hanu HMare npegsuieHo
[OKa3aTen/MHAUKATOPH 3a Mepeme Ha
ycmemHocTa M Hanpejpokor (Be monume
HAaBeJeTe CaMo ayTNyT HHAMKATOPH')

- Bogmeme pPOROBO paspeNeHd IOJATOLUY BO
OIHOC Ha OpojoT Ha ON0OPeHH ANAUKALKH Of
[Iporpamara 3a BpaboryBame Bo MepkaTa 3a
camoBpaboryBame (mpeTnpHEeMHHIITBO)
HespaboTenu Auna Hag 29 rogWHU OfF BKYITHO
2036 annuKauuM, CKJIYUeHH JOTOBOPH UMa CO
771 nuue, og kou 359 xenm 1 15 Pomiu.

2.2 Matja e suksesit té masés {pérmendni
informacione/tregues té& shkurtér cili éshté
rezultati me zbatimin e késaj mase):

Barazi né aspektin e pjesémarrjes né tregun e
punés pérmes sigurimit té& kritereve
stimuluese né Masén pér vetépunésim
(sipérmarrési) - persona té papuné mbi 29 vjeg

2.3. A keni parashikuar tregues/indikatoré
pér matjen e suksesit dhe pérparimit {Ju
lutemi té pérmendni vetém treguesit
autput?)

- Mbajtja e té dhénave té& ndara sipas gjinisé
lidhur me numrin e aplikimeve té aprovuara
nga Programi i Punésimit né Masén pér
vetépunésim (sipérmarrési) pér personat e
papuné mbi 29 vjec, nga gjithsej 2036 aplikime,
jané lidhur marréveshje me 771 persona, nga té
cilét 359 jané gra dhe 15 jané gra rome.

1 . .
AyTnyT HHIHKaTOPHTE ja MepaT KONMHYMHATA HA CTOKW Wiy ycayrd koM ce go0uBaar co peanusaumuja na

aKTHBHOCTHTE O OFJIEJIHMTE NPOrPaMHy, AK NMaK GRoj Ha JKeHW M MaXku onmbareHy co oAAeaHH nporpamu. [Ipnmep 3a
ayTnyT uHauKarop € 6po] Ha MaKuHKeHn ongartedy Co 3ppaBcTBeHMTE nporpamu, 6poj Ha kerM onghareHM co
AporpaMara 3a CyOBEHUWOHUDAKE HA 3eMjoZesncTBOTo, Gpoj HAa JXeHu of TapreT rpyna 24-49 roguHu ondiaresy co
AKTHUBHHMTE nporpamui Mepxu 3a spaboryeame W gp. [Ipesemeno oy Hacoki 3a nogroToBka Ha npegnor Oyiercka

npecMeTka, MunicTeperso sa duxancus, http://www.misp.gov.nk/WBStorage/Files/OP 2012.pdf

2'J"r.e:r;ﬂ,rure.'sit e autputit masin sasiné e mallrave ose shérbimeve qé pérftohen nga realizimi I aktiviteteve té
programeve individuale, ose numrin e grave dhe burrave té pérfshirl me programet individuale. Nj& shembull i treguesit
t& autputit éshté numri i burrave/grave té pérfshira me programet shéndetésore, numrl | grave té pérfshira me
programin e subvencionimit bujgésor, numri i grave nga grupi qéllimor 24-49 vjec té pérfshira me Programin e masave
aktive té punésimit. , etj. Shkarkuar nga Udhézime pér pérgatitfen e propozim pérliogaritjes buxhetore, Ministria e

Financave, http://www.mtsp.gov.unk/WBStorage/Files/OP 2012.pdf




- Bogeme pOJOBO pa3jeleHHd NOJATOUM BO
ojHoC Ha OpojoT Ha ofobpeHy anaMKaLuy of
Mporpamara 3a Bpaborysame Bo MepkaTa 3a
camospaboTyBarmke (nMpeTnpUeMHHIITBO)
Heppaborenu nuua g0 2% TOgWHM Of BKYIIHO
2250 annuKamuK, CKAYUYeHH JOTOBOPH HMMAa Co
956 nuua, o Kou 425 sxenn v 10 PoMkwm.

Bopeme pOJOBO pa3lefeHd MNojaTouH BO
ofiHoC Ha OpojoT Ha ofedpeHr anMKaluy of
IMporpamara 3a BpaboTyBame Bo Mepxara 3a
camospaboTyBame (mpeTnpueMHUINTEO)
3Apy)KyBame Ha KopucHuum Bo OO ogp
BKynHO 1759 annuKalnuM, CKJIY9eHH JOroBOPH
umMa co 940 muna, og xou 309 xenu u 12 PoMKU.

Tabena 6p. 1 PomoBo pasjieineHu HOAaTOLH
3a 2025 ropuna

- Mbajtja e té dhénave té ndara sipas gjinisé
lidhur me numrin e aplikimeve té aprovuara
nga Programi i Punésimit né Masén pér
vetépunésim (sipérmarrési) pér personat e
papuné deri né 29 vje¢, nga gjithsej 2250
aplikime, jané lidhur marréveshje me 956
persona, nga té cilét 425 jané gra dhe 10 jané
grarome.

Mbajtje té té dhénave té& ndara sipas gjinisé
lidhur me numrin e aplikimeve té& aprovuara
nga Programi i punésimit né masén pér
vetépunésim  (sipérmarrési}  bashkim i
pérdoruesve né SHPK, nga gjithsej 1759
aplikime, jané lidhur marréveshje me 940
persona, nga té cilét 309 jané gra dhe 12 jané
grarome.

Tabena nr. 1 Té dhéna té ndara sipas gjinisé
pér vitin 2025

Ondar Ha Uenna Hen na
Ilporpamu/Mepxu/ Programet/Masat | mepxara/ | rpynma/ Grupi | Mepxara
Fushévepri géllimor JQéllimi i
mi i masés masés
Ilporpama 3a [lporpamara 3a
ppaboryeame 3a 2025 roguna/ Programi / /
pér zhvillimin pér vitin 2025
Mepka/ | [Topapmka 3a 771 HeBpaborenn | llopppimka
Masal | camospaborypame nuia 3a
(MpeTnipHeMHHULITEO) eBUieHTHpaH | HempaboTeH
HeBpaboTeHu nuLa Hag 29 un 30 ABPCM HTe ga
roguuy / Mbéshtetje pér CO MUHHMYM 3aTOYHAT
vetépunésim (sipérmarrési) 3aBPIIEHO WK fa
persona té& papuné deri 29 vieg CpPenHO dropManusu
obpasopaHue paar
/ COTICTREH
persona té ousnuc/
papuné té Mbéshtetje
evidentuar né pér té
APRMV me té | papunét pér
paktén arsim | té filluar ose
té mesém té | formalizuar
pérfunduar biznesin e




tyre

Mepxa | Ilogapika za HerpaboTeHH Honomxa
Masa 2. | camoBpaboTyBane Magy Tuua 'ugg
(MpeTnpueMHHIITEO) oy 29
HespaboTex
HeBpaboTeHu nuLa nog 29 rOIMHY Te 14
rogunu / Mbéshtetje pér E€BMAEHTUPAH SaHO‘—I;I‘-IaT
vetépunésim (sipérmarrési) 1 Bo ARPCM -
persona té papuné deri 29 vieg CO MUHHMYM bopmanusu
3dBPIHEHO ppaaT
cpeaHo
425 pea COTICTBEH
obpa3oBanue P
/ " Mbéshtetje
persona té pér té
apuneé té
I.J P . | papunét pér
evidentuar né 5 filluar ose
APRMV me té .
. ] formalizuar
paktén arsim biznesin e
t& mesém té fvre
pérfunduar Y
Mepka | Ilogapuixa 3a ITopapiuka
P AAP HeBpaboTeHU AAD
Masa camoBpaborysatme L 3a
la. (mpeTnpHeMHUIITEO) H HespaboTeH
3OPYIKYBALE Ha KOPUCHUIIM BO CBHLERTHDAH HTe ga
. L n o ABPCM
00/ Mbéshtetje pér 3ano4HaT
) s o . CO MUHUMYM
vetépunésim (sipérmarrési) AAEDIIENO WM fia
bashkéim té pérdoruesve deri c 2 o chopManusu
29 vijeg Pea paaTt
obpasoBaHue
309 / COTCTBEeH
ersona té Gusrnc/
P . n Mbéshtetje
papuné té pér t
evidentuar né papunét pér
APRMV me té
N . té filluar ose
paktén arsim formalizuar
té mesém té biznesin e
pérfunduar tyre

OUHAHCHCKA TIOLPUIKA 38 JKEHU KPTRU
Ha pofioBo Ga3KpaHO HACKIICTBO U
ceMejHO HAaCHACTRO Haj 29 ToauHY U
HeBpaboTeHY JKeHH A0 58 rofguHM KoK
caxaart fia ro QOpManu3MpaaT CBOjoT
OH3HNC M HeBpaboTeHM XKeHU a0 58
ropunu /Mbéshtetje financiare pér graté
viktima t& dhunés né bazé gjinore dhe
dhunés né familje mbi 29 vje¢ dhe graté e
papuna deri né 58 vijeg qé duan té
formalizojné biznesin e tyre dhe graté e
papuna deri né 58 viec




Co TlporpamaTa 3a camoBpaboTysame ke ce
HaMasnKu HespaboTeHocTa W ke ce obesbenu
TNOJAPUIKA HAMeHeTa 3a HeBPaGOTeHHTe nuila
3a fja 3aI04YHaT CONCTBeH BU3HKC ¢ ToA:

Co peanusanuja na Mepxa 1 ke ce sromemu
BpaboTenocTa Ha:

Hespaborenu auua co NOnpeyeHoCT

Kopucuuuu na rapaHTHpaHa MUHUMaJTHA
nomMow Hag 29 roguHu

Heppa6otenu muua Haj 29 TOAMHHM -MaXkH g0
60 roayuy v xenu go 58 TOINMHHA

Henn-xp1BU Ha pogoso 6a3MpaHo HacHACTBO
¥ JKPTBH HA CeMejHO HaCHICTEO Haf 29 roauHu

HeppaboTenu nuua nay 29 TOOWHH KOM CaKaaT
Aa ro hopManusupaaT cROjoT BUIHHC-MaKH Fifo]
FOMWUHY 1 KeHH g0 58 roguHy

Hespabotenu nua Pomu Hap 29 roguHy -
MakH 0 60 roMHu ¥ sxerm 1o 5 TOOUHYH

Hanomena: Kopuchumn Ha nporpaMara
MOXAT Aa Oupar u HespaborenuTe MMUA KoK
MMAaT 3aBpuleHo 06yKa 3a NpeTnpHEeMHHIITEO
u/unn u3paborTeHo 6uzHMC muan Bo 2025
TrOAMHA.

Co peanusaumja na Mepka 2 ke ce 3ronemu
BpaborenocTa na:

Kopucauuy Ha rapaHTHpaHa MUHUMaJTHA
nomout o 29 roguuu

Hespaborenu mnagn Juna ao 29 roguHu

JKenn-xpTBU Ha poyoso Da3sHpaHo HaCHACTEOD
M IKPTBY Ha CeMejHO HaCUIICTBO #0 29 ronuuu

Hespabotenn maagu muua 210 29 ronuny Kou
taKaaT 71a ro popMaaH3UpaaT CBOJOT GU3HUC

Hespabotenu nuna Pomu o 29 FOAWHHA

Hanomena: Kopucuuuu na nporpamara
MOXKAT 11a GuEaT u HeBpaboTeHHTE Auna KoM
MMaaT 3aBplieHo 06yKa 3a MPeTHPUe MHMIITEO

Me Programin e vetépunésimit do té ulet
papunésia dhe do t& sigurohet mbéshtetje e
dedikuar pér té papunét pér té filluar biznesin
e tyre, edhe até:

Me realizimin e Masés 1do té rritet punésimi i:

Personave té papuné me aftésj ts kufizuara

Pérfituesve t¢ ndihmés sé garantuar minimale
mbi 29 vjeg

Personave té papuné mbi 29 vjeg - burra deri né
60 vie¢ dhe gra deri né 58 vjec

Grave - viktima té dhunés né baze gjinore dhe
viktimave t& dhunés né familje mbi 29 vjeg
Personave té papuné mbi 29 vie¢ qé duan té
formalizojné biznesin e tyre - burra deri né 58
vje¢ dhe gra deri né 58 vjeg

Personave romeé t& papuné mbi 29 vjeg - burra
deri né 60 vjeg dhe gra deri né 58 vjec

Shénim: Pérdorues té programit mund té jené
edhe persona té papuné qé kané pérfunduar

trajnimin pér sipérmarrési dhe/ose kané
pérpiluar plan biznesi né vitin 2025,

Me realizimin e Masés 2 do té rritet punésimi i
Pérfituesve té ndihmés minimale té garantuar
deri né moshén 29 vjeg

Té rinjve té papuné deri né 29 vieg

Grave viktima té dhunés né bazs gjinore dhe
viktimat e dhunés né familje deri né moshén
29 vjeg

Té rinjve té papuné deri né moshén 29 viec qé
duan té formalizojné biznesin e tyre

Romeéve té papuné deri né moshén 29 vieg




U/unu u3paboTeno 6usHuc maan Bo 2025
TOAMHA,

Co peanusauuja na Mepxka 1A. ke ce sronemu
BpaboTeHocra Ha:

Hespaborenu miagu JMua 1o 29 roguHu
MUHMMYM 3aBPIIEHO CPeHO 06pa3oBanye

Hespa6orenn nuua - masku 1060 ropuHHU M
JKeHu no 58 roguHu

JKeHn-3KpTBY Ha PONOBO basnpano HacuncTRO
HKDTBY HE CeMejHO HACHIICTBO

Heppaborenu nuua xou caxaar Aa ro
dbopManu3upaar ceojor GUIHUC - MasKky o 60
IOIMHHU W JKeHU [0 58 rogunn

Hespaborenn nuua Pomu - mascu o 60
TOAWHY U JKeHH A0 58 roputu

Hanomena: Kopuchmun wa nporpamara
MOJXKaT pa bupat u wespaboTeHuTe JULA KOH
MMaaT 3aBpLieHO 06yKa 3a NPeTIPHeMHUINTEO
H/UaM M3paboTeHo OM3HMC Mian Bo 2025
TOMHa.

Shénim: Pérdoruesit e programit mund té jené
edhe persona té papuné qé kané pérfunduar
trajnimin  pér sipérmarrési dhe/ose kang
pérpiluar plan biznesi né vitin 2025,

Me realizimin e Masés 1A. do t& rritet punésimi
ir

T¢ rinjve t& papuné deri ns 29 viec me té
paktén arsim té pérfunduar t& mesém

Té papunéve - burra deri né 60 vie¢ dhe gra
deri né 58 viec

Grave - viktima té dhunés né bazé gjinore dhe
viktima té dhunés na familje

Té papunéve qé duan té formalizojné biznesin e
tyre ~ burra deri né 60 vje¢ dhe gra deri né 58
vieg

Roméve té& papuné - burra deri né 60 vjec dhe
gra deri né 58 vijeg

Shénim: Pérdorues té programit mund té jené
edhe persona té papuné gé kane pérfunduar
trajnime pér sipérmarrési dhe/ose kané
pérpiluar plan biznesi né vitin 2025,

2.4. Noxonky umare AOKYMEHTH M MPHJIO3M Kou 36opyBaar 3a HaNpeJoKOT, CTaBeTe ' BO
nipunor wa wasemrajor/ Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér pérparimin,
Lvendosini né shtocé té raportit

31 IIpesemenn HHUHUjATHBYH 3a | 3.1. Iniciativat e ndérmarra pér pérfshirjen e—[
MHKOPNOPHPaK-e Ha NPHHUUNOT Ha eAHAKBM parimit t& mundésive té barabarta pér graté
MOXHOCTH HA JKeHMTe u MaxuTe 8o | dhe burrat né planin strategjik dhe buxhetin
CTPATEIKKOT IIaH ¥ 6yNeTOT Ha opraHoT Ha | e organit té administratés shtetérore
Ap>xasHara ynpasa (Of1V), cornacso unen 11 (OASH), né pérputhje me nenin 11 t& LMB:

og 3EM:




- MUHUCTEPCTBOTO 3a eKOHOMMjA U TPYH UMa
u3roTeeHo OnepaTMBeH TIJIaH 3a aKTUBHU
IIporpamMu ¥ MepKu 3a BpaboTyBame M YyCAyrH
Ha nas3apoT Ha Tpygor 3a 2025 roguaa

- Ministria e Ekonomisé dhe Punés ka pérpiluar
Plan operativ pér programet dhe masat aktive
pér punésimin dhe shérbimet e tregut t& punés
pér vitin 2025,

3.2. Mepemwe Ha YCIIEIHHOCT  Ha
HHMIIMjaTHBaTa (naBepeTe KpaTK#
nndopManyr-IoKasaTeN N Koj e pe3yiararor
CO CIPOBeAYBak-€TO HA 0Baa MHULMjaTHBA):

Bxnyyysawe OJHOCHO WHTerpupame Ha
POZOBATA KOMIIOHEHTA BO ONEPaTURHMOT ILAaH
U OyyeTH KaKko M MOYMTYBAaMe Ha TPHHIHNOT
Ha e[iHAKBH MOXKHOCTH Ha JKEHU U MadCH,

KonTvHynpany akTHBHOCTH 38 BKAYYYBaH-e Ha
pofoBaTa egHaKBocT B IlporpamMure  Ha
CEKTOpHTE BO MUHUCTEPCTBOTO 38 eKOHOMM]a

Tpya.

32, Matja e suksesit té& iniciativés
(pérmendni informacione-tregues té
shkurtér se cili 8shté rezultati i zbatimit té
késaj iniciative):

Pérfshirja respektivisht integrimi i
komponentit gjinor né planin operativ dhe
buxhetet si dhe respektimi i parimit té&
mundésive té barabarta té grave dhe burrave.

Aktivitete t& vazhdueshme pér pérfshirjen e
barazisé gjinore né Programet e sektoréve né
Ministriné e Ekonomisé dhe Punés.

3.3. Hanu umare npeaABHAEHO
HOKa3aTelM/MHAMKATOPH 338 Mepelme Ha
YyCIeWHoCcTa ¥ HanpepaokoT (npumep 3a
WHAMKATOP)

¢+ 3a mepxara CamospaboTypame Geme
NPeABHIEH CTUMYJATUBEH KPHTEPHYM
3a camoBpaboTyBam-e Ha JMOa co
MOTIPEYeHOoCT, NMPUTIATHILH Ha
POMCKaTa 3aelHHI1A, XKeHH 00, paHJMBH
KaTeropHM (npUMaTeny Ha [apHyHu
npaEka It0 OCHOB Ha COUMjanHa 3alTHTa,
JKPTBM Ha CeMejHO HACHIICTEO, JKPTBU
Ha TProBuja co niyle, CaMoOXpaHd MajKu
W COUMjaNHO UCKIYYEHH JKEHH 11O OCHOR
Ha TeXHOJOWKH BUIIOK ¥ CTevaj).

Bo Tlporpamara 3a  camoBpaboTyBarme
NPeABHICHO € KOPHCHULUTE KoM Ke yCnear na
perucrpupaat npaseH  cybjeKT M ce
camoBpaboTar, Ke MOXaT fia ce BKJIYYAT BO
BpaboTyBame M pacT HA TpPaBHM Cy6jeKTH.
Hopzpmxata co gonoasuTenso spaboTyBame
ke ce obesbepgu ce QN0 WCNOAHYBame HA
TIaHHPaHKOT onhaT BO MepKATa

3.3. A keni parashikuar tregues/indikatoré
pér matjen e suksesit dhe pérparimit
(shembull pér tregues)

¢+ Pér masén e Vetépunésimit, éshté
parashikuar  kriter stimulues pér
vetépunésimin e personave me aftési té
kufizuara, pjesétaréve té komunitetit
rom, grave nga kategorité e rrezikuar
(pérfitues té té drejtave monetare né
bazé té& mbrojtjes sociale, viktimave té
dhunés né familje, viktimave té&
trafikimit té qenieve njerézore, nénave
té vetme dhe grave té pérjashtuara
socialisht né bazé té& tepricés
teknologjike dhe falimentimit).

Né Programin e vetdpunésimit &shté
parashikuar gé pérfituesit qé do té arrijné té
regjistrojné  subject  juridik dhe @ t&
vetépunésohen, do té mund té pérfshihen né
punésim dhe rritje t& subjekteve juridike.
Mbéshtetja me punésim shtesé do té sigurohet
derisa t& pérmbushet fushéveprimi i
planifikuar né masén.

3.4. [oxonky MMaTe JOKYMEHTH M NPUJIO3H KoM 360pyBaar 3a HanpegoKoT, CTABETE TH BO
npunor Ha ussemrajor/ Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér pérparimin,

7




vendosini né shtojcé té raportit/

Topgymen wuzpewrraj Ha Bnagata 3a 2025 rogmHa €O akuyeHT HAa POJOBO OATOBOPHO
byrieTHpame W BKIYYYBam-e Ha pPOJOBRA NEPCNEKTHBA BO CATE MOJWTHKM, Mefy KOH U
TIOMUTUKUTE, CTPATETHHUTE M AKLUUCKUTE [JIAHOBM Ha MUHMCTEpCTBOTO 3a eKOHOMHja U
Tpya./ Raporti Vjetor i Qeverisé pér vitin 2025 me theks né buxhetimin e pérgjegjshém
gjinor dhe pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjitha politikat, duke pérfshiré politikat,
strategjité dhe planet e veprimit té Ministrisé sé Ekonomisé dhe Punés.

41. Hapegere rH aKTHBHOCTHTE 3a
yHalnpeayBambe Ha eJHAKBUTE MOXKHOCTH Ha
JKEHUTE W Ma)KuTe Kou BamaTa KHCTHTYLHja
TH  peanM3¥pana  BO
COUMjanHUTe TapTHEPY H HeBAaJHHUTE
OpraHH3allH¥ aKTHBHM Ha TOJeTo Ha
eNHAKBMTE MOKHOCTH HA JKEHHTE U MaXKuTe?

YuecTBO BO H3rOTBYBaKeTO Ha HaunoHanHuoT
aKLIMCKKW NfIaH 3a PojoBa efHakpocT 3a 2022-
2027,

PaboTunHuLla 3a 3ajakHyBame Ha pOJOBO
0AroBOPHH CEMEjHI/I MOJIHWTUKH, BO DPAMKH Ha
nporpaMata Ha YH®IIA op nporpamara
L poOlWKMpyBawe Ha W3GOpOT NpeKy NMOJNHUTHKH
3a YCOrJlacyBam-é Ha CeMejHMTe W PaboTHHTe
obBpCru”,

copaborka co

4.1, Pérmendni aktivitetet pér avancimin e
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat
gé institucioni Juaj i ka realizvar né
bashképunim me partnerét socialé dhe
organizatat jogeveritare aktive né fushén e
mundésive té& barabarta pér graté dhe
burrat?

Pjesémarrje né pérpilimin e Planit kombétar té
veprimit pér baraziné gjinore pér vitet 2022-
2027.

Punétori pér forcimin e politikave familjare t&
pérgjigishme gjinore, né kuadér té programit té
UNFPA-sé& nga programi "Zgjerimi i zgjedhjes
pérmes politikave pér harmonizimin e
obligimeve familjare dhe té punés",

42. Hanm OHazara HBa NOJATOLM CO Koja
pacnoxnara Q1Y e pa3genena no moa?

a) 6a3a Ha MOAATOUM Koja ce OjHecyBa Ha
YOBEYKH PecypcH

* npunoxkere NOKYMEHT CO Iipernej Ha
YOBEYKHTE pecypcH HOAeJIeHH Mo Ion
(Bxynen 6poj na Bpaborenu, no 3pame)

42. A eéshté baza e té dhénave gé e ka né
dispozicion OASH-ja e ndaré sipas gjinisé?
a) baza e té dhénave qé ka té béjé me burimet
njerézore

* bashkéngjitni dokument me pasqyré té
burimeve njerézore té ndara sipas gjinisé
(numri i pérgjithshém i té punésuarve, sipas
titullit)




MOAATOLM 3A BPABOTEHU BO MUHWUCTEPCTE
TIOJI VI 3BBABE 3A 2025 TOJMHA / TE DHEN
MINISTRINE E EKONOMISE DHE PUNES SIPAS G

O 3A EKOHOMUJA U TPY ]I 110
A PER TE PUNESUARIT NE
JINISE DHE TITULLIT PER VITIN

2025
Munucrepereo
32 eXOHOM#Mja
TPYA ¥ ¥nipasa 3a
HAMEHCKO
NpOU3BOACTRO [/
Ministria e
Ekonomisé dhe
Punés dhe
Drejtoria e
Prodhimit t&
Dedikuar
Pabotuo Brynuo spaboTtenu
mecTo/ B0 opranoT/ Gjithsej
Vendii Cpegno/1 1€ punésuar né
punés Bucoko/Sipérm mesém BKYITHO/GJITHSE] organin
Maxn Heun
/Burr | Kenn/ Maxn/ / Maxu/Bu Keun/
a Gra Burra Gra rra Gra
Hmenyna
Hu/Té
eméruar 3 ¢ 0 0 3 0 3
Paxosop
uu/
Udhéheq
és 14 31 0 0 14 31 45
Hepawxon
onun/
Joudhéhe
qés 22 27 4 2 26 29 55
Brynuo/
Gjithsej 39 58 4 2 43 60 103
Apxapen
nasapen
HHCTIEKTOpAT
/
Inspektorati
Shtetéror
Tregut
PaboTHo mecTo/ Bucoko/Sipé BKYIDHO/ Bxynno epaboteny po oprasor/
Vendii punés r Bmo/Larte GJITHSE) Gjithsej t& punésuar ne organin
Ken
Masic H Maxu | Hen ‘
H / /Burr | w/ | Maxw/ | Henu/
Burra | Gra a Gra Burra Gra
Hmenyvaun/ Ti
eméruar 1 0 0 0 i 1
Paxasoaun/
Udhéheqges 10 3 0 0 10 13




Hepaxosopuu/
Joudhé&heqés 122 102 24 14 146 116 262
Brymuo/
Gjithsej 133 105 24 14 157 119 276
Hpxasen
HHCNEKTOPaT 3a
TPYA /
Inspektorati
Shtetéror i
Punés
Bxynxo
ppafioren
H BO
opraunot/
Gjithsej t&
Paborno BKYIIHO/ punésuar
mecTo/ GJITHSE] né
Vendi i punés Bucoko/Sipérm | Cpezno/l messm Ocuosno/Fillor organin
JKenn HKenu HKenu Henn
Mancu/ / Maxu/ / Mancu/ / Maxm/ /
Burra Gra Burra Gra Burra Gra Burra Gra
Hmenypann/
Té eméruar 1 1 1 1 2
Paxosogun/
Udhsheqés 9 13 9 13 22
Hepakosogumu
/ Joudhéheqés 71 77 16 1 87 86 173
Brynuo/
Gjithsej 81 91 16 1 97 100 197

6) 6asa Ha mogaTouM Koja ce OJHEeCyBa Ha
HporpaMcKMOT fen (ond)ar Ha KOPHCHHLM
N0 oA Of OJpejeHH HpOrpaMu, YCIYIH,
MEpKH UTH.)

* MpMIIOKeTe JJOKYMEHT CO KPaTOK OMMC Ha
HpPOrpama/ycayra ¥ NogaTouM pasgesiels 1o
oA 33 NPeJBHAEHH KOPHCHHMIM, LenHH
TDYIiH, ¥ MOAATOUHM pa3jene’Hd 0 Ioj 3a

OHQGTQHI‘I KOPHCHHAIM, HEeNHM I'PYHY MTH.

- Hpu cnposepysawe ma Ilporpamara 3a
camoBpaborypame 3a 2025 roguHa BoJeHM ce
POAOBO  pasfiefleHM HOJaTOUM KaKko MU
ApeJBUAEH € CTHMYJIaTUBEH KDPHTEPHUYM 3a
mepxara [loagpuka 3a camoBpaGoTyBamse e
{mpeTnpueMHNINTBO) HeBpaboTeHu nuua Hap 29
rogunu  /  opuocmo 3.000 penapm 3a
huvHaHcMpame Ha fem Of TPOWOKOT 2a

b) bazé e t& dhénave gé i referohet pjesés
programore (pérfshirja e pérdoruesve sipas
gjinisé nga programet, shérbimet, masat e
caktuara, etj.)

* bashkéngjitni dokument me pérshkrim té
shkurtér té programit/shérbimit dhe ta
dhénave té ndara sipas gjinisé pér
pérdoruesit e parashikuar, grupet géllimore,
dhe té dhénat e ndara sipas gjinis¢ pér

pérdoruesit e pérfshirs, grupet géllimore, etj.

- Gjaté zbatimit té Programit té vetépunésimit
pér vitin 2025, jané mbajtur té dhéna té ndara
sipas gjinisé, si dhe éshté parashikuar kriter
stimulimi  pér masén  Mbéshtetje pér
vetépunésimin (sipérmarrési) té personave té
papuné mbi 29 vje¢ / respektivisht 3.000
denaré pér financimin e njé pjese té kostos sé
regjistrimit té personi juridik 220.000 denaré,
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PerucTpanuja Ha npapen cybjext 220.000
ACHAapH,  MOAAPIIKA 33  JOMOAHUTENHO
BpafoTyBame Ha HeBpaboTeHH JIHLIA BO ITPaBHU
cybjexTy ocHoBaHM of JIMLA CO NOIPEYeHOCT,
OLHOCHO

250.000 genapu NOJOPINKa 38 AOHONHHTEIHO
BpaboTypame Ha HeBpaGoTeHN MJIagu JUa go
29 rofMHM BO mpaBHuM cybjekTH OCcHOBaHM on
JIMLA CO IIONPEYeHOCT.

- Ilpu cnopeegyrame Ha Iporpamara 3a
camospaborysame 3a 2025 TO/IMHA 3a MepKaTa
MOAADITKA 3a caMoBpaboTyBame Ha
HeBpaboTeRy nuya nog 29 roguan - 3.000
AeHapu 3a (puHaHCHpamwe Ha gen 0/ TPOMIOKOT
33 perncrpauuja Ha npased cybjexT

- Iipu cnposeaybame wa [lporpamara za
caMoBpaboTyBame (ApeTnpHemMHMmITEO)
3apyxysame Bo JOO, Hajumcxuor msnoc ox
861.000 pemapu ce OjHecyBa Ha pjBa
CONPYXXHUKA Haj 29 rofuHW, a HajBHCOKUOT
usHoc 0g 1.230.000 nenapu ce ONHECYBa Ha [ABa
COApy)KHUKa Ao 29 rogunn. Mcro Taka moe
CoApy HULHM fa bugar auue go 29 TOAMHH M
June  Hap 29 roammy, 3.000 AeHapH 3a
(unaHcupame wHa gmen O TPOWIOKOT 3a
PerucTpanmja Ha npasen cybjexr

mbéshtetje pér punésim shtesé ta personave té
papuné né subjekte juridike té themelyare nga
bersona me aftési té kufizuara, respektivisht

250.000 denaré mbéshtetje pér punésim shtess
L€ personave té rinj té papuné deri né 29 viec né
subjekte juridike t& themeluara nga persona
me aftési t& kufizuara.

- Gjaté zbatimit té Programit té vetépunésimit
pér vitin 2025 pér masén e mbéshtetjes s&
vetépunésimit té personave té papuné nén 29
vjeg, 3.000 denaré pér té financuar njé pjesé ta
kostos sé regjistrimit t& subjektit juridik

- Gjaté zbatimit té Programit t& vetépunésimit
(sipérmarrési) bashkim né SHPK, Shuma mé e
ulét prej 861.000 denarésh ka ta béjé me dy
Partneré mbi 29 vjec, ndérsa shuma mé e larta
prej 1.230.000 denaré ka té béjé me dy partners
deri né 29 vjec. Po ashtu, partneré mund té jené
edhe njé person deri né 29 vje¢ dhe njé person
mbi 29 vjec, 3.000 denaré Pér té financuar njé
Pjesé té kostos sé regjistrimit té njé subjektit
juridik
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5.1, Hasegere xou ce pamure 0bBpCKHM
cornacno Crparerujara 3a Popopa
Eanaxsoct (CPE), Hanmonanuuor IjaH 3a
aKIMja ¥ ONepPaTHBHNOT IUIaH 3a ToAauHaTa
3a Ko0ja ce M3BecCTyRa.

Onumere cropep:

a) HocrurnaTu pesynrarn

- Ilomobpes npucran u YC/I0BH 33
BPaboOTyBamhe Ha eHuTe

- Booanoc na onmrrara 1en 6p. 2:
nogobpynamwe Ha nonoxk6aTa Ha
JKEHHTE BO CHTe 061aCTH Ha jaBHUOT U
Ha PUBATHHOT >KMBOT, OLHOCHO
cneunuyHara yen 2.1: Masen
TPHOPUTET Ha N0JIETO HA eKOHOMMjaTa
€ AKTUBALIM]A Ha KeHCKOTO HaceleHWe
H 3TOGJIEMEHO YYeCTRO Ha [1a3apoT Ha
TPYZA. 3roeMeHaTa aKTHUBaNuja 1
TIOTOJIEMOTO YYECTEO Ha TasapoT
Ha TPy Ce TIOBP3aHHM CO KBAJIMTETOT HA
babora Ha skenuTe, BO OJIHOC Ha
dhopmannoTo BpaboTyBame u paboraTa
CO MOTHO paboTHO Bpeme, Kako u co
BOCIIOCTaBEHUTE MePKM U CEpPBUCH 3a
NIOAAPINKA 338 yCOraacyRame Ha
NPUBATHUOT H NpoheCHOHATHUOT
HKHBOT Ha >keHure. Hcro Taxa, 3a Bpeme
Ha MMneMeHTauuja Ha Crparerujara
BHAJINBO € HaMaNyBame Ha POROBHOT
Ja3 BO nnaruTe, Koj 3aeqHo co HMCKaTa
CTanka Ha BpaboTeHoCT 1 yuecTsoTo BO
HedopManHara €KOHOMMja,
NIPHOHECYBAAT U 33 POJOBMOT ja3 Bo
TIEH3MNTE, IITO 3HAYHTEIIHO BAMjae Ha
KBanuTeTOT Ha JKUBOTOT HA JKeHUTE U
110 3aBpIlyBame Ha paboTHHOT Bek,

6) Peanusupany akrueHOCTH

- llpu peamusauwmjara wa Mepkata 3a
NoAAPIIKA 33 caMoBpaboTyBame
(npernpuemunITEO) Ha HespaboTenn

3.1. Pérmendni se cilat jané detyrimet tuaja
sipas Strategjisé pér Barazi Gjinore (SBG)),
Planit kombétar i veprimit dhe planit
operativ pér vitin pér té cilin raportohet.
Pérshkruani sipas:

a} Rezultatet e arritura

- Pérmirésimi i gasjes dhe kushteve pér
punésimin e grave

- Lidhur me qéllimin e pérgjithshém nr.
2: pérmirésimi i pozicionit té grave na
té gjitha fushat e jetés publike dhe
Private, respektivisht q&llimi specifik
2.1: Prioriteti kryesor né fushén e
ekonomisé éshté aktivizimi i popullsisé
femérore dhe rritja e piesémarrjes né
tregun e punés. Aktivizimi i rritur dhe
piesémarrja mé e madhe né tregun e
punés lidhen me cilésiné e punés sé
grave, né aspektin e punésimit formal
dhe punés me orar té ploté, si dhe
vendosjen e masave dhe shérbimet pér
mbéshtetje pér harmonizimin e jetéds
private dhe profesionale té& grave.
Gjithashtu, gjaté implementimit t&
Strategjisé, éshté i dukshém reduktimi
i hendekut gjinor na paga,icili, s¢
bashku me shkallén e ulét ts punésimit
dhe pjesémarrjen né ekonomina
informale, kontribuon edhe na
hendekun gjinor na pensione, i cili
ndikon ndjeshém né cilésing e jetés sé
grave edhe pas pérfundimit ta jetés sg
tyre té punss.

b) Aktivitetet e realizuara

- Gjaté realizimit té Masas pér mbéshtetjen e
vetépunésimit (sipérmarrésisé) t& personave té

me 359 gra té papuna ose 46.6%,

papuné mbi 29 Vjec, jané lidhur marréveshije
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M@ Hag 29 TORUHHM CKAYYeHH ce
forosopy co 359 HespaboTeny jkeHu
MK 46,6%.

- Ilpu peasmsanujara na Mepkara 32
NOAJAPIIKA 38 caMOBPaboTyBamwe
(npeTnpueMuMIITEO) Ha HeBpaboTeHn
M@ 10 29 TOAMHM CKAYYeHH ce
AOTOBOPH €O 425 HeBpaboTeHM JKeHH
M 44,5%..

- Ilpu peanuazaimja na Mepxara
[Topapuxa 3a camMoBpaborysame
(mpernpremuunITEQ) 3APYKYBaK:e Ha
KopucHKLH B0 JOO cknyveny ce
Aoroeopu co 309 HeBpaboTenu xenn
wnm 32.9%..

B) MuanKaTopy 3a Mepeme ycnemsocr

- Bogeme pogoso pasgeneun MoAaToH
KaKo ¥ 6poj Ha 0f06peHy arMKanuu
3a Mepxute op Ilporpamara 3a pazpoj
Ha camoBpaboTysame 3a 2025 rosuua.

- Dpoj na opobpemn ammuxamuu 3a
Mepxara camoBpaborygame.

- Dpoj ma opobpenu AIIMKallMKA 33
Mepxarta 3a nogapuiKa 3a
camoBspaboTyBame
(MpeTnpueMuMTED) Ha HeBpaboTeHU
7mua Hag 29 roguHM, 1o 29 rogumu n
camMospaboTysame
(npeTnpremnmTEO) 3ADPY)KYBake Ha
KopucHUIM Bo 100 .

r) llorpowenu cpegceTpa 3a peanusupanu
aKTHMBHOCTH 0J1 06J1acTa Ha pogoBaTa

PaMHOIIPpABHOCT M H3BOPp Ha CpefcTia

- Obesbegenn dbunancuciu CpencTBa 3a

Mepxkara 3a camospaboTyBatbe
(npeTnpuemHMIITEO) - HespaBoTenu
Jvua  Hap 29 rogwmm  326.355,077
AeHapu,

- Obesbeyenn puHancuCcKH CpeacTna 3a
Mepxara 3a camoBpaboTypame

- Gjaté realizimit t& Masés pér mbéshtetjen e
vetépunésimit (sipérmarrésisé) té personave té
papuné deri né 29 Vjec, jans lidhur marréveshje
me 425 gra té papuna ose 44.5%.

- Gjaté realizimit t& Masés pér mbéshtetjen e
vetépunésimit (sipérmarrésisé) bashkim té
pérdoruesve né SHPK, jané lidhur marréveshje
me 309 gra té papuna ose 32.9%.

c) Treguesit pér matjen e suksesit

- Mbajtja e té dhénave t& ndara sipas gjinisé, si

dhe numri i aplikimeve té aprovuara pér masat
e Programit t& zhvillimit té vetépunésimit pér

vitin 2025.

- Numri i aplikimeve té aprovuara pér Masén e
vetépunésimit.

- Numri i aplikimeve t& aprovuara pér Masén
Pér mbéshtetje té vetépunésimit (sipérmarrési)
té personave té papuné mbi 29 vjeg, deri né 29
vje¢ dhe vetépunésimit (sipérmarrésisé)
bashkimi i pérdoruesve né SHPK,

¢) Mjetet e shpenzuara pér aktivitetet e
realizuara né fushén e barazisé gjinore dhe
burimi i mjeteve

- Burimet e siguruara financiare pér Masén pér
vetépunésim (sipérmarrési) - persona té
papuné mbi 29 vie¢ 326.355,077 denars.

- Burimet e siguruara financiare pér Masén pér
vetépunésim (sipérmarrési) - persona té
papuné deri né 29 vjec 545.533.630 denaré.

- Burimet e siguruara financiare pér Masén pér
vetépunésim (sipérmarrési) bashkimi i
pérdoréuesve né SHPK. 443.105 942 denaré.
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(mpeTnpueMEMIITEO) - HeBpaboTeHu
Mua fo 29 rogueu 545.533,630 DeHapH.

- OGesbenenn dunancucky CPeACTRa 3a
Mepxkara 3a camospaborysame
(npempmemrmmmo) 30PYIKYBame Ha
Kopucauuu o 100 443,105,942

fleHapu.
3.2. llanu HagnexHOCTHTE U 3aja4YnTe Ha 5.2. A jané pércaktuar kompetencat dhe
KOOpAMHATOPOT M 3aMEHHK KoopauHaropor | detyrat e koordinatorit dhe
KOHKPeTHO Ce YTBPJIEHM BO aKTOT 33 zévendéskoordinatorit konkretisht né aktin
CncTeMaTHsanuja Ha paboTHHTe MecTa BO DEr sistematizmin e vendeve ta punés né
OpranuTe HMa Ap>KaBHATa ynpasa? organet e administratés shtetérore?

Bo axtor 3a CucremaTusanuja Ha pabotHure | Né Aktin DPér sistematizimin e vendeve té
MecTa Ha MuHucrepcTBoTO 34 eKOHOMHU}A M | punés e Ministrisé sé Ekonomisé dhe Punag
TPYA CHCTeMaTH3MpaHO e paboTHO MecTo éshté sistematizuar vendi i punés
CopaboTruk - Koopauuarop 3a | Bashképunétor - Koordinator pér vendosjen e
BOCTIOCTAaBYBame eHAKBH MOKHOCTH 33 JKeHH mundésive té barabarta pér graté dhe burrat
n maxu nps Cexropor za yhipaByBame co | brenda Sektorit t& menaxhimit té& burimeve
YOBEYKH pecypcu. njerézore.
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5.3. Ha xou 06yx# Bo TekoT Ha H3BEITAjHHOT
NEePHOJ KOODAHMHATOPOT M 3aMEeHMK
KOOPJAMHATOPOT UMaar
IPHCYCTBYBAHO?

Obyxn mna xom KOODOMHATOPOT M 3aMeHMK
KOOPAMHATOPOT ¥Ma NPUCYCTBYBaHo Bo 2025
TOZIMHA KaZJle INTO Ce jaBWIIe KaKo CayIaTe u:

1. Peruonanna cpegba na MEXaHU3MUTe
34 POJOBA €IHAKROCT

2. JIuckycuja  co MDoxyc-rpyna  Ha
paboTHaTa rpyma 3a [Ipouenxa wa
BIMjaHUETO HAa peryjiaTHBaTa (ITBP) co
uen HIEeHTHDUKYBame Ha
NpeAU3BULKTE BO NOCTOjHATa IpaBHa
pamxa 3a [IBP u pedhunupame Hacoxu

32 HE[3SHHO yHanpepysame, pexy
MHTerpaumja Ha NPUHUMOUTE Ha
POAOBA  efHAKBOCT M  couwmjaiHa
WHITY3Kja.

3. O6yka 3a ITpouenka Ha BAMjaHUETO Ha
perynarugara (ITIBP} co HHTErpupaH
UpACTan 33 pOZoOBa e[HAKBOCT M
counjanna unKiysuja (PECH)

5.3. Cfaré trajnimesh kang ndjekur
koordinatori dhe
zévendéskoordinatori gjata
periudhés raportuese?

Trajnimet né té cilat koordinatori dhe
zévendéskoordinatori kané gené ta pranishém
né vitin 2025, ku jané paragitur si dégijues:

1. Takim rajonal i mekanizmave té
barazisé gjinore

2. Diskutim me Fokus-grupin e grupit té
punés pér Vlerésimin e ndikimit t&
rregullativés  (VNR)  me qéllim
identifikimin e sfidave né kornizén
ekzistues ligjore pér VNR dhe
definimin e drejtimeve pér avancimin e
saj, pérmes integrimit té parimeve té
barazisé gjinore dhe pérfshirjes sociale.

3. Trajnim pér vlerésimin e ndikimit té
rregullativés (VNR) me njé gasje t&
integruar pér baraziné giinore dhe
pérfshirjen sociale (BGJPS)

5.4. Bo pamkuTe Ha nenocHHOT fiepHo Ha
A3BplIyBameTo Ha byuxnmujara,
HaBegeTe kou 06yku (HaBegeTe
TEMaTCKU POJOBA eTHAKBOCT M aHTH-
AUCKPHMHHALH]A, TPTOBHja CO Jyre,
CeMejHO HaCHIICTBO, pofioBa
EMHAKBOCT U COIMjaNTHa 3aITHTA
HTH). IMaaT noceTeHo:

a) KOOpAMHATOD 23 egHAKBY MOJKCHOCTHU
0) sameHuK KOOPAMHATOD 34 efHAKBU
MOKHOCTH

06yiu na xon KOOPIMHATOPOT M 3aMEeHMK
MMaaT NPUCYCTBYBaHO Bo 2025 ronuna:

1. PermonanHa cpeiba Ha MexauusmuTe
3a poJiOBa eJJHAKBOCT.

2. Duckycuja co thoxyc-rpyna 3a
lIpouenka Ha BiMjaHMeTO Ha

5.4. Né kuadér t& periudhas s& ploté t&
ushtrimit té postit, pérmendni cilat
trajnime (pérmendni barazing gjinore
dhe antidiskriminimin tematik,
trafikimin e genieve njerézore,
dhunén né familje, barazins gjinore
dhe mbrojtjen sociale, etj.). kané
ndjekur:

a) koordinator pér mundési te
barabarta

b} zévendés koordinator Pér mundési ta
barabarta

Trajnimet né té cilat kané gené té
pranishém koordinatori dhe zévendasi
né vitin 2025:

1. Takimi rajonal i mekanizmave pér
barazi gjinore.
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perynartusara (IIBP) co yen
HAEHTHDUKYBake Ha pegu3BULUTe
BO IIOCTOjHaTa MpaBHa pamKa 3a TIBP u
ZedbuHMpam-e HACOKHM 3a Hej3uHo
yHanpexnyname, IpeKy WHTerpauuja na
IPUHIMOUTE Ha POJOBA eJHAKBOCT 1
CoLlMjaHa MHKY3Hja.

3. Obyka 3a INpouenxa Ha BIMjaHUETO Ha

perynatvsara (IIBP) co unTerpupan
NPUCTan 3a pofoBa emHAKBOCT U
coyjanya urirysuja (PECH),

2. Diskutim né Fokus-grup pér
vlerésimin e ndikimit t& rregullativés
(VNR) me géllim identifikimin e sfidave
né kornizén ekzistuese ligjore pér VNR
dhe pércaktimin e drejtimeve pér
Pérmirésimin e saj, pérmes integrimit
L€ parimeve t& barazisé gjinore dhe
pérfshirjes sociale,

3. Trajnim pér vlerésimin e ndikimit
rregullator (VNR) me qasje t& integruar
pér baraziné gjinore dhe pérfshirjen
sociale (BGJPS).
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5.5. Kako po6uenure snaema ce NnoHaramy
npexecenn Bo Bammor O/1Y, ganu
HMaTe BOCMOCTaBEHO METO Miu
CHCTEeM Ha lIpeHeCyBaybe Ha 3Haema
(MpenecyBame na undopmanuy,
crnojienypame Ha MaTepHjamu,
ADXKeme Ha KPaTKY CeCcHH 3a
TpeHecyBame Ha 3HAeHha Ha KOJIeTH
HTH.)

Be Monume onunrere -

- YcHo ciogenyBame na MHQOpMaLHTe,
Kako M maTepujanure of ofykure,
CeMHWHAPUTE, U fip.

- Copaborxa co uneHoBuTe ofi PaboTtHara
Ipyra 3a pojoBa eAHaKBOCT mnpy
cobupamero nogaroum 0f], CEKTOPHTE U
H3TOTBYBAWbETO HAa U3BELITAUTE,

- Cure FOOUIIHN MU3BEIITaK 3a
HamnpemoxKoT Ha  cocTojfaTa  Ha
€MHAKBHUTE MOJKHOCTH 33 JKeHUTe u
Ma)KMTe M rOJQUIIHHTE H3BeuITau 3a
POAOBO  OAroBopHO GyyeTupame ce
objaBern ma BeO-CrpanMilaTa Ha
MunucrepcTBoTO 32 EKOHOMH]a U TPy A
https:// www.economy.gov.mk/docs/iz
vestaj

5.5. Si transferohen mé tej njohurité e marra
né OASH-né tuaj, a keni metodé apo
sistem té vendosur té transferimit t&
njohurive (transferim
informacionesh, shkembim
materialesh, mbajtje té sesioneve ta
shkurtra pér transferimin e njohurive
te kolegét, etj.)

Ju lutemi pérshkruani:

- Shkémbim gojor i informacioneve, si
dhe materialeve nga trajnimet,
seminaret, etj,

- Bashképunim me anétarét e Grupit té
punés pér barazi gjinore né mbledhjen e
té dhénave nga sektorét dhe pérpilimin
e raporteve.

- Té gjitha raportet vjetore pér progresin
e giendjes sé mundésive t& barabarta
pér graté dhe burrat dhe raportet
vjetore pér buxhetimin e pérgjegjshém
giinor publikohen né fagen e internetit
té Ministrisé s& Ekonomisé dhe Punés:
https://www.economy.gov.mk/docs [iz
vestai

5.6. Konxy u xou MHHUWjaTURH (npepior
3AKOHH, NIPeANIOr CTPaTETUH, IPefAor
HHQODMAaLMK 10 BIaga, npepnor
AKIIMCKH Y1IaHOBY, IPeAIOr 6yyeTH,
TIPEANIOr CTPATeIIKH HIAHOBH)
KOOPpAMHATODOT ¥ 3aMEeHHKOT
KOODJHHATOP 33 eJHAKBUTE MOMKHOCTH
Ha JKEHUTE ¥ MaXKUTe UMaaT JOCTABeHO
ao OHy?

- Crparemxuor nnan 3a 2023 - 2025 TOOUHA Ha
Munucreperroro 3a EKOHOMH]a U TPYJ, COJPIKH
Aen [puHINN Ha eHAKBY MOXKHOCTY Ha
KEHUTE M Maj)kKMTe Kafie Ce HaBeJenu
OUeKyBaHuTe Bimjanuja 3a 2023/2024/2025
ToAnHa BO ofHoc Ha [IporpaMuTe Ha cexTopuTe
BO MuHHCTepeTBOTO 323 e€KOHOMHUja U TPV,

5.6. Sa dhe cilat iniciativa (propozim ligje,
propozim strategji, propozim informacione
drejtuar qeveriseg, propozim plane veprimi,
propozim buxhete, propozim plane
strategjike)i kané dorézuar koordinatori
dhe zévendéskoordinatori pér mundasi ta
barabarta pér graté dhe burrat né OASH?

- Plani Strategjik pér vitet 2023 - 2025 i
Ministrisé s¢ Ekonomisé dhe Punas pérmban
pjesén Parimi i mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat, ku pérmenden ndikimet e
Pritura pér vitet 2023/2024/2025 ne lidhje me
Programet e sektoréve ne Ministriné e
Ekonomisé dhe Punés,
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5.7. Koaky o the HHHLM]aTHBY Oune
yCIemnu?

- Bo pamxure na nporpamara 3a NMOAAPIIKE Ha
Mepxara 3a TIOAADINKA 3a
camoBpaboTyBame
(npeTaneMHumTBo) Ha HeBpaboTeHu
mua Hajg 29 rogusM op 771 CIKIyUeHK
AoromopH, 359 Ce co >KeHM, OZHOCHO
46,6% op BKynHo OTEBOPEHUTE HOBY
bupmu 3a 2025 ce o sxenn

- Bo pamxure Ha nporpamaTta 3a
nopapuwka Ha Mepkarta 3a moggpmxa
3a caMoBpaboTypamse

(npeTnpneMHanBo) Ha HeepaboTeHu
mna po 29 roguuu op 956 CKAYYEHH
Aorosopu, 425 ce co xewm, OAHOCHO
44,5% og BKrymHO OTBOPEHUTE HOBH
tbupmu 3a 2025 ce of sxenn

- DBo pamxure Ha nmporpamMara 3a
FAOANPIKA Ha Mepxara 3a
caMoBpaboTyBame

(mpernpremuuITEO) 3OpY)KyBame Ha
Kopucnuin o JOO op 940 ckayuenn
Aoroeopu, 309 ce co Keuw, ogHOCHO
329% op BxymHo OTBOPEHHUTE HOBH
cbupmu 3a 2025 ce op kenn.

5.7. Sa prej kétyre iniciativave kana gené té

suksesshme?

- Né kuadér té programit te mbéshtetjes
peér  Masén  pér  mbéshtetien e
vetépunésimit (sipérmarrési) té personave
té papuné mbi 29 vjeg, nga 771 marréveshje
té lidhura, 359 jané me gra, respektivisht
46.6% e totalit t& kompanive t& reja té
hapura pér vitin 2025 jane nga gra.

- N& kuadér té programit té mbéshtetjes
pér  Masén  pér mbéshtetijen e
vetépunésimit (sipérmarrési) té personave
té papuné deri ng 29 vieg, nga 956
marréveshje té lidhura, 425 jané me gra,
respektivisht 44.5% e totalit té kompanive
té reja té hapura pér vitin 2025 jané nga

gra.
- N& kuadér té programit te mbéshtetjes
pér Masén pér vetépunésimin

{sipérmarrasi) e personave té papuné mbi
29 vijec, nga 940 marréveshje té lidhura,
309 jané me gra, respektivisht 32.9% e
totalit t& kompanive té reja ts hapura pér
vitin 2025 jané nga gra.

6.1 Harenere nanm u co xakeu peH3BHIM
CTe Ce COOYHMIIL BO TeKOT Ha
M3BEMTajHATa FOFHHA H KaKBH NPejI03H
33 HUBHO HAAMHHYBaE CTe Jane

- Ilotpe6rao e nonobpo 3anosHaBame Ha
BpaboTeHUTe €O mnpamamara NOBP33aHU CO
PonoBaTa nepcnekTuna.

6.1 Tregoni nése dhe cfaré sfidash keni
hasur gjaté vitit raportues dhe cfaré
propozimesh keni béré pér t'i tejkaluar
ato

- Eshté e nevojshme q& t& punésuarit té
njoftohen mé miré me céshtjet qé lidhen me
perspektivén gjinore.
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6.2 Criopienere NIpHMED 3a pobpa wau soma
npakca

~ 3ajakuyBame Ha CAPOBEOYBaMbeT0 Ha
POLOBHOT  acneKT  mpeky  cpegbu  u
paboTunHuM co  ppyrure HHCTUTYLHMHM U
TParaHCKUOT CeKTOp 3apajm pasMeHa Ha
3HAeHwa M UCKYCTBa off ofracTa Ha egHakBuTe
MOXKHOCTH.

6.2 Ndani shembull t& praktikés sé miré ose
té keqe

- Forcimi i zbatimit t& aspektit gjinor
népérmjet takimeve dhe punétorive me
institucione té tjera dhe sektorin civil pér
shkémbimin e njohurive dhe pérvojave né
fushén e mundésive t& barabarta,

6.3. Hasepere NIPEMEPH 3a HAYYEHM JIeKIHH

- BaxHocta Ha uHpOpMHpaweTo M
eAyKauujaTa Ha rpafaHuTe 3a MOYKHOCTHTE
KOM Ce HyAaT BO OJHOC Ha ATUTHLMpame 33
cybBennnm, KaKko M ogurame Ha jaBHaTa ceect
BO OFIHOC Ha POJIOBATA eJHAKBOCT.,

6.3 Jepni shembuj t& mésimeve ta nxjerra

- Réndésia e informimit dhe edukimit t&
Qytetaréve rreth mundésive gé ofrohen né
lidhje me aplikimin pér subvencione, si dhe
rritja e ndérgjegjésimit publik ne lidhje me
baraziné gjinore.

7.1. Onumere HaKpaTKO X0j € BallHOT Hj1aH
Ha aKTUBHOCTH 3a CHeJ(HAaTa roguua u
KOH IITO Ke npuaoHecar
(nmnneMeHTaqua Ha Crpareruja 3a
POAOBa €HAKBOCT, APYT CTPaTENIKH
AoKymeHT Ha Of]Y mrH.)

* Cnposesysame 06yxu 3a ponopa
€0HaKBOCT 3a BpaboTeHuTe Bo
paMKuTe Ha MuHMCTepeTBOTO 33
EKOHOMM]ja U TpY[;

L1 Pérshkruani shkurt se cili @shts
plani juaj i veprimit pPér vitin e
ardhshém dhe né cfaré do t&
kontribuojné (implementimi i
Strategjisé pér baraziné gjinore, njé
dokument tjetar strategjik i OASH,
etj.)

* Zbatimi i trajnimeve pér barazine
gjinore pér té punésuarit né kuadar
té Ministrisé sé Ekonomisé dhe

* Brayyymame Ha pogoBUOT acnexT Punés;
COTJacHO YIaTCTBaTa 3a u3paboTka » DPérfshirja e aspektit gjinor né
Ha CTPaTeINKHTe [IIaHOBH U Ap; pérputhje me udhézimet pér
* JaxHeme Ha MHCTHTYLMOHATHUTE pérpilimin e planeve strategjike,
MeXaHU3MH U Tpafierbe Ha etj,;
KanaluuTeTH BO OJHOC Ha POLOBUOT » Forcimi i mekanizmave
acnexr, institucionalé dhe ndértimi i
kapaciteteve né lidhje me aspektin
gjinor.
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8.1.Haseaere Bamn Ipenyosyu unu

HHHUH]aTHEH [0 CEM-MCIIJIM Bo
HacoKa Ha nofgobpysamwe ua:

a) DYyHKHMOHANHOCTa | KoopAuHanujara
Hd MEXaHM3MMTE 33 POJIOBA eJHAKROCT

- CmpoBepysame Ha cpenbu momery
KOOpAUHATOpHUTE '} 3aMeHuLHUTe
KOOPAMHATODH 0OJf pa3NMUHUTe OpraHy Ha
AP’KaBHATa yNpa@a €O Led pa3MeHa Ha
MCKYCTBa W faBatbe NPefIosK BO ONHOC Ha
MMIJIEMEHTHPAETO HA POJOBHMOT aciexT
€0 Ha MelYHapOAHO HUBO,

- Obyxa 2] ceH3ubunm3aumja:
Oprannavpame Ha obyxu H
CeH3nbumMsaumja 3a jasumTe cnyxcbenny
¥ DENeBaHTHHUTE 3aefHMUM 33 ga IH
HOA0BpaT CBOUTe 3HAeHmE K pasbupama 3a
POAOBATA eJHAKBOCT M  HauMHUTe 33
ApUMeHa Ha POLOBO-CeH3UTUBHY
IPUCTANK BO HHBHATA paboTa,

- Kpenpamwe ua mexauusmu 3a Ipainama |
xanbu: TlocTamybame Ha MexaHU3MU 3a
IpUMame Ha npamama M Kanbu go BpCKa
CO  poposaTta  JUCKPUMHMHALMja  Mau
AEPaBHONPABHOCT, 3a fa ce obesbegu Gpao
M e(MKacHO pearupame u pelaBame Ha
npobnemure.

- IIpomonuja Ha pojoRaTa
PaMHOITOCTaBeHOCT RO MeJHYMHTE:
Hopppmxa s3a MeJJUyMHTE 3a Ja ro
TIPOMOBHPAAT MO3UTHUBHHMOT NpPUCTAN KOH
POAOBaTa paMHOMOCTABEHOCT M 33 jga Tu
HAMaNAT CTEPeOTHNHTE ¥ npeapacyuure
HOBP3aHU CO POJOT.

- HuTerpupame Ha ponosara
PaMHOMOCTAaBEHOCT B0  NOAMTHKM M
nnauvpamwe: Braywysame Ha popopata

8.1 Pérmendni propozimet ose iniciativat

a)

tuaja né SMB-MPPS né drejtim té
pérmirésimit:

Funksionaliteti dhe koordinimj i
mekanizmave pér baraziné gjinore

- Zbatimi i takimeve midis koordinatoréve dhe

zévendéskoordinatoréve nga organe té
ndryshme té administratés shtetérore me
qéllim shkémbimin e pérvojave dhe
dhénien e propozimeve n& lidhje me
implementimin e aspektit gjinor né nivel
ndérkombétar.

- Trajnimi dhe sensibilizimi: Organizimi i

trajnimeve  dhe  sensibilizimit pér
népunésit publiké dhe komunitetet
relevante pér té pérmirésuar njohurité
dhe kuptimin e tyre pér barazine gjinore
dhe ményrat e zbatimit té qasjeve té
ndjeshme ndaj gjinisé né punén e tyre.

- Krijimi i mekanizmave pér pyetje dhe ankesa:

Vendosja e mekanizmave pér pranimin e
pyetjeve dhe ankesave né& lidhje me
diskriminimin ose pabaraziné gjinore, pér
té siguruar pérgjigje dhe zgjidhje t&
shpejté dhe efikase t& problemeve.

- Promovimi i barazisé gjinore nea media:

Mbéshtetje pér mediat né ményré gé é
bromovojné gasjen pozitive ndaj barazise
gjinore dhe pér te zvogéluar stereotipat
dhe paragjykimet qé lidhen me gjininé.

- Integrimi i barazisé gjinore né politika dhe

planifikim: Pérfshirja e barazise gjinore si
kriter né politikat, Pér té siguruar qé té
merren parasysh nevojat dhe interesat e
té gjitha grupeve né shogéri.
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PaMHOMOCTaBEHOCT KAKO0 KPUTEPUYM BO
NOoAUTUKHATE, 38 Ja ce obesbepl pexa ce
3eMaaT BO 003Up roTpebHUTe U UHTEDeCHTe
Ha CHTe IPYTH BO ONMUITECTBOTO.

- BocnocraBypame jacHH TNPOTOKOIM 3a
KOMYHHUKALIMja ¥ PEIOBHY COCTAHOLIH Mery
CHTE Teja 3af0JDKEHH 33  pOojoBa
elHaKBoOCT, ¢0 uen #Aa ce usberde
NpPEeKJIONYBake HA HATIeKHOCTH,

-  Kpeupamwe efuHCTBeHa [JUTHTAIHA
mraTdopMa 3a cofuparse M aHanu3a Ha
NOJATOLH 3a POAOBA egHaKBOCT, JOCTANHA
34 CHTe peneBaHTHH HHCTUTYIIHM.

- Opranuszupame penosuu ofyku  3a
CIY)KOeHHINTE BO  WHCTUTYLMMTE 3a

poAoBa NepclneKkTHBd, MOHUTOPUHT U
eBanyauuja.
- Qbesbepysame crabunum 6Hyyercku

CPeLCTBa 34 pOOOBO CEH3UTUBHU NPOrpamMu
H aKTHBHOCTH.

6) UmnnemenTtanuja ra CTpareruja 3a
pOAOBA eHAKBOCT BO CEKTOPCKUTE
MOJMTHKH/TIporpaMu

- 3rojemysaibe Ha 6pOjOT Ha CEKTOPM KOM
Ke BOAAT POJORO pasjeaeHu INojaTouy BoO
PaMKUTE Ha CBOMUTE NPOrPaMu.

- UHTerpupame Ha pPOROBUTE aHaNU3M BO
CEeKTOPCKUTE TMOAMTUKA M OPOrpaMH:
OBo3sMoKyBame Ha CHCTEMATCKO
apanusupame Ha BIMjaHUeTo Ha
CeKTOPCKMTE NOJUTHKH U MPOTPaMH Bp3
DOJOT, CO Les fAa ce WAeHTU(PUKYBaaT i
ypejar MOJKHH HepPaMHOTEXKH U
JUCKpUMHHAN M.

- Kpeupame Ha pOJOBO-CEH3UTUBHM
HMHJUKaTOPH 33 MOHUTOPUHT M eBasayaluja;
Pa3poj Ha MHIEUKaTOpPM 3a Npakame Ha
HaNpefoKoT BO WMIJIEMEHTalnujaTa Ha
CrpaTermjaTa 3a poOJIOBa €JHAKBOCT BO
CeXTOPCKUTE NOJAMTHKY UM MpPOrpaMy, 3a aa

Vendosja e protokolleve té qarta té
komunikimit dhe takimeve t& rregullta
midis té gjitha organeve pérgjegjése pér
baraziné gjinore, me géllim shmangien e
mbivendosjes sé pérgjegjésive.

Krijimi i njé platforme té vetme digjitale pér

mbledhjen dhe analizimin e té dhénave
pér baraziné gjinore, té arritshme pér té
gjitha institucionet pérkatése,

- Organizimi i trajnimeve té rregullta pér

népunésit né institucione pér
perspektivén gjinore, monitorimin dhe
evaluimin.

Sigurimi i burimeve té& qéndrueshme
buxhetore pér programe dhe aktivitete té
ndjeshme ndaj gjinisé.

b) Implementimi i Strategjisé pér baraziné

gjinore né

sektoriale

politikat/programet

- Rritja e numrit té sektoréve qé do té
mbajneé té& dhéna té ndara sipas gjinisé
brenda programeve té tyre.

- Integrimi i analizés gjinore né politikat
dhe programet sektoriale: Mundésimi i
analizés sistematike té ndikimit té
politikave dhe programeve sektoriale
mbi gjining, me qéllim identifikimin
dhe adresimin e cekuilibrave dhe
diskriminimit t& mundshém.

- Krijimi i treguesve té& ndjeshém ndaj
gjinisé pér monitorim dhe evaluim:
Zhvillimi i treguesve pér té ndjekur
progresin né zbatimin e Strategjisé sé
barazisé gjinore né& politikat dhe
programet sektoriale, pér té siguruar
monitorim dhe vlerésim té rregullt té
rezultateve.
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ce obesbenu penosHo npocnegyBame u
OLIEHKa Ha pe3yaTarTure,

- HMopgapwka 3a KanayuTeror u obyka:
Ob6esbenysamwe nHa o0yka M noazpwka 3a
jaBHUTE CayxbeHnLU M YUECHULIUTE Of
CEKTOPOT 3a fJa I'M NOAMIHAT CBOWTE
KamalMTeTH 3a NpUMeHa Ha pOFOBO-
CEH3UTHBHY NIPUCTANIN BO HUBHATA paboTa,

- lloseke doxyc Ha ceyuhuYHITE
noTpebu Ha pasnuuHy rpymu: Brayuysame
Ha aHanusa 3a popoT Ha cneumduynu
TPymd  KaKo INTO Ce JKeHUTe Bo
CHPOMAIITBO, JKEHMTE CO MONPeYeHOCT,
MJIaguTe >KeHU W OPYTH, 33 [1a ce obesbenu
AEKA CEKTOPCKUTE MOTUTUKH U TIpOrpamu
M alpecMpaaT HUBHHTe TmoTpebu U
NpesusBULY.

= Cucremarcka eaykauuja Ha
ClyKOeHULIMTe 3a pojosa  aHanu3a U
MHTerpaluja Ha pOAOBa MEepPCHeKTHBA Bo
HUBHUTE CEKTOPCKU TONUTHKH.

- @opmupame pabortuu rpynu  co
MPEeTCTABHULN oz pasIuyHu
MHUHUCTEPCTBA ¥ HHCTMTYyLUMH 33
338IHUYKO Cllefiele M ycorjacyBame Ha
MepKuTe,

- Mbéshtetje pér kapacitetet  dhe
trajnim: Sigurimi i trajnimit dhe
mbéshtetjes pér népunésit publiké dhe
palét e interesuara té sektorit pér té
ndértuar kapacitetet e tyre pér te
aplikuar qasje té ndjeshme ndaj gjinisé
né punén e tyre.

- Mé shumé fokus né nevojat specifike té
grupeve té ndryshme: Pérfshirja e
analizés gjinore té grupeve specifike si
graté né varféri, graté me aftési to
kufizuara, graté e reja dhe té tjera, pér
té siguruar qé politikat dhe programet
sektoriale té adresojné nevojat dhe
sfidat e tyre.

- Edukimi sistematik i népunésve pér analizén
gjinore dhe integrimin e njé perspektive
gjinore né politikat e tyre sektoriale.

- Formimi i grupeve té punés me pérfaqésues
nga ministri dhe institucione té ndryshme pér
monitorim dhe harmonizim té pérbashkét te
masave,

MUWHMUCTEP,
MINISTE

ot

WspaboTun/Pérpiloi: Cosernnk/Késhilltare
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Njésisé

Konrponupan/Kontr Kabunerckn caysbennk 3a NPaBHU
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