logulleH U3BeLTa] Ha OPraHUTE Ha ApXKaBHaTa ynpaBa 3a HanpeaoKoT Ha cocTojbarta Ha eAHaKBuUTe
MOXXHOCTH 3a XKeHuTe U Maxute/ Raport vjetor i organeve té administratés shtetérore pér
pérparimin e gjendjes sé mundésive té barabarta pér graté dhe burrat

OpraH Ha jp)KaBHa yrnpasa MuHucTepcTBo 3a ekoHomumja/ Ministria e Ekonomisé
{nazue)/ Organi i administratés
shtetérore (emértimi)

Bammmupa Wepudu/ Valmira Sherifi
Buw copaboTHUK — 3aMeHWK KOOPAWHATOP 32 BOCMOCTaByBabe e4HaKBK
MOHOCTH 3a eHM 1 maxu, CEeKTop 3a ynpaByBatbe CO HOBE4KM pecypcu/

Wspaborun (Me, mpesume n Bashképunétor i Larté — Zévendés Koordinator pér krijimin e mundésive té

dynkuuja)/ Pérpiloi (emri, barabarta pér graté dhe burrat, Departamenti i menaxhimit té burimeve
mbiemri dhe posti) njerézore

[Tepuoa Ha n3BectyBame/ 2023 roauHa/ viti 2023

Periudha e njoftimit

JlaTyM Ha MoHeCyBame Ha 01 Mapt 2024 roguHa/ 01 Mars viti 2024

n3eewrajor/ Data e parashtrimit

té raportit

OAroBopHo Jinie Koj ro 0j006pyBa U3BewTajoT 1 ja 1o Bar ra BepoocTojHoCT / Personi pérgjegjés qé

aprovon raportin dhe verifikon besueshméring e tij g‘_@— i 3 3 q;é‘i q\\ﬁ

R E Ex ’f'g ,r\v.
G
Hatym/ Data, 91 83 ;}g?!l 04 “%

MWHUCTEP,

MINISTER, & ‘
Kreshnik Bekteshi %

(OprosopHo Mlle BO OPraHoT Ha p)kKaBHa ynpaga)/ (Per e ']és né organin e administratés shtetérore)

JlaTym Ha mpHeM Ha M3BeITajoT B0 MUHMCTEPCTBO 3d TPYA M Lounlanﬂa noautuka/ Data e pranimit té raportit né
“Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale - ¢

Mme [peanme (Ha cayxbennkoT o CeKTOp 3a eiHAKBH MO HOCTH KOj IO IPUMHI naseurra)crr) / Emer Mb]emer
(pér népunésin nga Sektori i mundésive té barabarta qé ka pranuar raportin) .

Iornuc/ Nénshkrimi




2.1 TlpesemMenu OoCHOBHM M mocebHu Mepkm
cornacHo wi. 5,6 u 7 o 3EM (3aokpyikere)

21 Masat themelore dhe té vecanta té

- ndérmarra né pérputhje me nenet 5, 6 dhe 7

Strategi nga ZEM (rrethoni)

A) [To3uTHBHHA A) Pozitive

B) OxpabpyBauku B] Inkurajuese

B) [Tporpamcku C) Programore

2.2 Mepeme Ha ycrnemHocT Ha Mepkata 22 Matja e suksesit té masés (pérmendni
(naBepere KpaTKu uHopmauuu- informacione/tregues té shkurtér cili éshté

foKasaTeiM KOj e  pe3yaraTtoT co
CTpOBeAYBameTO HA 0Baa MepKa):

PamHonpaBHOCT BO MOrjiej Ha Y4ecTBO Ha
Mazapor Ha TPYAOT mnpeky obesbeaysaie
CTHMY/IATUBHM KPUTEPUYMH BO Mepkara 3a
cyDBEHLIMOHUpPAke MHKDO, Maay M Cpexsu
npeTnpujaTHja  JOKOJKY ~ alJIMKaHTOT &
ZeJIoBeH CY6jeKT BO COIICTBEHOCT U YIIpaByBaH
0J1 JeHa, Kako 1 obesbepyBame GuUHAHCHCKS
MOAAPIIKA HA JKEHCKOTO TPETIIPUEeMHMINTEO
BO TYPHU3MOT. '-

253 Hanu umare MpeiBHASHO
MoKasaTenu/MHAMKATOPN 32 Mepewe Ha
ycnemHocta M Hanpejokor (Be mommme
HaBeJeTe caMo ayTNyT MHAMKATODH ')

- Bopewe popoBO pa3sfesieHd NOAATOLM B0
ofgHoc Ha Opojor Ha ofobpeHy anaMKauuE o=
[Iporpamara 3a pasBoj Ha
MPeTNPUEMHHIITBOTO M KOHKYPEHTHOCTa Ha
Masy M cpejiHu npeTnpujatuja 3a 2023 rogusz.
Kako U Opoj Ha MpHCTUIHaTH M ojobpers
ammkauMu  3a Mepkarta 3a  duHaHCHCK2
NOAAPIIKA Ha KEHCKO NMPeTIPUeMHHIITEO BO
typusmor op Ilporpamara 3a passoj ua
typusmot Bo PCM 3a 2023 roguna.

rezultati me zbatimin e késaj mase):

Barazi pér sa i pérket pjesémarrjes né tregun e
punés permes sigurimit té kritereve
stimuluese né Masén pér subvencionimin e
ndérmarrjeve mikro, té vogla dhe té mesme
nése aplikuesi éshté subjekt biznesor né
pronési dhe menaxhim té njé gruaje, si dhe
sigurimin e mbéshtetjes financiare pér
sipeérmarrjen e grave né turizém. :

23 A keni parashikuar tregues/indikatoré
pér matjen e suksesit dhe pérparimit (Ju
lutemi té pérmendni vetém treguesit
autput?) '

- Mbajtja e evidencave e té dhénave té ndara
sipas gjinisé né lidhje me numrin e
zplikacioneve té miratuara nga Programi pér
Zhvillimin e Sipérmarrésisé dhe
Sonkurrueshmérisé sé Ndérmarrjeve té Vogla
“he té Mesme pér vitin 2023, si dhe numrin e
aplikacioneve té pranuara dhe té miratuara
per Masén pér Mbéshtetjen Financiare té
Sipérmarrésisé sé Grave né Turizém nga
Programi i Zhvillimit té Turizmit né RMV pér
witin 2023.




Tabena 6p. 1 PogoBo pasmeneHu mopaToLu

Tabena 6p. 1 Té dhénat e ndara sipas gjinisé

3a 2023 roguna pér vitin 2023
Bpoj Ha BrynHO Opobpenn
Nporpamu/Mepku/ Programet/Masat NPUCTUrHATH ofobperun ananKaumm -
anavkaumm/ Annukaumm/ WeHU
Numri i Gjithsej té Aplikime té
aplikimeve té aprovuara aprovuara -
mbérritura aplikime gra
Mporpama 3a pa3eoj Ha NPETNPUEMHMLLTEOTO U
KOHKYPEHTHOTa Ha Manu v cpeaHm
npej'r?pmam!a ?a 2023.' ITDAHHa/ Pr't.)g.r?ml pér 183 129 '
zhvillimin e sipérmarrésisé dhe aftésisé
konkurruese té ndérmarrjeve té vogla dhe té
mesme pér vitin 2023
Mepka/ | ®PuHaHCMCKa NoAAPLWKE 33 MMKPO, 118 79 22
Masa 1. Manu 1 cpegHu npetnpujatuja/
Mbéshtetje financiare pér
ndérmarrjet mikro, té vogla dhe té
mesme
Mepka Cy6BEHLUMOHWPatLE TPOLIOLUM Ha
Masa 2. 3aHaetumm/ Subvencionimi i 40 31 13
shpenzimeve té zejtaréve
Mepka Cy6BEHLMOHUPaHLE Ha MEHCKO
Masa 3. NpeTnpUemMHMULLBO 3a
AWrMTManusaumja Ha 1enoBHU
R 6 1 1
npouecu/ Subvencionimi i
sipérmarrésisé sé grave pér
dixhitalizimin e proceseve afariste
DUHAHCKUCKA NOSAPLLKAE 33 MEHCKO
NPEeTNPUEMHULLTBO BO TypusmoT Mbéshtetje 1 8 3
financiare pér sipérmarrésiné e grave né
turizém
Co IIporpamara 3a pasBoj Ha | Me Programin pér Zhvillimin e Sipérmarrésisé

NPEeTIPUEMHHUIITEOTO M KOHKYPEHTHOCTA Ha
MaJIi ¥ cpefiHu Mnpernpujatuja 3a 2023 roguna
Ko(UHAHCHPAHU Ce TPOLIOLH M0 Pa3HU OCHOBH
Ha BKynHO 129 annmkaHTH off KoM BKyIHO 43
NpeTnpujaTuja BO CONCTBEHOCT U YIPaByBaHU
Of] JKEeHH.

Bo JaBuuor nosuk 3a Mepka 1. ®unancucka
MOAApIIKA 33 MUKpO, Majad W CpPefHH
npernpujatuja Oelne HaBeleHO pgeKa Ke ce
TMPUMEHYBa CTUMYJIaTHBEH KpHTEpDHYyM 3a
anaMKaHTUTe-TIpeTIpHjaTHja KoM ce BOo
COIICTBEHOCT Ha yKeHu Hap 50% u yrpaByBaHu

dhe Konkurrueshmeérisé sé Ndérmarrjeve té
Vogla dhe té Mesme pér vitin 2023, jané
bashkéfinancuar shpenzime né baza té
ndryshme pér gjithsej 129 aplikues, prej té
ciléve gjithsej 43 ndérmarrje né pronési dhe
menaxhim té grave.

Né Thirrjen Publike pér Masén 1. Mbéshtetja
financiare pér ndérmarrjet mikro, té vogla dhe
t& mesme, thuhej se do té stimulohet kriteri
per aplikues-ndérmarrje qé jané né pronési té
grave mbi 50% dhe té menaxhuara nga graté,
giegjésisht duhet té punésojné té paktén njé

3




Ol JKeHHM, OJHOCHO OHM Tpeba fa ppaborysaat | person me ¢rast personi i punésuar duhet té
HajManKy egHO JMie TNpU ITOo ppaboTeHoTo jeté pronar (mbi 50%) dhe menaxher i
muue tpeba ma bupe cOnCTBeHMK (map 50%) u | ndérmarrijes.

yMpaBUTeN Ha MPeTIpHjaTUeTo. ’

Co peanusauuja Ha Mepka L dunancucka | Me realizimin e Masés L Mbéshtetja
MOAApLIKA 3a  MEKPO, manu u cpeaHm  financiare pér ndérmarrjet mikro, té vogla dhe
npernpujatuja  cybBeHUMOHMpaHH  Ce 79 ' t& mesme jané subvencionuar 79 ndérmarrje.
npe'rnﬁﬁjamja. Op Bkynuuor bOpoj Ha ’ Nga numri i pérgjithshém i aplikuesve té
CyOBEeHIMOHMPAHH ATIMKaHTH, 22 (27.8%) ce | subvencionuar, 22 (27.8%) jané ndérmarrje né
npernpHjaThja BO COMCTBEHOCT M yIpaByBaH# E pronési dhe menaxhim té grave.

Ol JKEeHH.

i

Co peanusanuja  Ha Mepka ' Me realizimin e Masés 2. Subvencionimi i
CybBeHUMOHMparbe Ha TPOLIONH 33 3aHaeT4YHH l shpenzimeve pér zejtarét jane subvencionuar
cyGBEeHIMOHUMPAHH ce BKYMHO 31 arumukai 0%  giithsej 31 aplikacione, prej té cilave 13 (41.94%)

xon 13 (4194%) ce nmpernpujaTHja B0 ' jané ndérmarrje né pronési dhe menaxhim té

COMCTBEHOCT U YIIPaByBaHM Off XKeHH. | grave.
Co peanu3aluja Ha Mepka L : Me realizimin e Masés 3. Subvencionimi i
CybBeHLIMOHHDabE Ha JKEHCKO 1 sipérmarrjes sé grave pér dixhitalizimin e

NpeTnpHeMHHUIIBO 32 AUTHTHANM3alMja Ha  proceseve té biznesit, éshté subvencionuar 1
[eOBHM TIpOLECH CyOBeHLMOHMpaH & 1 aplikuese grua. "
arIMKaHT JKeHa. E

Co [Iporpamara 3a pa3Boj Ha TYpU3MOT BO PC | Me Programin pér zhvill'imin e turizmit né
Maxkegonuja 3a 2023 ropuHa, 3a Mepkata E Republikén e Magedonisé pér vitin 2023, pér
(buHaHCMCKA  MOAAPUIKA 3a  JKeHCKO | masén Mbéshtetja ~ financiare pér
MpEeTIPHEMHHULITBO BO TYPU3MOT ‘ sipermarrésiné e grave né turizém, jané
cybsenuuonupann ce 8 npernpujatHja Bo  subvencionuar 8 ndérmarrje né pronési dhe
COMCTBEHOCT U yIIPaByBaHH 0/f] JKEHHU. menaxhim té grave. |

i
2.4. JlokonKy MMaTe AOKYMEHTH W IPHIO3M SO s6opyBaar 3a HampeAoKoT, CTABETe TM BO
npunor Ha ussemrajor/ Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér pérparimin,
vendosini né shtocé té raportit '

3 IpesemeHH MHUIMjaTHBH sa 31 Iniciativat e ndérmarra pér pérfshirienﬂ
HHKOpTOpMpame Ha NMPUHLUMOT Ha eHAKEMN parimit té mundé_sivé' té barabarta pér graté
MOXHOCTH HAa »JkeHuTe U Maxure Bo | dhe burrat né planin strategjik dhe buxhetin
CTPATEMKUOT TI/1aH U OyHeToT Ha OPraHoT Ha & organit té administratés shtetérore
Ap)KaBHATa yrmpasa (01Y), cornacHo unes 11 % {OASH), né pérputhje me nenin 11 té LMB:

on 3EM: % 1

[IpHHIMIOT HA eHAKBH MOYKHOCTH Ha JKEHUTE i Parimi i mundésive té barabarta pér graté dhe
U Makure e uHKopropupaH Bo CTpaTtelkuor " burrat ashté inkorporuar né Planin Strategjik
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miad  3a @ 2023 2025
MHHHCTEepPCTBOTO 338 €KOHOMMUja.
dopmupana e Paborna rpynma 3a PpoAoBa
eAHakBocT, Kako u Paborna rpyma 3a
NIaHMpake ¥ CNpoBeflyBame Ha pPOAOBO
oproBopHo OyyeTupame BO paMKMTe Ha
MMHUCTePCTBOTO 32 eKOHOMM)3;
MUHICTEPCTBOTO 3a eKOHOMHja HMA H3TOTBEHO
CrpaTermja 3a  pa3Boj Ha  JKEHCKOTO
TpeTNpUEeMHHUIITBO, CO AKLMCKH TIaH KOj c&
yMMIeMenTHpa Bo nepuopot 2019 - 2023.

roguHa Ha

CrpaTerwjaTa 3a pa3’Boj Ha JKEHCKOTO
npernpuemuTso Bo Pemybmuka — Cesepsa
Maxegonnja, 2019-2023 nma 3a Lie/1 EKOHOMCKO
jakHerme Ha JKeHWTe MPEKy CO3/laBaibe Ha
noBoAHA 6u3HMC KauMa U obesbenysame
Mo JpLIKA 3a pa3Boj Ha HUBHHOT
MpeTnpUMeMHNYKM TIOTeHUMjaa co WTo Ke ce

2023-2025 té Ministrisé sé Ekonomisé.
Eshté formuar Grupi i Punés pér Barazi Gjinore,
si dhe Grupi i Punés pér Planifikimin dhe
Zhatimin e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor
né kuadér té Ministrisé sé Ekonomisé;

Ministria e Ekonomisé ka hartuér Strategji pér
Zhvillimin e Sipérmarrésisé sé Grave, me Plan
Veprimi gé zbatohet né periudhén 2019-2023.

Strategjia pér zhvillimin e sipérmarrésisé sé
grave né Republikén e Magedonisé sé Veriut,

| 2019-2023 ka pér géllim fuqizimin ekonomik té
 grave pérmes krijimit té njé klime té volitshme
biznesi dhe pérmes sigurimit té mbéshtetjes

pér zhvillimin e potencialit té tyre

' ndermarrésor me cka do té kontribuohet pér

shvillimin dhe hapjen e ndérmarrjeve té reja,

- krijimit té vendeve té reja té punés, e me kété

npupoHece KOH Da3BOjOT HA IOCTOEYKHMTE M

OTBOpame Ha HOBM NpETNpHjaTHja, Kpeuparme
Ha HOBM pabOTHM MECTa, a CO TOA M jaKHeHe Ha
L[e/IOKyMHaTa eKoHOMUja.

Crparernmjata ja KoopauHupa DBnajara mna
Penybnuka CesepHa Makefonuja Tpexy
MHHHMCTEPCTBOTO 33 EKOHOMMjA KaKO HOCHMTER
Ha OBaa cTpareruja.

-dhe forcimin e ekonomisé sé térésishme.
Strategjiné e koordinon QRMV pérmes
Ministrisé sé Ekonomisé si bartés i késaj
strategjie.

3.2 Mepemwe
MHULIMjaTHBAaTa

Ha
(naBegeTe

ycCrneumHocT Ha

KpaTK#

nHGOpMaLMK-TIOKA3aTeM KOj e pesyiaTaror
' kesaj iniciative):

CO CIIpOBe/lyBaK-eTO HA 0BAa MHULHjaTHBa)

BriyuyyBame OJZHOCHO MHTerpipame Ha
pofioBaTa  KOMIIOHEHTa  BO CTpATELIKHTE |
[IaHOBYM, TMOJMTHKM U OynerH Kako o

MOYUTYBambe Ha MPUHIMIOT Ha eJHaKBH

MOKHOCTH Ha KEHH 1 MasKH.

KOHTHHYMpPaHM aKTMBHOCTHU 33 BKJIYUyBame Ha
poposara epHaksoct Bo [lporpamure  Ha
cexTopuTe BO MUHHCTEPCTBOTO 33 EKOHOMU]a.

32 Matja e suksesit té iniciativés
‘permendni  informacione-tregues té
<hkurtér se cili éshté rezultati i zbatimit té

Perfshirja ose integrimi i komponentit gjinor

né planet strategjike, politikat dhe buxhetet, si
dhe respektimi i parimit té mundésive té
barabarta pér graté dhe burrat.

Aktivitete té vazhdueshme pér pérfshirjen e
barazisé gjinore né programet e sektoréve né

- Ministriné e Ekonomisé.

33, Hamu umare NnpeABHeHO
nokaszaTenu/MHAMKATOPH 3a Mepewme Ha
ycrmemHocTa W HanpefokoT (mpumep 3a
HHJAUKATOP)

Co [Iporpamara 3a pa3Boj
MpeTnpUEeMHHIITBOTO ¥ KOHKYPEHTHOCTa Ha

Ha |

33 A keni parashikuar tregues/indikatoré
per matjen e suksesit dhe pérparimit
{shembull pér tregues)

Me Programin pér  Zhvillimin e
Sipérmarrjésisé dhe Konkurrueshmérisé sé
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MaJid M cpeaHu mnpernpujatuja 3a 2023
roauHa, 3a mepkarta CybBeHuuoHupamwe Ha
MHKDO, MajM M CpeJHH IpeTnpujaTvja 3a
2023 roguna Gelie mpeABUIeH CTHMYIaTHBEH
KPUTEPMYM 3a aIUIMKaHTUTe-TIpeTnpujaTuja
KOM BpaboTyBaaT HajMaJKy TPH JIULA, OMHOCHO
HajMalKy fABe JHLA AOKOJIKY alIMKaHTOT e
MPeTNpHjaTHe BO COMCTBEHOCT W YIIPaBYBaHO
01 YKeHa.

Bo [lporpamara 3a pa3Boj Ha TYpU3MOT BO
Penybnuka Cesepua Makegonuja 3a 2023
roguHa npeABUAeHa e Mmepkata MUHAHCHUCKA
NOJAAPLIKA 3a )XeHCKO MPEeTIPUEMHULITBO BO
TypusmorT, bellle mNpefBUAEH CTUMYJIaTHBEH
KPpUTEPMYM KOM HMaT MHHMMYM [JBajua
BpaboTeHM Ha  HEONpejeseHo, Of KoM
npernpujaTujeTo aa buge 50% Bo comcrBeHOCT
WJIH yIIpaByBaHa 0ff KeHHU. 1

Ndérmarrjeve té Vogla dhe té Mesme pér
vitin 2023, pér masén Subvencionimi i
Ndérmarrjeve Mikro, té Vogla dhe té Mesme
pér vitin 2023, u parashikua kriter nxités pér
ndérmarrjet - aplikuese qé punésojné té paktén
tre njeréz, domethéné té paktén dy persona
nése aplikuesi éshté biznes né pronési dhe
menaxhim té njé gruaje.

Né Programin pér zhvillimin e turizmit né
Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin
2023 éshté paraparé masa e mbéstetja
financiare pér sipérmarrjésiné e grave né
turizém, éshté paraparé kriter stimulues gé té
kené sé paku dy punétoré né kohé té
papércaktuar, nga té cilat ndérmarrja té jeté
50. % né pronési ose menaxhim té grave.

3.4. lokonKy uMaTe AOKYMEHTHM M MPUI03M Kou 36opyBaar 3a HanpepoKoOT, CTABeTe ' BO
npuior Ha ussewrtajor/ Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér pérparimin,

vendosini né shtojcé té raportit/

41. Hasepgere 1M aKTHUBHOCTHTE  3a
yHampeayBawe Ha eJHAKBUTE MO>KHOCTH Ha
eHMTe U Ma)kuTe Kou Bamara uncTuTyuuja

rM  peanusuMpana Bo  copaborka co
COLMjaJIHUTEe NAapTHEPUM M HeBJaJMHUTE
OpraHM3alMyi aKTUBHM Ha [I0JIETO Ha

€JHaKBUTE MOXXHOCTH Ha XEHUTEe U MayKuTte?

YuectBo BO m3rorByBamero Ha HauuoHanHHOT
aKIMCKW NJIaH 33 pojgoBa efHaksoct 3a 2022-
2024,

4.1. Pérmendni aktivitetet pér avancimin e
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat
qé institucioni Juaj i ka realizuar né
bashképunim me partnerét socialé dhe
organizatat jogeveritare aktive né fushén e
mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat? =

Pjesémarrja né pérgatitjen e Planit Kombétar
té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2022-2024.

42. Jlanu 6asata Ha I[OJATOLM CO Koja
pacnosara O1Y e pazpenena no non?

a) basa Ha mojgaToLM Koja ce ofHecyBa Ha
YOBEYKH PecypcH

* NpUIOXKeTe [LOKYMEHT CO Tperjes Ha
YOBEYKHTE pecypcd TMojeJeHH Io Ioj
(Bkynen 6poj Ha BpaboTeHu, No 3Bame)

4.2, A éshté baza e té dhénave gé e ka né
dispozicion OASH--ja e ndaré sipas gjinisé?
a) baza e té dhénave qé ka té béjé me burimet
njerézore

* bashkéngjitni dokument me pasqyré té
burimeve njerézore té ndara sipas gjinisé
(numri i pérgjithshém i té punésuarve, sipas
titullit)




MNOAJATOLM 3A BPABOTEHU BO MMHUCTEPCTBO 3A EKOHOMMIA NO
NOA 1 3BAE 3A 2023 TOAMHA / TE DHENA PER TE PUNESUARIT NE MINISTRINE E EKONOMISE
SIPAS GJINISE DHE TITULLIT PER VITIN 2023
3sarbe/ Titulli BkyneH 6poj/ Mau/ Burra MeHu/ Gra
Numri i
pérgjithshém

[ApaBeH coBeTHWK / Késhilltar shtetéror 9 5 4
Pakosoauren Ha cextop/ Udhéhegeés i 4 7
sektort 11
MomowHKMK pakooBoguTen Ha cekTop/ 4 1 3
Ndihmés udhéheqés i sektoit
Pakosoguren 24 7 17
Ha opaenenune/ Udhéheqés
i njésisé
CoseTHuK/ Késhilltar/ 29 9 20
Buww copabotHuk/ Bashképunétr i larté 8 5 3
CopaboTHuk/ Bashképunéto 0 0 0
Momnag copabotHuk/ Bashképunétor i ri 2h 14 11
Camocroen pedepent/ Referent i pavarur

12 10 2
Bw pedepenT Referent i larté

0 0 0
PedepeHT/ Referent 0 0 0
MNomnapg pedepent/ Referent iri 1 1 0
BryneH 6poj/ Numri i pérgjithshém 123 56 67

6) 6asa Ha nomaToum kKoja ce OJgHecyBa Ha
MpOTPaMcKUOT Aent (ondaT Ha KOPUCHUIIH TT0
I10]1 Of O/IPeJleHH MPOTPAMH, YCIYTH, MEPKH
UTH.)

* NMpHJIO)KeTe JOKYMEHT CO KPaTOK OMMC Ha
nporpama/yciyra M nofaTouu pasgeseHu 1o
IOJI 3a MNpenBUAEHW KOPHUCHULH, LeJHU
TPyny, ¥ NMOAaToUM pasfefieHHd IO Moj 3a
ondaTeHu KOPUCHHULM, LieTHH TPYIIH UTH.

IIpu cnpoBegyBame Ha ITporpamara 3a pasBoj
Ha MpeTNPHeMHHUILITBOTO U KOHKYPEHTHOCTa Ha
MaluTe M CcpeaHM mpeTnpujatvja 3a 2023

FOZAMHA BOJAEGHH Ce DOJOBO  pa3jesleHu
TIOAATOLM KAaKO M NPeJBU/EH e CTUMYIaTUBeH
KDUTEpUYM 3a  Mepkata  @DuUHaHCUCKA

NOAAPIIKA 33 MMKDO, MajJHM M CpegHH
npernpujaTHja Gemle HaBeeHO Aeka ke ce
NpHMEHYBa CTUMYJATMBEH KDUTEpPUYM 3a
AlJIMKaHTUTe-TIpeTNpUjaTHja KoM Cce  BO
COMCTBEHOCT Ha XeHM Hapy 50% m ynmpasysanu

b) bazé e té dhénave qé i referohet pjesés
programore (pérfshirja e pérdoruesve sipas
gjinisé nga programet, shérbimet, masat e
caktuara, etj.)

* bashkéngjitni dokument me pérshkrim té
shkurtér té programit/shérbimit dhe té
dhénave té ndara sipas gjinisé pér
pérdoruesit e parashikuar, grupet géllimore,
dhe té dhénat e ndara sipas gjinisé pér

Dérdoruesit e pérfshiré, grupet qéllimore, etj.

Gjaté zbatimit té Programit pér Zhvillimin e
Sipérmarrésisé dhe Konkurrueshmérsi sé
Ndérmarrjeve té Vogla dhe té Mesme pér vitin
2023, mbahen té dhéna té ndara sipas gjinisé, si
dhe parashikohet kriter stiumulativ pér masén
Mbéshtetje financiare pér ndérmarrjet
mikro, té vogla dhe té mesme, u pérmend se
do té zbatohet kriter stimulues pér ndérmarrjet
aplikiese qé jané né pronési té grave mbi 50%
dhe té menaxhuara nga gra, domethéné duhet
té punésojné té paktén njé person dhe i




01 YKeHH, OFHOCHO OHM Tpeba fa spaboryBaat
HAjMAJIKy €JHO JHMLje MpH WTO BpabOTeHOTO
nuue Tpeﬁa fia bune COMCTBEHUK (am 50%) u
yrpaBuTes1 Ha MpeTIpHjaTHeTo.

Co IIporpamara KO(pMHAHCHPAHH Ce TPOLIOLH
110 pa3sHU OCHOBM Ha BKYITHO 79 anIMKaHTH Oft
xou 22 (2886%) ce BO CONCTBEHOCT X
yNpaByBaHH Ol JKEHH. :

punésuar té jeté pronar (mbi 50% ) dhe
menaxher i ndérmarrjes.

Me Programin 1ane bashkéﬂnancuar: -
shpenzime né baza té ndryshme pér gpthse] 79
aplikues, nga té cilét 22 (28. 86%) jané né pronesx
dhe menaxhlm te grave




5.1. HaBemeTe KoM ce BauuTe 0OBPCKH
cornacHo Ctparerujara 3a Pogosa
Egnaxsoct (CPE), HaunoHanHHOT niaH 3a
aKI¥ja U ONepaTHBHHUOT IJIaH 3a rofjuHaTa
3a Koja ce U3BeCTyBa.

OnuineTe criopen;:

a) [TocTurHaTu pe3yaTati
-Ilopo6peH mpucTan ¥ yClaoBHU 33 )KEHUTE BO
Pa3BojoT Ha NpeTHpHjaTHja

6) Peanu3upanu aKTUBHOCTH

Ilpu  peanusauujaTa Ha ~ Mepkata 3a
cdbuHaHCHpawe Ha MHMKpPO, Maau M CpefHH
npeTnpujaTvja mpefBHAeH € CTUMYJIaTHBeH
KpUTEpUYM 3a alIMKaHTUTe-TIpeTIpHjaTHja
KOM Ce BO COTCTBEHOCT Ha »kenu Hap 50% u
yIpaByBaHHU Ofi )KEHM, OAHOCHO OHM Tpeba fa
ppaboTyBaaT HajMajKy €IHO JiMLe IpW ILITO
spaboTeHoTo JiLe Tpeba Aa bupe CONCTBEHUK
(nap 50%) u ynpaBuTen Ha peTnpUjaTHeTo.
Mepka 3a CybBeHLIMOHUPaH-e Ha JKeHCKO
NpeTNpHeMHHILBO 3a JUTUTHAIM3ALM]jA Ha
JeJIOBHH TTPOLIECH

Mepka 3a pHaAHCHCKA NOAAPIIKA 33 )KEHCKO
MpeTNPUEMHUIITBO BO TYPU3MOT

B) MHauKaTOpH 3a Mepeme yCIewHoCT

-Bopeme pofjoBo pa3feneHy MOJaToLH KAaKko U
6poj Ha of0OpeHH arIMKaLMK 33 MEPKUTe Off
ITporpamara 3a Passoj Ha
NpPeTIPHEMHUIITBOTO M KOHKYPEHTHOCTa Ha
MaJtu i cpeinu npetnpujaruja 3a 2023 roguna.

-Bpoj Ha opobpenn armkauuu 3a Mepkara
CybreHIMOHHpPaHEe Ha YKEHCKO
NPeTNPUEMHHLITBO 32 JUTHTanM3aluja Ha
IeJIOBHU MPOLECH

-Bpoj na ogobpenu amnkauuyu 3a Mepkara 3a
dbuHaHCHCKA ~ MOAAPIIKA 3@  JKEHCKO
NpeTHPHEMHHIITBO BO TYPU3MOT.

r) [loTpomenu cpefiCTBA 3a pealu3upanu

51. Pérmendni se cilat jané detyrimet tuaja
sipas Strategjisé pér Barazi Gjinore (SBGJ),
Planit kombétar i veprimit dhe planit
operativ pér vitin pér té cilin raportohet.
Pérshkruani sipas:

Rezultatet e arritura
- Pérmirésimi i qasjes dhe kushteve pér graté
né zhvillimin e ndérmarrjeve

b) Aktivitetet e realizuara

Gjaté realizimit té Masés pér financimin e
ndérmarrjeve mikro, té vogla dhe té mesme,
parashikohet njé stimulues pér ndérmarrjet
aplikese qé jané né pronési té grave mbi 50%
dhe té menaxhuara nga gra, pra duhet té
punésojné té paktén njé person dhe personi i
punésuar duhet té jeté pronar (mbi 50%) dhe
menaxher i ndérmarrjes. .

Masa pér Subvencionimin e sipérmarrésisé sé
grave pér dixhitalizimin e proceseve biznesore

Masa e mbéshtetjes financiare pér
sipérmarrésiné e grave né turizém

v) Treguesit e matjes sé performanceés

- Mbajtja e té dhénave té ndara sipas gjinisé si
dhe numri i aplikimeve té miratuara pér masat
nga Programi pér Zhvillimin e Sipérmarrésisé
dhe Konkurrueshmérisé sé Ndérmarrjeve té
Vogla dhe té Mesme pér vitin 2023.

- Numri i aplikacioneve té miratuara pér Masén
Subvencionimin e sipérmarrésisé sé grave pér
dixhitalizimin e proceseve té biznesit.

- Numri i aplikimeve té miratuara pér Masén e
mbéshtetjes financiare pér sipérmarrésiné e
grave né turizém.

g) Mjetet e shpenzuaré pér aktivitetet e




AKTUBHOCTH Of obnacra Ha pogoBaTa
PAaMHONDPAaBHOCT U U3BOP Ha CPefCTBa 3a
2023 roguna

-Obesbepenn  cunancuckn cpeicTBa  3a
DuHAHCHCKA MoAApLIKa 3a MHKDO, MajlyM
CpeAHN mpetnpujatvja Bo usHoc o 2.00.000
AleHApM HaMeHeTH 3a mpeTnpujaTHja BO
COINCTBEHOCT W/IM YIPABYBaHHM Off JKEHH.

-Obesbenenn  bunancuckn cpeacrsa  3a
MepkaTa 3a CybBeHUMOHMpale Ha >KEHCKO
MPETIPUEMHUIIBO 32 AMTMTHAAM3allMja Ha
ACJIOBHH TmpouecH Bo H3Hoc op 2.000.000
ACHApH HaMEHeTH 3a TpeTnpujaTHja Bo
COMCTBEHOCT M YIIPABYBaHM O JKEHU,

-06esbeaenu bunancucku cpezcTBa 3a Mepka
32 QuHAHCHCKA NOAADIIKA 33  IKEHCKO
MPETNPUEMHHULITBO BO TYPH3MOT BO M3HOC O]
1.500.000 penapu HameneTu 3a npeTnpujaTuja
BO CONCTBEHOCT WJIM YIIPABYBaHH Of JKEHH,

realizuara né fushén e barazisé gjinore dhe
burimi i mjeteve pér vitin 2023

-Sigurimi i mjeteve financiare pér mbéshtetje
financiare pér ndérmarrjet mikro, té vogla dhe
té mesme né vleré prej 2.00.000 denaré té
dedikuara pér ndérmarrjet né pronési apo
menaxhim té grave. '

-Sigurimi i mjeteve financiare pér Masén pér
subvencionimin e sipérmarrésisé sé grave pér
digjitalizimin e proceseve afariste né vlers prej
2.000.000 denaré té dedikuara pér ndérmarrjet
né pronési dhe menaxhim té grave.

- Sigurimi i mjeteve financiare pér masén pér
mbéshtetje financiare pér sipérmarrésiné e
grave né turizém né vleré prej 1.500.000 denaré
té dedikuara pér ndérmarrije né pronési apo
menaxhim té grave.

5.2. [lanu Hagne)xHOCTHTE 1 3aJjayuTe Ha
KOOPAMHATOPOT M 3aMeHUK KOODAHUHATOPOT
KOHKDPETHO Ce YTBPAEHU BO aKTOT 3a
cucremMarusanmMja Ha paboTHUTE MecTa BO
OpraHMTe Ha Ap)KaBHATa ynpaBa?

Bo axtor 3a cucreMaTu3anuja Ha paboTHuTe
Mecra na Munncrepcrsoro 3a  ekoHoMuja
CHCTeMaTH3UpPaHO e paboTtHo MecTo
CopaboTHuk - Koopaunarop 3a
BOCNOCTABYBathe e/JHAKBH MOYCHOCTH 33 JKeHH
U Maxu npu CekTopoT 3a ynpaByBame co
YOBEYKH pecypcHu.

5.2. A jané pércaktuar kompetencat dhe
detyrat e koordinatorit dhe .
zévendéskoordinatorit konkretisht né aktin
Pér sistematizmin e vendeve té punés né
organet e administratés shtetérore?

Né aktin pér sistemimin e vendeve té punés t@é
Ministrisé sé Ekonomisé, éshté sistematizuar
vendi i punés e bashképunétor - koordinator
pér vendosjen e mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat né Sektorin pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.
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5.3. Ha xou 06yKM BO TeKOT Ha H3BRUITAJHHOT
TIepuoj; KOOPAMHATOPOT U 3aMEeHHK
KOOPMHATOPOT MMAAT MPUCYCTBYBAHO?

O6yky Ha KOM KOOPAMHATOPOT M 3aMeHMK
KOODAAMHATOPOT MMa TMpPUCYCTBYBaHO BO 2023
rOJ¥HA Kajie ITOo Ce jaBijie KaKo CAyLaTe/Iu:

1 Koudepenyuja: enure u OUrUTazM3aLuja,
HagMHUHYBamke Ha Oapuepure, OTBapare
MOJKHOCTM 3a yHampejyBame Ha popoBa
eJJHaKBOCT

2.Koudepenuuja: Ilpegnssuum co Kou ce
cooYyyBaaT JKeHUTE U JieBOjKMTe BO PErMOHOT
Ha naror koH EY - rmacHo M CMeJlo TH
MeHyBaMe rpaHuLuTe

3JlpomotuBen HactaH: MHpekc 3a poposa
eHAKBOCT 3a Penybiuka CeBepHa
Maxepnonuja 3a 2022 rog.

406yka: ,06yka 3a obyuyysaun 3a PopmoBo
OogrosopHo Bynierupame”,

5Ilanen IHUCKyCHja: [TonuTnuka "
ONMIITECTBEHA eJHAKBOCT Ha J>KeHUTe Ha
JIOKQJTHO HUBO

5.3. Cfaré trajnimesh kané ndjekur
koordinatori dhe zévendéskoordinatori gjaté
periudhés raportuese?

Trajnimet ku koordinatori dhe
zévendéskoordinatori né vitin 2023 morén
pjesé si dégjues:

1. Konferenca: Graté dhe dixhitalizimi,
tejkalimi i barrierave, hapja e mundésive pér '
avancimin e barazisé gjinore

2. Konferenca: Sfidat me té cilat pérballen
graté dhe vajzat né rajonin né rrugén drejt BE-
sé — zéshém dhe guximshém

3. Ngjarje promovuese: Indeksi pér barazi
gjinore pér Republikén e Magedonisé sé Veriut
pér vitin 2022.

4 Trajnimi: "Trajnimi i Trajneréve pér
Buxhetim té Pérgjegjshém Gjinor",

5. Diskutim né panel: Barazia politike dhe
sociale e grave né nivel lokal

\
|

5.4. Bo paMKUTe Ha L|eJIOCHUOT NMepHoJ Ha
U3BplIyBameTo HA GYHKIMjaTa, HaBeaeTe
Koy 06yKkM (HaBejeTe TeMaTCKH POA0Ba
e[HAKBOCT M aHTH-AMCKPUMHUHAL K],
TproBuja co ayfe, ceMejHO HaCHJICTBO,
PO0OBA €AHAKBOCT M COLiMjaJIHA 3aITHTA
HTH). UMaaT MOCEeTEeHO:

a) KOOpPAMHATOP 33 eJHAKBH MOYXHOCTH

6) 3aMeHUK KOOPAMHATOP 3a eJHAKBH
MOJKHOCTH

Obyku Ha KOM KOOPJMHATOPOT U 3aMEHMK
nMaat npucyctsysaHo Bo 2023 roguHa:

1.06yka 3a obyuyBauu 3a PopoBo 0AroBOPHO
BylLeTHpame

2Ilanen [Juckycuja - [lomurHuka ¥
OMIITECTBEHA €JHAKBOCT Ha JKEHUTEe Ha
JIOKAJIHO HUBO

3Hacran - IlpomoBupame Ha PpOJAOBO
OJTOBOPHH TMOJTUTHKH u byueru:
KOHTPAHCMAPEeHTHO, MHKJIY3UMBHO W OTYETHO

5.4, Né kuadér té periudhés sé ploté té
ushtrimit té postit, pérmendni cilat trajnime
(pérmendni baraziné gjinore dhe
antidiskriminimin tematik, trafikimin e
genieve njerézore, dhunén né familje,
baraziné gjinore dhe mbrojtjen sociale, etj.).
kané ndjekur:

a) koordinator pér mundési té barabarta

b) zévendéskoordinator pér mundési té
barabarta

Trajnimet ku koordinatori dhe zévendési kané
marré pjesé né vitin 2023:

1. Trajnimi i trajneréve pér Buxhetim té
Pérgjegjshém Gjinor

2. Diskutim né panel - Barazia politike dhe
sociale e grave né nivel lokal

3. Ngjarje - Promovimi i politikave dhe
buxheteve té pérgjegjshme gjinore: menaxhim
kotransparent, gjithépérfshirés dhe
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llogaridhénes
Veriut

CepepHa { Republikés s€ Magedonisé sé

yrnpapyBarbe na  Penybimka
MakefoHuUja '

4 Konferenca - Graté dhe dixhitalizimi -
tejkalimi i barrierave, hapja e ml_mdés'we pér
avancimin e barazisé gjinore '

4 KondpepeHumja - YKenunte 1 nnrwranuaaunia

_ uapgMuHyBame Ha Gapuepute, OTBAPAIE
MOJKHOCTH 33 ynanpepypame Ha poposa
eiHaKBOCT. :
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5.5, Kako fobueHnTe 3HaeHa ce oHaTamy
npeHeceHy Bo Bauruor O/1Y, manu umaTe
BOCIIOCTABEHO METOJ, UJIH CHCTEM Ha
ripeHecyBaibe HAa 3Haetba (npeHecyBambe Ha
undopmanuy, CIoAenyBambe Ha marepujay,
[psKeme Ha KPAaTKH CeCHu 3a npeHecyBamwe
Ha 3Haera Ha KOJIerH HTH.)

Be monuMe onuIueTe :

-VcHo cnofenyBame Ha HHQOPMaLUUTE, KAKO
u marepujasure of o6ykuTe, CEMUHAPUTE, M
Ap.

-CopaboTKa Co 4IeHOBUTE O PabotHaTa rpymna
3a pojoBa eHAKBOCT TIpH cobupameTo
[MOATOLY Ofi CEKTOPUTE M M3rOTBYBAMETO Ha
N3BEIITAUTE.

-CuTe TOAMIIHM M3BElITau 33 HANPeAOKOT Ha
cocrojfara Ha eJ{HAKBMTE MOXHOCTH 34
JKEHUTEe W MA)KUTE M TOAMIIHUTE W3BelTau 33
POJIOBO OATOBOPHO OyleTHpaibe ce objaBeHM Ha
peb-cTpammiata Ha  MUHHCTEPCTBOTO 34
eKOHOMHja:
https://www.economy.gov.mk/docs/izvestai

55. Si transferohen mé tej njohurité e marra
né OASH-né tuaj, a keni metodé apo sistem
té vendosur té transferimit té njohurive
(transferim informacionesh, shkémbim
materialesh, mbaijtje té sesioneve té
shkurtra pér transferimin e njohurive te
kolegét, etj.)

Ju lutemi pérshkruani:

-Ndarja verbale e informacionit, si dhe e
materialeve nga trajnimet, seminaret, etj.

- Bashképunimi me anétarét e Grupit té Punés
pér Barazi Gjinore né mbledhjen e té dhénave
nga sektorét dhe pérgatitjen e raporteve.

- Té gjitha raportet vjetore per progresin e
gjendjes sé mundésive té barabarta pér graté
dhe burrat dhe raportet vjetore pér buxhetimin
e pérgjegjshém gjinor publikohen né ueb fagen
e Ministrisé sé Ekonomisé:

https:/ /www.economy.gov.rnk/ docs/ izvestai

5.6. Konky ¥ KoM MHULjaTHBH (npepnor
2aKOHU, IPeJIOr CTPaTeruy, Ipeaor
uHdopMauuy Ao Biaja, npeaaor AKLMCKU
niaHoBH, peasior byyeTy, mpeauIor
cTpaTelKH [/IaHOBU) KOOPAUHATOPOT H
3aMEHMKOT KOOPAMHATOP 33 eJHAKBUTE
MOJKHOCTH Ha YK@HUTe M Ma)KuTe umaar
nocraseHo po OY?

-CTpaTelKHOT IJIaH 33 2023 - 2025 roguHa Ha
MHHHCTEPCTBOTO 32 €KOHOMMja COAPXM ACI
TIpUHLMIL HA €[{HAKBH MOXHOCTU HA )KEHUTE 1
M@)KHTe Kafe ce HaBeleHM OUYeKyBaHHUTE
pnmjanuja 3a 2023/2024/ 2025 roHa BO OJHOC
ua [lporpamure HA  CexTopuTe  BO
MHMHHMCTEPCTBOTO 33 eKOHOMM]a.

5.6. Sa dhe cilat iniciativa (propozim ligje,
propozim strategji, propozim informacione
drejtuar qeverisé, propozim plane veprimi,
propozim buxhete, propozim plane
strategjike) i kané dorézuar koordinatori
dhe zévendéskoordinatori pér mundési té
barabarta pér graté dhe burrat né OASH?

- Plani strategjik pér 2023-2025 i Ministrisé sé
Ekonomisé pérmban njé pjesé: Parimi i
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat,
ku renditen ndikimet e pritshme pér
2023/2024/2025 né lidhje me programet e
sektoréve né Ministriné e Ekonomisé.

5.7. Konky off THe MHMLIjaTUBY bune
ycrnemHu?

Bo pamkute Ha [loTmporpamara 3a MoAApIIKa
1 pa3Boj Ha Maau U CPeiHU npernpujaTuja 3a
2024 ropuHa TpeABHAeHA € Mepka 3a
dunaHcHCcKa ~ MOAApIIKA 33  JKEHCKO
NpeTIpHeMHHUIITBO 3a OTBapatbe Ha HOB KAHAT
ua online mpopaxkb6a BO BKymNeH M3HOC OA
2.500.000 penapu.

- Co [ToTnmporpamata 3a NoAApLUIKa U pa3Boj Ha

5.7. Sa prej kétyre iniciativave kané gené té
suksesshme?

Né kuadér té Néenprogramit pér mbéshtetje dhe

zhvillim té ndérmarrjeve té vogla dhe té

mesme pér vitin 2024, éshté paraparé masé per

mbéshtetje financiare pér sipérmarrésiné e

grave pér hapjen e kanalit té ri online té

shitjeve né vleré té pérgjithshme prej 2.500.000

denaré.

- Me Nénprogramin pér mbéshtetje dhe
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TYPU3MOT U YTOCTUTENICTBOTO 33 2023 ropuHa
npeABUAeHa e Mepka 32 dunancucKa
TNOAAPIIKA 33 KEHCKO NpeTnpUeMHHUIUTBO BO
TYPU3MOT CO OIBOEHM CPe/iCTBa BO M3HOC O/
1.500.000,00 genapu.

Co Mornporpamara 3a NoAApUIKa 1 pasBoj Ha
TYpPU3MOT M YTOCTUTENICTBOTO 32 2024 ropuHa
npeABMAeHa € Mepka 32 - buHaHCHUCKA
MOAPIIKA 33 JKEeHCKO NMPeTHPUEMHHIITBO BO
TYPU3MOT CO OJBOEHH CPe/iCTBA BO M3HOC OA
2.000.000 penapu.

zhvillim té turizmit dhe hotelerisé pér vitin
2023 éshté paraparé masé pér mbéshtetje
financiare pér sipérmarrésiné e grave né
turizém me mjete té ndara né vleré prej
1.500.000,00 denaré. .

Me Nénprogramin pér mbéshtetjen dhe
zhvillimin e turizmit dhe hotelerisé pér vitin
2024, éshté paraparé masé pér mbéshtet}e
financiare pér sipérmarrésiné e grave né
turizém me mijete té ndara né vleré prej
2.000.000 denaré.

6.1 HaBepeTe jajid ¥ CO KAKBHU MpefiU3BHLIN
CTe ce coouMsie BO TEKOT Ha
M3BeIITajHaTa roJJMHA ¥ KaKBU MpezJio3n
32 HUBHO HaZAMHHYBaHe CTe Aaze

--TlotpebHo e momobpo 3amo3HaBame HA
ppaboTenuTe CO mpawawmara MOBP3aHU CO
pofioBaTa MepcreKkTBa.

6.1 Tregoni nése dhe cfaré sfidash keni
hasur gjaté vitit raportues dhe gfaré
propozimesh keni béré pér t'i tejkaluar
ato

Nevojitet njohja mé e miré e té punésuarve me
céshtjet qé lidhen me perspektivén gjinore.

6.2 Criojenere mpumep 3a Aobpa uin nouwa

mpakca
3ajakHyBame Ha  CMpOBeAlyBamero  Ha
POJIOBMOT ~ ACMeKT  TpeKy cpeabn M

pabOTMIHMUM CO JPYrMTe€ MHCTUTYUMH 1
rpafaHCKMOT CeKTOp 3apaju pasmeHa Ha
3Haerba U MCKYyCTBa Of obiacta Ha eIHAKBUTE
MOYKHOCTH.

6.2 Ndani shembull té praktikés sé miré ose
té keqge

Forcimi i zbatimit té aspektit gjinor pérmes
takimeve dhe punétorive me institucione té
tjera dhe sektorin civil me géllim té
shkémbimit té njohurive dhe pérvojave né
fushén e mundésive té barabarta.

6.3. Hapegere mpuMepH 3a HaydeHH JIEKUH

BajkHoCTa HAa MH(MOPMUPABLETO U eAyKaLjaTa
Ha rpafaHuTe 33 MOXKHOCTHTE KOH Ce HyAaT BO
OAHOC Ha ArUIMLMpake 3a CyOBeHINH, Kako 1
[OAMrame Ha jaBHaTa CBeCT BO OJHOC HA
pOJIOBATA €IHAKBOCT.

6.3 Jepni shembuj té mésimeve té nxjerra

Réndésia e informimit dhe edukimit té
qytetaréve pér mundésité e ofruara né
aspektin e aplikimit pér subvencione, si dhe
ndérgjegjésimin e publikut pér baraziné

gjinore.
]
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71 OnuumeTe HAKPATKO KOj e Bauu1oT
ABHOCTH 32 CJiefjHaTa rofnHa u
(MMMIeMEHTALH]A

miaH Ha aKkT
KOH 1ITO Ke mpupaoHecaT
na Crpareruja 3a pofoBa eIHAKBO
cTpaTeKH JOKYMEHT Ha OJ1Y utH.)

-CniposepyBare 00yKu 3a poAioBa egHaKBOCT
3a BpaboTeHnTe BO PAMKNTE Ha
MuHHCTEPCTBOTO 32 eKOHOMU]A;
-BrsyuyBare Ha po
ynarcTsara
aHOBU H IP;

-JakHeme Ha MHCTUTYLMOHATHUT
W rpajierbe Ha KanauuT
POJIOBHOT ACTIEKT.

JOBMOT ACTEKT COrJIacHo
3a n3paboTKA HA CTPATELIKUTE

e MeXaHUu3MH
eTH BO OHOC Ha

1:1 Pérshkruani shkurt se cili éshté
plani juaj i veprimit pér vitin e ardhshém
dhe  ne faré ‘do - t€ kontribuojné
(implementimi i Strategjisé Ppér baraziné
gjinore, njé dokument tjetér strategjik i
OASH, etj.) '

_Zbatimi i trajnimit pér barazi gjinore pér té
punésuarit né Ministriné e Ekonomisé;
_Pérfshirja e aspektit gjinor né pérputhje me
udhézimet pér zhvillimin e planeve strategjike,
etj;

-Forcimi i mekanizmave institucionalé dhe
ngritja e kapaciteteve né aspektin gjinor.

8.1 HapepeTe Bauiu mpejnosu Win
MjaTUBH [0 CEM- MTCII Bo HacoKa
Ha mopobpyBame Ha:
a)DyHKIMOHATHOCTA ¥ KOOP
MexaHH3MUTE 3a po

guHalMjara Ha
A0BA eIHAKBOCT

-Ounaju cpepbm: CnpoBepyBame Ha oHJajH
KOOPAMHATOPUTE
OOpAMHATOPY Off PasMUUHNTE
J Ha Ap)KaBHATA yrpasa co Lel pa3MeHa
Ha MCKYCTBa 1 flaBarbe Mpejuiosu B
JAMILIEMEHTHPamkEeTO Ha PO

Ha MelyHapOAHO HUBO.

zaMeHuuTe K

0 OJHOC Ha
JOBUOT acreKkT €O

nyardopma
aupja 3a MEpPKH 3a CUTE
a e copmpxaH pOfOBHOT

-Tlnardopma:
yuuduupaHa ariuk
WHCTUTYL MU BO KOj

-Obyka u censubunuzanyja: OpraHusn
cenaubnnu3anyja
cny)kbGeHuIM 1 peleBaHTHUTE 3
1 nojobpaT CBOUTE 3
ponoBsaTta ef

aegHMIM 32 Ja
Haerha M pa3buparma 33
HaKBOCT M HAQUMHUTE 32 HpHMEHa
J(0BO-CeH3UTUBHM MPUCTANH BO HHMBH

Kpeupame Ha MeXaHM3MU 33 npawama M

81 Pérmendni propozimet O0S€ iniciativat
tuaja né SMB-MPPS né drejtim te
pérmirésimit;

a) Funksionaliteti dhe koordinimi i

mekanizmave pér baraziné gjinore

Takime online: Realizimi i takimeve online
ndérmjet : koordinatoréve ~ dhe
zévendéskoordinatoréve  nga organet e
ndryshme té administratés shtetérore me
géllim shkémbimin e pérvojave dhe dhénie té
propozimeve né lidhje me zbatimin e aspektit
gjinor né nivel ndérkombétar. -

_Platforma: Platforma online pér njé aplikim té
unifikuar pér masat pér té gjitha institucionet
qé pérfshihet aspekti gjinor.

~Trajnimi dhe sensibilizimi: Organizimi i
trajnimeve dhe sensibilizimit té népunésve
publiké dhe komunitetet relevante pér
pérmirésimin e njohurive dhe té kuptuarit té
tyre pér baraziné gjinore dhe ményrat pér té
aplikuar gasje té ndjeshme gjinore né punén e
tyre.

“Krijimi i mekanizmave pér pyetje dhe ankesa:
Vendosja e mekanizmave pér pranimin e
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“xanbm: [locTaByBame Ha MeXaHW3MH 32
npuMarme Ha mnpaumarma U >kasbu BO BpCKa CO
popoBsaTa AUCKpPMMHHALIMja WIH
HepaBHONPABHOCT, 3a fia ce obesbenu 6p3o u
epMKkacHO pearupame W pellaBame Ha
npobreMure.

-[Ipomouja Ha pOAOBaTa PaMHOMOCTABEHOCT
Bo meguymure: [Mopapiika 3a MeguyMuTe 3a
7ia rO MPOMOBHPAAT MO3UTUBHUOT NPUCTAT KOH
pojoBaTa PaMHOMNOCTABEeHOCT M 3a A3 TH
HaMajlaT CTepeoTHnuTe W Ipefpacypure
MOBP3aHH CO POJAOT.

-Murerpupamne Ha pojoBara
PaMHOIIOCTaBeHOCT BO MOJINTUKA "
miaHupame: DBkiuyyysame Ha  pojosarta
PaMHOTIOCTABEHOCT ~ KaKo KpUTepuyM  BO

MoAUTHKUTE, 3a fa ce obesbegu pexa ce
3emaatr Bo 063up norpebuTte U MHTEpeCHTe Ha
CHTe TPYIH BO OMLITECTBOTO.

-[lpomouMja Ha Y4YECTBOTO HA JKEHUTe BO
NOMUTUYKKMOT M jaBHMOT JKMBOT: M3BpuryBame
Ha KaMmamM 3a IpoMoLiMja Ha YYecTBOTO Ha
5KeHUTe BO MOMUTHYKUOT U jaBHUOT JKUBOT U
MOAAPUIKA 32 HUBHOTO aKTMBHO AHIKHUPAbe
1 YYeCTRO BO OfIy4yBauKuTe MPOLIECH.

b)Imnnementauuja Ha CTpareruja 3a
poAoBa €iHAKBOCT BO CEKTOPCKUTE
MOJIUTUKK/TIPOrpaMm

-3ronemypame Ha GpOjOT Ha CEKTOPH KoM Ke
BOJAT POAOBO pa3fielieHu IMOJATOLM BO
paMKUTe HA CBOMTE MPOrpamHu.

-UuTerpupame Ha POJOBMTE aHAJIM3U BO
CeKTOPCKMTE  TIOJIMTMKM W TIPOTPaMi:
OB03MOXKYBatbe Ha CHCTEMATCKO
aHa/MM3Mpare Ha BJIMjaHNeTO Ha CEKTOPCKMUTE
MOJUTHKY U [TPOrpamMu BP3 POJOT, CO LieJl a ce
npentTHUKyBaar u ypenar MOYKHH
HepaBHOTEeXX! ¥ AUCKPUMHHALIA]jA.

-Kpeupame Ha POAOBO-CeH3UTHBHH
MHANKATOPH 3a MOHMTOPMHT M eBayalmja:

pyetjeve dhe ankesave né lidhje me
diskriminimin ose pabaraziné gjinore, pér té
siguruar pérgjigje dhe zgjidhje té shpejté dhe
efikase té problemeve.

Promovimi i barazisé gjinore né media:
Mbéshtetje pér mediat pér té promovuar njé
qasje pozitive ndaj barazisé gjinore dhe pér té
reduktuar stereotipet dhe paragjykimet lidhur
me gjininé.

-Integrimi i barazisé gjinore né politika dhe
planifikime: Pérfshirja e barazisé gjinore si
kriter né politika, pér té siguruar qé té merren
parasysh nevojat dhe interesat e té gjitha
grupeve né shogéri.

-Promovimi i pjesémarrjes sé grave né jetén
politike dhe publike: Zbatimi i fushatave pér
promovimin e pjesémarrjes sé grave né jetén
politike dhe publike dhe mbéshtetje pér
angazhimin dhe pjesémarrjen e tyre aktive né
proceset vendimmarrése.

b) Implementimi i Strategjisé pér baraziné
gjinore né politikat/programet
sektoriale

- Rritja e numrit té sektoréve qé do té ruajné té
dhéna té ndara sipas gjinisé né kuadér
programeve té tyre.

- Integrimi i analizés gjinore né politikat dhe
programet sektoriale: Mundésimi i analizés
sistematike té ndikimit té politikave dhe
programeve sektoriale mbi gjininé, me géllim
identifikimin dhe korrigjimin e pabarazive dhe
diskriminimit té mundshém.

Krijimi i treguesve té ndjeshém gjinor pér
monitorim dhe vlerésim: Zhvillimi i treguesve
pér dérgimin e progresit né zbatimin e
Strategjisé pér Baraziné Gjinore né politikat

Pa3Boj Ha MHAMKATOpM 3a Tpakame Ha dhe programet sektoriale, pér té siguruar
HanpejioKOT BO  MMIUIEMeHTanujata  Ha ndjekje dhe vlerésim té rregullt té rezultateve.
CrpaTterujaTa 3a pOJoBa €J{HAKBOCT BO |
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CeKTOPCKHUTE MOJIMTHKH M IPorpaMy, 3a Aa ce
obesbenu peloBHO MPOC/IeAyBame ¥ OLieHKa Ha
pe3ysTaTuTe.

-Tlopapmka 3a KamaguTeToT M obyka:
ObesbenyBame Ha oOyka ¥ IOAApIIKA 3a
jaBHUTE CayxKOGeHWLM W YYECHULIUTE Of
CeKTOPOT 3a [a TIM T[OAUTHAT CBOMTE
KamauuTeTH 3a TNpHMEHa Ha  POJOBO-
CEeH3UTHBHM MPUCTANM BO HUBHATa pabora.

-loseken ¢okyc Ha cnetduunuTe noTpebu
Ha pa3snu4HM rpynu: Bruydysame Ha aHanusa
3a poJOT Ha creudUYHK IPYNU Kako IITO Ce
JKeHMTe BO CHDOMAIITBO, JKEHUTe CO
MONPeyeHOCT, MJIAJIUTE KEHH U APYTH, 3a Aa ce
obe3bemu [eKa CEKTOPCKUTe MONUTUKH M
TIporpaMu r¥ ajipecupaar HUBHMTE NoTpebu u
npeAn3BHIH.

-Mbéshtetja dhe trajnimi i kapaciteteve:
Sigurimi i trajnimeve dhe mbéshtetjes pér
népunésit publiké dhe pjesémarrésit e sektorit
pér té rritur kapacitetet e tyre pér zbatimin e
qasjes sé ndjeshme gjinore né punén e tyre.

-Rritja e fokusit né nevojat specifike té
grupeve té ndryshme: Pérfshirja e analizés
gjinore té grupeve specifike si graté né varféri,
graté me aftési té kufizuara, graté e reja dhe té
tjera, pér té siguruar qé politikat dhe
programet sektoriale adresojné nevojat dhe
sfidat e tyre.

Co noyur,

Me respekt,

MUHUCTEP,

MINISTER,
Kreshnik Bekteshi

Wapaborun/ Pérpiloi: m-p Bammupa Illepndu, m-r Valmira Sherifi

Konrponupan/Kontrolloi: Anmupa [lemesuk, Admira Deleviglz(}/
Ennca Jlemecka, Enisa Demeska f\

Opobpun/ Aprovoi:m-p @atmupe Xoya, m-r Fatmire Hoxha

A
\
Cornacen/Miratoi: m-p Pasmena Yekuk [lyposuk, m-r Razme;b(;ekiq Durovir!l}h%

IIpesen/Pérktheu: Amir Zeqiri
el o

(%
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