CJIY)KbEH BECHMK

Ha Pemy6mika CeBepHa MakeoHMja

bpoj 53 4 mapt 2024, noHeAenHUK roguHa LXXXI
www.slvesnik.com.mk contact@slvesnik.com.mk
COAPXKHUHA

Crp. Crp.
1300. 3akoHn 3a BpaboTeHHTE BO MHUHHCTED- 1310.  Omuyka 3a mpornacyBame Ha HeMaTe-
CTBOTO 32 OI0PAHA. ......cvveenreannnnn.n. 2 PHUjaTHOTO KYNTYpHO 106po ,,06pes-
1301.  3axoH 3a u3MeHyBatbe Ha 3aKOHOT 3a HHL TOBOPKH CO MAcKH (KapHEBaT) -
ocHOBame Ha Hannonamna arenimja Bacunuapy Bo BeBuann® 3a KyIryp-
i/[ao g;g;){gg}rcn 00pa3oBHU NPOTrpaMu U 48 HO HACIIENICTBO OJf 0cO0eHO 3Haueme,
1302. 3akoH 3a MU3MEHYBamke M JOIMOJHYBA- TOTKATEropuja  MCKIyIUTCIHO  3Ha-
e Ha 3aKOHOT 3a aKajeMuja 3a Cy- ke (53 N 88
AU U jaBHA OOBHHHTEJH. . . ............ 48 I311. Opayka 3a sanuuiyBame Ha NPABOTO
1303. 3akon 3a 0Oopba co OONMHIOT BO Ha COICTBCHOCT HA HEABMHHU CTBapu
CIIOPTOT W HETOBO CIIPEUYBAE. . . ... 49 Bo Kopuct Ha PemyOmmka CesepHa
1304. 3akoH 3a KOH(}HCKaNWja Ha UMOT BO Makenonuja Bo Karactapor Ha Hen-
rparaHCcKa MOCTAMKA. ..................... 67 BUKHOCTH . ....vvieearineseniieieeieeneanean 89
1305. 3akoH 3a M3MEHYBame Ha 3aKOHOT 3a 1312.  Opuryka 3a 3anuInyBame Ha IPAaBOTO
XapTHU O] BPEAHOCT.........cvunnnnnen. 78 HA COICTBEHOCT HAa HENBHKHA CTBAp
1306. 3axon 3a M3MCHYBatbe Ha 3aKoHOT 3a Bo KkopucT Ha Peny6nuka CesepHa
OTBOPEHHUTE I'PalraHCKU YHUBEP3UTETH Maxesionnja Bo Katactapor Ha Hei-
32 JTOXKHUBOTHO YUCHHC...\vevreennrnnnns 78
1307.  3aKom 3a H3MEHYBame Ha 3AKOHOT 32 137 9> 42 (014 0 S 90
CIHHOPTOT . e eeeneneneneneneiienieneeeeeerennes 80 1313 Opuryxa 3a sanuuryBase Ha MpasoTo
1308. 3akoH 3a U3MEHyBame U JONOJIHYBa- Ha CONCTBCHOCT Ha HCIBHIKHA CTBap
e Ha 3aKOHOT 3a JP)KaBHOTO TIpa- Bo kopuct Ha Peny6nuka Cesepha
BOOPAHHUTEIICTBO. .. .vuvereneenennnnnnn. 86 Makenonuja Bo Karactapor Ha Hen-
1309. Opuyka 3a 3anuIllyBame Ha IPaBOTO BHKHOCTH .« .. eneeeeeneenteneeeenieeieenieens 91
Ha COIICTBEHOCT Ha HE/IBWXHU CTBapU 1314.  Omayka 3a ompemelnyBame Ha Opra-
Bo Kopuct Ha Pemny6nuka CesepHa HUTE Ha JAp)KaBHATa yIpaBa KOU Ce
Makenonunja Bo Karacrapor Ha Hex- MOJArOTBYBaaT 3a OCTBapyBam€ Ha
BIDKHOCTH .« e eueeneeneeneeeeeeeieesinenaens 87 cBojata (yHKIHMja BO BOEHA COCTO}6a... 91



Crp.2-Bp. 53 C C 4 mapr 2024
P-2-Bp JIY)KBEH BECHVK P
Ha Peny6mixa CeBepHa Make/IoHja

Crp. Crp.
1315. Opayka 3a yTBpAyBame Ha BPEIHOC- 1318. Opayka 3a mpenaBambe Ha HEIBUXK-
Ta Ha OONOT 3a IpecMeTyBame Ha HOCT BO BJAJICHHE HA JABHOTO MpET-

IUIATUTE HA 3aTBOPCKATA MOJMIMja 3a MpUjaTHe 3a Ip>KaBHU MATUIITA. ........ 94
2024 TODMHA. .. ..oeveeeeee e 92 1319. [Ilporpama 3a (QuHaHCHpawe Ha W3-
1316. Omuiyka 3a IpecTaHyBambe Ha BaKe- Tpanoa, peKOHCTPYKIW]a, ONPIKyBAbe Ha
1BeTo Ha OjulyKara 3a IPEeCTaHoK U 3a O0JeKTH M ONpPEMyBAHmE HA KA3HCHO-

JaBam-e¢ Ha TPajHO KO%)I/ICTCH)C Ha Hel- gggﬁg;‘;g; 2(1)’124 I;g;?dgHo'HOHpaBHHTe 99
BUKHH CTBADH Ha seHmero 3a __ YCTaHOBH 33 2024 FOMMHA. .....oovnmrvvensnnnnes

B Hap KyJ‘ITypigly TpaLIO- 1320. Onuyka 3a 3aq0/DKUTETHA pe3epaa. . .. 100
HaJIHH, MOPAJHH 1 CTI/I‘-IK’I/I BpE/IHOCTH 1321. Omiyka 3a U3MEHyBambe U JOIOJHY-
HEUMAP — 13 - Cronje 93 Bame Ha OJuTyKaTa 3a coAap)KUHATa H

1317. Opuiyka 3a TPECTAHOK M 33 JABAbE ;El;gzgi gg;igf;{;)u%ﬂnpame Ba Kpe- 115
Ha BPEMEHO KOPUCTEHE Ha HEJIBIDKHA 1322, Omayka 3a yTBpIyBame Ha HAjBHCO-

cTBap Ha J[p)kaBHATa KOMHCH]a 33 OJI-
Jy4yyBamke BO yIpaBHA IMOCTAalKa H
rmocrarnka oji paboTeH OJHOC BO BTOP
CTEIICH. .\t enrree e enee e eeeeeeeieeeeeeeeaees 93

COBPAHME HA PEITYBJINKA CEBEPHA
MAKEJIOHHJA
1300.

Bp3 ocHoBa Ha uneHoT 75, craBoBu 1 u 2 on YcraBoT
Ha PenyOmuka CeBepHa MakenoHHja, mpeTceaTesoT Ha
Peny6nuka CeepHa Makenonuja u npercegarenor Ha Co-
6panuero Ha PenyOnuka CeBepHa MakenoHuja u3nasaar

YKA3
3A TIPOI'/TACYBABE HA 3AKOHOT 3A BPABO-
TEHUTE BO MUHUCTEPCTBOTO 3A OJBPAHA

Ce mporiacyBa 3aKOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO MUHHCTEP-
CTBOTO 32 0710paHa,

mro CoOpanuero Ha PenyOnuka CeBepHa MakenoHuja
ro JIOHECe Ha CeIHMIATa oAp)kaHa Ha 28 ¢espyapu 2024
TOAMHA.

Bp. 08-1446/1
28 dheBpyapu 2024 roguna
Ckomje

IIpercenaren Ha PeryOmnmka
CeBepna Makeonuja,
CreBo IlengapoBcku, c.p.

TIpercenaren na CoOpanuero
Ha PenryOmika CeBepHa
Makenonuja,

JoBan Mutpecku, c.p.

3AKOH
3A BPABOTEHUTE BO MUHUCTEPCTBOTO
3A OJBPAHA

IJIABA I
OCHOBHU OJIPEJIBU

[peamer Ha 3akoHoT

Unen 1

Co 0BOj 3aKOH ce ypeayBa:

- CTaTycoOT Ha BpaboTeHUTe BO MUHUCTEPCTBOTO 32 OI-
OpaHa (BO HATAMOILIHUOT TEKCT: MUHUCTEPCTBOTO),

- IpaBaTa U 00BPCKUTE 0] pabOTEH OIHOC,

- BHATpEIIHA OpraHu3alifja, CUCTeMaTH3aluja U Kara-
JIoT Ha PabOTHH MecTa BO MUHHCTEPCTBOTO,

- HOCEOHNTE AOJDKHOCTH U OBJIACTyBamba,

- knacuuKanyjata ¥ Kareropusalrjata Ha pabOTHUTE
MecTa BO MUHHCTEPCTBOTO,

- crienUUKHUTE ¥ KApaKTePUCTUKUTE HAa pabOTHHUTE 00-
BPCKH BO 0/10paHara,

- NIKOJIyBame, CTPYYHO OCIIOCOOYBabe, YCOBPIIYBAE
U CIIelH]jain3alyja,

- yOpaByBame CO eeKT,

- BOZICH:E BO Kapuepa,

KU MaJIOIPOJAXHU 1IeHH Ha Ha(TeHU-
T€ JepHBaTH W TOpHUBA 3a TpaH-

- BpaboTyBambe U yHAIPETyBambe,

- CTaTycCoT, MpaBaTta, OOBPCKHUTE U OJTOBOPHOCTUTE Ha
BpabDOTEHHUTE YIATEeHH Ha JODKHOCTH BO KOMAHIHHUTE
ctpykrypu Ha HATO, mumiomMaTckd NMpeTCTAaBHUINTBA Ha
Peny6muka CeBepna Makenonuja (BO HaTaMOIIHUOT
tekcT: PenyOnukara), ceauuira, KOMaHau, ITaboBH U BOe-
HH CJUHULIN Ha MEI'YHApOJIHH OpPTaHHM3allMu HAaJBOP OJ Te-
putopujara Ha Penybnukara u Ha TepuTopHujaTta Ha Pemy0-
JMKaTa,

- KaKko M pacropeayBame Ha BpaboTeHHTe BO MUHHC-
TEpCTBOTO HAIBOP OJ TepUTOpHjaTa Ha PemyOiukaTta 3a
YYECTBO BO XyMaHUTapHH OIEPaLiH, MeI'YHapOIHH OIepa-
unu, HATO mMucum u onepanuu ¥ BO NMpUMeHATa Ha Tpa-
BOTO Ha MHIMBUAYaHA WM KOJCKTHBHA CaMOo0paHa, Ka-
KO ¥ BO OMNEpaluy 3a KPU3eH MEHAIMEHT M KOOIIepaTHBHA
0e30eHOCT.

Pa6ornm 00BpcKku

Unen 2
PaGoTHuTe OOBpCKM Ha BpabOTeHHWTE BO MUHHCTEp-
CTBOTO CE IPYIHUPAHH KAKO:
- Kpeupame Ha IMOJTUTUKH,
- HOAJpPIIKA Ha OA0paHaTa U
- KOHTpOJIa Ha o/I0paHara.

Bpatorenu Bo MHHHCTEPCTBOTO

Unen 3

(1) BpaboTeH Bo MUHUCTEPCTBOTO € JIMIIE KOE 3aCHOBA
paboTeH OIHOC 3apajH BpIIeHe Ha pabOTHH OOBPCKU BO
MunucrepcTBOTO.

(2) PaGotHute Mecta Ha BpaboTeHuTe oJ] cTaBot (1) Ha
OBOj 4JICH KOM CE€ CO CTaTyC Ha OBJIACTEHU CIY)KOCHH JIHIIA
ce YIBpAEHH CO aKTOT 3a CHCTEMaTH3aldja Ha pabOTHU
MecTa.

(3) PaGoruuTe Mecta Ha BpaboTeHHuTe 0] cTaBoT (1) Ha
OBOj WIEH KOH Ce€ CO CTaTyC Ha aJMUHHCTPATUBEH CITyxO0e-
HHK C€ YTBPJEHH CO aKTOT 3a CHCTeMaTu3aluja Ha paboT-
HH MecTa.

(4) AKTUBHHMOT BOEH W IMBHJICH IEPCOHAT Ha CITy»k0a BO
Apmujata, Moxe Ja OuJe OCTaBeH WM YIaTeH Ha paboTHO
MECTO/IOIHKHOCT BO MHHHCTEPCTBOTO, COTJIACHO 3aKOHOT 3a
ciyx6a Bo Apmujara Ha Penyonuka CeBepHa MakenoHHja.

Ondgar na 3akonor

Unen 4
(1) Onmpendure 07 0OBOj 3aKOH CE MPUMEHYBAAT 33 CUTE
KaTeropuu Ha BpabOTeHH BO MHHHUCTEPCTBOTO, CO HCKITY-
YOK Ha!
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- aIMUHHCTPATHUBHUTE CITY)KOSHUIIM 32 KOW Ba)KaT OA-
pendure o 3aKOHOT 32 aJJMUHUCTPATUBHU CIYyKOCHHUIIH,

- aKTUBHHOT BOCH M IIMBWJICH MEPCOHAN HA CIIy:K0a BO
Apwmujara, yraTeH WIHM IIOCTaBeH Ha JOJDKHOCT BO MuHHC-
TEPCTBOTO 32 KOM BaKaT OJIpe0UTE O/ 3aKOHOT 3a CITy)K0a
B0 ApmujaTa Ha PenyGiinka CeBepHa MakenoHuja u

- BpaDOTCHUTE CO CTATyC JaBaTeNd HA YCIYTU OX 00-
JacTa Ha KyJTypara, 3a KOU ce IPUMEHYBaaT oApeIOuTe o1
3aKOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO jABHHOT CEKTOP M 3aKOHOT 32
KyITypa.

(2) Mpamama KoU HE e YPEICHU CO OBOj 3aKOH, KaKO U
Ipallama 32 KOM OBOj 3aKOH HE ynaTyBa Ha NPUMEHAa Ha
HoceOeH 3aKOH U Ha KOJIEKTHBEH JIOTOBOP, a CE OHeCyBaaT
Ha pabOTHHOT OJHOC HAa BPAaOOTEHHOT, ce MPUMEHYBaar
OIIIITHTE MIPOIIMCH 32 PAOOTHU OAHOCH.

(3) Ha BpaGorenute Bo MUHHCTEPCTBOTO, IIOKpPaj OJ-
penouTe o7 0BOj 3aKOH, KaKO U OJpeAOUTe HA TOCCOHHUTE
3aKOHH Ha KOM € YIaTeHO ce MPUMEHYBAaT U OApeAOHTE Of
KOJIEKTUBHHOT JIOTOBOP Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a 010paHa.

3Hayeme HA OJ1eJIHU u3pasu

Unen 5

OpnenHu M3pasu yHnoTpeOeHH BO OBOj 3aKOH IO UMaar
CJIEIHOBO 3HAUCH:E!

1. ,PaboTHO MecTO* € 30Up Ha PabOTHU 3ajauu KOU
odopMyBaar eJiHa [eJIMHa, 33 KOja MOXe Jla ce BpaboOTH U3-
BPLINTEN U UCTOTO C€ OMMUILIYBA BO aKTOT 3a CHCTEMAaTH3a-
11ja Ha pabOTHU MECTa;

2. ,,Cpoanu padoTHH MecTa® ce padOTHH MecTa O
MCTO HUBO 3a KOM ce 0apa MCT CTENeH M MCT BHJ Ha o0pa-
30BaHUE;

3. ,,CpoaHu JOJKHOCTH® ce JODKHOCTH KOU BO Bep-
THKAJIHO BOJICH-E BO KapHepa ce KOMITIEMEHTapHH;

4. ,,JlouerHu HUBoa“ ce HuBoata B4, I'2 u /I2 cornac-
HO Kjiacu¢ukanujata Ha pabOTHH MecTa Ha BpaOOTEHHTE
BO MHHHCTEPCTBOTO;

5. ,,Cpeano HuBo“ ce HuBoara B3, B2 cormacuo co
Kinacupukanujata Ha pabOTHH MecTa Ha BpabOTEHUTE BO
MHUHHUCTEPCTBOTO;

6. ,,Bucoxo HUBO“ ce HUBOATa ox Kareropuja b u Bl
cornacHo kiacudukanujara Ha paboTHH MecTa Ha Bpado-
TEHHUTE BO MUHHCTEPCTBOTO;

7. ,,CTpyunu kBasuduranuu“ ce GopMaiHoTo odpa-
30BaHHE U Ipyrute GopMH Ha CTPYYHO OOpa3oBaHHE Ha
BpabOTEHHOT 32 KO MOCeyBa TUIUIOMA HIIH CEPTU(HKAT;

8. ,Pab0THO MCKYCTBO BO CTpPyKa® ¢ MmepuoioT KOj
BpabOTEHHOT T'0 NOMHHAI BO PabOTEH OIHOC, OJHOCHO BO
W3BpLIyBake Ha Pa0OTHU 33/1a4d, BO 3e€MjaBa WM CTpaH-
CTBO, II0 CTEKHYBAab€ Ha ONPEENIeH CTeNeH U BU Ha o0pa-
30BaHUE U BO KOj BpILe] pabOTH U pabOTHHU 3a/laudl 3a KOj €
MOTpeOeH TAaKOB CTeNeH M BHJ Ha oOpa3oBaHUe, a KOj ce
MOTBPIyBa CO JIOKa3 M3Ja/leH O ATEHIMjara 3a BpadoTy-
Bambe, OJHOCHO aKT 3a BpaOOTyBame WM APYr BUJ Ha J0-
TOBOp KOj HE € CBHJCHTHPaH BO arcHIjata 3a BpabOTy-
Bambe;

9. ,,PadoTHN KOMIIETEeHIIMU ce 30Up O/1 3HACHA, BEIl-
THHUA U CIIOCOOHOCT Ha BpaOOTEHMOT 3a Ja T U3BpIIyBa
pabotuTe U pabOTHUTE 3a7auyd Ha paOOTHOTO MECTO M HUC-
THTE MOYAT Ja OUJAT OIIITH U ITOCEOHH;

10. ,,be30enqnocen ceprudurar 3a KiacupuuupaHu
uHpopManuu“ € TOKyMEHT YTBPJIEH CO 3aKOHOT 3a KIa-
cuduurpanu uHpHOpMaIny;

11. ,,be30eqHoceH pU3UK* € PU3UK 32 HAPYLIyBamke Ha
6e30e1HOCTa BO M3BPLUIYBAKETO HA PabOTUTE BO HAIJICK-
HOCT Ha MHUHHCTEPCTBOTO;

12. ,,YHanpeayBamwe“ e IBHXKEHE Ha BpaOOTCHUOT BO
Kapuepara, Ha Ha4MH IITO:

a) IpeMrHYBa BO OBUCOK ILIATEH PaHT;

0) mMpeMHHYyBa Ha JIPyro pabOTHO MECTO, KOE BO OJJHOC
Ha MPETXOAHOTO PAOOTHO MECTO € MOBHCOKO COTJIACHO CO
knacuukaiyjara Ha pabOTHUTE MECTa;

13. ,JlnaTen paHr® e npoueHTyajeH HaJIOMECTOK, I10-
pagy HEMOKHOCT 3a yHalpeoyBame Ha IOBHCOKO PabOTHO
MeECTO, cO ITO ce 00e30enyBa (pUHAHCHCKA CTHMYJaluja
MOpaax YCHEIIHOCT, CTPYYHO H3BpIIYBame Ha PabdOTHTE,
npodecroHaICH pa3Boj U MOCTOjaHOCT BO paboraTa;

14. OBnactenu ciy>0eHu M1a BO MUHHUCTEPCTBOTO Ce:

- JIMIIa TIOCTAaBCHU Ha Pa0OTHH MecTa KOH CO aKTOT 3a
cucTeMaTu3alija Ha padOTHH MeECTa Ce YTBPJACHH KaKo
MecTa 0J] HOCEOHO 3HaueHe COINIACHO CO TEKUHATA, OJrO0-
BOPHOCTA, CIOXKEHOCTa Ha paboTaTa, YCIOBATE M HAUYHHOT
MOJ] KOH Ce BpIIAT U

- JIUIla KOH BpIIAT paboTu Ha pa3y3HaBame, KOHTpapa-
3y3HABabE U CIIPEUyBABHE U OTKPUBAE HA KPUBUYHH JeTIa
BO 0oJ0paHaTa COTJIaCHO CO 3aKOH;

15. ,,HemocpeaHo NMpeTHOCTABEH PAKOBOJEH CJIYK-
OeHHK“ € BpabOTEH KOj PaKOBOJIHU, OJHOCHO YIPaByBa CO
paboTara Ha OpraHu3anMCcKaTa eJUHULA BO Koja BpaboTe-
HHUOT paboTH, OJJHOCHO ja KOOpAWHKpa paboTaTa Ha TOBeKe
OPraHU3aLMCKH CIMHHIIH;

16. ,,JTIOMOIIIHO - TEXHHUYKO JHIE* ¢ JIMIE KOe 3aCHO-
BaJI0 pabOTeH 0HOC BO MHUHHUCTEPCTBOTO 3apagyl BPIICHE
Ha pa0OTH NOBP3aHU CO OJIP)KYBame Ha 00jEKTHTE U HA OIl-
pemara, 06e30e1yBambe Ha 00jEKTUTE U Ha OIpeMaTta, Ipe-
BO3 Ha ONpeMa U XOTEJICKO — yTOCTUTEICKU YCIYTH;

17. ,,MeHTOp“ ¢ BpaboTeH BO MUHUCTEPCTBOTO pac-
HopeieH Ha pabOTHO MECTO Ha IOBHCOKO HUBO Of Bpabo-
TEHHOT KOTO I'0 MEHTOpHpA M € Ha3HAa4YeH CO pelIeHHe Ha
MHUHHCTEPOT 3a 0/10paHa (BO HATAMOIIHUOT TEKCT: MUHHC-
TEpOT) U KOj UMa 3aBpLIEHO 00yKa 3a MEHTOD Ja:

- 00y4yBa IPHUIIPaBHIK BO MHUHHCTEPCTBOTO

- 00y4yBa BpabOTEH 3a CaMOCTOjHO BpIICHE Ha pado-
THUTE 32 OJPEICHO PabOTHO MECTO BO MUHUCTEPCTBOTO;

18. ,HamuoHanHa ujiu MelryHapoaHAa TOJKHOCT® e
JIOJDKHOCT BO IMIUIOMATCKO MPETCTAaBHUINTBO Ha PemyOmu-
ka Ceepna Makenonuja Bo HATO co cenumire Bo bpu-
cell, KOMaHAHUTe CTpyKTypu Ha HATO, nurmioMarckute
IpeTcTaBHUIITBA Ha PemyOnumkara, ceamiuTa, KOMaHIH,
mTaboBU ¥ BOCHU €UHULU HAa MeI'YHAPOAHHU OpraHU3AIUU
BO CTPaHCTBO U Ha TepUTOpHjaTa Ha PemyOinkara,

19. ,,OByacTeHu oa00pHU* ce Tena GopMUpPAHH OF MHU-
HHUCTEPOT Kou 00e30eayBaaT He3aBHCHA U 00jeKTUBHA Ce-
JeKIja Ha BpaOOTEHHUTE 3a JBIKEEHE BO KapuepaTa cor-
JIACHO CO MEPUT-CHCTEMOT;

20. ,,KpuTn4Hu crienujaiHoCcTU® ce OHue Kou ce nedu-
[MTApHU Ha Ta3apoT Ha TPYJOT WA HEJOCTacyBaaT 3a H3-
BpIIYBamke Ha QYHKIMOHAHUTE 33129l BO MUHHCTEPCTBOTO;

21. ,MaHnaaTt e nepuoJOT Ha ynaTyBame Ha BpaboTe-
HHUTE BO MUHHCTEPCTBOTO BO 3€MjaTa ¥ CTPAHCTBO;

22. ,2JMuauKaTHBeH MepPHOJ HA yHATyBambe* e mepro-
JIOT OJ] IaTYMOT Ha OYEKYBaHOTO CTAIlyBambe HA JOJDKHOCT
JI0 IaTyMOT Ha OYEKYyBAHO BpaKame Ha JIULIETO OJ JOJIK-
HOCT BO 3€MjaTa U CTPAHCTBO U

23. ,Knacupukanuja Ha paGoTHUTE MecTa* € cucre-
MaTu3UpaHa JucTa Ha pabOTHUTE MecTa BO MuHuCTEp-
CTBOTO, KATETOPH3UPAHU BO COOJJBETHU KaTETOPHHU COTJIac-
HO CO OBOj 3aKOH U OpraHU3WpPaHH BO HHBOA M BUJIOBU.

MTpajk

Unen 6
BpaboTenure BO MUHUCTEPCTBOTO NPABOTO Ha IUTPajK
ro 0CTBapyBaaT COITAcCHO CO 3aKOHOT 3a 0J0paHa U €O KO-
JEKTHBHHOT JOTOBOP Ha BpaboTeHHTe BO MHUHHCTEp-
CTBOTO.

Buarpemna oprann3anmja, cHCTeMaTH3a1[{ja HA
padoTHu MecTa paGoTH M padOTHHU 3aAa4M M KAaTAJIOT
Ha pa6oTHU MecTa BO MUHUCTEPCTBOTO

Unen 7
(1) BHarpemHara opraHusaiuja U CUCTeMaTH3alMjaTa
Ha paboTHUTE MecTa Ha BpaboTeHnuTe BO MUHHUCTEPCTBOTO,
ja JIoHecyBa MHHHCTEPOT CO IPETXOTHO TOOHEHO MHCIIEH:E
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o MuHHCTEpPCTBOTO 32 MHYOPMATHYKO OMIITECTBO M aj-
MHUHHCTpaIja U corjacHoct onx Bnamara na PenmyOumka
CeBepHa MakenoHmja.

(2) Mucnemero Ha MUHHCTEPCTBOTO 32 HHPOPMATHY-
KO OINIITECTBO W aJMHUHHUCTpanuja oa ctaBotT (1) Ha OBOj
4JIeH, Ce OJHeCyBa Ha PabOTHHUTE MecTa 3a aJMUHHCTpa-
THBHHTE CITy>OCHHIM YTBPACHU BO aKTOT 32 CUCTEMaTH3a-
1[Mja Ha pa0OTHHUTE MECTa Ha BpaOOTEHUTE BO MuUHHCTED-
CTBOTO.

(3) Axrure oz craBoT (1) Ha 0BOj uJieH, ce JOHEeCyBaar
BO (hopMa M COApIKMHA COTIIACHO CO 3aKOHOT 3a Bpabore-
HHTE BO jJABHUOT CEKTOP U CE yPEIECHHU COINIACHO CO MPOIH-
CHTE 3a Hauelara 3a BHATPEIIHA OpraHu3alyja Ha OpraHu-
Te Ha Jp)KaBHATa yIpaBa.

(4) Axrute on craBort (1) Ha OBOj WiieH, MOXeE J1a ce Me-
HYBaaT HajMHOTY JIBallaTH T'OJUIIHO.

(5) Karanoror Ha paboTHuTe MecTa BO MuUHHCTEp-
CTBOTO € CHCTeMaTH3UpaHa JINCTa Ha PabOTHH MecTa BO
MHUHUCTEPCTBOTO, OPraHU3UPAHU BO IPYNH, HOATPYIH, Ka-
TErOPHU M HHUBOA, KOja ja MPONHIIYBa MHHUCTEPOT 3a O]
Opana.

(6) PaboTHHTE MECcTa BO KaTaJIOTOT CE 3aBeJlyBaaT MO
mudpa Kako eAUHCTBEHA O3HAKA 32 paOOTHOTO MECTO, Ka-
KO M IOATpyHara, KaTeropujata ¥ HUBOTO KaJe IITO HpH-
nara pabOTHOTO MECTO.

(7) Bo axToT 3a cucTeMaru3saluja Ha pabOTHU MECTa,
MHUHHUCTEPOT TH OIPE/eTyBa KIyYHUTE paOOTHH MecTa BO
MHUHHCTEPCTBOTO BO CIy4aj Ha KpU3HA, BOGHA M BOHPEIHA
cocTojoa.

T'nasa IlI

OIIIITHU HAYEJIA 3A BPABOTEHUTE
BO MUHHUCTEPCTBOTO

Haues10 Ha 3aKOHHTOCT

Urnen 8
Bpaborenure Bo MUHUCTEPCTBOTO T'H BpIIaT paboTUTE
1 pabOTHHTE 3224 BO COTJIIACHOCT CO YCTaBoT Ha Pemy0-
nmuka CeBepHa MakeoHHUja, 3aKOH, IPYTH TPOIUCH JIOHE-
CEHM BpP3 OCHOBA Ha 3aKOH M MEI'YHapOJHMUTE JIOrOBOPHU pa-
TU(QHUKYBaHHU BO COTTIACHOCT cO Y cTaBoT Ha PemyGmnka Ce-
BepHa MakenoHMja.

HaueJsio Ha coogBeTHA N npaBu4Ha 3aCTaneHocT

Ynen 9
[MounTyBamke Ha HAYEJIOTO HA COOIBETHA WM MpaBUYHA
3aCTalleHOCT Ha CHUTE 3aeJHHUIIM € BP3 OCHOBA Ha KPUTEPHY-
MUTEC Ha Cpr'{HOCT U KOMIICTCHTHOCT U CC le/IMeHyBaaT
Ipu BpabOTYBaWmETO, MPOIECOT HA BOICHE BO Kapuepa,
CTPYYHOTO OCIIOCOOYBarbe, YCOBPINYBarbe M IIKOIYBAFbE
Ha BpaboTeHUTe Ha MUHUCTEPCTBOTO.

Haueso na poaoBa €AHAKBOCT

Unen 10

(1) 3akoHOT MMa pPOJOBO CEH3UTHBEH HpUCTAIl U €[-
HAKBa MPUMEHJIMBOCT Kaj )KEHUTE U Kaj MaXKHTE.

(2) Cute moumu BO 3aKOHOT YNOTPEOEHH BO MAIIKU
pox, noapazoupaar UCTU IIOMMHU BO KEHCKHU PO/,

(3) IlountyBame Ha pomoBaTa €THAKBOCT W HAYEIOTO
Ha €JHAKBU MOXXHOCTH Ha YKEHUTE M MaXKHUTE CE MPHUMEHY-
BaaT BO CUTE OJpeI0U YTBPAEHU BO OBOj 3aKOH.

Haueso Ha HeMCKPUMHUHALKja

Ynen 11
Ce 3a0bpaHyBa ceKoja JUCKpUMHHAIMja BP3 OCHOBA Ha
paca, 60ja Ha KOXa, MOTEKJIO, HAIIMOHAJIHA WJIM €THUYKA
NPUIATHOCT, TIOJ, POJ, CEKCyallHa OpHEHTalHja, POJOB
UJICHTUTET, NPUIATHOCT HAa MaprHHAIM3HMpaHa Ipymna, ja-

3WK, JIPYKaBjaHCTBO, COLMJjAIHO MMOTEKII0, 00pa3oBaHue, pe-
JMTHja WIM BEPCKO YBEPYBAEb€, MOJUTHUYKO YBECPYBAHC,
JPYro yBepyBame, MOINPEYEHOCT, BO3PACT, CEMEJHA WU
OpavHa cocToj0a, UIMOTEH CTaTyC, 3[paBCTBEHA COCTOj0a,
JIUYHO CBOjCTBO M OIIITECTBEH CTATYC WM KOja OMIIO Jpy-
ra OCHOBA.

Hadesio Ha ynpaByBame 0 e)eKTOT Ha Bpa0oTeHHTe

Unen 12

(1) MuHHCTEPCTBOTO BOCIIOCTAaBYBa MPOLEAYPU 32 YII-
paByBame o e(eKTOT Ha BPaOOTEHUTE MPEKYy HUBHO KOH-
TUHYHPAHO CJelelhe U OLEHYBamke, KaKo W Mpe/larame
MEPKH 32 HUBHO MOJJ00pYyBame.

(2) Ouenara 3a epeKTOT € MepKa 3a NPUIOHECOT Ha
BpaOOTEHHOT 32 €PUKACHO U €PEKTUBHO (PYHKIHOHUPAHE
Ha MUHHCTEPCTBOTO KOja Ce MEpH NMpPeKy KBAIUTETOT, -
HAMUKaTa, IOYUTYBAETO HA POKOBUTE, HUBOTO HA UCIIOJ-
HyBambe Ha paOOTHHUTE LEIH U 33Ja4l, MPO(PEeCHOHATHOCTA
Y OJTHECYBAmbETO Ha BpaOOTEHHUOT.

HaueJsio Ha npodecuoHaTHA €THKA, HEIPUCTPACHOCT
U 00jeKTHBHOCT

Unen 13

(1) Ilpu u3BpIIyBamEeTO HA PabOTUTE U PAOOTHUTE 3a-
nayn, BpabOTeHUTE BO MHHHCTEPCTBOTO 3aIp)KyBaaT BU-
COKH CTaHIApI¥ 3a JIMYeH HHTErpUTET, NpodecnoHaHa
€THKa M TIpI’Ka 3a 3aIUTHTa HA jaBHUOT W MHTEPECOT Ha
MHUHHCTEPCTBOTO U ce MPUAPAKYBaar 10 ETHUKHOT KoJxeKke
3a BpaboreHuTe BO MHUHHCTEPCTBOTO M BO ApMujaTa Ha
Peny6nuka CeBepHa MakenoHuja.

(2) Bpaborenure BO MUHHCTEPCTBOTO MPH BPILICHETO
Ha pabotute M Ha paboTHHUTE 3ajauu 00e30eayBaar Her-
pucTpacHa U 00jeKTHBHA MPUMEHA Ha 3aKOHHUTE W Ha JAPY-
THTE MIPOTIUCH.

(3) Bpaborenure Bo MUHUCTEPCTBOTO pabOTUTE U pa-
OOTHMTE 3a/1a4d TH BpUIAT MOJUTHYKH HEMPUCTPACHO, Oe3
BJIMjaHUE Ha CBOMTE MOJUTUYKU YBEpyBarmba W JIMUYHH (U-
HAHCHCKU HHTEPECH.

(4) BpaboTeHuTe Tl MOYNTYBAAT LIEIUTE, HHTCPECUTE,
YTIeA0T U UHTCIPUTETOT Ha MI/IHI/ICTepCTBOTO.

HaueJ10 Ha TPaHCIAPEHTHOCT

Wien 14
Bpaborerute Bo MUHHCTEPCTBOTO NPH BPIIEHETO HA Pa-
OotuTe 1 pabOTHHUTE 33/1aun 00e30€e/1yBaaT MprcTan 10 UHPOp-
MAaIUH O] jJaBeH KapakTep, MOJT YCIOBH YTBPACHH CO 3aKOH.

HaueJio Ha 1oBepauBoOCT

Ynen 15
BpaboTeHnute BO MUHHCTEPCTBOTO BO H3BPIIYBABETO
Ha paboTHTE ¥ pabOTHHTE 3aJaud Ha PabOTHOTO MECTO, CO
JIMYHATE TOJATONHN U KiIacH(DUIHpaHUTE HHPOPMAIIUH TI0-
CTaIyBaar MoJi YCJIOBU YTBPICHU CO 3aKOH.

HaueJio Ha 0ArOBOpPHOCT

Yen 16
Bpaborenure BO MUHUCTEPCTBOTO C€ JIMYHO OATOBOP-
HU 3a MMOCJEIUIMTE OJf HUBHOTO MOCTAIyBakkhe, HEIOCTAaIy-
Bamkbe WIHM OJUTyYyBame, OJHOCHO HEOIy4yBame, Kako U
32 KBJIUTETOT, HABPEMEHOTO M €()UKACHO M3BPIIyBamkhe Ha
JIOBEPEHUTE 3aJIauu.

Haueuo Ha cipedyyBame CyIup Ha HHTEPECH

Unen 17
BpaboTtenure Bo MHUHUCTEPCTBOTO HE IO JIOBEAYBaaT
JMYHUOT, MaTepujajleH U HEeMaTepujaleH UHTEPEC BO Cy-
JIp CO jJaBHHOT MHTEPEC W CO HUBHHUOT CTAaTyC KOj MOXKe aa
Hpeu3BUKa CyAUP Ha HHTEPECHU, COITIACHO CO 3aKOH.
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HaueJj10 Ha HECTIOMBOCT €O MOJUTHYKO [1€jCTBYBaH€

Uinen 18

(1) Bpabotennte BO MUHHCTEPCTBOTO HE CMeaT Aa pa-
KOBOJIaT, Ja ja 3acTalyBaaT U MPeTCTaByBaaT MOJIUTHYKATA
napTvja U na OMAaT WICHOBH Ha OpraHUTE Ha MapTHjaTa
YTIBPICHHU CO HEJ3UHHOT CTATYT.

(2) Bpaborenute BO MHHHUCTEPCTBOTO CO WICHYBAHC
BO ITOJUTHYKA MApTHja U CO YYECTBO BO HEJ3UHHUTE aKTHB-
HOCTH HE CMeaT JIa ja IOBeaT BO Ipaliamke NpopecuoHa-
HOCTa, HENPHCTPACHOCTAa M 3aKOHUTOCTA BO BPIICHETO Ha
paboTture BO MUHHCTEPCTBOTO.

(3) BpaboTrenute BO MHUHUCTEPCTBOTO HE CMear Jja HO-
caT WM J1a UICTAaKHYBaaT MapTHCKA CHMOOIM BO IPOCTOPH-
UTEe WIH BO CIIy>KOGHHTE BO3MJIa Ha MHHHCTEPCTBOTO, Hap-
THUCKH J1a C€ OpraHU3Mpaar Wid Jia JIejCTByBaaT BO MUHUC-
TEPCTBOTO.

Hauejio Ha eKOHOMUYHO KOPHUCTEH€ Ha CpeacTBa

Ynen 19
BpaGoTtennte BO MHUHHCTEPCTBOTO MAaTEPHjaTHHUTE
CpelcTBa, OmpeMa M JPYTHTE CPEeICcTBa 3a paboTa T'M KO-
pHCTAT Ha €EKOHOMUYEH, Pa3yMeH U e(hHKACCH HAYMH.

I'nasa 111

CTATYC U OBJIACTYBABA HA BPABOTEHUTE
BO MMHUCTEPCTBOTO

Craryc Ha MUHHCTEpP, 3aMEHUK-MHHUCTEP, ApKaBeH
ceKpeTap, ITMPeKTOPH HA TUPEKTOPATH M PAKOBOIHH
CIyKOeHnIH

Unen 20
MHUHHUCTEPOT, 3aMEHUKOT HA MHHUCTEPOT, APIKABHUOT
ceKpeTap, AUPEKTOPUTE Ha AUPEKTOPATHTE H PAKOBOIHUTE
cirykOeHHIIM BO MUHHCTEPCTBOTO HMaaT CTAaTyC Ha OB-
JIACTEHH CITy>)KOCHU JInIIa.

Cratyc Ha BpaGoTeHnTe BO MUHHCTEPCTBOTO

Unen 21

(1) Bo MunuctepcTBOTO BpaOOTEHUTE UMAAT CTAaTyC HA!

- OBJIACTEHHU CITy>KOSHH JIUIIa COTJIACHO CO OBOj 3aKOH U

- aIMHMHUCTPATHBHH CIy’>KOCHHUIN COTJIACHO CO 3aKOH
32 aIMUHUCTPATUBHU CITY)KOCHHUIIH.

(2) Bpaborenure Bo MUHHCTEPCTBOTO CO CTaTyc Ha
OBJIACTEHH CIIy:xkOeHu jmua on craBoT (1) anuueja (1) Ha
OBOj 4JICH C€:

- OBJIACTEHM CIYXKOCHU JHMIa 3a BpLICHE Ha CTPYyYHH
paboty,

- OBJIACTEHH CITy)KOSHHM JIMIIa 32 BPIICHE Ha IIOMOIIHO-
CTPYYHH U IIOMOLIHO-TEXHUYKU pabOTH U

- OBJIACTEHHU CIIyKOC€HU JINIa KOU BpLIaT pabOTH HA pa-
3y3HaBambe, KOHTpapa3y3HaBambe U CIIpeuyBambe U OTKPHUBaA-
e Ha KPUBUYHH JIeNa BO 010paHaTa COrIacHO CO 3aKOH.

(3) Crarycor, npaBara, OOBPCKHTE, JOJIKHOCTUTE U
OJITOBOPHOCTHUTE Ha aKTHBHUOT BOCH M I[MBHJICH IEPCOHAI
KOj U3BpLIyBa JOJHDKHOCTH BO MUHHCTEPCTBOTO 3a 0A0paHa
ce ypeJeHr co 3aKOHOT 3a ciyx0a Bo ApMujaTta Ha Pemy0-
nmuka CeBepHa MakenoHuja.

I'naBa IV

IMOCEBHHN JOJDKHOCTU U KPUTMYHI
CIIELIMJAJIHOCTU

IMoceOHH T0KHOCTH

Wien 22
(1) MocebuuTe MOMKHOCTH BO MHMHHCTEPCTBOTO COT-
JIACHO CO BHOT, CIIOXKEHOCTA U T&)KMHATA Ha padoTara, Ka-
KO U CO YCIIOBUTE M HAUMHOT Ha HEj3MHOTO BPIIEHE, Ce YT-
BpJICHH CO aKTOT 3a CHCTEMaTh3alija Ha pabOTHH MecTa
BO MMHHCTEPCTBOTO.

IToceonu nomxkHocTH BO KaGuHeTOT HA MUHHCTEPOT

Unen 23

(1) Tlopaau Bpiiewme Ha mocebHa MomKHOCT Bo Kabu-
HETOT Ha MHHHUCTEPOT, OJl pef0oT Ha BpaboTeHHTe BO Mu-
HHCTEPCTBOTO MOXAaT Ja ce OApefaT TpuU KaOMHETCKH
cirykO€HUIM NpeKy IOocTalka Ha MOOUJIHOCT CO paclope-
IyBame, a Koe pacnopenyBame Bo KabuHeToT e Ha ompeze-
JIEHO BpeMe COIJIaCHO CO MaHAATOT HAa MUHUCTEPOT.

(2) Iopanu Bpuiewe Ha nocebHa NOJDKHOCT Bo Kabu-
HETOT Ha MUHHCTEPOT, MOXKE JIa C€ aHTaKUpaaT TPH 1oceo-
HH COBETHHIIU Ha ONpEETIECHO BPEeME COIVIACHO CO MaHJa-
TOT Ha MHHHUCTEPOT, 32 IITO Ce CKIydyBa TOTOBOP 3a Bpa-
0OTyBame Ha ONpelelicHO BpeMe 0e3 o0jaByBame Ha ja-
BEH OrJIac.

(3) Ilo ucTekoT Ha MaHAATOT Ha MMUHHCTEPOT KOj ro
pacnopeann Bo KaOuHeTOT, CO pelieHne Ha HOBHOT MU-
HUCTEpP, KAOMHETCKUOT CITYy)KOCHUK 0]l cTaBoT (1) Ha OBOj
4JIeH Ce paclopeayBa Ha pabOTHO MECTO Ha UCTO HUBO CO
HHBOTO Ha pabOTHOTO MECTO Ha Koe padoTen mpex aAa ouzue
pacniopesieH Bo KaOuneror.

(4) Kabunerckuor ciry)kOEHUK MOXeE Ha JIM4HO Oapa-
BC WX 110 OTyKa Ha MHHHUCTEPOT KOj TO Paclopean BO
KabunetoT, n1a ce pacnopeau Ha paOOTHO MECTO Ha HCTO
HUBO CO HUBOTO Ha pabOTHO MeCTO Ha Koe paboren mpen
Ja Oune pacnopeneH Bo KaOMHETOT M IIpej UCTEKOT Ha
MaHIATOT Ha MUHUCTEPOT KOj TO PacIIOpE v

(5) Ha Bpaborenute on craBoT (1) Ha OBOj WiIEH KOM
BpIIAT MOCEeOHa TOJDKHOCT BO KaOMHETOT Ha MHUHHCTEpPOT
UM ClielyBa JOAATOK 3a KaOMHETCKa NOJDKHOCT COTJIACHO
CO OBOj 3aKOH.

KpuTuyHu cnenujajHocT

Unen 24

(1) Kputnunu cneunjannoctd Bo MUHHCTEPCTBOTO Ce
OHHE KOW ce JAeHUUUTAPHHU Ha Ma3apoT Ha TPYAOT WIN He-
JI0CTacyBaaT 3a M3BpIIyBabe Ha (YHKIHOHATHHUTE 3a1a41
BO MUMHHCTEPCTBOTO.

(2) KpuTH4HUTE CHEUHjATHOCTH T'M YTBPAYyBa MHHHUC-
TEPOT CO PEIICHHE.

(3) 3a xpUTHUUHHUTE CIIELMjAITHOCTU YTBPJIEHU CO pellie-
HHE Ha MUHHCTEPOT, MHUHHCTEPCTBOTO MOXKE Ja CKIIy4H
MEMOpPaHAYMH 32 COpabOTKa CO COOJBETHH HAy4HO-00pa-
30BHH MHCTUTYLHH, 3a U3BCAYBAkbEC Ha IIPAKTUYHA pa60Ta
BO MUHHCTEPCTBOTO.

(4) MuHHCTEPCTBOTO MOXKE JIa CKIIy4H JOTOBOP 3a Bpa-
60TyBame Ha HEONPECICHO BPEME CO MPAKTUKAHTUTE KOU
peanu3upale mpakTuyHa paboTa o] HajMaIKy TPU MECelH
BO MuHHUCTEpCTBOTO, 0e3 00jaByBame Ha jaBEH OrJiac cor-
JIACHO CO OJpeAOUTE O] OBOj 3aKOH.

Ynen 25

(1) MUHHCTEPCTBOTO MOXKE Jla CTUICHAMpA JIHIA 3a
KPUTHYHH CHELHJATHOCTH, 3apajy IOCTaBYBamke Ha JIOJIK-
HOCT BO MHHHCTEPCTBOTO, COTJIACHO CO aKTOT 32 CHCTEMa-
TH3alja Ha pabOTHH MECTa, 3a MITO 00jaByBa jaBeH KOH-
Kypc.

(2) YcnoBute 3a CTHNCHANpARkE HA JIHIE 33 KPUTHYHA
CIEIINjATTHOCTH Ce:

- Ja Ouje 3anmuiaHo Ha (akynTeT Ha objacra Ha Kpu-
THYHATA CIEIHjaTHOCT U

- J1a TW UCIIOJHYBA OIIITHUTE YCIOBH YTBPJICHU BO Ulle-
HOT 33 0/1 OBOj 3aKOH.

(3) 3a copoBenyBame Ha jaBHUOT KOHKYPC OJl CTaBOT
(1) Ha 0OBOj uJieH, MHHHUCTEPOT (hOpMHUpa KOMHCH]ja O pe-
JIOT Ha BpaboTeHnTe BO MHUHUCTEPCTBOTO.

(4) MunucTepoT foHecyBa pelleHHe 3a u300p Ha CTU-
NEeHIUPaHH JIULA, [0 MITO CO W30PaHUTE JINIA Ce CKIydyBa
JIOTOBOD 3a IIpaBa U 0OBPCKU 3a CTUIICHANPAIHE.

(5) Bucunara Ha ctunenaujata ce yrepaysa o 30%
1o 80% ox mpocedHara MeceyHa HETO- IUIaTa MCIUIaTeHa
BO PemyOnukara 3a IpeTXOAHUTE TP MECELH.
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(6) Ha crunenaupaHoTo juile KOe BO PEOBHUTE HC-
MTUTHU POKOBH, 0€3 3a0CTaHAT UCIHT K€ ja 3aBPLIM CTYIHC-
Kara roJfHa CO MPOCEYHa OLEHKA O/l HajMaJKy 8 Ol cuTe
MOJIOKEHU WCIMTHU O]l Taa CTYy/AMCKAa rOAMHA, My Ipumnara
napu4yHa Harpazia Bo BucuHa o 50%, OTHOCHO 3a Ipo-
CEeYHa OLEHKA 01 9 OJ CHTE MOJOKEHH UCIIUTH O]l Taa CTy-
qucka roguHa 100% ox M3HOCOT Ha MeceyHara CTHUIICH-
nja.

(7) Paboten oaHoc co nuiara o craBoT (1) Ha 0BOj
wieH, MUHHACTEPCTBOTO 3acHOBa 0e3 jaBeH Oriac, coriac-
HO CO JJOTOBOPOT 3a IpaBa U 0OBPCKH 3a CTUIICHANpAHE.

(8) CtunenmupaHoTo JHIle ©Ma OOBpCKa Ja OCTaHE BO
paboteH onHOC BO MUHHCTEPCTBOTO BO BpeMeTpacHkhe Haj-
MaJIKy JIBOJHO IIOBEKE OJI BPEMETO 3a KOe J00MBaJIO CTH-
neHauja.

(9) Haunnor Ha u300p Ha CTUNEHIUpPAHHUTE JHMLA Ha
JABHHMOT KOHKYpC 0J] cTaBoT (1) Ha 0BOj WICH, CTUIIEHIUPa-
HBETO 1 HarpalyBameTo, KAKO U CO/IPIKUHATA HA JJOTOBOPOT
3a mpaBaTa ¥ OOBPCKHUTE 33 CTUINCHIUPAETO, TU MPOIH-
IyBa MHHHCTEPOT.

I'naBa V

KATET'OPMU U KITACUDUKALINIA
HA BPABOTEHHU BO OJIBPAHATA

Ynen 26

(1) Bo MunucrepcTBoTo, BpaOOTEeHHUTE ce AeiaT Ha
HIECT KaT€rOpHHU U TOa:

- Kareropuja A - IpKaBeH ceKpeTap,

- kateropuja b - pakoBoHM ciryx0eHuNy,

- KaTeropuja B - cTpyuHH ciryxOeHuIH,

- kaTeropyja I - IOMOIIHO-CTPYYHHU CITy>KOSHHIH,

- KaTeropyja /I - HOMOIIHO-TEXHUYKH IIEPCOHAI U

- kareroprja K - maBarenu Ha yciyru on objacra Ha
KyJTypara.

(2) Bo pamkute Ha kareropujata b ce yTBpayBaar 5
(ner) HUBOA, BO KaTeropuute B ce yTBpayBaat 4 (yetupu)
HUBOA, a Bo kareropuute I, /I u K ce yrBpayBaat 2 (1Be)
HHBOA KOW OBO3MOXKYBaaT JBH)KEIHE BO KapHepa COTTIaCHO
CO ONIUTHTE U MOCeOHUTE PAOOTHU KOMIIETEHIIMU YTBpIIe-
HHU CO aKTOT 3a CHUCTeMaTH3alyja Ha pabOTHU MecTa BO
MuHncrepcTBOTO.

(3) Bo kareropujata b ce yTBpieHU clIeTHIBE HUBOA!

- b 0 - gupekrop Ha nupeKTOparT,

- b 1 - npxaBeH coBeTHUK,

- b 2 - pakoBogmTen Ha cexTop,

- B 3 - mOMOUTHUK-PaKOBOJANUTEN HA CEKTOP H

- b 4 - pakoBoauTEN Ha O/IETICHHE.

(4) Bo xateropujara B ce yTBp/JieHU ClieIHUBE HUBOA:

- B 1 - coBeTHUK,

- B 2 - Bum copaboTHUK,

- B 3 - copabotHuk u

- B 4 - momnan copaGoTHHK.

(5) Bo kareropujata I' ce yTBpieHU clieTHBE HUBOA!

- I' 1 - camocToen pedepeHT u

- I' 2 - pedepenr.

(6) Bo kxareropujaTa [l ce yTBpA€HH CIeIHUBE HUBOA!

J 1 - mOMOIIHO-TEXHUYKH MEPCOHAN OJ1 TIpBa Kare-
ropuja u

- J1 2 - MOMOIIIHO-TEXHUYKH TIEPCOHAJ O] BTOpa Kare-
ropyja.

(7) Bo xareropujara K ce yTBpAeHH ClleIHUBE HUBOA!

- K1 - naBaren Ha yciyra on obiacTa Ha KyJTypaTa
OJ] IIpBa KaTeropuja u

- K 2 - maBaren Ha yciyra on o0nacta Ha KyaTypata
0] BTOpa KaTeropuja.

(8) YuHoBHTE Ha AaKTMBHHOT BOEH IEPCOHAN KOj M3-
BpIIIyBa AODKHOCTH BO MMHHCTEPCTBOTO, C€ YTBPAECHHU CO
3akoHOT 3a ciiy’)k0a Bo Apmujara Ha PermyOnuka CeBepHa
Makenonuja.

(9) ExBuBasicHIIMja Ha KATETOPUUTE HA BPAOOTEHU COT-
JIACHO CO OBOj WICH CO aKTHMBHHOT BOEH IIEPCOHAN KOj U3-
BpILYBa JOJDKHOCTH BO MUHHCTEPCTBOTO € YTBpJEHAa Ha

HAa4WH U TOa:

3Bame YUH

Jupekrop T'enepan-majop
JIp:xaBeH COBETHHK Bpuranen renepan
PakoBojiuTeN Ha CEKTOp T10JIKOBHHK
[TomonrHMK- TlonkoBHHK
PaKOBOJIUTEN HA CEKTOP

PaxoBoauren Ha omaenenre | IIoTHOIKOBHHK
CoBeTHHK Majop

Bui copaboTHHK Kaneran
CopaboTHHK Kaneran

[Tomiag copabOTHUK Iopyunuk/ [ToTnopydHUK

T'naBen HapeaHuk/
Hapeanuk

CamocroeH pedepeHT

Pedepent ITocTtap BogHUK IIpBa

knaca/Ilocrap BOJHHK

Kpurtepuymu 3a kjaacupukanuja Ha padboTHH MecTa

Ynen 27

(1) Knacudpukanujata Ha pabOTHUTE MecTa Ha Bpabo-
TEHUTe BO MUHUCTEPCTBOTO CE BPIIIH COTTIACHO CO:

- OATOBOPHOCTA, ETHTE, BUAOT U CIOXKEHOCTa Ha pa-
6oTHTe ¥ pabOTHHUTE 3a/1a4K HA PaOOTHOTO MECTO U

- IOTpeOHUTE CTPYyUHH KBanudukanuu, paboTHOTO UcC-
KYCTBO, ONIITUTE KOMIEHTEHIIMU U TIOCEOHUTE YCIIOBU OJI
3HaUYCHE 32 PAOOTHOTO MECTO.

(2) OnmTHTe KOMIIETEHIIMM W MOCEOHUTE YCIOBU CE
YTBPICHU CO OBOj 3aKOH, a JOMOJHUTEIHH KPUTESPUYMH U
KOMIIETEHIINH, BO 3aBUCHOCT OJ] Crieliu(uKara Ha pabOTHO-
TO MECTO, C€ yTBp/AyBaaT 3a pPaDOTHOTO MECTO BO aKTOT 3a
crcTeMaTH3alyja Ha pabOTHUTE MECTa.

Unen 28
(1) OnmTure KOMIEeTEeHIMH 32 BpaboTeHUTE BO 0/10pa-
HAaTa, COTJIaCHO CO OBOj 3aKOH Ce:
a) 3a paboTHHUTE MecTa o1 Kateropujara b:
- BPCAHOCTHU U €TUYHOCT,
- JIUIEPCTBO U PAKOBOACH:C,
- OCTBapyBam€ Ha Pe3yJTaTH,
- CTPATErucKoO pasMHUCIyBambEe HHTCTPUTET,
- Ecduxachocr,
- CIOCOOHOCT 33 HOCEHE OMIYKH H
- CHOCOOHOCT 32 KOOpAMHALIH]a;
6) 3a paboTHHTE MecTa 0]l KaTeropujara B:
- penraBambe NpoOJIeMH M OUTydyBame 3a paboTH of
CBOjOT JICJIOKPYT,
- npodecHoHaNu3aM,
- MelyJOBEUYKH OJTHOCH,
- HHUIIMjaTUBHOCT,
- IpUCTIOCOOINBOCT U (IIEKCUOUIHOCT,
- KOMYHHKaljja u
- paboTeme co APYrH/TUMCKa paboTa;
B) 3a paboTHHUTE MecTa o] Kareropujata I':
- OPUCHTHPAHOCT KOH CTPaHKHTE/3acerHaTH
y4eHEe U pasBoj,
- OpPraHM3alUCKH CHOCOOHOCTH,
- HTHOBAaTHUBHOCT,
- PaCIOJIOKITBOCT,
- IIpoliecyHpame Ha HHPOPMALIUH,
- IMTUTATHA KOMIICTCHIH 1
- (uHaHCHCKO paboTeHHE;
r) 3a paboTHHUTE MecTa o] Kareropujata J1:
- Me'y4OBEYKH OHOCH,
- TPUCTOCOOIUBOCT U (IICKCHOMITHOCT,
- IMTUTAJIHA KOMIIETSHIINY,
- (huHAHCUCKO paboTeme U
- OpPraHM3aIMCKU CIOCOOHOCTH;

CTpaHu
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1) 3a paboTHHTE MecTa 011 KaTeropujara K:

- OpHEHTHPAHOCT KOH CTPAHKHTE/3aCeTHATH CTPaHH
y4eHEe U pasBoj,

- TPUCTIOCOOIUBOCT U (IICKCHOMITHOCT,

- IMTUTAJIHA KOMIIETESHIINH,

- huHAHCUCKO paboTene,

- mpoLeCyHpamke Ha HH(OpMAIH 1

- OpraHU3aIMCKH CIIOCOOHOCTH.

(2) HUcnonnyBameTo Ha YTBPACHUTE OIIITH KOMIIE-
TEHIMHU 0J1 cTaBOT (1) Ha OBOj WIEH € YCIIOB 32 HATAMOILIHO
BOJICH-€ BO KapHepaTa.

(3) Omnucor u rpaganyjaTa Ha OMINTHTE KOMIIETCHIUH
ce YyTBpAyBaar cO NPaBUJIHUK KOj T'O JIOHECYBa MUHUCTEPOT
3a oj10paHa.

Unen 29

IMoceOHM yCIOBM W KOMIIETEHIMH 32 BPaOOTEHHTE BO
onOpaHara yTBPJICHU CO OBOj 3aKOH Ce:

a) 3a paKOBOJHHUTE CIIY>)KOCHHULIM BO oJ0paHaTa oOj Ka-
teropujara b ce:

- 1. CtpyuHu kBanu(UKaIUK 32 CUTE HUBOA - HUBO Ha
kBanuduxauure VI A crnopen MakenoHckaTa pamka Ha
KBanupUKaUK U HajManky 240 KpeaUTH CTEKHATU CIOpEN
EKTC wunu 3aBpuien VII/1 crenen, kako ¥ MOCeIyBamke Ha
coo/iBeTeH 0e30e/IHOCeH CepTU(HKAT CO CTENEH Ha KIIaCH-
(uKaimja OnpeneNeH co akTOT 3a CHCTeMaTH3aluja Ha pa-
OOTHUTE MeCTa, aKTHBHO II03HAaBake¢ Ha KOMIIJYTEPCKH
[IporpaMy 3a KaHIENApUCKO pPadoTeme, IO3HaBamke Ha
€JICH OJ] TPUTE HAjuecTO KOPUCTEHH jasuiy Ha EBporckara
VYHuja (aHrIUCcKy, PpaHIyCKH, TEPMaHCKH) MK COOJIBETHO
uuBo Ha CTAHAT 6001 yTBpZieHO CO aKTOT 3a CUCTEMAaTH-
3aluja Ha pabOTHUTE MECTa;

- 2. PaboTHO HCKYCTBO 1 TOA:

- 3a HuBoTO B0 HajManky ocyM roauHud pabOTHO HC-
KyCTBO BO CTpyKaTa BO jaBE€H CEKTOp OJ KOU HajMaJIKy ue-
THPH TOJVHHU HA PAKOBOAHO PabOTHO MECTO, OXHOCHO Haj-
MaJIKy JeceT roJWHN pabOTHO MCKYCTBO BO CTpyKara BO
HPHBATEH CEKTOP O KOM HajMaJKy IIECT FOAMHU Ha PaKo-
BOJHO pabOTHO MECTO,

- 3a HUBOTO b1 HajMayky ceayMm roiuHH pabOTHO HC-
KyCTBO BO CTpyKaTa BO jaBEH CEKTOpP OJ KOM HajMaJIKy TpH
TOIMHHU Ha PaKOBOJHO PabOTHO MECTO, OXHOCHO HajMalKy
JIEBET TOJMHHU PadOTHO MUCKYCTBO BO CTpyKaTa BO IpHBa-
TEH CEKTOP OJ KOM HajMajKy IeT 'OAWHHM Ha PaKOBOIHO
paboTHO MecTo,

- 32 HUBOTO b2 HajManKy IecT roJuHu padOTHO UCKYC-
TBO BO CTPyKaTa BO jaBEH CEKTOP OJ KOW HajMaJKy JBE I0-
JMHU Ha PAaKOBOJHO PabOTHO MECTO, OJHOCHO HajMasKy
OCYM TOJMHH PabOTHO HUCKYCTBO BO CTpyKara BO IpHBa-
TEH CEKTOp O] KOM HajMaJKy YeTHPH TOJMHHU Ha PAaKOBOJI-
HO pabOTHO MecCTo,

- 3a HUBOTO b3 HajManky mer roguHu paboTHO UCKYyC-
TBO BO CTpPyKaTa BO jaBEH CEKTOP OJ] KOM HajMaJKy eIHa
TOIMHU HAa PAKOBOAHO pabOTHO MECTO, OJHOCHO HajMAJIKy
cellyM TOJUHH PabOTHO HCKYCTBO BO CTpyKaTa BO IPUBa-
TEH CEKTOp O[] KOM HajMaJKy TPW TOAWHH Ha PaKOBOIHO
paboTHO MecTO U

- 3a HUBOTO b4 HajmanKy ueTupu roguHu pabOTHO UC-
KyCTBO BO CTpyKaTa, 0J] KO HajMaJKy elHa FOAWHH Ha pa-
0OOTHO MECTO BO jaBEH CEKTOp, OJIHOCHO HAajMAaJIKy IIECT Io-
JIMHH pabOTHO MICKYCTBO BO CTPyKaTa BO IIPUBATEH CEKTOP
Ol KOM HajMalKy eIHa ToJMHA Ha PAaKOBOAHO pabOTHO
MECTO;

6) 3a cmyxOeHuny Bo oxOpaHata o Kareropujara B
ce:

1. Ctpy4HU KBaTU(PHUKALINK:

- 3a HUBOTO B1 HMBO Ha kBanudukauuute VIA cnopen
MakenoHcKkaTa paMKa Ha KBaIM(UKAIUK U CTEKHATH Haj-
Manky 240 kpenutu crnopen EKTC wnm 3aBpuien VII/1
CTEMNEH, KaKo M IOCEelyBambe Ha COOJIBETEH 0e30eAHOCEeH
cepTU(UKAT CO CTEIeH Ha KIacH(UKaIHja ONPEJeIeH CO
aKTOT 3a CHCTEMaTH3alHja Ha pabOTHUTE MecTa, aKTHBHO

MO3HABake HA KOMIIjYTEPCKU IPOrPaMy 3a KaHIEITapHUCKO
paboTeme, Mo3HABakE Ha €lICH OJI TPUTE HajueCcTO KOpPHUC-
TeHH jasunu Ha EBponckara VYHuja  (aHIVIMCKH,
(dpaHIyckd, repMaHcKd) Win cooaBeTHo HHUBO Ha CTA-
HAT 6001 yTBpJeHO cO aKTOT 3a cHCTeMaTu3alija Ha pa-
OOTHHUTE MeCTa,

- 3a HuBoata B2, B3 u B4 HHMBO Ha KBaIM(UKAIIMUTE
VI B cnopen MakenoHckaTa paMka Ha KBaJM(QHUKALUU U
crekHatu Hajmanky 180 kpeautu cnopen EKTC wmnu 3aB-
pmen VII/1 cremeH, kako ¥ TOCEAyBame Ha COOJBETCH
0e30eaHOCEH cepTU(HUKAT,

- 2. PaboTHO HCKYyCTBO U TOA:

- 3a HUBOTO B1 Hajmanky Tpu roauHu paboTHO MCKYyC-
TBO BO CTpYKara,

- 3a HUBOTO B2 HajMayiky JqBe roMHu pabOTHO MCKYC-
TBO BO CTpYyKara,

- 3a HUBOTO B3 HajManky eqHa rofauHa pabOTHO UCKYC-
TBO BO CTpyKarta Win

- 3a HUBOTO B4 co mim 6e3 paboTHO HCKYCTBO BO CTpPY-
KaTa.

B) 3a TOMOIIHO-CTPYYHH CITy)KOCHUIIM BO ox0paHara
of kareropujarta I ce:

1. Ctpy4Hu KBaTU(pUKALNU:

- HUBO Ha CTPYYHH KBanu(puKaimu VA WIM HUBO Ha
kBanudukauu IV cnopen MakenoHckaTta paMka Ha KBa-
nmudukanud u crekHatu 180 unu 240 kpeautu criopen E1T-
BET win MKCOO unu HajMaJIKy BHUILIO HIH CPEITHO 00pa-
30BaHHe, KaKO U IOCEIyBame Ha COOIBETeH 0e30eaHOCeH
cepTH(HKAT CO CTENEH Ha KiIacH(UKalMja ONMpeneieH co
aKTOT 3a CHCTEMaTH3allija Ha PabOTHHUTE MECTa, aKTHBHO
[I03HAaBakEe HA KOMIJYTEPCKU IPOrPaMH 3a KAaHIETAPHUCKO
paboTeme, NO3HABAKE HAa €EH O] TPUTE HAjuecTo KOpHC-
TeHH ja3uid Ha EBporckata YHHja  (aHTJIHCKH,
(dpaHIyckd, repMaHCKd) WK cooaBeTHO HUBO Ha CTA-
HAT 6001 yTBpieHO CO aKTOT 3a CUCTeMaTH3alyja Ha pa-
OOTHHTE MeCTa,

2. PaboTHO HCKYCTBO U TOA:

- 3a HUBOTO 'l HajMayKy TpW TOIUHU PabOTHO HCKYC-
TBO BO CTpyKara u

- 3a HUBOTO |2 HajMaNKy eHa roAnHa pabOTHO UCKYC-
TBO BO CTpyKarTa uiu 0e3 paboTHO UCKYCTBO;

T') 32 MOMOITHO-TEXHUYKHOT MEPCOHAN OJ1 KaTeropujara
I ce:

- 3a IIpBa KaTeropuja MOMOUIHO-TEXHUYKH nepcoHan JI-
1 HajManKy meT TOIUHU PabOTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa,
crexkHat 240 kpegutu cnopen ELIBET wimm MKCOO unn
HajMaJIKy BHIIO WM CPEHO 00pa3oBaHUE, KAaKO U MOCEIy-
Bambe Ha COO/BETEH 0e30eIHOCEH cepTH(UKAT CO CTEleH
Ha KiacuduKaija omnpeaesieH co aKTOT 3a CHCTeMaTH3a-
I[ja Ha pabOTHHUTE MeCTa, OCHOBHO MO3HABAKE HA €/ICH O]
TPUTE HAjUECTO KOPHUCTEHH ja3ui Ha EBporickara YHuja
(aHrNHCKH, GpaHIlyCKU, TEPMaHCKH) U

- 3a BTOpa KaTeropuja IMOMOIIHO-TEXHHYKH IEePCOHAI
J1-2 HajManky ABe roJJMHU pabOTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa,
crexkHatd 180 mmm 240 xpenutn criopen ELIBET nmn MK-
COO wnnu HajMaJIKy BHUIIO WK CPEJHO 00pa3oBaHHE, KAKO
U [ocelyBambe Ha COOJBETeH 0e30eqHoceH cepTuduKar co
CTEMCH Ha KiIacu(HKaluja ONpeNeNieH CO aKTOT 3a CHCTe-
MaTH3allija Ha paOOTHUTE MECTa;

1) 3a BpaOOTEHUTE JIaBaTeIH Ha YCIyTrd oj obyiacta Ha
KynTypara ox kateropujara K ce:

- 3a MpBa KaTeropuja JaBaTelM Ha YCIyrd of objacra
Ha Kyinrtypara, kBanudukanuure VIA cnopen MakenoH-
CKaTa paMKa Ha KBaJM(UKaLUU U CTEKHATU HajManky 240
kpeautu criopes, EKTC wmu 3aBpmien VII/1 crenen, akTus-
HO IIO3HaBamke Ha KOMIIJYTEPCKH NPOTpaMH 3a KaHIena-
pHuCKO paboTeme, I03HABamhEe HA €1eH Of TPUTE HajuecTo
KOPHCTEHU jasunu Ha EBporckaTa yHHUja (aHIJIMCKH,
(hpaHIlyCKH, TEPMAHCKH), TTOCEyBalkhe Ha COOJBETCH 0e3-
OenHOCEeH cepTU(UKAT CO CTENEeH Ha KiIacu(UKaluja orpe-
JIETICH CO aKTOT 32 CUCTEeMAaTH3allija Ha padOTHUTE MECTa U
PabOTHO UCKYCTBO O] HAjMaJIKy IIeT TOIMHHU BO CTpyKaTa U
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- 32 BTOpa KaTeropyja JaBaTelM Ha yCIyrd o 00JacTa
Ha Kynrtypara, kBanudukauuure VIA cnopen MakenoH-
CKaTa paMKa Ha KBaJM(UKALUU U CTEKHATU HajManky 240
kpenutu cnopen EKTC unu 3apuien VII/1 creneH, akTus-
HO IIO3HABamke Ha KOMIIjYTEPCKH NPOTPaMH 3a KaHIena-
pHUCKO paboTeme, I03HABAkEe HA €1eH Of TPUTE HajuecTo
KOpUCTeHM jasuuu Ha EBporckarta VYHuja (aQHIJIMCKH,
(hpaHIlyCKH, TEPMAHCKH), TTOCEYBakbe Ha COOJBETCH 0e3-
OemHOCEeH cepTU(UKAT CO CTENEeH Ha KiIacu(UKaluja orpe-
JieJIeH CO aKTOT 3a CHCTeMaTH3alyja Ha paOOTHHTE MecTa,
co min 6e3 paboTHO HCKYCTBO BO CTPyKaTa.

JlpxaBeH cekperap

Unen 30

JpkaBHUOT CeKpeTap, 10 HACOKa Ha MHUHHUCTEPOT, ja
opraHm3upa paboTaTa u paKOBOAM cO BpaboTeHHTEe BO Mu-
HHUCTEPCTBOTO, []aBa YyIAaTCTBA HA PAKOBOJHUTE CITyKOCHH-
IIM U Ha Jpyrute BpaOOTEHU BO MHCTUTYIMjATa, KaKo U pe-
IaBa 3a IpaBaTa, 0OBPCKUTE M OJTOBOPHOCTHTE Ha Bpabo-
TeHHTe BO MHUHHUCTEPCTBOTO HA HAYMH U BO TOCTANKH yT-
BPJICHU CO OBOj 3aKOH.

Unen 31

(1) dpxaBHUOT cekperap ro Ha3HauyBa MHUHHUCTEPOT,
0]l peIOT Ha BpaboTeHUTe 011 Kareropuja b.

(2) 3a npxaBeH cekpeTap MOXKe J1a Oujie Ha3HAUCHO JIU-
1Ie KOe MOKpaj OMIITUTE YCIOBH 3a 3aCHOBam¢ Ha paboTeH
01HOC BO MUHHCTEPCTBOTO, T'M MCIIOJIHYBA U CIIEHUBE I10-
ceOHH YCIIOBH:

- HuBO Ha kBanu(pukanyu VI A cnopen MakenoHckaTta
paMka Ha kBanupukanuu U HajManky 240 KpeaIuTH CTeKHa-
tn ciopea EKTC nnum 3apmen VII/1 crenen,

- TIOCeAyBamke Ha COOJBETEH HAIIMOHAICH Oe30e1HOCeH
cepTuduKaT Cco CTEHNeH Ha Kiacupukanuja ,,Jp>KaBHA
tajHa” 1 HATO Ge36enHocen cepTudukaTt co CTeneH Kia-
cudpukanyja ,,SECRET",

- aKTUBHO IO3HABamkEe Ha KOMIJYTEPCKU HpOrpaMu 3a
KaHIIENapUCKO paboTeme,

- MO3HABAME Ha €JIeH OJ TPUTE HajYeCTO KOPUCTEHH ja-
3uny Ha EBponckara YHuja (aHriaucku, ¢pasitycky, rep-
maHcku) Ha HUBo CTAHAI 6001 —3.3.3.3. 1

- HajManky 10 roguHU pabOTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa
BO jaBCH CEKTOp WM HajMaJKy 12 roguHu pabOTHO UCKYC-
TBO BO CTpyKaTa BO NPHBATEH CEKTOpP, OJl KOU HajMajKy
MeT TOMMHU Ha PaKOBOJHO PabOTHO MecTo BO MuHHCTEp-
CTBOTO.

(3) ManpaToT Ha JIpXKABHUOT CEKpeTap 3aBpIlyBa CO
MaHJATOT Ha MUHHCTEPOT KOj rO Ha3HAYMWJ, a 10 HCTEKOT
Ha MaHIATOT UCTHOT C€ PacropenyBa Ha HajBUCOKOTO CIIO-
60o1HO paboTHO MecTo of Kareropujata b1, Ho He MOHMCKO
0]l HUBOTO Ha pabOTHOTO MECTO Ha Koe O paclnopeleH
npex na Oupe Ha3HA4YeH 3a Ap)KaBeH CEeKpeTap, COracHo
€O MOCEOHUTE yCIOBHU 07 pabOTHOTO MECTO.

(4) Ap>xaBHHOT cekpeTap NpOJOJDKYBa J1a ja U3BpIIyBa
(yHKIMjaTa ¥ MO MCTEK HA MAHJATOT Ha MHHUCTEPOT KOj
ro Ha3HAa4YMWiI, 10 Ha3HAYYBambe Ha HOB JIPJKaBEH CEKpeTap.

(5) Mangaror Ha Ip>KaBHHOT CEKpeTap MOXE Jia 3aB-
pIIM ¥ Tpe] MCTeK HAa MaHOATOT Ha MHHHCTEPOT KOj TO
Ha3HA4UII, 3a IITO OATY4yBa MUHHCTEPOT.

(6) dpxaBHUOT cekpeTap MOKe J1a Oujie pa3perieH:

- 10 HETOBO Oapame,

- KOra € OCyZA€H 3a CTOPEHO Ka3HHBO JeJI0 Ha Ka3Ha
3aTBOP OJ] HajMAJIKy LIECT MECELH U

- 3apaJu HECOBECHO M HECTPYYHO BpIICHE Ha pado-
Tara.

JlupexTop Ha IMpeKTopaT
Unen 32

(1) AupexTopoT Ha AUPEKTOPATOT IO Ha3HadyBa MU-
HHCTEPOT, Of PeIOT Ha BpaOOTEHH Off KaTeropujaTa b.

(2) 3a gupeKTop Ha JUPEKTOPATOT MOXKE Ja Ouje Has-
HA4YeHO JIMIE KOE IOKpaj OIIUTHTE YCIOBH 32 3aCHOBAmE
Ha paboTeH oxHOC BO MMHHUCTEpPCTBOTO, ' UCIIOJIHYBA U
Moce0OHUTE YCIOBU COTIACHO €O WIeHOT 29 craB 1 Touka a)
MOTTOYKA 2 ajuHeja 1 01 0BOj 3aKOH.

(3) Mangarot Ha AUPEKTOPOT Ha JIMPEeKTOpaToT € BO
Tpaclke OF YCTUPH TOAUHU CO MOXKHOCT Jia C€ IPOJOJIKU
3a JIOTIOJHUTENIHH JBE TOIUHHU JIOKOJKY 32 BpeMe Ha MaH-
JIATOT € OLIEHEeT HajMalKy ABamaTH CO OLEHKa 4 Wi ,.ce
UCTaKHYBa“.

(4) IlpomomxyBameTo Ha MaHAATOT HA AUPEKTOPOT Ha
JIMpEeKTOpaToOT € YCIOBEHO CO MOKaXAHUTE e(EKTH OX pa-
0OTCHETO 1 MICHIOJIHYBAMkE Ha TOMUIIHUTE LIEJTH KOH Ce yT-
BpIyBaaT BO MOCIETHUTE TPH MECEelH O]l TEKOBHATA T'OJH-
Ha 3a HapeAHaTa, 3a IITO JUPEKTOPOT CE OLEHYBa EIHAII
TOAMIIHO OJf CTpaHa Ha MUHHCTEPOT Ha MCT HAYHMH KaKO U
BpaboTeHnTe BO MUHUCTEPCTBOTO.

(5) OupexTopot Ha JIupekToparor Moxe aa Ouae pas-
pelleH mpej UCTEKOT Ha MaHJAaToT of cTaBoT (3) Ha OBOj
4JIeH, TI0 HEroBo Oapame, ako € OCYZIEH 32 CTOPEHO Ka3HHU-
BO JIeJI0 Ha Ka3Ha 3aTBOP O HAjMAJIKy LIECT MECELH WM
3apaJy HECOBECHO U HECTPYYHO BpLIEH-E Ha paboTaTa, oJ-
HOCHO HEHUCIIONHYBake Ha TOAUIIHUTE IIEJNH COIJIACHO CO
cTaBoOT (4) Ha OBOj 4JICH.

(6) ITo npecraHok Ha MaHIATOT HAa JUPEKTOPOT HA JU-
PEKTOpPaTOT, HCTHOT CE PacIopeyBa Ha HajBICOKOTO CIIO-
001HO paboTHO MecTo of KareropujaTa b1, HO He TOHHCKO
OJl HUBOTO Ha Pa0OTHOTO MECTO Ha Koe O pacropeneH
npen Aa Oupe HasHA4YeH 3a JUPEKTOp, COTTIACHO CO Hoced-
HHTE YCJIOBH 01 pabOTHOTO MECTO.

(7) JokonKy 1O MpEeCcTaHOK Ha MaHIATOT Ha AMPEKTO-
POT Ha TUPEKTOPATOT HEMa CJIOO0JHO MECTO O] KATCrOpH-
jata b Ha xoe OU ce pacopeant COTIacHo co CTaBoT (6) Ha
OBOj 4JICH, UCTHOT MOXKE Jia Oujie TpajHO Mpe3eMeH Ha pa-
60THO MecTO oJ Kareropujara b Bo Apyra MHCTUTYyLHja,
OJIHOCHO Ha PabOTHO MECTO 32 KOE I'Ml MCIIOJIHYBa OIIITHTE
U MOCeOHNUTE YCIOBH NPONMIIAHU BO aKTOT 32 CHCTEMATH-
3alMja Ha Apyrata MHCTHTYIMja, CO HEroBa W CO COIJAac-
HOCT Ha PaKOBOJHHTE JIHIA HA IBETE HHCTHTYILHH.

I'maBa VI

BPABOTYBAIBE, PACIIOPENYBAKBE
N MOBUJIHOCT

OnuTy ¥ NocedGHN yCJI0BH 32 3aCHOBa€
Ha padoTeH ogHOC

Ynen 33

(1) PaGoTen ogHOC BO MUHHCTEPCTBOTO MOXE Aa 3ac-
HOBA JIIE KOE TH VICIIOJIHYBA CJICIHHUBE OIIITH YCIOBH:

- Ja e apxaBjaHuH Ha PemyOnuka CeBepna Makeno-
HUja,

- JIa € TIOJIHOJIETEH,

- KOPUCTEHE HA MAaKEIOHCKUOT ja3HK M HErOBOTO KH-
PHIICKO ITHCMO,

- JIa € 3PaBCTBEHO U NCUXOU3HYKH CIIOCOOSH U

- CO IPaBOCHJIHA NPECyZa Aa HEe My € U3peueHa Ka3zHa
3a0paHa 3a Bplleme Ha Ipodecuja, 1ejHOCT UK JOJKHOCT.

(2) ToceOHuTe yCcnoBH 3a 3aCHOBame Ha paboTeH Of-
HOC BO MHUHHUCTEPCTBOTO C€ YTBPLYBaaT CO aKTOT 3a CUC-
TeMaTu3aluja Ha paboTHUTE MecTa BO MHHHCTEPCTBOTO.

BpaGoryBame

Unen 34
(1) BpaboryBameTo BO MUHHUCTEPCTBOTO CE€ BpIIU CO
CKIIydyBame Ha JOTOBOp 3a BpaOOTyBame U pEIIeHHE 3a
pacnopenyBame.
(2) Horosopot 3a BpabOTyBame U pPEIIEHHETO 3a pac-
MOpEAyBamke TO CKIIydyBa, OMHOCHO I'0 JIOHECYBa MHUHHUCTE-
poT.
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(3) Horoeopot 3a BpaboTyBame ce CKIydyBa Ha Ompe-
JIETICHO WJIM Ha HEONPENeNICHO BPeMe, CO TIOJIHO, OJHOCHO
HETIOJIHO pabOTHO BpeMe, 3a BpaOOTyBama COIIacHO CO 3a-
KOH.

(4) Pemenuero 3a pacnopenyBame ce JOHECYBa Ha He-
OIIPEAENIEHO BPeMeE, CO MOJIHO, OHOCHO HEMOJIHO PaboTHO
BpEME, COIVIACHO CO OAPENOUTE O] 0BOj 3aKOH.

BpadoTyBame co jaBeH orsac

Ynen 35

(1) Paboren ogHoc BO MUHHCTEPCTBOTO C€ 3aCHOBA
BP3 OCHOBA Ha jaBeH OIJIac, O] yCJIOBH YTBPJICHHU CO OBOj
3aKOH.

(2) JaBHHWOT ornac 3a 3acHOBame PabOTEH OIHOC BO
MHUHUCTEPCTBOTO ce 00jaByBa Ha BeO-cTpaHuULlaTa Ha Mu-
HHUCTEPCTBOTO, KaKO M BO HAjMaJKy ZBa THEBHH BECHHUKA
Ol KOM HajMaJIKy BO IIO €l€H O]l BECHUIUTE IUTO CE M3Ja-
BaaT Ha MaKEIOHCKH ja3WK ¥ IO €JCH O]l BECHULUTE ILITO
ce M3aBaaTr Ha ja3WKOT INTO ro 300pyBaar HajMaiky 20%
O]l TparaHnuTe KoM 300pyBaaT CIIy)XOCH ja3uK pasiHyeH O]
MaKeJI0HCKHOT ja3uK.

(3) IIpujaByBameTo Ha jaBHMOT OIJIaC C€ BpPLIM IO
€JIEKTPOHCKH TIaT.

(4) Bo jaBHHOT oriac ce Ha3HayyBa pabOTHOTO MECTO,
OIITUTE ¥ NMOCEOHUTE YCIOBH 3a 3aCHOBAamkE Ha pabOTEH
OJTHOC, U3HOCOT Ha OCHOBHATa HETO-ILIAaTa 33 OTJIACEHOTO
pabOTHO MECTO, KaKo U Jajii BpabOTyBamETO € Ha HEeolpe-
JIeJTICHO WITH Ha OIIPEACIICHO BpEME.

(5) PokoT 3a mpujaByBame Ha jaBHHOT OTJIAC OJ CTaBOT
(1) Ha 0BOj uJieH, HE MOXe Ja Oue MOKpaTok o 15 heHa
onHOCHO nozonr o 20 jeHa oA JEHOT Ha HEroBoTo o0ja-
BYBam€ BO JHEBHUTE NIEYaTCHNU BECHHIIH.

Unen 36

(1) TTocrankara 3a BpabOTyBame 110 MAT Ha jaBEH OrJiac
ce oaBMBa BO TpU (ha3u: aJMHUHUCTPATHBHA CEJICKIN]a,
IMCMEH UCIIUT ¥ UHTEPBjY, IPU IITO 3a IPEMUH O €IHA BO
Ipyra (aza noTpeGHa € UCHONHETOCT Ha HajManky 60% on
[IpONUIIaHUTE O0JOBHU.

(2) Mocrankara 3a cenexiuja Mo 00jaBeHUOT jaBeH Or-
Jac 3a BpaboOTyBamke BO MHUHHCTEPCTBOTO ja CIPOBEIYBa
KOMHCHja 3a M300p cOocCTaBeHa OJ TpeTcenares, 4YeTHPU
YJeHa ¥ HHUBHHM 3aMCHHLIHM (DOPMHpaHa CO PEILICHHE Of
CTpaHa Ha JP)KaBHHOT CEKpeTap.

(3) Mpercenarenor na Komucujara 3a u3bop e pako-
BOJIHOTO JIMIIEC HA OpraHM3alMCKaTa eJHHHUNA KaJae Ce Bpa-
60TyBa JIHIETO MM PAKOBOAHO JIMIE KOS MMa KOOPAWHA-
THBHA yJIOTa, JBajlia WICHOBHU OJf OPraHU3alNCKaTa ¢IHHH-
11a Kaje ce BpaboTyBa JMILETO ¥ JBajlia WICHOBU O Opra-
HHM3AIMCKaTa CAMHHUIA 32 YIPaBYBame CO YOBCYKH pe-
cypeu.

(4) HaunHoT Ha OJIHECYBam-€ MPHjaBa 3a BpaOOTyBabe
BO MUHHCTEPCTBOTO, COCTABOT Ha KOMHCHjaTa 3a H300p,
HAYMHOT Ha paboTa Ha KOMHCH]jaTa 3a U300p, COCTABYBambE
Ha PaHT-JHMCTH, 00/lyBame U M300p HA MPBOPAHTUPAH KaH-
JIMJIAT, CO IPABUIIHUK T'H IPOIHUIIYBa MUHHACTEPOT.

Ynen 37

(1) AaMuHHCTpaTHBHATA CENIEKIHja CE COCTOHM O] MPO-
BepKa Ha BHECEHWTE IOJATOLM BO MpHjaBaTa 3a BpaboTy-
Bambe CO YCJIOBHUTE YTBPJACHU BO jaBHUOT OIJIAC, TIPHIIONKE-
HHUTE JOKa3W BO NpHjaBaTa M HUBHO OOxUpame Koe HOCH
makcumyM 30 Gona.

(2) 3a xanmuaaTATe 3a KOW TPH agMUHHCTpPATHBHATA
celleKnyja ke ce yTBPAH Jieka He T HCIOJHYBAaT yCIOBUTE
YTBPIEHN BO jaBHUOT OTIJIac, IMOCTAIKaTa 3a BpaOOTyBarbe
3aBpIIyBa.

(3) AaMUHUCTpaTHBHATA CEJICKI[Mja 3aBPIIyBa HajI0ll-
Ha BO POK ox 15 paboTHHU AeHa 1O MCTEKOT Ha POKOT 3a
NpHUjaByBamke Ha KaHAUIATHTE Ha jJaBHUOT OTJIAaC.

(4) TIucmenmotr ucrut ce oxpkyBa Bo pok ox 10 pa-
OOTHH JIeHa O] OP)KyBambe Ha aAMHUHUCTPATHBHATA CEIeK-
[IMja U UCTHOT COAP)KM CTPYYHH Mpallama OJ ACIOKPYroT
Ha paboTa Ha pabOTHOTO MECTO 3a KOe¢ ¢ 00jaBeH jaBeH Or-
nac ¥ Hocu MakcumyM 40 6oa.

(5) Bo dazata Ha MHTEPBjy NPEeMHHYBaaT CUTE KaHU-
JIATH KO T'O MOMHHAJE MHCMEHHOT HCIIHT.

(6) UnrepsjyTo ce crpoBeayBa HajaolHa BO pok o 10
paboTHHM JicHa OJ] ICHOT Ha 3aBPIIyBakhE HAa MUCMEHUOT HC-
IOHT ¥ HCTOTO CE€ CIPOBEAyBa YCHO H/WIHM IHCMEHO, CO
CTaHJapM3UPaHH PALIATHALN CO KOH CE€ IPOBEPYBAaT:

- MHTEPECOT Ha KaHJAMJIATOT MU MOTHBAIMjaTa 3a pado-
TaTa, HETOBOTO MPETXOJHO PabOTHO HMCKYCTBO (JOKOJIKY
nMa), OYeKyBamaTa Ha KaHAUAATOT o1 paboTara u CIMYHO,

- TOTPEOHUTE ONIITH KOMIETEHIMU 32 pabOTHOTO Mec-
TO U

- CTPYYHOCTa Ha KaHJUJATOT 32 PaOOTHOTO MECTO.

(7) WnrepBjyTo of cTaBoT (6) HA OBOj YWICH HOCH MaK-
cumym 30 6oxa.

(8) Tlo 3aBpuryBame Ha TpuTe (a3u 3a BpabOTyBame
COTJIACHO €O ofipendouTe Ha O0BOj 3akoH, KomucujaTa 3a us-
60p BO poK 0f meT paboTHH AeHa U3paboTyBa PaHI-IUCTA
U ja IOCTaByBa JI0 JIP>KaBHHUOT CEKpeTap.

(9) Joxonky npu u3paboTKa Ha paHr-JHcTaTa ol Koja
Tpeba a ce U3BPIIM U300pOT, HAjI0OPO paHTHpaHU ce ABa
WIN TTOBEKE KaHIUIATH co UCT Opoj Ha 0010BM BO BTOpa
JeruMana, ce u30upa KaHIUIATOT KOj MMa JOOMEHO Haj-
MHOT'y 00/10BH BO (pazaTa Ha MUCMEH UCIIUT ¥ UHTEPB]Y.

(10) Hoxonky mpu u3paboTKa Ha paHr-IucTaTa oBTOp-
HO ce Hajao0po paHTUpaHM [Ba HJIM ITOBEKE KaHIUIATH CO
UCT Opoj Ha 00JI0BM ce M30Mpa KaHIUAATOT KOj UMa Jo0ue-
HO HajMHOry 00/10BH BO (ha3aTa Ha UHTEPBjy MPH ILUTO CE
MOYMTYBa W HAYEIOTO 32 COOJIBETHA M IPaBHYHA 3acTarle-
HOCT.

(11) dp>kaBHUOT cexkpeTap BO POK OJ IeT pabOTHHU Jie-
Ha HOCH OJyTyKa 3a u300p.

(12) Iporus oanykara 3a u36op oz craot (11) Ha 0BOj
4JIeH, MOKE [la ce TIOHECe JKajlba BO POK O OCYyM JIeHa O
JICHOT Ha MpHeMoT 10 J[p)kaBHAaTa KOMHCHja 3a OTydyBa-
€ BO yIIPaBHA MOCTAIKa M ITOCTAIKA 07 pabOTEeH OJJHOC BO
BTOP CTEICH.

(13) Io xoHeuHOCT Ha ojytykara on ctaBoT (11) Ha
0BOj 4WIEH, MHHUCTEPOT JOHECYBa pPEUIeHHE COTJIacHO CO
4JIEHOT 34 0] OBOj 3aKOH BO POK OJ1 IET pabOTHH JICHA.

BpaGotyBame 0e3 jaBeH orjac

Unen 38

(1) TTocrankara 3a BpaboTyBame 0e3 00jaByBame Ha ja-
BEH Ori1ac BO MHHHCTEPCTBOTO c€ CIIPOBEAyBa 3a pabOTHH
MecTa, KO CO pelIeHHe Ha MHHUCTEPOT Ce YTBPIACHU KaKo
KPUTHYHH CIICIIHjaTHOCTH.

(2) Tocramnka 3a BpaboTyBame 0e3 00jaByBame Ha ja-
BEH OIi1ac BO MUHHCTEPCTBOTO CE CIPOBEIYBa U 3a padoT-
HU MECTa 32 KOM BO aKTOT 3a CHCTeMaTH3aluja Ha pabor-
HHUTE MECTa, IOPaau BUJIOT ¥ MPHUPOJATa Ha pabOTHHTE 3a-
JIa4M, KaKo U MOCEOHHUTE YCIOBH IIOJ KOM THE C€ M3BPIIY-
Baar, € YTBPICHO JeKa MOXeE Ja ce CIpOBeJIe MOCTaIka 3a
BpaboTyBame 03 jaBeH OrJiac.

(3) PabGoren oagnoc Oe3 jaBeH oriiac BO MUHHUCTEPCTBO-
TO MOXeE J1a Ce 3aCHOBa M CO BPabOTEH BO APYT OpraH Ha
Jp>XaBHaTa BJIAaCT, I/IHCTI/ITyLlI/Ija, ONNIITHHCKaTa aJMHUHHUC-
Tpanuja ¥ Bo agMuHucTpanujara Ha I'pagor Ckomje, ako 3a
Toa ce corjiacar (YHKIMOHEPUTE KOU PAKOBOJAT CO THE
OpraHd ¥ PaOOTHHKOT.

(4) Paboren oaHOC Oe3 jaBeH oryiac BO MHUHHUCTEPCTBO-
TO MOJKE J]a CE€ 3aCHOBA H CO ¢/IcH HeBPaDOTEH WICH Ha ce-
MEjCTBOTO Ha 3arvHAT WJIM MOYMHAT BpaboTeH BO MuHHUC-
TEPCTBOTO M HA IMPHUIAJAHUK Ha 0e30€IHOCHUTE CHIIA OJ
MumnucrepctBoro. Kako 4IeHOBU Ha CEMEJCTBO C€ CMe-
Taar: OpayHNOT Apyrap, IenaTa U poaUTeInTe.
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(5) Paboren omHoc 6e3 jaBeH oryiac BO MHUHUCTEPCTBO-
TO MOXeE J1a Ce 3aCHOBA U CO JIMLE CO MOMIPEUYEHOCT COorac-
HO CO 3aKOH.

(6) JIumiero xoe 3acHOBa paboTeH ogHOC BO MUHHCTED-
CTBOTO 0€3 jaBeH oryiac Tpeda Jia TH MCIIOJIHYBa OMIITHTE U
OCEOHUTE YCJIOBU YTBPJCHU CO OBOj 3aKOH U CO aKTOT 32
crcTeMaTH3aluja Ha pabOTHU MecTa.

PacnopenyBame 1 MOOMJIHOCT

Unen 39

(1) Bpaborenure Bo MUHHCTEPCTBOTO C€ pacropeny-
Baar Ha:

- pabOTHO MECTO 3a KO€ CKJIy4Hiie JOrOBOp 3a BpaboTy-
Barb€ U 'Y UCIIOJIHYBAAT ONIITUTE U IIOCEOHUTE YCIOBU YT-
BpJICHH CO aKTOT 3a CHCTEMaTh3alfja Ha pabOTHH MecTa
BO MMHHCTEPCTBOTO,

- o motpeda Ha MUHHCTEPCTBOTO Ha PabOTHO MECTO
3a KO€ I'Ml MCIOJHYBaaT ONIUTUTE M NOCEOHU YCIIOBHU YT-
BPJCHU CO aKTOT 3a CHCTeMaru3alyja Ha paboTHH MecTa
BO MUHHCTEPCTBOTO, MPU IUTO HUCTOTO HE € ONAaIeYeHO
noBeke o1 50 KuiioMeTpu o pabOTHOTO MECTO OJ] KO€ Bpa-
0OOTEHHOT OMJI MPETXOJHO PACTIOPECH U € BO UCTA KaTero-
pHja MU Ha UCTO HUBO CO PabOTHOTO MECTO Ha KOe BpaboTe-
HUOT OWJI IPETXOTHO PacIopeieH,

- o morpeda Ha MUHHCTEPCTBOTO Ha PabOTHO MECTO
Ha KOe MMa 3rojieMeH o0eM Ha pabora u motpeda oj 3ame-
Ha Ha OTCyTeH BpabOTEH, CO IITO PacIOPEoyBambeToO € OJ
BpPEMEH KapakTep W He MOJMOJro OJ €IHA TOJMHA, U € BO
MCTa KaTeropuja M Ha MCTO HUBO CO PabOTHOTO MECTO Ha
Koe BpabOTEHHOT OMJI IPETXOHO Paclope/ieH,

- o morpeda Ha MUHUCTEPCTBOTO Ha PabOTHO MECTO
HaJIBOP OJ1 MECTOTO Ha )KMBECHE KOE € O/IIANCUCHO TI0BEKe
on 50 xunmomerpu, a 3a Koe € MoTpedHa COrNIacHOCT O]l Bpa-
OOTEHHOT 3a HErOBO paclope/lyBame BO CTa KaTeropuja u
Ha MCTO HHMBO CO PabOTHOTO MECTO Ha KO€ BPaOOTEHUOT
OMJI IPETXO/IHO PacIOpe/cH,

- pabOTHOTO MECTO Ha KOe Cce pacIopenyBa € Co Cpoa-
HHU pabOTHH 3aayd, KOM BPaOOTEHHOT T'M W3BPIIYBal O]
pabOTHOTO MECTO OJf KOo€ BpabOTEHHOT O MPETXOTHO
pacmopezieH H € BO HcTa KaTeropyja U Ha UCTO HUBO CO pa-
OOTHOTO MeCTO Ha KOe BPaOOTEHHOT OWJI MPETXOMHO pac-
TopeeH u

- Ha Oapame Ha BpaOOTECHHUOT.

(2) PacnopenyBamero oz ctaBoT (1) Ha 0BOj WieH ce
BpLUIM HA CHCTEMAaTH3UPAaHO M HEIONOJHETO pPaboTHO
MECTO, CO UCKIIy4OK Ha cTaBoT (1) anuHeja 3 Ha 0BOj wieH
KO€ TIOTIOJIHYBAKETO CE BPIIM HA CHCTEMAaTHU3HPAHO H I10-
MOJTHETO PabOTHO MECTO MPHUTOA IOYUTYBAJKH ' OCHOBHHU-
TE Hayela O] OBOj 3aKOH.

(3) BpaboTten Ha kKOj My MHUpyBall PaOOTHHOT OIHOC
I0J] YCJIOBH YTBPAEHH CO 3aKOH, CE pacropeayBa Ha paboT-
HO MECTO 32 KOE I'M UCIIOJHYBA OIIITHTE KOMIICTCHIIUU H
MOCEOHUTE YCIIOBH BO MCTa KATETOpPHja U HAa UCTO HUBO CO
PabOTHOTO MECTO KO€ BpaOOTEHUOT I'0 UMaJl IIpejl MUpPYBa-
BETO Ha PaOOTHHOT OJIHOC.

(4) Jokosky BO MOMEHTOT Ha Bpakame Ha paboTa Hema
CJI000/THO, CHCTEMATH3UPAHO PAOOTHO MECTO COINIACHO CO
cTaBoT (3) Ha OBOj YJICH, HCTHOT T'M 33/Ip)KyBa MpaBaTa O]
paboTeH OAHOC 1O OCHOBA Ha ILIATa COIIACHO CO HOCIeN-
HOTO pacrope/yBame MMpejl MUPYBAmbeTO Ha paOOTHHOT OI-
HOC, a JI0 CTeKHYBame Ha YCIOBH 332 HETOBO PacHopemy-
Bame, [IpU IITO PaOOTHHUTE 334a4M Ke My TH H3/aBa PaKo-
BOJHOTO JIUIIE KO€ My OWJIO NMPETHOCTABEHO Mpe]] MUPYBa-
BETO Ha pa0OTHHUOT OJTHOC.

(5) BpaboreH Bo MHUHHCTEPCTBOTO Ha KOj BO TEKOT Ha
pabOTHHOT OJJHOC HE My € IIPOJOJDKCH I HEe My € M3Ja-
JIeH coo/iBeTeH Oe30eaHoceH cepTH(dUKaAT, KOj € MpeaBH-
JICH Kako ToceOeH YCIIOB CO aKTOT 3a CHCTeMaTH3aldja, ce
pacropeayBa Ha pabOTHO MECTO BO MCTO HMBO 3a KOE HE ce
NpeBUIyBa IOCeNyBambe Ha Oe30emMHOCeH cepTH(dUKAT

COTJIACHO CO HETOBHTE OIITH U TOCEOHH KOMIICTESHIIUH,
KaKO U YCJIOBUTE IPEIBUICHU CO aKTOT 32 CUCTEMAaTH3aLH-
ja Ha paboTHH MecTa BO MHUHUCTEPCTBOTO.

(6) Ha BpabGoTeHHOT BO MUHHCTEPCTBOTO, Ha KOj BO
TEKOT Ha PabOOTHHOT OJHOC My IIPECTAaHE BAXKCHETO Ha
0e30eJHOCHUOT CepTH(UKAT Mpel MCTEKOT Ha BaXKHOCTA,
KOj € MpeIBHACH KaKo IOoceOEH YCIOB CO aKTOT 3a CHCTe-
Martu3anyja, a B0 MUHHUCTEPCTBOTO HEMa CHCTEMaTU3Hpa-
HO pabOTHO MECTO 3a KO€ He ce MPEIBHIYBa IOCCIYBamkEe
Ha 0e30eTHOCEeH cepTU(HKAT, MOXKeE J1a Oujie TpajHO mpe3e-
MEH Ha pabOTHO MECTO Ha UCTO HUBO, OJJHOCHO Ha pabOTHO
MECTO 32 KO€ T'Ml HCIIOJIHYBa OMIITUTE M IIOCCOHHUTE YCIOBH
MPOITUIIAHU BO aKTOT 3a CHCTEMaTH3allHja Ha IpyraTta HHC-
TUTYLIHja, CO COTJIACHOCT Ha PaKOBOJHUTE JIMIA Ha JBETE
MHCTUTYLUH. J[OKOJIKY BpaOOTEHHOT BO MHHHCTEPCTBOTO
He Ome mpe3eMeH BO Jpyra MHCTUTYLHUja My IpecTaHyBa
paboTHHOT 01HOC BO MUHHCTEPCTBOTO.

(7) BpaboTeHnotr BO MUHHCTEPCTBOTO, HA HEroBO Oa-
pame, 1o norpeda Ha MUHHCTEPCTBOTO WITH IO IOTpeda Ha
Jpyra WHCTUTYIMja, MOXe Ja OWje TpajHO Mpe3eMeH Ha
pabOTHO MECTO Ha UCTO HUBO, OJTHOCHO Ha pabOTHO MECTO
3a KO€ TH HCIIOHYBa OMIITUTE W MOCEOHUTE YCIOBU MPO-
MHUIIAHU BO aKTOT 32 CUCTeMaTH3allija Ha Ipyrara WHCTH-
TyIIHja, aKo 3a TOa Ce coracaT BpaOOTEHUOT U PAKOBOJIHH-
Te NI Ha JIBETE HHCTUTYIUH.

(8) Tlocrankure 3a MOOMIIHOCT ce€ CIIPOBEAyBaaT BO
TpaHCIIapeHTHa M (ep IocTanka Ha pacriopenyBambe, Oll-
HOCHO Ipe3eMame Ha BpaboTeH Ha pabOTHO MECTO BO UCTO
HHBO BO MCTaTa WM Jpyra MHCTUTYIHja COTJIACHO CO 3a-
KOH.

(9) Bpaborennor Bo MHHHCTEPCTBOTO, Ha Oapame Ha
Jpyra MHCTHTYILHja, 3apagd BPEMEHO 3rojieMeH obeM Ha
pabota, MoXxe Ja OHIe BPEMEHO pacropeieH Ha pabOTHO
MECTO 32 KO€ TH HCHOJIHYBa ONIITUTE U IOCEOHUTE YCIOBH
MPOIUIIIAHU BO aKTOT 3a CHCTEeMaTH3allHja Ha Ipyrarta HHC-
THTYIHja.

(10) PacniopenyBameTo oz ctaBoT (9) Ha OBOj 4JICH Ce
BPIIH MO TPETXOIHA MUCMEHA COTIACHOCT Ha BPaOOTEHHOT
W Ha PaKOBOJHHUTE JIMIA BO WHCTUTYLUHTE, a PEHICHHETO
3a BPEMEHO PacIiopeyBambe 3a BpeMeTpacke 0] HajMaJIKy
€/ICH Mecell, a HajMHOT'Y €IHa TOJJMHa, T0 HOCH PaKOBOIHO-
TO JIUIIC BO MHCTUTYIIMjaTa BO KOja HCTHOT € BpabOTeH.

(11) IIpotuB pemieHneTo 3a pacrmopeayBame COTIACHO
co craBoBute (1), (3) u (5) Ha OBOj 4JICH, HE3aIOBOJIHUOT
BpabOTEH MOXE Jla MoJHece *ajlda BO POK O OCYM JeHa
OJl ICHOT Ha MpueMoT 10 JpkaBHaTa KOMHCH]ja 32 OJUTYdy-
Bam€ BO YIPaBHA IOCTANKa U MOCTAIKa 0 paboTeH OIHOC
BO BTOD CTETICH.

I'naBa VII

BOJEILE BO KAPUEPA

Unen 40

(1) BogeweTo BoKapuepa Ha BpaboTeHuTe BO MUHMC-
TEpCTBOTO ce Oa3uWpa Ha pasBOj HAa BEIITHHH M KOMIIE-
TEHLUH O] TIOYETHO HUBO, CO HHAUBHIYaHO HACOUYEHO BO-
JIeHe U HaJ[30p 10 NIPUHLUII HA MEHTOPCTBO, BO HACOKA HA
HNPEMIHYBamke Ha CPEJHO CAMOCTOJHO HHBO COTJIACHO CO
notpedure Ha onOpaHara, MHAMBUIYATHUOT NOTSHIHjAI H
JaJICHUOT YYMHOK, OJIeKa IIPEMHUHOT Ha BHCOKO HUBO CE
BPIIN OPBEHCTBEHO O] MOCTOJHHUTE BpaboTeHN Ha MuHMC-
TEPCTBOTO COTJIACHO CO CHCTEMOT Ha CIOCOOHOCTH M 3ac-
JIyTH (MEpHUT-CHCTEM).

(2) BonemeTo Bo Kapuepa ce BpIIM BO HUBOA BO PaMKHU
Ha UCTa KaTeropuja, Kako ¥ CO MPEMHUH BO HapeaHaTa II0-
BHCOKA KaTeropuja.

(3) BopemweTo BO kapuepa cO IPEMHH BO HapejHa Io-
BHCOKAa KaTEropHja ce BPIIN UCKIyYHBO OJ HajBUCOKO HH-
BO BO KaTeropuja Ha MPBO MOYETHO HUBO BO HApEIHA II0-
BHCOKa KaTEeropHja COrJacHO Kiacu(ukalujata yTBpACHA
CO OBOj 3aKOH M CO HCIIOJIHYBam¢ HA YCIOBHTE YTBPICHU
CO OBOJ 3aKOH.
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(4) BonemeTo BO Kapuepa noapa3bupa IIaHCKO U Ha-
COYEHO CTPYYHO OCHOCOOYBam€ M yCOBPIIyBambe, LIKOIY-
Bame, yHAINPEAyBabe U yraTyBame Ha paboTa BO 3eMjaTta u
BO CTPaHCTBO.

Unen 41

(1) Bo noyeTHOTO HHBO MOMOJIHYBAKHETO CO BpabOTEHU
BO MHHHCTEpPCTBOTO C€ BPIIM II0 IIaT HA jaBEH OIJac WIH
0 1MaT Ha MOOMIIHOCT, BO TPaHCHAapeHTHa U (ep rmocTanka
3a paclopelyBambe OJHOCHO IIpe3eMame Ha BpaOOTEH Ha
PabOTHO MECTO BO MICTO HHBO BO HCTA WM APYra HHCTHTY-
111ja, BO COIIACHOCT CO 3aKOH.

(2) BpaboTyBameTo 1O IaT Ha jaBeH OIjac Of CTaBOT
(1) Ha OBOj 4JIeH, ce BPIIM CO CKIY4YyBame Ha JOrOBOp Ha
ompeJesiecHO BpeMe (TPUIIPABHUYKH CTaK) BO TPAcHE O
LIECT MECELH, N0 KOj POK JIMIETO Hojara NpUIpaBHUYKU
UCIIUT U CE OLICHYBAa OJ] CTpaHa Ha HEIIOCPEIHO MPETIIOCTa-
BEHHOT U O] PAKOBOJHHOT CITy>KOGHHK HA OpraHM3alrcKa-
Ta eAUHULA.

(3) Bo nepuonor Ha Tpaewe Ha MPUIPABHUIKHAOT CTaXK
JMLETO CKJIydyBa U IOTOBOP 33 MEHTOPCTBO, NPH IITO U3-
BEILITAjOT Off CTPaHa Ha MEHTOPOT € COCTABEH JIeJ Ha OLIeH-
Kara OJ1 IPUIPaBHUYKHUOT CTAXK.

(4) CornacHo cO TOKa)KaHUTE PE3yJITATH 3a JHUIETO Ce
HOCH PEIIEHHE 3a PacIopelyBambe Ha HEONPEIETIEHO BpeMe
WK BpabOTYBamkETO My IIPECTaHyBa.

Unen 42

(1) Bo BHCOKO HHBO, TIONOJHYBAKETO CE€ BPIIHU O] I10-
CTOjHUTE BPaOOTEHU 0 MUHHCTEPCTBOTO COTIACHO CO TO-
JUILIHUOT IUIaH 33 BOAEH-E BO Kapuepa yTBPAEH BO WIEHOT
44 craB (1) ox 0BOj 3aKOH, MOTPeOUTE HA MHCTUTYLHUjaTa,
WHIVBHUAYaTHAOT TOTEHIHMjal ¥ JaJeHUOT YYMHOK OJ] Ka-
teropuja b u B.

(2) TlononHyBameTO BO BUCOKOTO HHUBO MOXE Ja CE
BPILM I10 IaT HA jaBeH orjac u 0e3 jaBeH orjiac COrJIaCHO
CO 0/IpeI0UTE O OBOj 3aKOH, KaKO U T10 TaT Ha Mpe3eMarmbe
Ha BpaboTeH Ha pabOTHO MECTO BO MCTO HHMBO OJ Jpyra
WHCTHTYIIHja COTJIACHO CO 3aKOH U JOKOJIKY TH HCIIOJIHYBa
YCIIOBUTE YTBPICHHU CO aKTOT 3a CHCTEMAaTH3alHja Ha pa-
6oTtHuTe MecTa. IlomosnHata BO BUCOKO HMBO HE CMee Ja
HagMuHe 5% Of BKYIHUOT Opoj Ha BpaOOTEHU IO KaTero-
pHja 3a Koja ce BPIIM MOIOJIHA BO TEKOT HA eIHa KaJeH-
JlapcKa TOIMHA.

(3) Bo cpenHO caMOCTOjHO HHMBO IOINOJIHYBAaHETO CE
BPIIX 10 NaT Ha MOOMITHOCT, BO TpaHCHAapeHTHA U (ep I1o-
CTankKa 3a pacropeyBame, COINIACHO OJpENIOMTE Ha OBOj
3aKOH, COIJIACHO CO JIMYHUOT MOTEHIHjall, yYMHOKOT, OII-
IITUTE W ITOCEOHH KOMIIETEHIIMH, JIMYHAaTa Haxarpanba mo
[aT Ha CTPYYHO OCIOCOOYBame M yCOBPIIYBambe M MOTpe-
OuTe Ha UHCTUTYILHjaTa.

(4) IononnyBameTo co BpaboTeHn HaaBOp 01 MuHHKC-
TEPCTBOTO BO CPEIHO CaMOCTOjJHO HUBO C€ BPILH IO IaT Ha
jaBEH OrJlac UCKJIYYMBO Ha MOYETHOTO HUBO BO KaTETOPUU-
e B, I, I uK.

(5) 3a motpebuTe Ha MUHUCTEPCTBOTO, MOTOJIHYBAHE-
TO BO HMBO B MoO’xe Jja ce BpIIM IO 1aT Ha jaBeH Orjac cor-
JIACHO CO OApeNOuTe 0J 0BOj 3aKOH, KaKO M I10 IaT Ha Ipe-
3eMame Ha BpabOTeH Ha paOOTHO MECTO BO HCTO HUBO O]
Jpyra MHCTHUTYIHja COTJIACHOCT 3aKOH M JOKOJKY T'M HC-
MOJIHYBa YCIOBUTE YTBPACHH CO aKTOT 32 CUCTEMAaTH3aIlk]ja
Ha pabOTHU MecTa, JOKOJIKY IOIOJHYBAlkETO HE MOXKE 12
ce M3BPILHU O]l CTpaHa Ha MOCTOjHUTE BpabOTEeHH BO Mu-
HHUCTEPCTBOTO, KaKO M KOra CTaHyBa 300p 3a KpPUTHUYHA
CIELHjaTHOCT, a BO KOj CIy4aj MOIOJHYBAamkETO HeMa Ja
HagmuHe 10% o BKymHHOT Opoj Ha BpaOOTEHH IO KaTero-
pHja 3a Koja ce BpIIM IOIOJIHA BO TEKOT HA €]lHa KaJeH-
JlapcKa TOJIMHA.

(6) 3a moTpeduTe Ha MHUHUCTEPCTBOTO, MOIMOJIHATA BO
nuBo I', /1 u K mMoxe na ce BpUIM MO mar Ha jaBeH OrJiac
COIJIACHO CO OZpeAdHTE OX OBOj 3aKOH, KaKO U IIO IaT Ha
npe3eMarme Ha BpaboTeH Ha pabOTHO MECTO BO MCTO HUBO

Ol Jpyra MHCTUTYIHja COTJIACHOCT 3aKOH M JOKOJKY T'H
UCTIONHYBA YCJIOBUTE YTBPAEHH CO aKTOT 32 CHCTEMAaTH3a-
I1ja Ha pabOTHU MecTa, JOKOJKY IIONOJHATa HE MOXeE Ja
ce M3BPIUM O] CTpaHa Ha MOCTOJHHUTE BpaboTeHHM BO Mu-
HHCTEPCTBOTO, KaKO M KOra CTaHyBa 300p 3a KpPHTHYHA
CIELIMjATHOCT, a BO KO CIIy4aj MOIMOoJIHATa HEMA J]a HaJMHU-
He 10% ox BKymHHOT Opoj Ha BpaOOTEHHU MO KaTeropuja 3a
KOja ce BPIIM IIOIIOJTHA BO TEKOT Ha €JHa KaJeHAapcKa Io-
JTHA.

YuanpeayBame

Witen 43

(1) YuanpenyBameTo € IIaHCKO BOJIEHE BO Kapuepara
Ha BpaOOTEHHUTE, BEPTUKAIHO M XOPHU30HTAIIHO.

(2) BpabGoren Bo MuHHCTEpCTBOTO MOXe jaa Oune
YHamnpeneH:

- BO IIOBHCOK IUIATE€H PAaHT Ha UCTO PAaOOTHO MECTO WIH

- Ha JIpyro paboTHO MECTO KO€ BO OJHOC Ha MPETXO-
HOTO pabOTHO MECTO € MOBHUCOKO BO KiIacH(pHKalujaTa Ha
paboTHUTE MecTa.

(3) Uckmyyok ox craBot (2) Ha 0BOj 4ieH ce Bpabore-
Hute o kareropuja A, b0 u b1.

(4) VYuampenyBameTo Ha BpaOOTEHUTE COTJIACHO CO
craBoBuTe (1) u (2) Ha 0BOj WJEH ce BpIIM O] CTpaHa Ha
OBylacTeHH 000pPH, COTIACHO CO TPHHIMIIOT HA BOJCHE
BO KapHepa yTBp/ieH BO 4ieHOT 40 01 OBOj 3aKOH.

YHanpenyBame BO IUVIATEH PAHT HA HCTO PadOTHO
MecTo

Unen 44

(1) Co maTHHOT paHT Ce BPIIU XOPHU30HTAIHO YHAIIpe-
IyBam€ BO HAQjMHOTY TPH IUIaTHH PaHra BO UCTO HUBO, IO-
paan HEMOXKHOCT 32 yHaIlpeIyBamke Ha MOBHCOKO PabOTHO
MeCTo, co ImTo ce obe3benyBa (pUHAHCHCKA CTUMYyJAIHja
MOpaAx YCHEIIHOCT, CTPYYHO H3BpIIYBame Ha pPaboOTHTE,
npodecroHalieH pa3Boj U MOCTOjaHOCT BO paboTarta.

(2) BpaboTeHnoT ce CTeKHyBa CO IUIaTeH paHr CO HC-
MIOJIHYBamkhe Ha HajMalKy TPU YCIOBH OJ IMOJONy HaBele-
HUTE:

- TOMHHATH TPHU TOJMHH BO UCTO HUBO,

- ¥Ma JOOHUEHO TPH TMOCIICAOBATEIHNA OLEHKH ,,5 HITH
”4“’

- Harpajay, OnaronapHHIH, MOGATHUIY ¥ APYTH TPHU3-
HaHHja KOM BpaOOTEHHOT TM MMa JJOOUEHO BO TEKOT Ha IO-
CJIEIHUTE TPU TOJMHH,

- YY€CTBO U aKTHUBEH MPUIOHEC BO KOHKPETHU MPOSKTH
¥ aKTUBHOCTH BO MUHHCTEPCTBOTO HIIM HaJBOP O] HETO BO
TEKOT Ha MOCIEAHUTE TPU TOJUHH U

- aKTHBHO Y4€CTBO BO PaOOTHM IPYIH, OJHOCHO KOMH-
cUHH o1 popMalieH i HeopmaieH Kapakrep.

(3) MnaTtHHOT paHr € COCTaBEeH JeJl Ha OCHOBHATa
IIaTa, Koj ce MpecMeTyBa BO IPOLICHTYaJeH H3HOC ox 3, 6
wi 9% 07 OCHOBHAaTa KOMITOHEHTA Ha IUIaTa, COTJIACHO CO
YCIIOBHTE O CTaBOT (2) Ha OBOj UJICH.

(4) YHampenyBameTo Ha JIpyro paboTHO MECTO KOE€ BO
OJIHOC Ha TPETXORHOTO PAabOTHO MECTO € IOBHUCOKO COT-
JIACHO €O Kiacudukaiijara Ha pabOTHUTE MeCTa, TPEIn3-
BUKYBa I'y0eme Ha MPETXOHO CTEKHATHOT IIATeH PaHT U
My ce opeqyBa IuiaTa 0e3 I0JaToK 3a IUIATCH PaHT.

YHanpeayBame Ha Ipyro paGoTHoO MecTo

Unen 45

(1) YHanpenyBameTo Ha Ipyro paboTHO MECTO, OJTHOC-
HO BEPTHUKAJTHOTO YHAIPEAyBabe, C€ BPIIM CO HCIIOIHYBa-
BC Ha HAJMAJIKy TPH O] CJICIHUBE YCIOBH:

- TIOMHHATH TPH T'OJMHH BO HCTO HUBO, O] KOU HajMall-
Ky €1Ha TOJMHa BO MMHUCTEPCTBOTO,

- UMa OOHMEHO TPH MOCIEAOBATEIHA OUCHKH ,,5° HIIH
”4“’
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- Harpaau, 6JarofapHUIU, NOQATHUIK U JPYTH MPU3-
HaHMja KOM BpaOOTEHHOT T'M MMa JIOOMEHO BO TEKOT Ha MO-
CJIEIHUTE TPU TOJMHH,

- YYECTBO U aKTHBEH MPHUIOHEC BO KOHKPETHHU MIPOCKTH
M aKTHBHOCTH BO MHHHCTEPCTBOTO WIIH HAJ[BOP O[] HETO BO
TCKOT Ha IMOCJICAHUTE TPU 'OANHU U

- aKTHBHO YY€CTBO BO Pa0OTHU IPYMH OJHOCHO KOMH-
cumu oJ1 popMasieH ik He(opMaJieH KapakTep.

OsJjacTeHu oa6opu

Unen 46

(1) Bopewero Bo kapuepa Ha BpaboTeHUTE BO MUHUC-
TEPCTBOTO C€ BPIIH OA cTpaHa Ha OBIacTeHU 0JOOPH COT-
JIACHO CO TOJHMIIHHOT IJIaH 3a paboTa, KOj ce pealu3upa
COTJIACHO CO YTBPJCHUTE FOAUIIHY IJIAHOBH 32 BOJICHE BO
Kapuepa Ha HaJJIe)KHaTa OpraHU3aIicKa eJUHUIA 32 YIpa-
BYBAam€ CO YOBEUKH PECYPCH.

(2) OBnactenute 0100pH 3a CeKoja KaTeropuja Ha Bpa-
0oTeHM BO MUHHCTEPCTBOTO, 3aceqaBaaT BO BTOPHOT
KBapTaJl O] KaJleHIapcKaTa TOIUHa.

(3) InanoBute on craBot (1) Ha OBOj uJieH ce HOcaT
HajoonHa 10 30 cenTeMBpH BO TEKOBHATa rOAWHA 3a Ha-
penHaTa roAnHa.

(4) OBnacrenute ondopu ce GopmHupaar co peHieHHe
O]l CTpaHa Ha MUHHCTEPOT WJIM OJ1 HErO OBJIACTEHO JIUIIC.

(5) Onbopure on craror (1) Ha OBOj uJIeH, CE COCTOjaT
OJl peTceiaTeN, YeTHPH WICHAa ¥ HUBHU 3aMEHHULHU Bpado-
TEHH BO MUHUCTEPCTBOTO.

(6) AIMHUHHCTPATUBHO-TEXHUYKHUTE pabOTH Ha OBJAC-
TEHHUTE 0J00pH T'M BPILK ceKpeTap Oe3 MpaBo Ha riac.

(7) HaunHOT Ha BOJECH-E BO Kapuepa Of IOYETHO, CPel-
HO JI0 BHCOKO HHBO, COCTaBOT HA OBJIACTEHUTE OIOOpH,
CIIEZICHETO HA €)EKTOT, HAUMHOT Ha CeJeKIrja U padboTara
Ha OBJIACTCHUTE OAOOPH, HAYMHOT Ha PACIIOPEAYBaE U
MOOMITHOCT COTJIACHO CO TIOKKAHUOT YYHMHOK Ce ypeayBa
CO MPaBIIIHHUK KOj T'O IOHECYBa MHHUCTEPOT.

IIkoayBame, CTPY4YHO OCIIOCO0yBam-€, yCOBPIIYBame
U clenujajan3zanmja

Unen 47

(1) Bpaborenure BoO MUHHCTEPCTBOTO MMaatr MpaBo U
00BpCKa, BO TEKOT Ha IOJMHATA HA LIKONYBabe, CTPYIHO
ocrocoOyBame, YCOBPLIYBakhEe U CIICIH]jaH3aliid BO COT-
JIACHOCT CO MOTpeOuTe Ha MUHHCTEPCTBOTO, a BP3 OCHOBA
Ha MHAMBUAYaIHUOT IUIaH 3a CTPYYHO OCIOCOOYyBame U
YCOBpILYBambe.

(2) MuHHCTEpCTBOTO, OTHOCHO HAJUIEKHATAa OPraHU3a-
LIMCKa €AMHHUIIA 32 YIPaBYBabEe CO YOBECUKHTE PECYPCH H3-
paboTyBa roJMIIeH IUIaH 3a MIKOJyBambe, CTPYYHO OCIOCO-
OyBame, YCOBpIIYBame M CICHHjalH3aldy 3a moTpedure
Ha MHHHCTEpPCTBOTO CO KOj C€ YTBPIyBaar MOTPEOHUTE BU-
IIOBH, (POPMH U HUBOA, TOTPEOHU (PUHAHCHUCKU CPEICTBA U
Opoj Ha BpaOOTEHH, KOj C€ HOCH BO YETBPTHOT KBAapTaj O]
TEeKOBHATA 3a HapeIHATa TOMHA.

(3) Tlo 3aBpuIyBame Ha IIKOJNYBAHETO, CTPYYHOTO OC-
MOCOOYBamke, YCOBPIIYBAakbEe U CICIHjaln3aluy, BpaboTe-
HUOT MMa OOBpCKa Jia TOJHECE W3BEIITaj O/ 3aBPIICHO
CTPYYHO OCIIOCOOYBAabE M YCOBPIIYBAbC.

(4) MeryceOuuTe mpaBa U 00BpckM Ha MHUHHUCTEPCTBO-
TO U BpabOTEHHOT KOj € yIaTeH Ha IIKOJIYyBambe, CTPYYHO
0CIOCOOYBame, YCOBPIIYBAake H CHELHUjaH3allui 3a MOT-
pebute Ha MUHUCTEPCTBOTO, € ypeayBaaT cO MHCMEH J0-
TOBOp BO KOj c€ YTBPAYBa TOYHUOT AaTyM JIO0 KOj BpaboTe-
HUOT HE MOXeE J1a To0apa MpecTaHoK Ha pabOTHHOT OHOC,
KaKoO M HEeroBaTa MaTepHjajiHa OJrOBOPHOCT Cpa3MepHa Ha
Cpe/ICTBaTa MOTPOIIEHHU 32 INKOJIYBambe, CTPYJHO OCIIOCO-
OyBame, YCOBpIIYBakbEC M CHEIHjATA3AIUH, JOKOIKY II0
HEeroBa BHHA WM Ha HErOBO Oapame My MpecTaHe padoT-
HHOT OJJHOC TIpeJl YTBPACHHUOT JaTyM.

(5) Ha mkonyBame, CTpy4HO OCHOCOOYBame, yCOBPIILY-
Bambe M CIICIMjaIM3allii He ce ynaTyBaaT BpaOOTEHH KOU
ce BpaboTyBaar 3a MpBrIaT BO MUHUCTEPCTBOTO M HEMaar
M3jaBa 3a 3aBPUICHO MEHTOPCTBO, KAKO M BPAaOOTCHHU KOM
JI0 UCITIOJIHYBamke Ha YCIIOBHTE 3a NMCH3HOHUPAEE UM Ipe-
OCTaHyBa YIITE JBE TOJMHU PabOTEH CTaK.

Unen 48

(1) IlIxonyBameTo, CTPYYHOTO OCIOCOOYBamE, yCOB-
plyBame W Crenujain3anuja, MUHHCTEPCTBOTO TO CIIPO-
Be/lyBa:

- Ha pabOTHO MecCTO,

- yueme Ha Jjajne4yrHa (OHJIajH),

- CO MCHTOPCTBO,

- BO LIEHTpHUTE 3a 00yka Ha MuHHCTEPCTBOTO U BoeHa-
Ta aKajeMuja u

- CO aHTaXHpame Ha BpabOTEHHM MM cOpabOTKa Ha
JIPYTH JIUIIa U CyOjEKTH BO 3eMjaTa u OJ1 CTPAHCTRBO.

(2) komyBameTo, CTPYYHOTO OCHOCOOYBame, yCOB-
pllyBame U Crenujanusaiuja, MUHHCTEPCTBOTO TO CIPO-
Be/lyBa M IPEKy:

- HAy4YyHO-0Opa30BHU HMHCTHTYLIMH BO 3eMjata U BO
CTPaHCTBO U

- OuyarepanHa W MyJTHIATepaiHa copaboTka Ha Mu-
HHCTEPCTBOTO CO 3eMjUTE MApTHEPU U METYHApOIHHU Opra-
HHU3alUH, KaKO U CO YHUBEP3UTETH, HHCTUTYLUH 32 00yKa
1 00pa3oBaHue WM MOOMITHH TPEHHUHT-TUMOBH.

O0yuyBau

Ynen 49

(1) Bpabotenute kou ke 3aBpuar o0yka 3a o0ydyBauu
ce JOJDKHM Jla BpuaT o0yKa, 3a ITO MUHHCTEPCTBOTO BO-
1 Jlucra Ha 00y4yBayu.

(2) 3a Bpuiewe Ha 00yKa BO Jpyra MHCTHTYILHja KaKoO
00yuyBay, BpaboTeHHOT Tpeba Ja 00e30e11 COracHoCT 01
MHHHUCTEPOT WM OJ] HETO OBJIACTEHO JIMLIE.

(3) 3a Bpemero 3a oOyka oxa craBopute (1) u (2) Ha
OBOj WIEH, BpaOOTEHHOT MMa IPaBO Ha MECEYEH HaJoMec-
TOK BO BHCHHA OJ] €Ha YeTBPTHHA O IIPOCEYHa HETO-ILIa-
Ta Bo Peny0Onnka CeBepHa Make/oHH]a, JTOKOJKY CO 3aKO-
HOT 3a M3BpIIyBame Ha Oyyeror Ha PemyOimka CeepHa
MakenoHHja TOUHAKY HE € YPEACHO.

MenTopcTBO

Unen 50

(1) MeHTOpCTBO € METO]] Ha IPEHECYBAakE HAa 3HACHA U
BEIITHHYU Ha BpaboTeHH of Kateropuja b m on HuBo Bl n
HCTOTO MOXKeE J1a OMJIe COBETOJIABHO WITU MPAKTHYIHO.

(2) CoBeromaBHOTO MEHTOPCTBO € IPEHECYBamkE Ha
3HaeHa U BEIUITHHH MIPEKy KOHKPETHH COBETH Ha MEHTOPOT
W ce BPINM 3apajy pa3Boj Ha OMIITUTS KOMIECTECHIUH Ha
BpabOTEHHOT.

(3) IIpakTHYHOTO MEHTOPCTBO CE€ OCTBapyBa IPEKY
HaOJby/yBame Ha paboTaTa HA MEHTOPUPAHHOT BPAaOOTEH,
[IOCTOjaHU KOHCYITAIlUX ¥ IIPeKy MpakTU4HA paboTa U ce
BpILIK 3apajid pa3Boj Ha MOCEOHUTE KOMIIETCHIIMU Ha Bpa-
0GOTEeHHNOT.

(4) MeHTOPCTBOTO MOXE J]a CE CIIPOBEAYBa BO MEPHOJ
HE MOJOJIT OJ] IIECT MECELIH.

(5) MenTopot no61Ba MeceueH HaJOMECTOK BO BHCHHA
on 5% ox OCHOBHATa HETO IUIaTa YTBpAEHA 32 PabOTHOTO
MECTO Ha KOE€ € pacrope/icH BpabOTEHHOT Ha KOj My € MEH-
TOP, 32 BpEMETpaeHmhe Ha MEHTOPCTBOTO.

(6) MeHTOPOT 1 MEHTOPUPAHUOT BPAOOTEH, MO YCIEII-
HO 3aBPIICHOTO MEHTOPCTBO IOATOTBYBAAT W3jaBH 3a 3aB-
PILIEHO MEHTOPCTBO, KOja ce IOCTaByBa 0 OpraHU3aIICKa-
Ta eJMHUIIA 33 YIPABYBAkE CO YOBEUKH PECYPCH.

Unen 51
(1) IIkomyBameTO, CTPYUYHOTO OCIMOCOOYBAaHE, YCOB-
plIyBame M CICIHjai3alrja Ha BpaOOTEHUTE ce BPIIA BO
CJIEJTHUBE CITy4yau:
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- Kora JIMIIE 32 MPBIAT 3aCHOBa pabOTeH 0JHOC (MEHTO-
pupame Ha MPUIPABHUK),

- 3apajii OCIOCOOYBambhE 32 CAMOCTOJHO BpIICHE Ha pa-
0oTHTE Ha OINpeJeNIeHO pa0OTHO MECTO,

- 3apajJu OCMOCOOYBame 3a BPIICHE HA WHCICKIUCKH
HAI30p U BHATPEIIHA PEBH3Hja U

- 3apagl KOHTHHYUPAHO CTPYYHO OCHOCOOyBame H
yCOBpIIyBamkhe Ha BPaOOTCHHOT M MOATOTOBKA 3a YHaIpe-
JIyBarbe COTIACHO CO TIPHHIIUIIOT 33 BOJCHE BO Kapuepa.

(2) BpaboTeHHOT ymaTeH Ha IIKOJIYBamke, CTPYYHO OC-
moco0yBame, yCOBPIIYBAKHE U CHEIHjaIn3alfja 0] CTAaBOT
(1) anunen 2, 3 u 4 Ha OBOj WieH, UMa O0OBpCKa J1a OCTaHE
BO MUHHCTEPCTBOTO IO 3aBPINYBambe Ha LIKONYBAIHETO,
CTPYYHOTO OCHOCOOYBame, YCOBPIIYBAkhE U CIICIHjaIN3a-
II1ja BO 3aBHCHOCT O IOJDKMHATa Ha Tpaclke M BPEAHOCTA
Ha LIKOJIYBamkETO, CTPYYHOTO OCHOCOOYBame, YCOBPIIyBa-
BE U CcIelyujanu3anyja.

Unen 52

(1) Bpaborenure on uienor 51 cras (1) anuneja 3 ox
OBOj 3aKOH TI0 HCTEKOT Ha IIKOJIYBAKETO, CTPYIHOTO OCIIO-
co0yBame, yCOBPILYBabhe U CHELH]jaIH3allija Imojlaraar 1mo-
ce0eH MHCIEKTOPCKU OAHOCHO PEBU3OPCKU MCIHT COTJIAC-
HO CO 3aKOH.

(2) Ha BpaboTteH B0 MHHHCTEPCTBOTO, KOj TO TMOJIOMKHI
ucnutot of wieHot 51 cras (1) anuHeja 3 0/ OBOj 3aKOH, My
ce M371aBa JIMIIEHIA 33 BPLICHE Ha MHCIEKIUCKU Haa30p Of-
HOCHO YBEpeHHE 32 BHATPEIICH PEBU30p BO O0NIacTa Ha OJi-
OpaHaTa 071 CTpaHa Ha HAJUIE)KHO JIUIIE COTJIACHO CO 3aKOH.

Unen 53

(1) BpabGorennor Bo MMHHCTEPCTBOTO MOXKE Ja ce
yIIaTH Ha MIKOJTyBamke (BTOP U TPET LUKIYC Ha CTYIHH), BO
3eMjaTa MU BO CTPAHCTBO, BO COTJIACHOCT CO moTpebara Ha
PabOTHOTO MECTO, MJIAHOT 3a BOJCHE BO KapHepa U IIaHOT
3a IIKOJyBame, CTPYYHO OCIOCOOYBame, yCOBPIIYyBAmE U
CIICIIMjATU3aI[HH.

(2) MefyceOnute mpaBa U OOBPCKH CE€ ypedyBaar co
JIOTOBOp CKIIyueH Mery MHHHCTEPCTBOTO M BPaOOTEHUOT
KOj Ce ymaTyBa Ha IIKOJYBambe KOj TO NOTIHUIIYBA MUHHUC-
TEPOT HJIM OZ HETO OBJIACTEHO JIHILIE.

(3) BpaboTtennor uma 0OBpcKa, IO 3aBpIIyBame Ha
LIKOJYBawmbeTo o7 cTaBoT (1) Ha OBOj WieH, la OCTaHE BO
MHUHHUCTEPCTBOTO HAjMAJKy JABaIaTH MOBEKe 0] BpeMeTpa-
€HETO Ha IIKOJIyBAamkEeTO, HO He noBeke o 10 roauxu.

(4) Ha mikonyBame He ce ynaryBaar BpaOOTEHH KOH 3a
HpBIAT 3aCHOBAaT paboOTeH OJHOC BO MHHHCTEPCTBOTO U
HEeMaat M3jaBa 3a 3aBpLICHO MEHTOPCTBO, KaKko W BpaboTe-
HHU KOW JI0 UCIIOJHYBamkE Ha YCIOBUTE 33 NMEH3HOHUPAHE
UM IPEOCTaHyBa yIITE MeT FOANHH pabOTEeH CTaxX.

(5) MeryceOHuTe mpaBa 1 0OBPCKU Ha MHUHUCTEPCTBO-
TO ¥ BPaDOTEHHOT KOj € ymaTeH Ha LIKOJyBare 3a MOTpe-
6ute Ha MUHUCTEPCTBOTO, C€ YpeayBaaT CO MHCMEH JOTo-
BOP BO KOj C€ yTBpJyBa TOUHHOT AATyM JI0 KOj BpaOOTEHU-
OT HEe MOXe Ja 1modapa MpecTaHOK Ha PadOTHHOT OJHOC,
Kako M HeroBata MaTepHjajHa OJrOBOPHOCT cpa3MepHa Ha
Cpe/CTBaTa MOTPOIICHH 32 IIKOITYBAabe, JOKOJIKY 110 HEro-
Ba BMHA WJIM HA HEroBo Oapame My IpecTaHe pabOTHHOT
OJIHOC IIpeJT YTBPACHHUOT JAaTyM.

Unen 54
Haunnot Ha u300p Ha BpaGoTeHH BO MHUHUCTEPCTBOTO
3a HIKOJIyBambe, CTPYYHO OCIHOCOOYBaIbE, YCOBPIIYBambE U
cIlenrjann3anja, ce ypeayBa co MPaBUIHHK KOj TO JTOHECY-
Ba MHHHCTEPOT.

T'nasa VIII
VIIATYBAE BO 3EMJATA U BO CTPAHCTBO
Unen 55
(1) 3apagu ucrnonHyBame Ha MOTPEOUTE M OOBPCKUTE

Ha MHUHHCTEPCTBOTO, a COTTIACHO MPE3EMEHUTE OOBPCKH CO
MEI'YHApOAHH JIOTOBOPH paTH(UKYyBaHH COIJIACHO CO

VYcraBot Ha Penybnuka CeBepHa MakeoHH]ja U YICHCTBO-
10 B0 HATO 1 BO Apyru MeryHapoAHH OpraHU3aIuH, Bpa-
6oTeHnTe BO MUHUCTEPCTBOTO, MOJKAT Ja Ce ymaraT Ha Ha-
LUOHAJIHA WM MelyHapOoAHa JOJDKHOCT BO 3€MjaTa M BO
CTPaHCTBO.

(2) TlpaBara U MOKHOCTHTE Ha BpabOTeHHTE BO Mu-
HUCTCPCTBOTO YNAaTCHU HAa HAllMOHAJIHU WUIIA Mef‘yHapO[lHH
JIOJDKHOCTH BO 3€Mjara M CTPAaHCTBO CE PErysiMpaar cor-
JIACHO CO OJIPEeIOUTE OJ1 OBOj 3aKOH.

(3) Bpaborenure BO MUHUCTEPCTBOTO 32 BPEMETO J0-
JIeKa ce yraTeHH Ha HAlMOHAJHA WIIM MelyHapoJaHa JOJDK-
HOCT BO CTPaHCTBO MMaaT JUIJIOMATCKH WIH APYT COOJBE-
TEH CTaTyC COIJIACHO CO MPE3eMEHHTE 0OBPCKHU Ol MelyHa-
POIHU OTOBOPU paTU(HKYBaHU COTJIACHO CO YCTaBOT Ha
Peny6nuka CeBepHa MakeioHuja.

Unen 56
(1) YnaryBamero ox WIEHOT 55 OJI OBOj 3aKOH, Ce
BPIIX COTTACHO CO MPHUHIMIOT 33 BOJACHE BO KapHepa U 01
cTpaHa Ha OBJacTeHH 0J00pH COITIACHO CO WIEHOT 46 on
OBOj 3aKOH.
(2) Onmnykara 3a U300p CO pelICHHE ja IOHECYBa MH-
HHCTEPOT.

Ynen 57

(1) IIpaBara u nommkHOCTUTE Ha BpaboTeHUTEe BO Mu-
HHCTEPCTBOTO YIATCHU HA HAIIMOHAIHU WM ME'yHAPOIHH
JIOJDKHOCTH BO 3€MjaTa M BO CTPAaHCTBO, omdakaar mper-
CTaByBame 1 apupMuparme Ha oJ0paHaTa Ha PemyOnukara,
pa3BHBabe U KOOPIUHUPAE HA OMIATEpaTHA U MYJITHIA-
TEpaJTHH OJTHOCH U COpabOoTKa CO JAPYTH Ip)KaBU U Mel'yHa-
POJIHH OpraHM3aIlMK BO PAaMKH Ha 0A0paHOCHUTE U BOCHH-
Te Ipallama.

(2) BpaboTrenute ymnareHW Ha HallMOHATHW WIA MeTy-
HApOAHU JOIDKHOCTH, TH 3aCTaIlyBaaT CTABOBUTE M HHTEPE-
cute Ha PemyOnukara, ru ciefaT akTHBHOCTHUTE O A€JIOK-
pPYroT Ha onOpaHaTa Ha MEI'YHapOIHHUTE OPTaHU3AIUU WK
JIp>KaBUTE BO KOM C€ YIAaTeHU M M3BECTYBAaT 3a HAIlMOHAJI-
HHTE CTAaBOBHU II0 OHOC Ha IIpalllaba Off HHTEpEC.

(3) 3a BpeMe Ha U3BpIIYBamkbe Ha HAlMOHANHATa WU
MeryHapoaHaTa HOJDKHOCT BO 3eMjaTa M BO CTPAaHCTBO,
BpaboTeHuTe BO MHUHUCTEPCTBOTO CE JOJDKHU IIOKPaj 3a-
koHuTe Ha PenyOnuka CeBepHa MakenoHuja, 1a ' Iouu-
TyBaaT U MPOIKCHUTE Ha 3eMjaTa JIOMaKHH, OJHOCHO Opra-
HU3allMjaTa BO YMj COCTaB ja M3BPINYBAaT JOJKHOCTA OJI-
HOCHO paboTara.

(4) 3a Bpeme Ha W3BpIIyBamke€ Ha HAIMOHAIHATA WA
MeryHapoAHaTa AOJDKHOCT BO 3€MjaTa M BO CTPAHCTBO,
BpaboTeHuTe BO MHUHUCTEPCTBOTO C€ JIODKHH Aa Ce KO-
opauHHpaar co medoT Ha AUIIIOMATCKO-KOH3YJIapHOTO
MPETCTaBHUIITBO COIJIACHO CO 3aKOHOT 3a HaJBOPEIIHH
pabotu u Ypendara 3a KoopIuHanuja Ha paboTara, OJHO-
CHTE M OpraHu3alyjata Ha JUIUIOMATCKOTO MPETCTABHUII-
TBO Ha Peny6Onuka Cesepna Makenonuja Bo HATO co ce-
numrte Bo bpucen.

Ynen 58

(1) Bo 3aBuCHOCT 0] HALIMOHAJIHATA WJIK MeT'yHapO/IHa-
Ta JIOJDKHOCT BO 3eMjaTa M BO CTPaHCTBO, BPAOOTEHHUTE BO
MUHHCTEPCTBOTO TH UWMaaT CJIEIHUBE JUIUIOMATCKH
3Bama:

a) BUCOKH JJUIIJIOMAaTCKU 3Bamba:

- med Ha ogbOpaHOEH o1eN BO HUBO Ha MUHUCTED CO-
BETHUK H

- 010paH0OeH COBETHUK BO HMBO Ha COBETHHK;

0) omepaTHBHU IUIUIOMATCKH, OJHOCHO CEKpPETapCKH
3Bama:

- IpB oa0paHOeH cekpeTap BO HUBO Ha IIPB CEKpeTap.

(2) Aurutomarckute 3Bama of] cTaBoT (1) Ha 0BOj uiieH
ce eKBHBAJICHT Ha KaTerOpUUTE W KiacupHKalmjaTa yT-
BPJICHH BO WICHOT 26 01 OBOj 3aKOH U CE€ BO BpPEMETPacHE
Ha yNaTyBambeTO Ha HAIIMOHAIIHA WM MelyHApOJHA JOJIK-
HOCT.
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(3) 3a ymaryBame Ha DODKHOCTUTE YTBPJASHH BO CTa-
BoT (1) TOuka a) Ha OBOj wieH ce u3bupaar BpabOTEHH O]
Kateropujata b, monmeka 3a ymaryBame Ha JIOJDKHOCTUTE
YIBpJEHU BO cTaBOT (1) Touka 0) Ha OBOj WiIeH ce u3dupa-
aT BpaboTeHu o] kaTeropujara B.

(4) 3a mepuomoT Ha ynaTyBame Ha BPaOOTEHUTE BO
MuHHCTEpCTBOTO Ha MeryHapoJHa JOJDKHOCT BO CTpaH-
CTBO, UM C€ UCILIaKa JIeBH3HA IUIaTa.

(5) 3a mepuonoT Ha ynaTyBame Ha BpaOOTEHUTE BO
MuHHCTEpCTBOTO Ha MeryHapojHa JOJDKHOCT BO 3e€Mjarta,
UM Ce HCIUIaKa IUIaTara Koja ja 3emMalie Ipejl yIaTyBameTo,
3rojiemMeHa 3a 20% Ha OCHOBHA KOMIIOHEHTA Ha IUIaTa.

(6) OcHoBulaTa Ha JeBH3HATa IUIaTa 32 BpaOOTCHUTE
BO MUHHUCTEPCTBOTO yNaTeHW Ha HAIMOHAJIHHU WM Mery-
HapOJIHH JOJDKHOCTH BO 3€MjaTa M BO CTPAHCTBO, CE OIIpe-
JIeJTyBa COTJIACHO CO MHJIEKCOT Ha TPOILIOLH 32 KUBOT 00ja-
BeH o1 O0equHeTHTE HALlUK.

(7) KoedunmeHnror Ha neBu3HAaTa ILU1aTa 3a BpabOTEHU-
Te BO MHHHUCTEPCTBOTO YHAaTEHH HA HAIMOHAIHH WM Me-
F'yHapoIHU JDOJDKHOCTH BO 3€MjaTa U BO CTPAHCTBO BO 3a-
BUCHOCT OJ1 IUIIJIOMATCKOTO 3BambE CO PEIIECHUE IO YTBPAY-
Ba MHHUCTEPOT COTJIacHO €O cTaBoT (1) Ha OBOj uJieH.

Unen 59

(1) 3a ynaryBame Ha HallMOHAJIHA MJIU MElyHapoIHa
JIOJDKHOCT BO 3€MjaTra M BO CTPaHCTBO, BpaboTeH BO Mu-
HUCTEPCTBOTO MOTPEOHO € J1a T'M UCIIOJIHYBA CIIEIHUBE yC-
JIOBH:

- na e apxaBjaHuH Ha PemyOnuka CesepHa Makeno-
HUja,

- Ia HE € OCY/IyBaH 3a KPUBUYHH JieJIa 33 KOH € IpeJIBU-
JIeHa Ka3Ha 3aTBOP OJl HQjMaJIKy IIECT MECEIH, OJHOCHO 3a
KPUBHYHO JIEJI0 BO BPCKa CO CIIy>KOGHATa JIOJDKHOCT, HIIU
3a [pyro KpHMBUYHO [EJ0 IUTO T'O NpaBH HEZOCTOEH 3a
npeTcTaByBame Ha PenmyOmnukara,

- IPOTHB HETO J1a HE € M3pedeHa AUCLUIUIMHCKA MepKa
3a QUCLUIUINHCKU IIPECTal BO MOCIEIHUTE TPU TOAUHH O
BPLICHETO Ha JOJDKHOCTA,

- Ja HEe My € M3pedcHa Ka3Ha, 3a0paHa Ha BpIICHE Ha
npodecuja, JSJHOCT UK TOIDKHOCT,

- Jla € OIICHET CO OlIeHKa ,,4° BO IMoclieJHaTa roauHa,
WM J]a € OIICHET CO OILICHKAa HajMaJKy ,,3,5° BO MOCIIEIHU-
T€ TPU TOJMHH MOCIIEIOBATETHO,

- Jla IMa OIIIITA 3/[paBCTBEHA U MCUXO(U3NYKA CIIOCO0-
HOCT, KOja ja MOTBP/yBa CO JIEKAPCKO YBEPCHHUE HE MOCTa-
PO OI eaHa TOIMHA, U3JaJeHa OJ OBJIACTEHA MEIMIIMHCKA
yYCTaHOBa, OJHOCHO CO HAoJ M OLEHKA Of €AWHMIATA 3a
MeIUIMHCKa TOAPIIKA BO ApMujaTa,

- J1a TIoCe/lyBa MM Jla Ce CTEKHE CO COOJBETEH HAIHO-
nayieH w/umn HATO 6Ge30enHoceH cepTH(HKAT COTIIaCHO
CO yCJIOBHTE Ha pabOTHOTO MECTO A0 AEHOT Ha yIaTyBa-
BETO,

- MO3HABaWe Ha AHTIHCKU ja3WK WM CepTU(HUKAT 3a
coonserHo CTAHAT nuBo 3a HATO HamuoHaIHu WK Me-
FYHapoOIHU MO3UIMH KaJie Toa € YCIIOB H

- Ha JICHOT Ha WHIMKATHBHOTO YIaTyBame Jla IOMHHA-
Je HajManky 24 Meceld, O/ JSHOT Ha 3aBpIIyBamke Ha
MPETXOAHUOT MaH/AT.

(2) Tlokpaj ycoBute ox ctaBoT (1) Ha 0BOj 4iIeH, KaKko
MPETHOCT Ke ce CMeTa HCIONHYBambe Ha CISIHUBE MOCEOHH
YCIIOBH U TOA!

- MIOMHUHAT MPOIIEC Ha CTPYUIHO OCIIOCOOYBAE H YCOB-
pIIyBame, COrJacHO O MOTPEeOHTe 0] PabOTHOTO MECTOTO
Ha KOE Ce BPIIU yIaTyBambe,

- paboTHO MCKYCTBO BO MHHHCTEPCTBOTO Ha CpPOJHH
JIOJDKHOCTH CO MECTOTO Ha KO€ C€ BpILM YIaTyBambe,

- TIO3HaBahe¢ HA BTOP CTPAHCKH ja3UK Pa3lMyYCH OJ aH-
TJIMCKUOT U TOA €JIeH OJ] MpOoleAypalHuTe ja3uiy Ha EB-
porickata YHHja HA HMBO SKBUBAJCHTHO Ha HMBOTO bl Ha
LE®P (CEFR), mTo ce qoKaxyBa co cepTuduKar,

- TI03HABaE HA CIIY)KOCHHUOT ja3uWK Ha 3eMjara Ha MpH-
€MOT, Pa3JIMYeH O] AHTJIUCKAOT HA HUBO €KBUBAJICHTHO Ha
HuBoto Al Ha HEDP (CEFR), mTo ce nokaxysa co cepTu-
¢uxar u

- pabOTHO MCKYCTBO BO KOMAaHJHHUTE CTPYKTypU Ha
HATO, punnomarckure NpeTCTaBHUIITBA Ha Pemy6mu-
KaTa, CeAUINTaTa, KOMaHIUTE, IITA00OBUTE U BOCHUTE €lU-
HHULY Ha Mel'yHapOJIHMUTE OpraHM3allMUy, Ha paboTH U 3a-
Jlaud, OJJHOCHO JOJDKHOCTU Off o0JjlacTa Ha Koja ce ymary-
Baar.

Unen 60

(1) 3a ymatyBame, Bpakame WM IPOAO/DKYBAHE HA
MaH/aTOT Ha HAalMOHANHA WM MelyHapoaHa JOJKHOCT,
MHHHCTEPOT WJIH OJ] HETO OBJIACTCHO JIMIIE JOHECYBa pelle-
HHE.
(2) TTocrankara 3a cenekuuja, U300p U ynaryBame, MO-
pa Jia 3aBpIIH HAjAOLHA IIECT MECELH Ipe] 3al0YHyBabe
Ha MaH/JaToT.

(3) Peuiennero 3a Bpakame 0] Hal[IOHAJTHA WJIK Mery-
HapoJHa JOJDKHOCT, MUHHUCTEPOT WIIM OJ HEro OBJACTEHO
JIMLe TO HOCHU HajronHa 60 1eHa mpej UCTeK Ha MaHIaToT.

(4) TTo uckiyuyok ox ctaBoT (3) Ha OBOj WICH, PELICHUE
3a BpaKkamke MOXE [a Ce JOHECe H Ipe] YTBPACHHOT POK,
BO CJICZHUBE CITy4au:

- aKo [OCTaBM JHMYHO Oapame 3a IPEeIBPEMEHO Bpa-
Kame,

- OJ3eMEH WM HENpOAODKeH Oe30eqHoceH cepTuu-
KarT,

- aKO MOKa)ke HE3a/I0BOJUTEIHH PE3yITaTH BO paboTe-
BETO,

- Ko JIMIIETO Ce MpOrJlacH 3a ,, IepCoHa HOH rpara’“ BO
3eMjaTa Ha IIpHeM,

- ako ox1 MUHHUCTEpCTBOTO MM OJf COOABETHO IIPET-
cTaBHUIITBO Ha PenyOnuka CeBepHa MakeoHHja BO ApY-
ra Ap)kaBa, MeryHapoJHa MHCHja W OpraHU3allMja, TOA IO
nobapa HaJUIe)KEeH OpraH Ha JAp)KaBaTa MM aBTOPUTET Ha
MHCH]jaTa, MEI'yHapOHATA OpraHu3alfja, KOMaHaTa, mTa-
00T, BOGHATa €MHHUIIA BO CTPAHCTBO MJIM Ha TEPUTOpHjaTa
Ha Pery0nnkaTta BO 4HjcocTaB € JIMIETO,

- IOpajay 3aMUHYBamk-e Ha Jpyra J0JDKHOCT,

- aKO € OCYZEHO 3a KPHBHUYHO JeJI0 3a KOE € IPOTHINa-
Ha Ka3Ha 3aTBOP BO TPaeke O] HajMAJIKy IIECT MEeCeld 1

- aKo TpecTaHe J1a T UCIIOIHYBA YCIOBUTE HEOITXOIHH
3a KOHKpETHaTa Me'yHapoIHa TO3UIHja (JI0JIKHOCT).

(5) HaumHoT Ha cenekija, n300p, MOArOTOBKA, yIaTy-
Bame M Bpakame Ha BpabOTEeHHTE BO MHHHUCTEPCTBOTO Ha
HaMOHAJIHA WM MeryHapoAHa NOJDKHOCT CO IMPaBHIHHK
Ke ja ypeIr MHHHCTEPOT.

Unen 61

(1) ManpnatoT 3a ynaryBame Ha HallMOHAIHA WU Mery-
HapOJIHa JJOJDKHOCT € BO TPACHE 0] YeTHPH I'OMHHU.

(2) Manparot MoXe Aa Tpae M MOKPaTKO BO CIy4au Ha
yHatyBame BO KoMaHAHHUTE cTpykTypu Ha HATO, ce-
JIUINTA, KOMaHAW, IITa00BH W BOGHH EIMHUIM Ha MelyHa-
POIHU OpraHU3alllK HAJBOP OJ TepuTopHjaTa Ha PemyOnu-
Kara M Ha TepuropHjara Ha PemyOnukara, y4ecTBO BO Xy-
MaHHUTapHU oOIlepaunud, MeryHaponHu omepauuu, HATO
MHCHHU M OIEpaly U BO NPHMEHATa Ha MPaBOTO HA UHAM-
BU/yaJlHa WM KOJEKTHBHA caM00a0paHa, Kako U BO OIle-
panuu 3a Kpu3eH MEHaIMEHT U KoolepaTuBHa 0e30eqHOCT.

(3) BpemeTpacwmeTo Ha MaHIATOT CE€ YTBPAYyBa CO pe-
LICHUETO 3a YHaTyBamke OJ] CTPaHa Ha MUHHCTEPOT HIIH O
HETO OBJIACTEHO JIHILIE.

(4) TIponomxyBameTO Ha MaHIATOT Ha HaIMOHAITHA
WK Mel'yHapoJHa JIOJDKHOCT c€ BPILIHM 3apagu HmoTpedure
Ha ciIy)x0aTa WX BO JPYTH UCKIYUYHUTEIHU CIydau U UCTO-
TO MOXe J1a OMJie HajMHOTY JBAaIaTH 110 LIECT MECELH WIIN
BKYITHO JI0 €/1Ha TO/IMHA.
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TJIABA IX
YUYUHOK U OLIEHYBAKBE
YupasyBame co edeKTOT Ha YYMHOK U OLleHYBambe

Unen 62

(1) YunHokoT Ha BpabOTeHHUTE BO MUHHCTEPCTBOTO, CE
CJIeTH BP3 OCHOB Ha HEKOJIKY MEPIIMBU KPUTEPUYMH H TOA!

- CTPY4HOCT,

- TIPaBOBPEMEHOCT/ePHUKACHOCT (KOTra I'M 3aBpLIMI pa-
ooture),

- o0em Ha pabora/edexTHBHOCT (KOJNKY 3aJadyd 3aB-
puum),

- CAMOCTOJHOCT BO pabOTEHETO,

- IOBEPIIUBOCT,

- TUMCKa pabora,

- CIIOCOOHOCT 3a rpajiekhe Ha MeI'y40BEUKH OTHOCH,

- INYHO YCOBPIIYBaHE,

- paboTa 1o MPUTHCOK U

- IPYTH CIIOCOOHOCTH MOBP3aHH CO TOJDKHOCTA.

(2) 3a cieneme Ha YyYMHOKOT MHHHCTEPCTBOTO BOIH
€IMHCTBCH HMH(OPMATHYKH CHCTEM 32 YIPABYBame CO YO-
BEYKHU PECYPCH.

OuenyBame

Uien 63

(1) Bpaborenure ce oueHyBaaT ceKoja roJMHa HajJ0l-
Ha 710 | JeKeMBpH 3a TEKOBHATa TOIUHA.

(2) BpaboTeHHOT KOj BO TEKOT Ha TOJMHATA 33 KOja Ce
BPIIM OLEHYBAmkETO, OMI OTCYTEH OJ paboTa MOAOJIT0 Of
mect mecend (OoneqyBame, HEIDIATEHO OTCYCTBO H
JIPyTo), KaKo M JIMIe KOe 3a MpBIaT ce BpaboTuio Bo Mu-
HHUCTEPCTBOTO M PabOTENI0 MOKPATKO O LIECT MECELH BO
MEpHOJIOT 32 KOj Ce BPIIM OLCHYBAamkETO, HEMa Ja Ouje
OLICHYBaH.

(3) OuenyBameTo Ha BpaOOTEHHUOT, KOj BO TEKOT Ha To-
JIMHATA 32 KOja Ce BPIIM OLCHYBAKETO, IIPEKY MOCTANKa Ha
MOOWJIHOCT € pacnopeneH, OJHOCHO INPe3eMEeH Ha Ipyro
paboTHO MECTO, TO BPIIIK HOBHOT OIIEHYBa4, BP3 OCHOBA HA
MUCMEH M3BELITaj O] MPETXOJHUOT OL[CHYBa.

(4) OuenyBameTo Ha BpaOOTEHHUOT, KOj BO TEKOT Ha TO-
JIMHATa 32 KOja Cc€ BPILUM OLIEHYBAHETO € BPEMEHO YIaTeH
O]l €Ha BO pyra HHCTUTYIIHUja, MOJOJITO O IIECT MECEIH,
r0 BPIIM HENOCPETHO MPETIIOCTABEHHOT, OJHOCHO OATO-
BOPHOTO JIMIIE HA HHCTUTYIIHMjaTa BO KOja € yIaTeH.

(5) Hokonky HemocpemHO MPETIOCTaBEHUOT, OJHOCHO
OJIrOBOPHOTO JIUIIE BO TEKOT Ha TOJMHATA 33 KOja ce BPLIX
OLICHYBAlETO T'0 MPOMEHHM PAaOOTHOTO MECTO, WM MYy
npectaHe PabOTHHOT OJHOC, OLIEHYBAamETO Ha BpaboTe-
HHOT, TO BPIIY HOBHOT HEMOCPEAHO MPETIOCTABEH, OTHOC-
HO OATOBOPHOTO JIMIIE, BP3 OCHOBA Ha ITMCMEH U3BELITAj O
MIPETXOIHUOT.

Uien 64

(1) F'ogumnata onena Ha BpabOTEeHHOT BO MUHHCTEp-
CTBOTO € OpojuyaHa W ONHUCHA ,,| OHOCHO HE 3370BOJYBa®,
»2 OJIHOCHO JeYMHO 33JJ0BOJIyBa®, ,,3 OJHOCHO 3a/I0BO-
nmyBa“, ,,4 OIHOCHO c€ UCTaKHyBa“ WIH ,,5 OJHOCHO 0co0e-
HO Cce UCTaKHyBa“ U HCTaTa MOXe Jia Ouje:

- OLIEHKa 5 OJHOCHO ,,0c00€HO Ce HMCTaKHyBa‘“, Kora
BpaOOTEHHOT T'M U3BPIIYBa paOOTHUTE IEJH U 3a/1a4d HaJ|
OYEeKyBaHOTO, MHOBaTUBHO, KPEaTUBHO M AKTHBHO Ydec-
TBYBa BO MOJOOpYBame Ha OCTBAPYBAE HA HAMJIEKHOCTA
Ha WHCTHUTYLHjaTa, CO IIOceOHa MOCBETEHOCT M aHTaKUpa-
HOCT IIPUIOHECYBa BO OCTBApYBam-CTO HA PE3yJITaTHUTE Ha
MHCTHTYLMjaTa, U3BPIIyBa PaOOTHH LIEJU U 331a491 HaJBOD
0J1 OIIMCOT Ha pabOTHOTO MeCTO, 00jaByBa CTPYUHHU TPYHO-
BU WJIM MyONHMKAIMK, yYECTBYBa KaKo MpeaaBad Ha CTPyd-
HU KOH(EpEHIINH WA CEMUHAPHU WM OMJI aHTKHPaH KaKo
o0ydyBay,

- olleHKa 4 OJTHOCHO ,,C€ UCTaKHyBa“, KOora BpabOTCHH-
OT IIEJIOCHO TH M3BPIIyBa paOOTHHUTE LIETHU U 33734, y4ec-
TBYBa BO MOJ00pyBambe Ha pabOTEHETO HA MHCTUTYIIHjaTa,
MIPUJIOHECYBa BO OCTBAapyBamkETO Ha PE3YNITATUTE HA MHC-
TUTYyLWjaTa, JaBa MIPEAIo3H 3a YHAIPEAyBamke U MOKaXyBa
MOTHBAIH]ja 32 pabOTaTa U MOCTUTHYBA MOTOJIEMHU Pe3yJiTa-
TH O]l OYEKYBaHHUTE COTJIACHO OIMHCOT HA PaOOTHOTO MECTO,

- OIICHKa 3 OJHOCHO ,,33JI0BOJIyBa", KOra BpabOOTEHHOT
[EJIOCHO M HABPEMEHO TH M3BPIINYBa PAOOTHHUTE IIENHU U 3a-
Ja4H,

- OILIEHKAa 2 OJTHOCHO ,,JIeTlyMHO 3a/I0BOJTyBa‘, Kora Bpa-
OOTEHHOT HE CEKOTalll BO [EJOCT U HABPEMEHO 'l U3BPIIIY-
Ba pabOTHUTE EIH ¥ 3a1a41 H

- OlleHKa | OIHOCHO ,,HE 3aJ0BOJIyBa“, KOora Bpabore-
HHOT HE TH W3BpLIyBa PaOOTHUTE LENH U 3aJayd U He T'H
MOYHTYBa POKOBUTE.

(2) Co orenka ,,5° 0IHOCHO ,,0CO0EHO Cc€ HCTaKHyBa“
MOXaT Ja Oupar oueHetn HajMHOTY 30% OO BKYNHHOT
Opoj Ha BpaOOTEHU BO CEKOja OpraHU3allUCKa eJMHUIA OJ1-
JIEITHO.

(3) OuenyBameTo ce BpIIM OJ CTpaHA Ha HEMOCPEIHO
PaKOBOJHHOT CITY)KOCHHK, a BO CIy4aj Ha HETOBO OTCYCTBO
OLICHYBAKETO IO BPILU CICAHUOT HETIOCPEIHO MOBUCOK pa-
KOBOJIEH CJIyKOCHHK MIIH AP>KaBHUOT CEKpeTap.

(4) OnenyBameTO Ha JP>KaBHUOT CEKpeTap ce BPILH O
CTpaHa Ha MUHHCTEPOT.

(5) KpanmuratmBHa KOHTpOJia W KOHEYHAa OJTyKa 3a
OLICHKHTE, BO IOCTalKa IO *ajgba € BO HaUIS)KHOCT Ha
Ogactenu o100pH.

(6) XKanba Ha oreHkaTa, BpaOOTEHHOT MOXeE Ja TIO/IHE-
ce BO POK Of OCYM JIeHa O[] IEHOT Ha mpueMoT 1o OBnac-
TEHHOT O00p KOj OJUTydyBa BO BTOP CTEIECH COTJIACHO CO
cTaBOT (5) Ha OBOJ YJIEH.

(7) Onnykara Ha OBIIACTEHHOT O0A0OP € KOHEYHA.

(8) BpaboTeHHOT K0j € OLIEHET CO rOJUIIHA OLIEHKA ,,5
OJTHOCHO OCOOEHO Ce MCTaKHyBa“, My ce JOJACITyBa HAJ0-
MECTOK 32 YCIIEIIHOCT BO PabOTEmeTo BO BHCHHA Ha IUIa-
TaTa MPUMEHa BO MOCIEAHHOT Mecell 0] TOJANHATA 3a Koja
ce BpIIEJIO OIIEHYBamETO, JOKOJIKY BO OYUETOT HAa HHCTH-
TynujaTa ce 00e30eIeHr Cpe/IcTBa 3a Taa HAMEHA.

(9) HauuHoT Ha onjeHyBame Ha BpabOTeHUTE , 0Opase-
[OT 32 OLICHYBamkhe M HAYMHOT Ha padoTa Ha OBIACTEHHOT
o10op BO MoOCTanka o xajba, moOIHUCKy ce ypeayBa co
MPaBHIHMK KOj TO TOHECYBa MHHUCTEPOT.

I'naBa X
3APABCTBEHA 3ALITUTA U OCUT' YPYBAIBE
3npaBcTBEHA 3aIITHTA

Unen 65

(1) Bpaborennte BO MUHHCTEpCTBOTO UMaar MpaBo Ha
OCTBapyBam€ Ha 3APaBCTBEHA 3AIUTHTA COTIACHO CO 3aKOH
u co KosektuBeH 1oroBop Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a OJ-
OpaHa.

(2) 3a BpaboTeHUTE ynaTeHH Ha JOJDKHOCT BO KOMaH-
quute cTpykTypu Ha HATO, numioMaTckuTe NpeTcTaB-
HUIITBA Ha PemyOnukara, cequmiTa, KOMaHaH, MTa00OBU H
BOEHH CAMHHIM Ha MEI'YHApOIHHM OpPraHM3ally BO CTPaH-
CTBO, BO 3eéMja co Koja Pemy0Onukara HeMa CKIIydeHO/Ipe-
3€MEHO JIOTOBOP 32 COLHMjATHO OCHTYpPYBabe HJIH BO 3eMja
co koja PenyOimkaTa mma CKIy4eHO/TIPE3eMEHO J0rOBOP
3a COLUjaJHO OCUTYPYBambe€, HO BO HCTHOT HE € ypeAeHa
MOXKHOCTA 332 KOPHCTEH-E Ha 3PABCTBEHH YCIYTH 32 BpeMe
Ha yNaTyBameTO Ha IpHBpeMeHa paboTa, MHUHUCTEPCTBO-
TO MOXKE Ja CKIYYd JJOTOBOP CO OCHTYPUTETHA KOMIIaHHU]a
on PemyOnukara nnum on apskaBarta Kaje € ymaTeH, 3a Ipa-
BO Ha KOPUCTEHE HA 3[]PAaBCTBEHU YCIYI'H BO CTPAHCTBO 32
JMLATa YIIATeHH Ha TOJDKHOCT U 33 WICHOBHTE HA HUBHHUTE
ceMejcTBa.
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(3) 3a BpaboTeHHTE ynaTeHH Ha JIOJDKHOCT BO KOMaH-
naute crpykrypu Ha HATO, numinomaTckuTe mpeTcras-
HUIITBa Ha PenyOnukara, ceauinTa, KOMaHau, ITab0OBU U
BOGHH €AMHHLIM HAa MEI'YHapOIHH OpPraHW3alll{ BO CTpaH-
CTBO, BO 3eMja co Koja PemyOmnukara umMa cKiiy4eHo/ mpese-
MEHO JOTOBOP 32 COIMjallHO OCHUTYpYBame M BO UCTHUOT €
ypeZieHa MOKHOCTa 332 KOPUCTEHE Ha 3PaBCTBEHH YCIYyTH
3a BpeMe Ha yNaTyBameTO Ha IpHBpeMeHa padora, 3a J-
LaTa ynateHd Ha JOJDKHOCT M 33 WICHOBHMTE HAa HUBHHTE
ceMejcTBa ce NPUMEHyBaaT oIpenduTe Of JOTrOBOPOT 3a
COIMjaJTHO OCHTYPYyBambe.

(4) HamomecTokoT Ha cpelcTBa (MapTUIMIIALMjA) KOU
BpaOOTEHHUTE T'M MJIaTUIIE TP KOPUCTEHE Ha 31paBCTBEHU
ycnyru ox craBoBute (2) u (3) Ha OBOj 4ieH, ce BPIIX IO
MPETXOAHO MPUIJIOKEHATa ypeqHa JOKYMEHTaluja 3a Hall-
PaBeHUTE TPOILOLH.

Ynen 66
HajomecToKOT Ha TPOLIOUMTE HANPAaBEHW IPH KOPHC-
TEHE Ha 3/[PABCTBEHH YCIYTH BO CIYYaWTe OJ WICHOT 65
Ha OBOj 3aKOH, C€ Ha TOBap Ha MUHUCTEPCTBOTO.

Unen 67

(1) HamomecToKOT Ha miiata 3a BpeMe Ha OTCYCTBO Off
pabora mopagu OojenyBame, OJHOCHO IIpUBpPEMEHATa
CIPEYCHOCT 3a paboTa Ha BpabOTEeHUTE BO MUHUCTEPCTBO-
To 1o u Hax 30 meHa ce yrBpayBa co KonekriBeH 1orosop.

(2) 3a BpeMe Ha OTCYCTBOTO COIJIACHO CO OBOj YJIEH,
BpabOTEeHHTE IO 3aJp)KyBaaT MpPAaBOTO Ha OCHeHIMpaH
CTax.

OcurypyBame

Unen 68

(1) MuHHCTEpCTBOTO € JOJKHO Aa TW Ocurypa Bpabo-
TEHUTE 3a CIIy4aj Ha CMPT, TEJIECHO OLITETYBame WIN rybe-
e Ha paboTHATa CIOCOOHOCT.

(2) OcurypyBamero Ha BpaboTeHuTe BO MuHHCTEp-
CTBOTO C€ BPIIN MO KaTETOPUH CIIOpE] BUAOT HAa PabOTHH-
T€ 3aJa4M U YCIOBUTE MO KOH C€ BPIAT U UCTOTO Tpae 24
qaca.

I'masa XI
PABOTHO BPEME,O/IMOPU 11 OTCYCTBA
PadotHo Bpeme

Ynen 69

(1) PabotHOTO Bpeme Ha BpaboTeHHTE BO MUHHCTEp-
cTBOTO M3HecyBa 40 yaca Bo paboTHa Hexaena (MOJHO pa-
00THO BpeMme).

(2) Bpaborenure BoO MUHHCTEPCTBOTO MOXKE Jia pado-
TaT U nokpartko ox 40 yaca Bo paboTHaTa HeJela CO aKT Ha
MHUHHUCTEPOT, BO CIIy4Yad M MO YCIOBH YTBPACHH CO 3aKOH.

(3) Bo yciioBu Ha KpH3HA WM BOHpEIHA cOcTojba cor-
JIACHO CO 3aKOH, pabOTHOTO BpeMe MOXeE Ja H3HecyBa U
noBeke ox 40 yaca Bo paboTHaTa Hejlella, HO HE TIOBEKE O]
10 yaca HezesHO.

(4) Tlo uckny4ox ox ctaBoT (3) Ha OBOj YICH, JOKOJIKY
npupojara Ha padoraTa mobapyBa pabOTEH aHTAXMaH I0-
Beke ox 10 yaca HemenHO HAABOP O] MOJHOTO PabOTHO
BpeMe, UCTOTO ce ypenyBa co KonekTuBeH 10rosop Ha Mu-
HHCTEPCTBOTO 3a 0J0paHa.

(5) IlpaBara Ha BpabGoreHuTe oX CTaBOT (2) Ha OBOj
4JIeH, ce U3eJHAaYeHH CO IIpaBaTa Ha BpaOOTEHHTE KOW pa-
6orar 40 yaca B0 paboTHara Hejena.

Ynen 70
(1) BpaboTtenuot koj paboTH MOMaiKy O/ MOJHOTO pa-
00THO Bpeme (CKpaTeHO pabOTHO BpeMme) 3apaiu JINYHH
3[PaBCTBEHU IMPUYMHH BO COIJIACHOCT CO TPOIHCHTE 3a

3[paBCTBCHA 3aLITHTA OJHOCHO 3apajd HEra Ha JeTe CO
pa3BojHU MpoOJaeMu U noceOHU 00pa3oBHH MOTPEOH, MMa
MpaBo Ha IUIaTa Kako BpaboTeH Koj paboTH CO MOJHO pa-
60THO BpeMe BO MUHHUCTEPCTBOTO.

(2) Bpabotenuot ox ctaBot (1) Ha 0BOj 4JiieH, ' OCTBa-
pyBa mpasata o pabOTeH OAHOC Kako BpaboTeH Koj pabo-
TH CO HOJIHO pabOTHO BpeMe BO MHHHCTEPCTBOTO, OIHOC-
HO MMa [PaBo Ha 3APABCTBCHO OCHI'YPYBAbE, 3aJ0JKUTEI-
HO COIMjaJTHO OCHT'YPYBAEE BO COTTIACHOCT CO IPOIHCHTE
3a 3[paBCTBEHO U COIHMjaJHO OCHUTYpyBame, Kako W IeH-
3MCKO W MHBAJHACKO OCHTYPYBame BO COINIACHOCT CO Of-
penduTte Ha OBOj 3aKOH M NPOIUCHUTE 33 IIEH3UCKO U WHBA-
JIUACKO OCHUTYPYBambe.

Unen 71

(1) Bpabotenuor xoj paboTH co 1MoJIHO pabOTHO BpeMe,
3a BpeMe Ha JHEBHOTO pabOTHO BpeMe MMa IpaBoO Ha OJ-
Mop (ray3a) Bo Tpacwe of 30 MHHYTH.

(2) Bpaborennor Bo MHUHHUCTEPCTBOTO KOj pabOTH MOK-
paTko Of MOJHOTO pabOTHO BpeMe, HO HajMAlIKy YETHPH
Yaca JIHEBHO, MMa TpaBo Ha oaMop (Iay3a) BO Tpacke O
15 MunyTH.

(3) Bpemero momMuHaTo Ha nay3a BO TEKOT Ha pabOTHH-
OT JIeH, Ce 3aCMeTyBa BO PabOTHOTO BPEMeE U 3a UCTOTO Ce
UCIUIaTyBa IUIaTa.

(4) BpaboTeHnoT uMa mpaBo Ha OIMOp Mery JBa IIO-
clefoBaTeNIHU pabOTHHU JIeHA, BO Tpacmke Of HajMaiky 12
Jaca.

(5) BpabGorennor nma npaBo Ha HEIEJIEH OIMOpP BO
Tpaemwe 0] HajMaJKy 24 yaca HENPEKHHATO, a JIOKOJIKY I10-
pagu OOjeKTHBHH, TEXHWYKH, OPTaHM3ALMCKH MU JAPYTH
MPUYMHU € HEOIXOJHO Jia paboTH Ha JICHOT Ha CBOjOT He-
JIeTIeH 0JIMOp, My ce 00e30eyBa TakoB OIMOP BO TEKOT Ha
HapeaHaTa paboTHA Heena.

(6) Kako yeH Ha HenielieH 0IMOp, 10 MPaBUIIO, CE CMETa
CE/IMUOT JIeH, HeJlena.

Unen 72

(1) Bo 3aBucHOCT o mpuponaTa M OJf KapaKTepoT Ha
paboTHTe M 3aJauuTe BO OAJEIHH OPTaHU3ALUCKH €IUHU-
1 BO MHHHCTEpCTBOTO, paboTaTa ce BPIIM BO CMCHH U
Tpae HeMPEeKUHATO.

(2) Pabotara Bo cmenu on ctaBoT (1) Ha OBOj WieH, TO
mojpazorpa CeKoj METOJ| Ha OpraHu3Upame Ha padoTara
BO CMEHH Kora BpaOOTEHHTE ce CMEHYBaaT eIXHOIOIPYTO
Ha UCTO pabOTHO MECTO BO COTIIACHOCT CO OJpeNeH IUIaH U
KOe MOJKe Ja OuJe KOHTHHYHPAHO WM CO NMPEKUHHU, BKIY-
qyBajku ja moTpebara 3a BpabOTeHUTE Aa paboTaT BO pas-
JIMYHO BpeMe BO JaJieH MepUO Ha IEHOBH WM HE/ISINH.

(3) MuHHCTEPOT CO TIPETXOJHO MHCIICHE HA PErpe3eH-
TaTUBHUOT CHHJIMKATOT, JOHECYBa NPABHJIHUK 332 OpPraHH-
3aI[MCKUTE CMHUIN BO MUHHCTEPCTBOTO W HM3JBOCHUTE
o0jexTH Ha MUHHCTEPCTBOTO KOM paboTaT BO CMEHH M
CHCTEMOT Ha paboTaTa BO CMCHH.

Oamopu u oTcycTBa

Unen 73

(1) BpaboTeHHOT MMa NpaBoO Ha ILUIATEH TOJUIIEH OJ-
MOp BO TEKOT Ha eHa KaJeHJapcka TOJWHA BO TPACHE O
HajManky 20, a HajMHOTY 33 pabOTHHM JieHa, O/ YCIOBH U
Ha Ha4YWH yTBPJACH CO OBOj 3aKOH M KOJEKTHBEH I0roBop
Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a 0I0paHa.

(2) BpaboteH koj 3a pBHAT 3aCHOBA pabOTEH OJJHOC Ha
HEONPEJEIEHO UM OIPENENICHO BpeMe, CO MPaBO Ha Ll
TOZUIIEH OIMOp Ce CTEeKHyBa II0 OCTBapeHa HEIPEeKHHATa
paboTa o] HajMaJIKy LIECT MECEIH.

(3) BpaboteH co HaBpLIeHHU 55 roAUHH BO3pacT, Bpado-
TEH CO OZIPE/ICH CTEIICH Ha MHBAIHMIHOCT CO HAOJ, OIEHKA
U MHCIIEHE 0] CTPyYHA KOMHCHja BO COTJIACHOCT CO 3aKOH
uni BpabOTEH KOj 4yBa M HEryBa JIETE CO MOCEOHU IMOT-
pebn, IMa IpaBo Ha ymITe TPH PabOTHH JeHA TOIMIICH OX-
Mop.
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Unen 74

Bo neHOBH Ha IuIaTeH TOAHMIIEH OJMOp HE ce IpecMe-
TyBaar:

- HepaboTHHTE JICHOBH (caboTa 1 Hezena),

- TIpa3HULMTE ¥ HEPaOOTHUTE IEHOBH YTBPICHHU CO 3a-
KOH,

- CIIOOOTHUTE JICHOBH,

- OTCYCTBO OJ1 paboTa nopaau 0oJenyBame 1

- JpyTH ciIy4au Ha OIPaBJaHO OTCYCTBO O]l paboTa BO
COTJTIACHOCT CO 3aKOH.

Ynen 75

(1) TogumaMOT 0AMOP, 1O MPABHIIO, CE KOPUCTH BO Te-
KOT Ha KaJIeH/JapcKaTa ro1Ha.

(2) ToauuHUOT OAMOp MOYXKE Jia C€ KOPHCTH BO MOBEKE
JIETIOBH, CO TOA IITO €JIEH JIeN O] TOAUIIHUOT OJMOpP MOpa
Jla Tpae HajMaJIKy JABE HENPEKMHATH paOOTHH HEJEH.

(3) Ha BpaboTenuor notpedHO € na My ce o0e30eau
UCKOpUCTyBame Ha 10 paboTHU AeHa roAuIIeH OAMOp IO
KpajoT Ha TeKOBHATa KaJIeHAAPCKa TOMHA, a OCTATOKOT 110
30 jyHu HapeaHaTa roJMHa.

(4) To uckiy4ok oj ctaBoT (3) Ha OBOj YJICH, TOHIII-
HHOT OAMOD KOjIITO HE OWJI HCKOPUCTEH BO TEKOBHATA Ka-
JIeHAapcKa ToJJMHA 3apai OTCYCTBO oJ1 paboTa mopaau 60-
JenyBame, IOBpeia, IOPOAUIHO OTCYCTBO, OTCYCTBO 3apa-
JI1 HeTra U YyBame Ha JeTe, WIH yNaTyBambe Ha CTPYYHO OC-
nmoco0yBame U YCOBPILYBamwe 3a MoTpedure Ha MuHHCTEep-
CTBOTO, BPaOOTEHHOT UMa MIPABO Jla 'O UCKOPUCTH HajI0I-
Ha JI0 KpajoT Ha HapeJIHaTa KaJleHJapcKa TOIiHa.

(5) Mo ucknydox ox craBoT (3) Ha OBOj YJICH, FOJUII-
HUOT OJMODP KOj 0J1 00jeKTUBHU MIPUYUHHU HE OMII UCKOPHC-
TEH BO TEKOBHATa KaJE€HAApCKa FOANHA MOPaaN yIaTyBarbe
U Y4eCTBO BO XyMAaHUTApHHU M MEIYHApOJHH OIEpaIiy, BO
mucun u onepanun Ha HATO u Bo mpuMeHaTa Ha paBoTO
Ha MHAMBHUyaJlHa WM KOJIEKTHBHAa caMooA0paHa, omepa-
MM 32 KPHU3eH MEHAIMEHT M KoolepaTuBHa 0e30eIHOCT,
WM 32 BpLICHE HA JOJDKHOCTH BO KOMaHIHUTE CTPYKTYPH
Ha HATO, gumnoMaTckuTe NpeTcTaBHUIITBA Ha Pemy6mu-
KaTa, CeIUINTa, KOMaHIW, MTa00BH M BOEHH EIWHHLHU Ha
MeryHapOJHU OPraHU3alMU BO CTPAHCTBO U HA TEPUTOPU-
jata Ha PemyOnukara, BpaOOTCHHOT UMa MPABO Jla IO UCKO-
PHCTH 10 KpajoT Ha HapeAHaTa KaJleHIapcKa FoJUHa.

(6) BpaboreHnoT Ha KOj pabOTHHOT OJHOC MY IIpecTa-
HyBa IOpaJy NIEH3HNOHUPabe, 10 HErOBO IIMCMEHO Oapame,
UMa IpaBO Ha KOPUCTEHE€ Ha TOAUIIHHOT OIMOp Hpen
MPECTAaHOKOT Ha PaOOTHUOT OJHOC IO 0Baa OCHOBA.

Unen 76
JlomxuHata Ha TOAMIIHUOT OAMOP Ha BpabOTEHHOT ce
YTBpIyBa BP3 OCHOBA Ha CJICTHUBE KPHTCPUYMH:
a) JOJDKWHA Ha TIEH3UCKHOT CTaK;
0) cl10’)keHOCT Ha paboTaTta Ha pabOTHOTO MECTO;
B) YCJIOBH 32 paboTa u
I') 3IpaBCTBEHA COCTOj0a Ha BPaOOTEHHOT.

Unen 77

(1) BpaboTeHHOT HE MOXE J1a ce OTKa)Xe Of MPaBOTO
Ha KOPHCTEHE Ha TOAUILIECH OAMOpP, HUTY TOA IIPaBO MOXKeE
Jla My c€ YCKpaTH.

(2) BpaboTenuor uma mpaBo /1Ba jJ€Ha O TOJUIIHHOT
OJIMOp J1a KOPHCTH IO CONCTBEHO Oapame, BO ACHOBH KOU
caM Ke TH OTpeJeliy, 3a ITO € JODKSH MHUCMEHO Jia TO H3-
BECTH HENOCPETHO MPETIIOCTABEHHOT, HAjIOIHA €lIeH JeH
Ipe/l KOPUCTEHETO Ha JBaTa JeHa O] TOAUIIHHOT OJIMOp.

(3) MuHHCTEPOT WM OJ HETO OBJACTEHO IHUIE Ce
JIOJDKHU JIa TO yBa)kaT OapameTo Ha BPaOOTEHHOT, OCBCH
BO MCKJIYYUTEIHH CIy4ad Kora Ke OIeHH JieKa OTCYCTBOTO
Ha BpaOOTCHHOT TOCEPUO3HO KE€ ro 3arpo3u pabOTHUOT
poLec.

Unen 78

(1) 3a mpaBOTO Ha KOPUCTEHE HA IUIATEH TOJIUILEH OJ-
MOp Ip>KaBHHUOT CEKpeTap WM OJf HEro OBJACTEHO JIUIE
JIOHECYBA peIlICHHE.

(2) Pemenuero 3a KOpUCTEHE Ha TOAMIIEH OAMOP Ce
JIOHECYBa He IIOKPATKO O] TPH JIeHa IIpe]l ACHOT Ha KOPHC-
TeHe Ha TOJUIIHAOT OIMOp Ha BpaOOTEHHUOT.

(3) Mpotus pemerneTo o craBort (1) Ha 0BOj WJIeH MO-
JKe JIa ce u3jaBM jkanba BO POK O/ OCYM JIeHa Off AEHOT Ha
npueMoT 10 JlpskaBHaTa KOMHUCHja 3a OJUTydyBame BO YII-
paBHa IOCTAIlKa M IOCTalKa of paboTeH OJHOC BO BTOP
CTEleH.

Unen 79

(1) Bpabotennte BO MUHHCTEPCTBOTO UMaat MpaBo Ha
CIIOPT M peKpealyja IBa Jaca HelIeIHO BO TEKOT Ha paboT-
HOTO BpeMe, COTIIacHO CO KBapTaJieH IUIaH 3a CHOPT U peK-
pealuja Koj ro HOCH IpKaBHUOT CeKpeTap.

(2) CornacHo co craBor (1) Ha OBOj WIeH MPaBOTO Ha
CIIOPT U peKpealyja BpaboTeHuTe B0 MUHHCTEPCTBOTO MO-
JKaT Jla TO OCTBapaT W HAaIBOP OA pabOTHOTO BpeMe BO
CIIOPTCKO PEKPEaTHBHHU LEHTPH CO KOM MHHHCTEPCTBOTO
HMa CKITy4IEeHO J0TOBOP.

(3) BpaboTeHHOT KOj € M30paH 3a 4ieH Ha CIIOPTCKa
JpKaBHa penpe3eHTalja, UMa IIPaBo HA IUIATEHO OTCYC-
TBO o1 paboTa BO Tpaewme 10 90 pabOTHH JeHa BO TEKOT
Ha eJjHa KaJeHJapcKa roAxHa, 3apaiy MOATOTOBKU U y4ec-
TBO Ha OJIMMITUCKA WMIPH M Ha CBETCKH U HAa EBPOIICKH
MIPBEHCTBA.

(4) TlpaBoro ox craBot (3) Ha OBOj YJIEH, C€ OCTBapyBa
o Oapame Ha BpaOOTEHHOT, a IO MPETXOTHO MPHIIOKEHA
COOJIBETHA TOKYMEHTAIMja, OMHOCHO IOKAa3M 3a YICHCTBO
BO CIOPTCKA Ip)KaBHA perpe3eHTallrja M3IaJeHu O] Hal-
JIeXKEH OpraH.

Unen 80

(1) BpaboTeHnoT nma npaBo Ha OTCYCTBO Of paboTa co
HAJIOMECTOK Ha IUIaTa, BO COMIACHOCT cO KOJIEKTHBHHOT
JIOTOBOpP Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a 0A0paHa.

(2) BpaboTeHHOT MMa MpaBO 3apajau HEOMXOJHHU MOT-
pedu Ha HeroBo Oapame, 1a My ce 0JOOpH HEIUIATeHO OT-
CYCTBO BO Tpaeme o1 90 ieHa BO TEKOT Ha €[jHa KaJleHJap-
CKa rojinHa.

(3) IpaBoTO Ha HEMIATEHOTO OTCYCTBO, BPaOOTEHHOT
IO OCTBapyBa COINIACHO CO 3aKOHOT 3a pabOTHU OJHOCU U
co KonextuBHmor moroBop Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a OJI-
Opana.

MupyBame Ha pa0OTHHOT 0JJHOC Ha Bpa0oTeH U30paH
WJIM HMEHYBaH Ha pPKaBHA WIH jaBHA QyHKIHja

Unen 81

Ha BpaboTeH Bo MHHHCTEPCTBOTO KOj € M30paH WK
MMEHYBaH Ha JIp)KaBHA WM jaBHA (DyHKIMja, YTBPACHA CO
3aKOH, a YHe BpLICHe 0apa MPUBPEMEHO 1a TpecTaHe 1a
pabotu Kaj paboOTOAABELOT, My MHPYBa PaOOTHHOT OJIHOC
3a BpeMe Ha BpIleme Ha (YHKIMjaTa U UMa IIPaBo, BO POK
on 15 neHa mo mpectaHyBameTo Ha (yHKIHjaTa MITO ja
BpILIEJ, Jla Ce BpaTH Ha paboTa Kaj paboTOAaBELOT U J1a ce
pacropean Ha pabOTHO MECTO Ha MICTO HHUBO COTJIACHO CO
OMIITUTE M MOCEOHU PaOOTHM KOMIICTCHLIMH Ha KOE OHJ
pacriopeneH mnpen nga Ouzpe w30paH WM HMMEHYBaH Ha
JIpyKaBHA WK jaBHA (YHKIIMja YTBpPAEHA CO 3aKOH.

Ynen 82
3a npamama kou He ce ypenenu Bo [masara XI. ,,Pa-
0OTHO Bpeme, OJMOpHU M OTCYCTBa” ce NMpHUMEHyBaar OJ-
pendure on KonekTHBHHOT A0roBOop Ha MUHHCTEPCTBOTO
3a onOpaHa.
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I'JTABA XII

OJIFTOBOPHOCT HA BPABOTEHUTE
BO OJIBPAHATA

JMCUMILIMHCKA 0ATOBOPHOCT

Unen 83

(1) Bpaborennor Bo MHHUCTEPCTBOTO € JIMYHO OJIrO-
BOpEH 3a BPILEHETO Ha paboTuTe M pabOTHHUTE 3a/a4d Of
pabOTHOTO MECTO.

(2) 3a noBpena Ha ciry)kOeHaTa JOKHOCT BpaOOTEHHOT
BO MUHHCTEPCTBOTO OJroBapa JUCUUIUINHCKH.

(3) OnroBopHOCTa 3a CTOPEHO KPUBUYHO JEII0, OJTHOC-
HO MPEKPLIOK HE ja MCKIy4yBa TUCLUIUIMHCKATA OATOBOP-
HOCT Ha BpaOOTEeHNOT BO MHHUCTEPCTBOTO.

(4) Cexoj BpaboTeH BO MUHHCTEPCTBOTO H JPYro
JMLE, BO COTJIACHOCT CO 3aKOH, MMa IpaBoO Aa IMOJHECE
WHHIIMjaTHBA 33 IOKPEHYBabhe Ha TUCIMIUIMHCKA ITOCTAIKa
npoTuB BpaboTeH BO MUHUCTEPCTBOTO Koja Tpeda aa ouze
o0pasnoxeHa.

(5) MuunmjaruBara on craBot (4) Ha OBOj 4WIEH Ce MOJI-
HECyBa [0 HENOCPEJHO IPETHOCTABEHUOT PaKOBOJEH
CiTy>KOCHHK Ha JIMIIETO MPOTUB KOE Ce€ MOJHECYBA.

(6) Ilpemnor 3a MOKpeHyBame Ha IUCLMIUIMHCKA II0-
cTanka npoTuB BpaboTeH BO MHUHHUCTEPCTBOTO MOJIHECYBA
HETOCPEIHO NPETIIOCTABEHHOT PAKOBOJICH CITy)KOSHHUK, BP3
OCHOB Ha ITOJHECCHA HHUIIHjaTUBA.

(7) Joxonky BO MOMEHTOT Ha IO/IHECYBakh-¢ Ha MHULIU-
jaTuBaTa BpabDOTEHHOT HEMa HEIOCPEIHO IPETIOCTAaBEeH
PaKoOBOZEH CITy>KOEHHK, IPEATIOTrOT I'o MOAHECYBa CIEIHU-
OT HEMOCPEIHO MPETHOCTABEH PAKOBOJCH CITY>KOCHUK.

BuaoBH JHCHUNJIMHCKA OATr0OBOPHOCT

Unen 84

(1) BpaboreH Bo MHHHUCTEPCTBOTO, OArOBapa JTUCIIHUII-
JIMHCKH 3a AUCHUIUIMHCKA HEYPEAHOCT U AUCHUIUIMHCKH
mpecTarl.

(2) ducrumumHcKaTa HEYpPeIHOCT MPEeTCTaByBa IOJec-
Ha NoBpega Ha paboOTHAaTa QUCLUIUIMHA, pabOTHUTE 3a-
Jla4yu, YIaeJ0T Ha MHCTUTYLUjaTa U Toa:

- HETIOYUTYBAkE HA PAcIOPeZoT U KOPHCTEHETO HA pa-
0OTHOTO Bpeme,

- HETIOUUTYBamke Ha 0OBPCKATa 332 HOCCH-E HAa O3HAKUTE
CO JINYHOTO MME U 3BaHETO WM HA3HBOT,

- 010MBalkE HA CTPYYHO OCIIOCOOYBamE M yCOBPIIYBa-
b€ Ha Koe BpabDOTEHUOT ce ynaTyBa U

- HEONpaBIaHO HEW3BECTYBAWmE Ha HEIOCPEIHO IMPEeT-
[IOCTaBEHUOT PAKOBOJCH CIYKOCHHK, OHOCHO IPKaBHHOT
CeKpeTap, 0THOCHO MUHHUCTEP, 3a CIIPEYCHOCTA 3a Heoara-
e Ha paboTa JI0 HCTEKOT Ha pabOTHOTO BpeMe.

(3) AucuuniavHCKM TpecTan MpeTCTaByBa IOTEIIKa
MoBpesa Ha ciyxOeHaTa AOJDKHOCT, pabOTHATa JMCIMII-
JIMHA, YIJIEAOT Ha WHCTUTYLHWjaTa WM yrJIeAOT Ha Bpabo-
TeH BO MUHHCTEPCTBOTO U TOA:

- HEHM3BpIIyBambe, HECOBECHO, HCHABPEMCHO WJIM HEO-
PEIKHO BpIICHE HA paOOTHUTE 3a/1a4H,

- 0/10MBamE 32 M3BPIIYBakE Ha MPEKyBpeMeHa paboTa
BO YCJIOBH Ha KpU3HA WIIK BOHPEHA COCTOj0a,

- HEeypemHO YyBame Ha CIIy)KOSHHTE CIIUCH M IoJa-
TOIIH,

- 0JI0MBamke HA CTPYYHO OCMOCOOYBarmhe¢ M yCOBPIIYBa-
e Ha Koe BpaOOTEHUOT ce yIaTyBa,

- HEMpPHUCTOJHO OJHECYBarhe Ha BPaOOTEHHOT MpH
BpLICHE Ha paboTa 1 pabOTHH 33/1a4H,

- HeJloarame Ha paboTa Ba paOOTHH JICHA BO TEKOT Ha
e/IHa KaJeHJapcKa rojiHa 6e3 onpaBayBabe,

- ICKa)XyBambe M 3aCTallyBambe Ha MOJUTHYKO YBEpyBa-
BE BO BPILICHETO HA pabOTHHUTE 3aJayl, YYECTBO BO H3-
OGOpHM aKTMBHOCTH WM IPYTH jaBHH HACTAIlM OJ TAKOB Ka-
paKkTep BO TEKOT Ha PabOTHOTO BpeMe, TOBEIYBAHBC BO

mpalrame Ha CBOJOT CTAaTyC Ha BpaboTeH BO MwuHHCTEp-
CTBOTO CO BpLICHE HA MAPTUCKH aKTUBHOCTH, HOCEHC HIH
UCTaKHyBambe Ha IapTUCKU CUMOOJIU BO CiIy>kOeHaTa mpoc-
TOpHja,

- og0uBamke Ha JaBambe WM JaBamke Ha HETOYHH I0Ja-
TOLM Ha MHCTUTYIIMUTE, OJJHOCHO Ha TparaHuTe U MpaBHU-
TE JIUIA, TOKOJIKY NaBamkeTO Ha MONATOLHU € YTBPICHO CO
3aKOH,

- HE3aKOHHUTO, HEJOMAKHHCKO pacIoJlarame, KOPHUCTe-
Be U yrnoTpeba Ha MaTepHjaTHUTE U (PUHAHCHCKUTE CPE-
CTBa,

- of0VBame Ha BPIICHE HAa PaOOTHH 3a/la4yM ITOBP3aHH
€0 pabOTHOTO MECTO Ha KOU € PACTIOPE/IeH,

- on0uBame Ha NMHCMEHa Hapeada 3a U3BPIIyBamke Ha
pabOTHU 3aJauu MMOBpP3aHU CO paboTara HAa UHCTHUTYLIHjaTa
U3aJICHH OJl HEMOCPEeTHO IIPETIIOCTABEHHOT PAaKOBOJCH
CITy)KOSHHK, Ap>KaBeH CEKpeTap WM MHHHCTEPOT BO CIIy-
Yaj Ha HEOJUIOKHA MoTpeda,

- Helpe3eMarmbe WM HEeLEeJIOCHO Npe3eMame Ha IPOIH-
[IIAHUTE MEPKHU 3a OCHTYpyBambe Ha 0e30eqHOCTa Ha JoBe-
PEHHTE MPEeIMETH BO paboTa,

- IpPEIM3BUKYBakbe HA MaTepujajHa IITeTa co Hamepa
WM O]l KPajHO HEBHUMAaHUE,

- IIOBTOPYBamke Ha JUCLHUIUIMHCKA HEYPETHOCT IOBEKe
OJ] IBaliaTH BO TCKOBHATa I'OJIMHA,

- IpUMarbe Ha IOapOLHU WX IPYT BHJ HA KOPHCT,

- 350ynoTpeda Ha CTaTycoT Ha BpaboTeH BO MUHMC-
TEpPCTBOTO,

- 37oymorpeba Ha IOBEPEHHTE OBIIACTYBamaTa BO
BpLICHETO Ha pabOTHUTE 3a1a4H,

- 3moynoTpeda Ha OoyieayBambe,

- 3n0ynoTpeba Ha JIMYHYU HOAATOLH,

- OJIaBame Ha KiacuuiMpaHa WHPOpMaIHja co CTe-
IIeH Ha TajHOCT YTBPAEHA CO 3aKOH,

- ynorpeba u paboTeme MOJ JIejCTBO Ha alKOXOJ WM
HApKOTHYHHU CPEJICTBA,

- HeTPHIP)KyBamke KOH MPONHUCHUTE 3a 3aIUTHTa ox 0o-
nect, 6e30eHOCT U 31paBje npu padoTa, Moxap, eKCIUIo-
3Wja, MITETHO JICjCTBYBAakbE HA OTPOBHU U IPYTH OIACHH Ma-
TEpUH U Ha MIPOIMCHTE 32 3allITUTA Ha )KABOTHATA CPEIINHA,

- IOCTaBYBakbE HA JIMYCH HHTEPEC BO CYIHP CO MOJOXK-
6ara u cTaTycoT Ha BpaboTeH BO MUHUCTEPCTBOTO,

- HaBpEeIJIMBO WM HACHIHUYKO OJHECYBambe Ha PadoT-
HOTO MECTO,

- OJIHECyBame CIPOTHBHO Ha ofpenodute Ha ETnukuor
KOJIEKC 3a BpaOOTeHHTe BO MHHUCTEPCTBOTO W ApMHjaTa
Ha PenyOnuka CeBepna MakenoHuja,

- BO yIIpaBHA [OCTAIKa He 0apa JOKa3M U MOAATOLH 10
ciry0OeHa TOJDKHOCT BO POKOT YTBPJCH CO 3aKOH M HE JJOC-
TaByBa JIOKA3H U MOJATOLM KOM ce modapaHHu 1o ciayx0eHa
JIOJDKHOCT BO POKOT YTBPJICH CO 3aKOH,

- HempHjaByBame BO pok oxa 30 meHa o HacTaHaTH
IIPOMEHHM TI0 OAHOC HA JINYHWUTE MOJATOIM (MECTO Ha JKH-
BECHC/IIPECTOjyBabe, IIOKPEHaTa CyJCKa IIOCTAIKa, H3pe-
4eHa CyJAcKa Ipecyaa, M3JaJeHO JBOJHO JPXKaBjaHCTBO U
CJIMYHO),

- HE I'M pellaBa NPeIMETUTE BO YIPaBHA IIOCTAIKA BO
POKOT YTBPJICH CO 3aKOH U

- BpLIM BIHMjaHHE BO IOCTAIIKUTE 3a BPabOTyBame,
CIPOTHUBHO Ha O0OBpCKaTa 3a ()ep U TPAHCIAPEHTHOCT U U3-
60p Ha HajHOOPUOT KAHAUAAT.

,HHCI.[]/IHJ'II/IHCKPI MEpKH

Unen 85

(1) Co ommyxka 3a yTBpACHA JUCIHUILTMHCKA HEYPETHOCT
Ha BpabOTeH BO MUHHCTEPCTBOTO MOXKE Ja My C€ H3pede
€/IHa OJ CJIeJHUBE AUCLUIIMHCKU MEPKU:

- MICMEHA OTIOMEeHa 1

- IapuyHa Ka3Ha BO BucuHa o 20% oj BuUCHHATa Ha
€IHOMECEUHHOT U3HOC Ha HETO- IUIaTaTa UCILIaTeHa BO I10-
CJIETHMOT Mecell Ipel TUCIUIUTMHCKA HEeypeTHOCT, BO Tpa-
€mbe 07 €/IeH 10 TPU MECeLH.
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(2) Co ommyxka 3a YTBpACH OUCHHUILIMHCKH TpPECTAI Ha
BpaboTeH BO MUHHCTEPCTBOTO MOXE J1a My C€ H3pede el-
Ha OJ1 CJICIHNBE TUCIMIUTMHCKU MEPKH:

- mapuyHa KasHa Bo BucuHa o 30% oj BuUCHHATa Ha
€IHOMECEYHHOT N3HOC Ha HeTO- [uIaTaTa UCIIaTeHa BO I10-
CIIEIHUOT Mecel] Mpe]| JUCUUIUTMHCKHOT NPEecTar BO Tpae-
K€ 0J] €IeH JI0 ILIECT MECeLH,

- pacnopemyBame Ha pabOTHO MECTO BO HEMOCPEIHO
MOHUCKO HUBO U

- IMPEeCTaHOK Ha pabOTHHOT OJHOC KOra HacTaluie
IITETHH TOCIECIUIH 32 MHCTHTYIHjaTa, a IPUTOa HE Ce YT-
BPJICHH OJICCHUTEJIHU OKOJIHOCTH 32 BpaOOTEHHOT KOj IO
CTOPHJI IIPECTAIOT.

(3) Ilpu m3pexyBame Ha JUCHHUILTUHCKUATE MEPKH OJ
craBoBuTe (1) u (2) Ha OBOj WIEH ce 3eMaaT NpPEABHI Te-
>KUHATa Ha M0BpeiaTa, MOCIeIUIUTE O] IIOBpeaara, creme-
HOT Ha OJrOBOPHOCTa Ha BPaOOTEHHOT, OKOJHOCTHUTE IO
KOM € CTOpEHa MOBpeaTa, HEroBOTO MOPAHEIIHO OJHECY-
Bamke M BPUICHETO HA pa0OTHTE, KAaKO U JAPYTH OJICCHHUTEI-
HH ¥ OTSKHUTEITHH OKOJHOCTH KOH CE O 3HAaUCH:-¢ 3a H3pe-
KyBambe Ha JUCIHUIUINHCKATa MEpKa.

(4) 36upoT Ha MapUYHUTE Ka3HH M3PEYCHH Ha Bpabo-
TeH BO MUHHUCTEPCTBOTO BO €JIeH Mecell 3a JUCLUILTHHCKA
HEYpeIHOCT U TUCLUIUIMHCKY IIpecTan He MOXKe /1a HaJMU-
He 30% o/ M3HOCOT Ha HEeroBaTa BKyIIHA HETO-IIJIaTa 3a TOj
Mecell.

(5) Onnykute ox craBoBute (1) 1 (2) Ha 0BOj uJieH, 3a-
JOJDKUTENTHO C€ M3BPIIyBaaT [0 HUBHATA KOHEYHOCT.

H3pexkyBame Ha AUCHUNVIMHCKA MepPKa 32 JMCUMILINH-
CKa HeypeaHOoCT

Ynen 86

(1) AMCUMIIMHCKUTE MEPKHU MPOTHB BpabOTeH BO Mu-
HHUCTEPCTBOTO 3a JUCLMIUIMHCKA HEYPEOHOCT I'M U3PEKyBa
JPKaBHUOT CEKPEeTap, BO POK oj 15 jeHa o ISHOT Ha J0-
OMEHHOT MUCMEH W3BEIITaj O]l HEMOCPEIHO MPETIOCTaBe-
HHOT PaKOBOJEH CIIy>KO€HUK KOj ja YTBPAWUI JUCLHILINH-
cKara HeypemaHOCT.

(2) Tlpen u3pekyBame Ha MepKara, BpaOOTEHHOT Ce U3-
BECTYBa MUCMEHO 32 HaBOAMTE IITO IIOCTOjaT IPOTUB HErO
Y TO] UMa MOXKHOCT BO POK O] IIeT JIeHa O] ACHOT Ha Mpue-
MOT Ha W3BECTYBAmbETO Ja Jaje MHCMEH OATOBOp Ha M3-
BEITajOT 07 cTaBoT (1) Ha OBOj UJIEH.

(3) dokonky IpxaBHUOT CEKpeTap, Bp3 OCHOBA Ha I0-
JIATOLIUTE O MICMEHUOT M3BEIITa] MM BP3 OCHOBA HA CEB-
KynHata (akThyka cocrojda YTBpAHM JieKa HAaBOAUTE BO
MMCMEHHOT M3BEIITA] CE HCOCHOBAHH, HEMa J1a H3pede JHc-
[UIUTMHCKAa MepKa 3a TUCLUUINIMHCKA HEYPEAHOCT, 3a IITO
COCTaBYBa 3allUCHUK.

(4) TIporue oanykara ox craBot (1) Ha OBOj 4JieH He3a-
JIOBOJIHUOT BpaboTeH BO MHHHCTEPCTBOTO MMa MPaBO BO
POK Ol OCyM JeHa OJ IPHEMOT Ha OAJIyKara 1a IOJHEecCe
xanba 1o /[IpaBHaTa KOMUCH]ja 32 OJUTy4yBame BO YIPaB-
Ha TOCTaIlka U IOCTalKa of paboTeH OXHOC BO BTOpP CTe-
TeH.

(5) Pemenuero noHeceHo 1o xanbaTa ce U3BPILYBa MO
HEeroBaTa KOHEYHOCT.

I[HCI.[HHJ'II/IHCKZI nmocTramnka 1o JMCUUIVIMHCKHU npecran

Ynen 87

(1) OpxaBHuoT cekperap, co pemieHue ¢popmupa Ko-
MHCHja 33 BOJCHE¢ Ha JUCIMIUTMHCKA MOCTANKa 33 AUCIIUII-
JIMHCKH TpecTan (BO HATAMOIIHHOT TEKCT: JJUCIUITHHCKA
KOMHCH]ja), BO POK 0/ 15 /ieHa 0] ICHOT Ha MOJIHECYBambe-
TO Ha MPEAJTIOTOT 3a MOKPEeHYBamhe Ha JAUCIUILUTHHCKA TO-
CTamKa BO KOj 33JI0JDKUTEIHO C€ COAPXKAHU NMPHYMHHUTE 32
MIOBE/TyBarb¢ Ha MIOCTAIKATA.

(2) AucuuniumHckaTa KOMUCHja € COCTaBeHa O] peTce-
JaTeNl M YSTUPU YJIeHAa M HUBHH 3aMEHHIH, OJ PEIOT Ha
BpabOTEHHUTE BO HHCTUTYIIHM]jaTa.

(3) Ha cegnuuaTa ce MOBHKYBa U BpaOOTEH IPETCTaB-
HHMK Ha CHHAMKATOT BO KOjIITO WIEHYBa BPaOOTEHHOT IIPO-
THUB KOT'O CE€ BOJIY JUCLMIUIMHCKA MOCTankKa, Ho 0e3 mpaBo
Ha TJac.

(4) Tpercenatenor e MOKEH, HajAOIHA BO pok o1 90
JICHA OJ1 IEHOT Ha (HOPMHUPAETO Ha AUCHUILIMHCKATA KO-
MIHCHja J1a ja CIOpOBEAC IHCIMIUIMHCKATAa MOCTAIlKa, MPH
mTo Tpeba ma ce M3BEAaT CUTE JOKAa3M, Ja Ce COCIyIlaar
CBEIOLUTE M Ja My C€ JaJe MOXHOCT Ha BpPabOOTECHHOT
MPOTHUB KOj € MOBE/ICHA MOCTANKaTa YCHO WM MACMEHO Ja
ce MpOoU3Hece M0 HABOAMTE M J1a CE U3jaCHH 3a CBOjaTa JHC-
[UIUTHHCKA OJTOBOPHOCT.

(5) Uckmy4yok ox poKOT yTBpZIEH BO cTaBoT (4) Ha OBOj
4JieH, € BO CJIy4aj Ha OoJienyBame Ha BpaOOTEHHOT MPOTUB
KOTO C€ BOJM IMCLUILTHHCKATA MOCTAIKa, & BO KOj CIIy4aj
POKOT 3a 3aBpIIyBame Ha MMOCTANKATa 32 YTBPAYBame Ha
JCIUIUIMHCKA OJTOBOPHOCT C€ MPOJIOJDKYBa 3a BPEMEH-
CKH IIEPHOJ KOJIKY TpaeJ MPEKUHOT Mopaay OoeayBame.

(6) ducuuniunHCKaTa KOMHCH]ja, 10 U3BEAYBamHETO Ha
JIOKA3UTEe U MPOM3HECYBAKETO HA BPaOOTEHUOT MPOTHB KOj
€ IOBeJeHa IOCTalKaTa, cO MHO3WHCTBO TJIACOBU IPEKY
TajHO TJacame, ce N3jacHyBa 3a IMCLIUIUIMHCKATa OJIrOBOP-
HOCT Ha BpaOOTEHHOT BO MUHUCTEPCTBOTO.

(7) JlokoJdKy MUCHUIUIMHCKATa KOMHCHja YTBPAU JeKa
BpabOTEeHHOT BO MHUHHCTEPCTBOTO € OJITOBOPEH, TpeTce1a-
TEJIOT U CEKOj OJ] WICHOBUTE HAa TUCHUILTHHCKATa KOMUCH-
ja TajHO TyacaaT 3a exHa OJ] TPUTE AUCIUIUTHHCKUTE MEPKH
on wieHOT 85 craB (2) oA OBOj 3aKOH, IO IITO OHAa IHC-
[UIUTMHCKA MepKa KOja IMa HajJMHOTY TJIaCOBHU CE CMeTa 3a
YCBOEHA.

(8) Mokonky Kako JUCLHUILNTMHCKA MepKa Ouje u3peue-
Ha Mapu4yHa Ka3Ha COTJIACHO CO WIEHOT 85 cTaB (2) anuHeja
1 ox OBOj 3aKOH, IPKABHUOT CEKpETap To ONpeenyBa Bpe-
METPaeHheTo Ha JUCLUIIIMHCKATa MepKa.

(9) JpxaBHHOT cekpeTap HE MOXKE [a U3peue AUCIIHUII-
JIMHCKA MepKa pa3liiyHa O]l OHaa Koja My € MpeioKeHa
OJ1 TUCIUIUINHCKAaTa KOMHUCH]a.

(10) HaunHOT Ha BOIEHE HAa MUCHUIUIMHCKATa IMOCTa-
MKa 32 TUCHUIUIMHCKH TpecTam M 00pa3enoT 3a TajHOTO
TJIacamke TO MPOIHUIYBAa MUHHUCTEPOT.

(11) TIpoTuB pemieHueTo 3a H3PEKyBame Ha AUCLHUII-
JIMHCKA MEpKa 3a JUCHHUIUTMHCKU TpeCcTan He3aJ0BOJIHUOT
BpaboTeH BO MHHHUCTEPCTBOTO MMa IPaBO BO POK OJI OCYM
JIeHa O] AEHOT Ha NMPHUEMOT Ha DPEILICHHETO Ja IMOJHece
kanba o JpkxaBHaTta KOMHUCHja 32 OIIYIyBamke BO YIIpaB-
Ha IMOCTAIlKa M MOCTamKa oJ pabdoTeH OIHOC BO BTOP CTe-
TeH.

(12) PemenneTo moHEceHO MO jxanbaTa ce M3BpIIyBa
10 HEroBaTa KOHEYHOCT.

3acTapeHOCT Ha MOBeAyBambe Ha TUCHUNJIHHCKA
MoCTanKa

Unen 88

(1) ducnuminHckaTa MOoCTanka 3a AUCHUILIHHCKA Hey-
PEAHOCT HEe MOJXKE [a Ce MOBEC aKO IIOMHHAIEC LIECT Mece-
¥ OJ] ICHOT Ha CTOPYBAabETO, OJJTHOCHO aKO TIOMHHAI €ICH
Mecel O]l ICHOT KOra MPeTIHOCTAaBeHUOT, OJJHOCHO APKaB-
HHOT CEKpeTap J03HAI 33 JUCIUIUIMHCKATA HEYPEAHOCT.

(2) JucumruinHckata TOCTankKa 3a JUCHUIUIMHCKH
IpecTan He MOXe J]a ce MOBEe/Ie aKO MOMHUHANA eIHa TOJH-
Ha OJ] ICHOT KOTa € CTOPEH MUCLMILTMHCKHAOT IIPECTAIl, OJi-
HOCHO aKO IOMHHAJIC LIECT MECeLH OJ ACHOT KOra Iper-
MOCTaBEHHUOT, OZHOCHO APXKABHHOT CEKpeTap HO3HAN 3a
JUCHUIUTHHCKHOT TPECTall.

(3) Axo moBpenara Ha city>kOeHaTa JOJHKHOCT IOBIIE-
KyBa U KpUBMYHA OJrOBOPHOCT IOPAgH CTOPEHO KPUBUYHO
JIETI0 Ha WK BO BPCKa cO pabOTHOTO MECTO U 3a KOe € U3-
pedeHa PaBOCHIIHA CYCKA MPeCy/Ia, JUCUUILUIMHCKATA 110~
CTanka 3a YTBPAyBame Ha OJrOBOPHOCTA HA BPabOTEH BO
MHHHUCTEPCTBOTO 3acTapyBa BO POK O] TPH MECELH O Jie-
HOT Ha IPAaBOCHIIHOCTA Ha MPECyaara.
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HN3BpmyBame HA IapU4yHa Ka3Ha

Unen 89

(1) 3ampmikara ox miuaTa Ha WME H3PEUSHU TMAPUIHU
Ka3HH Ha BpaboTeH BO MHHHCTEPCTBOTO 3a CTOPEHA AUC-
LUUIUTMHCKA HEYPEIHOCT WM JWCIMIUIMHCKU TpEecTan, BO
TEKOT Ha €IeH Mecel] He MOXKEe J1a HaJMHHE e]lHa TPEeTHHA
OJl UI3HOCOT Ha HEToBaTa BKYITHA HETO-IIJIAaTa 3a TOj Mecell.

(2) Hoxonky BpaboTeH BO MHHHUCTEPCTBOTO BO IMOCTa-
mKka 3a BpaOoTyBame MM MOOMIIHOCT NPEMUHE BO Jpyra
MHCTHTYLMja HA JaBHUOT CEKTOP BO TEKOT Ha M3BPIIYBambe
Ha MapuyHaTa Ka3Ha, McTaTa Cc€ M3BpUIyBa U Kaj HOBHOT
paboTozasell ce J10 LIETOCHO U3BPIIYBAbE.

Cycnensuja

Ynen 90

(1) Bpaboten B0O MUHHCTEPCTBOTO MOXE J1a Ouje cyc-
MeHIUPaH 01 MUHHCTEPCTBOTO BP3 OCHOBA HA PELICHHE Ha
QP)KaBHUOT CEKpeTap, Kora MpoTUB HEro € IoBeIeHa I0-
CTaIlKa 33 YTBPAYBambe Ha IHUCLMIUIMHCKA OATOBOPHOCT 32
CTOPCH AMCHUIUIMHCKH IIpECTAll.

(2) Bpaboren Bo MuHHCTEPCTBOTO MOXeE 1@ Ouje cyc-
NEeHIUpaH o1 MUHHUCTEPCTBOTO BO CIIydaH KOra:

- MPOTUB HETO € TMOBECHA KPUBHYHA MTOCTAIKA 32 KPH-
BUYHO JIEJI0 CTOPSHO Ha padoTa WK BO BpCcKa co paboTara,
- IOKOJIKY My ce oj3emMe 0e30eiHoceH cepTu(HuKar,

- CO HETrOBOTO HATaMOLIHO IPHCYCTBO BO MuHHCTEp-
CTBOTO JI0JICKa Tpae MOCTAIKaTa MOXe JIa IO MOBTOPHU JUC-
[UIUTMHCKHOT MPECTaNl HIA MOXE J1a CTOPH IPYT AUCIHUII-
JIMHCKH MpecTarn WiIx

- CO HErOBOTO HATAMOIIHO TPHCYCTBO BO MHUHHCTEp-
CTBOTO MOXeE Ja IPEeIU3BHKa IITeTa HA HHCTUTYLUjaTa WiIN
J1a TO MOIIPeYyBa BOACHETO HA TIOCTAIKATA.

(3) Cycnensujata ox craBor (2) anunHeja 1 Ha OBOj
4JIeH, Tpae /0 JOHECYBaWETO Ha MPAaBOCUIIHA Tpecyna, a
cycrieH3mjara oJ cTaBot (2) anuHeu 2, 3 1 4 Ha OBOj WieH
Tpae JI0 MPaBOCUIHOCTA Ha PEHICHHETO 3a JUCHHUILTHHCKA
OJI'OBOPHOCT.

(4) 3a BpemeTpaemeTo Ha cycreH3ujara of ctaBorT (3)
Ha OBOj WICH BpaOOTEHHOT MMa MPaBO HA IUIaTa BO BUCHHA
on 60% oj mocieaHaTa UCIUIATeHa IIaTa BO MECEIOT MpPej
MOKPEeHYBambe Ha JAHMCIMIUIMHCKATa MOCTAIKa, IITO CE YT-
BpIyBa CO PEIIEHHE KOE 'O HOCH JPKaBHUOT CEKpeTap.

(5) Hoxonky 3a BpaOOTEHHOT 3a KOj € JJOHECEHO pelle-
HHE 32 CyCIIEH3Hja, CO 3aBpIIyBame Ha IOCTalKaTa 3a yT-
BpIyBame Ha OJTOBOPHOCT C€ AOHECE OCI000UTENHA Ipe-
CyZa, OIHOCHO PEIIEHUE CO KO€ CE 3alMpa IOoCTalKara 3a
YTBpIyBambe Ha AUCHUIUIMHCKA OJIrOBOPHOCT HOpPAau He-
Mame BHHA, Ha BpaOOTEHHOT My c€ Bpaka BO LIEJIOCT 3all-
PEHHOT U3HOC Ha IUIaTa 3a BpeMeTpackhe Ha CyCleH3HjaTa.

(6) IlpotuB peuieHHETO 3a CYCIHEH3Hja HEe3aJOBOJHUOT
BpaboTeH BO MHUHHCTEPCTBOTO MMa IIPABO, BO POK O OCYM
JICHa O] ICHOT Ha MPUEMOT Ha PEIICHHETO, /1a MOJAHECE Kall-
6a 1o JIp>xaBHAaTa KOMHCH]ja 32 OJUTYy4yBarhe BO YIpaBHA O-
CTarKa M MMOCTarnkKa ol paboTeH OHOC BO BTOP CTEIEH.

(7) XKanbaTa npoTHB pelIEHHETO O CTAaBOT (6) Ha OBOj
YJICH HEe TO 0JyIara HerOBOTO M3BPIIYBAabE.

HanomecTok 3a NnpuynHeTa MaTepnja.ﬂHa mTeTa

Ynen 91

(1) Bpaboren Bo MHHUCTEPCTBOTO, KOj Ha paboTa UM
BO BpPCKa cO paboTaTa, HAMEPHO WIH OJ KPajHO HEBHHMA-
HHE K€ MpeIu3BHKa IITeTa HA MUHUCTEPCTBOTO, € OJIrOBO-
PEH 3a HacTaHATaTa IITEeTa U € JOJDKEH /A ja HaJOMECTH.

(2) Bucunara Ha mreTara ce yTBpAyBa Bp3 OCHOBa Ha
CMETKOBOJICTBEHATA EBHUJICHIIHM]a, OMHOCHO BEIITAK JOKOJ-
Ky HEMa CMETKOBOJICTBEHA €BUJICHIIN]A.

(3) Bpabotenuot Bo pok ox 15 nena o 1eHOT Ha 100u-
€HOTO M3BECTYBAambC 3a CTOPCHA IITETa, Ke Jaje u3jaBa co
KOja ke ce COrjacH Ja ja HaJOMEeCTH YTBpJAeHaTa LITeTa

NpeKy OA0MBamke Ha ONpe/esieH NapuyeH M3HOC OJf IIIaTa,
HO HE NOBEKe Of eJHa TPEeTHHA O] M3HOCOT Ha HEeroBaTa
BKYIIHA HETO-ILJIATa 32 TOj Mecell.

(4) Ako mTeraTa ja NpeAU3BHKAAT MOBEKe BpabOTEHH,
CeKoj BpabOTEH € OATOBOPEH 3a JEJOT Ha IITeTaTa IITO ja
TpeIN3BUKAIL.

(5) Axo 3a cexoj BpaOOTEH HE MOXeE Ja Ce YTBPAU Jie-
JIOT OJ IITEeTaTa IITO ja MPEAN3BUKAJ, CE CMETa JIeKa CHUTE
BpabOTeHH ce MOJeTHAKBO OJrOBOPHM M LITETaTa ja HaJo-
MECTYBaaT BO CJHAKBH JICTIOBH.

(6) Axo moBeke BpabOTEHH TpEANU3BUKANE INTETA CO
KPUBUYHO JIEJI0 CO YMHUCIA, 3a LITeTaTa OJroBapaar COJU-
JIApHO.

(7) Hokonky BpaOOTEHHOT HE JaJic M3jaBa CcO Koja ce
corjacyBa Ja ja HaJOMECTH IITeTaTa, MHHUCTEPOT Ke I10-
BeJIe MOCTAIKa COTJIACHO CO 3aKOHOT 32 OOJHTalMOHH O
HOCH.

Unen 92

(1) BpaboteHHOT BO MUHUCTEPCTBOTO KOj € OJITOBOPCH
3a IITeTa MOXKE Of OIpaBJaHU MPUYMHU Ja Oujxe AETyMHO
WIH LIEJIOCHO OCNI000JIeH 07 0OBpcKara Ja ja HaJOMECTH
ITeTaTa.

(2) Kako ompapnanu npuunHH o1 ctaBoT (1) Ha 0BOj
9JIeH CE CMETaaT CIIy4anuTe Kora:

- mITeTaTa He € MPUYUHETa CO Hamepa,

- OITeTaTa HaCcTaHAJA IIPH U3BeNyBambe PaOOTHU 3a1aun
Wi 00yKa LITO ce M3BEIyBa BO JIOLIH BPEMEHCKH YCIIOBH,
HETIO3HAT WM HETPHUCTAIICH TePEH,

- mITeTaTa HAaCTaHaJa 3apajJd CMECTyBambe Ha OIpeMaTa
Ha HaYMH KOj HE OATOBapa Ha MPOMHUIIAHUTE YCIIOBH,

- IITeTaTa HacTaHala IOJ[ OKOJHOCTH MOJ KOU He Ou
MOJKeJIa 1a ce u30erue uim

- IOKOJIKY CO HMCIUIaTaTa Ha HaJlOMECTOKOT Ha IITeTaTa
ce 3arpo3yBa er3uCTeHIIMjaTa Ha BPaOOTEHHOT U HETOBOTO
CEMEjCTBO.

(3) Pemenue 3a ocnobomyBame 01 0OBpCKaTa 3a HaJI0-
MECTOK Ha IITeTa MOXE Jla Ce JOHECe CaMo BO IOCTAIKa 3a
MaTrepHjajHa OATOBOPHOCT.

HanomecTok 3a mpeTpreHa IITeTa

Ynen 93

(1) Ako BpaboTeH BO MUHHUCTEPCTBOTO MPETPIIH LITETA
Ha paboTa WK BO BpcKa co paborata, MUHHCTEPCTBOTO €
JIOJDKHO J1a MY ja HaJJOMECTH LITETaTa COTJIACHO CO OApe.-
6ute 011 3aKOHOT 32 OOJIUTAMOHNTE OJHOCH.

(2) Axo BpaboTeHHOT BO MHHHCTEPCTBOTO BO POK Of
TPU MeCEIH 0J1 KOHEYHOCTa Ha PELICHHETO 3a HaJIOMECTOK
Ha IITETa HE ja HaJJOMECTHU IuTeTata, MUHHUCTEPCTBOTO Ke
HOBEJIE MOCTAIKA 38 HAJZOMECTOK Ha INTETa MPEeJ HaIex-
HHOT Cy/I.

(3) MUHHCTEPCTBOTO € JOJDKHO Ja ja HAJIOMECTH MaTe-
pHjanHarTa mTeTa ITO BpaOOTEHHOT BO MUHHUCTEPCTBOTO
BO BPIICHETO HA pabOTHTE M PAOOTHHUTE 3aa4H ja TPEIH3-
BUKaJl KOH TPETH JINLA.

T'nmasa XIII
TIJIATA U HAJOMECTOLU HA TIJIATA
IlnaTa ¥ HAIOMECTOK HAa ILIATA

Unen 94

(1) Bpaborennte BO MUHHCTEpCTBOTO UMaar MpaBo Ha
IUIaTa ¥ HAJIOMECTOK Ha IIaTa, COrJIacHo co 3aKkoH, Konek-
TUBEH JI0T0OBOP Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a 010paHa U JOrOBOP
3a BpaOOTyBamE.

(2) Tnakamata ox craBoT (1) Ha OBOj WJIeH ce OCTBapy-
BaaT COIJACHO CO OBOj 3aKOH, KOJICKTMBHHOT IOroBOp Ha
MunuCcTEpCTBOTO 32 010paHa U IPOMUCHTE O obsacTa Ha
paboOTHUTE OJJHOCH.
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Unen 95

(1) MHHHCTEPCTBOTO € JOJKHO HA BpaOOTEHUOT Aa My
UCIDIAaTyBa IUIaTa U HAZIOMECTOK Ha IIaTa u Ha BPaOOTEeHH-
OT My JaBa IPECMETKOBEH JIMCT 32 UCIIATeHA IUIaTa KOj
HEMa jaBeH KapakTep.

(2) Ilnatara ce mpecMeTyBa M UCILIaTyBa BO HapUuEH
M3HOC HajMAJIKy €IHAIl MECETHO.

(3) IIpugoHecuTe U JAHOIMTE HA IJIaTaTa Ha BpaboTe-
HHOT I'l I71aka MUHUCTEPCTBOTO CO MCILIATA HA I1J1aTara.

(4) Pemenue 3a yTBpayBame Ha IjaTa ¥ HaJOMECTOLH
Ha II71aTa, JOHECYBa MUHHCTEPOT MM OJi HEFO OBIACTEHO
e,

(5) MpoTuB pemieHneTo O CTAaBOT (4) HAa OBOj 4WIEH, He-
3aJJ0BOJTHHOT BpaOOTEH MMa MpaBO Ha kajiba BO POK Of
OCyM JIeHa Of JICHOT Ha MPHUEMOT 110 JIp>kaBHaTa KOMHCHja
3a Oy4yBarb€ BO yIIpaBHA IIOCTAIKa U II0OCTAIKa of pabo-
TEH OJJHOC BO BTOP CTEIICH.

CocTaBHM J1eJIOBH HA MJIaTa

Unen 96

(1) IImatata Ha BpaboTeHHOT BO MUHHCTEPCTBOTO Ce
COCTOH Of;

- OCHOBHA KOMIIOHEHTa U

- UCKITyYHTEIHA KOMITOHEHTA.

(2) OcHoBHaTa KOMIIOHEHTA Ha ILIaTaTa ja COUMHYBAaT:

- OCHOBHH 00JIOBH Ha ILIaTa,

- ZIeJ Ha TUIaTa 3a CTENeH Ha 00pa3oBaHue,

- JIeN Ha IUIaTa 3a HUBO,

- IUIATEH PaHr,

- JIeN Ha IDIaTa 3apajy MpUCIoco0yBambe Ha KPUTUYHH
CIELHjaTHOCTH Ha 11a3apoT Ha TPYA U

- ZIeN O[] IIaTa 3a CTax.

(3) UcknyunTenHara KOMIOHEHTa Ha IUIaTaTa ja COYH-
HyBaar:

- TOJATOK Ha IUIaTa 3a paboTa MpeKy MOIHOTO PaboOTHO
BpeMe, HOKHa paboTa, TypHYC, paboTa BO HEPaOOTHHU JICHO-
BU yTBPJCHH CO 3aKOH M paboTa BO KpU3HA MM BOHpEIHA
cocrojoa,

- IOJIATOK Ha IUIaTa 3a OBJIACTCHU CIYXKOCHU JIUIa BO
MWUHHUCTEPCTBOTO,

- TOATOK 3a OBJIACTEHHUTE CIY)KOCHH JHIa KOU BpILIAT
paboTH Ha pa3zy3HaBame, KOHTpapa3y3HaBambe U CIpedyBa-
€ M OTKPHBAKE Ha KPUBUYHH Jieia BO 0A0paHara, corjiac-
HO co oapexndure o1 3aKoHOT 3a of0paHa,

- JIOJAaTOK Ha TIIaTa 3a JONOJHUTENEH paboTeH aHTrax-
MaH,

- IOIATOK Ha Il1aTa 32 KAOMHETCKU CIIy>KOSHUIU U

- I0IaTOK 3a IIoce0EH cTeneH Ha 00pa3oBaHMUe.

OCHOBHA KOMIIOHEHTA HA ILIATa

Unen 97

(1) OcHoBHHTE 00OMOBH Ha IUIaTa € MUHHMAJIEH OpOj
Ha 60/10BH 3a IIaTa IITO ja J00UBa CeKoj BpaboTeH BO Mu-
HUCTEPCTBOTO BO BUCHHA 0]1 364 6010BH.

(2) O0Opa3oBaHMETO U CIIOKEHOCTA HA PabOTHTE HA pa-
OOTHOTO MECTO, OZIHOCHO HHMBOTO C€ BpEAHYBaaT co 0o-
JIOBH, COIJIaCHO CO OBOj 3aKOH.

(3) Hdenor Ha muiaTa 3a CTENEHOT Ha 00pa3oBaHUE/KBa-
T(UKAINY KOj € 3aKOHCKH MUHUMYM 32 COOABETHOTO HU-
BO Ha pabOTHO MECTO ce BpeJHYBa Ha CIEIHHOB HAYMH:!

Hugo Ha 240 xpenuTH criopen | 56 6oxa
kBanuduxamuu VI A | EKTC unu 3aBpiieH
VII/1 crenen
Hugo Ha 180 kpenutu criopen 31 0on
kBagubukamuu VI b | EKTC
Hugo Ha 60 mo 120 xpeautn 11 bona
kBanudukanun VA cnopen EKTC wummn
BHUIIIO 00pa3oBaHUe
Hugo Ha 180 nmm 240 xpenu- 1 6ox
kBanudukanuu [V ™ cnopen EIBET
wimn MKCOO wunmu
YETUPUTOJIUIITHO
cpeaHo 00pa3oBaHue

(4) denor Ha ruiaTa 3a HUBO Ha paboTUTE HA pabOTHOTO
MECTO, OJJHOCHO HMBOTO Ha KO€ BPaDOTEHHOT € pacIrope-
JIeH, OJJHOCHO yHampeeH corjacHo co Kiacudukanujara
Ha pabOTHUTE MECTa Ce BPEAHYBa Ha CICAHHOB HAYKH:

HHUBO 3BaBC 0010BH
A JIP>)KaBEH CEKpeTap 787
b0 JIUPEKTOP Ha JUPEKTOpaT 504
b1 JIP>KaBCH COBETHHK 466
b2 PaKOBOJIUTEN HA CEKTOP 398
b3 TIOMOIITHHUK- PAaKOBOJIUTEI Ha 328

CEKTOP
b4 PaKOBOJUTE] HA OIACICHUE 262
Bl COBETHHK 169
B2 BHIII COPAOOTHHK 120
B3 COpabOTHHUK 104
B4 oMJIaJl COPabOTHUK 70
I'l CaMOCTOEH pedepeHT 53
12 pedepeHt 42
J1 TIOMOIITHO-TEXHUYKH 53
[EPCOHAN O] IIPBa
KaTeropuja
112 TTOMOIITHO-TEXHUYKH 42
IIEPCOHAN O]l BTOPA
Kareropuja
K1 JIaBaTell Ha yCIIyra Ot 262
obnacTa Ha KyJTypara oj
IpBa KaTeropuja
K2 JlaBaTe Ha yciyra oJ 104
00nacTa Ha KyaTypara oj
BTOpa Kareropuja

(5) denot ox muarta 3a CTax ce BPEAHYBa BO U3HOC O
0,5% xaxo 30up Ha cuTe eJIeMEHTH Ha OCHOBHATa KOMIIO-
HEHTa Ha IUIaTa COTJIACHO CO OBOj 3aKOH, 3a CEKOja 3aBpliie-
Ha rouHa paboTeH CTax, a HajMHOry 10 20%.

Bpennoct Ha 60/

Unen 98

(1) Bpennocra Ha 6010BHTE 3a IPECMETYBAakE Ha TLIa-
TUTE Ha BpabOTEeHUTE BO MUHUCTEPCTBOTO, CO PEIICHHE TO
YTBpIyBa MHHHCTEPOT 10 MPETXOTHO T00MEHa COTTIAaCHOCT
onx Bnamara.

(2) Bpennocra Ha OomoBute oxa crtaBoT (1) Ha OBOj
4JieH, HE MOXKE Ja OuJie MOHKMCKA O]l BpeAHOCTa Ha 0OJ0T
oIpezeNeHa 3a aJMUHHUCTPAaTUBHHUTE CITy)KOSHHUIH Bpado-
TEHH BO OCTAHATHTE OPraHH Ha JAp)KaBHATA yIpaBa.

(3) 30upot Ha GomoBuTe of wieHOT 97 craBoBute (3) 1 (4)
0]1 OBOj 3aKOH, HE MOJKe Jia OHJIe TOHU30K 0 30KpoT Ha 6010~
BUTE ONpEICICHU 33 aJIMUHHCTPATUBHUTE CIIY>KOSHHUIIM Bpa-
60TeHH BO OCTaHATHTE OPraHU Ha JprKaBHATA yIpaBa.

3rojieMyBame 32 KpUTHYHHU CHELUjATHOCTH

Uen 99
BpaboTtenure Bo MMHHCTEPCTBOTO PpaclOpEeeHU Ha
pabOTHU MecTa KOM CO pEllIeHHE Ha MUHHCTEPOT COTJIACHO
CO WICHOT 24 0] 0BOj 3aKOH C€ YTBPAECHU KaKO KPUTUYHU
CHEIMjATHOCTH, MMaaT TMpaBO Ha JIOJATOK Ha IUiaTta Jo
30% Ha OCHOBHATA HETO-ILIATA.

HNCKIIVUUTEJIIHA KOMIIOHEHTA HA TIJIATA

Jonarok Ha n1aTa 3a padoTa peKky HOJHOTO padoTHO
BpeMe, HOKHA padoTa, TYpHYC, pa0d0oTa BO HEPadOTHH
Je€HOBU YTBPIEHHU CO 3aKOH

Ynen 100
(1) Honmatokot Ha myara 3a paboTa npeKy MoJHOTO pa-
00THO Bpeme, HOKHa paboTa, TypHYC, pabora BO HepaboT-
HH JIEHOBH COTJACHO CO 3aKOH, BpaboTeHHTe BO MUHHC-
TEPCTBOTO I'0 OCTBApyBaar corjacHo co KonekruBHUOT n10-
roBOp Ha MUHHCTEPCTBOTO 3a 0g0paHa.
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(2) 3a paboTa mpeky MOJHOTO pabOTHO BpeMe, Koja
HazMuHyBa 150 yaca BO TEKOT Ha €JHAa KalleHIapcKa ro-
JIMHA, a TPUTOa BPabOTEHUOT HE OTCYCTBYBaJl 0oX paboTa
noBeke ox 21 paboTeH 1eH, BpabOTeHHOT BO MuHHCTEp-
CTBOTO MMa IIPaBO Ha OOHYC IJIaTa BO H3HOC OJf eIHA Mpo-
ceyHa HeTo- IUiaTa ucrareHa Bo Pemybnmka CeBepHa Ma-
KE/IOHH]a BO TIOCIICIHUTE TPHU MECELIH.

JlonaTok Ha miaTa 3a OBJACTEHH CJIYKOeHM JIMLA M J0-
JATOK HA IJIATA 32 OBJACTEHH CJIYKOCHH JIMIA KOH BPIIAT
paboTu Ha pa3y3HaBame, KOHTPapa3y3HaBame U Crpedy-
Bal-€ M OTKPHBah-€¢ HA KPMBUYHH JIej1a BO 010paHaTa

Ynen 101

(1) Tlopagu BUAOT, mpUpoJaTa U CIOKEHOCTA Ha pado-
TUTE LITO CE M3BPILIYBAaT, KAKO U MOCEOHHUTE YCIOBH IOJ
KOM THE C€ M3BPILIYBaaT, Ha OBIACTEHHUTE CIIy>KOEHH JIHIa
BO MMHHUCTEPCTBOTO UM C€ OJpeayBa JOJNATOK Ha Ijara
B0 BUcHHA 0] 30% of 30MpOT Ha eJIEMEHTUTE Ha OCHOBHA-
Ta KOMITIOHEHTA Ha IUIaTa.

(2) Ha oBnacrenute ciyx0eHH Jiula Kou Bpmar pabo-
TH Ha pa3y3HaBame, KOHTPapa3y3HaBambe U CIpPeuyBambe U
OTKpUBaWkE Ha KPUBUYHH JeJla BO 0oJ0paHara, UM C€ yT-
BpIyBa JOAATOK Ha IUIaTa COINIACHO CO oApenouTe of 3a-
KOHOT 3a 0JI0paHa.

(3) Homarouute Ha rutata ox craBosure (1) u (2) Ha
OBOj WIeH Mel'yCeOHO ce MCKIydyBaaT, IIpH IITO Bpabore-
HUOT UMa TpaBO Ha JOJATOK Ha IUIaTa KOj € IONOBOJICH 3a
HETO.

JoaaTok Ha MJIaTa 3a JOMOJHHTEIEH PaG0TeH aHT akK-
MaH M 10aTOK HA MJIaTa 32 KAOMHETCKH CJIYy:KOeHUIH

Unen 102

(1) Ha Bpaborer B0 MUHHCTEPCTBOTO 3a JOMOIHUTE-
JIeH pa0OTeH aHraXMaH, My CliellyBa AOAaTOK Ha IuiaTa BO
BucuHa o1 50 o 100 Goma JOKOJKY HCIIONHYBA HEKOj O
CJIEIHMBE KPUTEPUYMH U TOA:

- U3BpILlyBamke Ha noceondaTHu paboTu U paboTHU 3a-
JIaY¥ BO OJHOC Ha paboTHUTE M 3aJayuTe KOM BOOOWYACHO
ce U3BpLIyBaar,

- II0CTOjaHa JIOCTAIIHOCT Ha BpaOOTEHUOT HA OJITrOBOp-
HOTO JIMIIE WX Ha HEIOCPETHO MIPETIIOCTABEHHOT,

- U3BpILYBaWkE Ha PabOTHH 3a7a4ll BO CKPAaTEHU POKO-
BU U [IOCTOCH-E Ha TIOTpeda 0J] UTHO MOCTAIyBakbe,

- HOATOTOBKA Ha CTPATEIIKU JOKYMEHTH, aHAJIHU3U U 13-
BELITau O]l CJIOKEH KapakTep Of HAJIeKHOCT Ha MuHHC-
TEPCTBOTO,

- 3HAYUTEJHO 3rojieMeH 00eM Ha pabOTHH 33/aud I10-
panu HeloBoJIeH Opoj Ha BpaOOTEHU M OJUIMB Ha Kaluap BO
OpraHM3aIMCKaTa eMHULA,

- M3BpIIyBame Ha paboTH M pabOTHU 3a/la4M Ha OTCY-
TeH pabOTHHK BO TEKOT Ha MOJOJT BPEMEHCKH MEPHOJ, a
IpUTOa HeMa BpabOTEHO JIMIE 3a HEroBa 3aMeHa Ha OIpe-
JIeJIEHO BpeMe,

- HM3BpIIyBamkbe Ha JOIOJHHUTENHH PadOTH U pabOTHH
3aJayy BpP3 OCHOBA Ha 33J0JDKEHHE BO MUCMeHa GopMa, pe-
LIEHUE WJIM OBJIACTYBamkE€, a KOM HE Ce€ BO ONHUCOT Ha pa-
OOTHOTO MECTO,

- y4ecTBO BO pabOTHU TPYITH, KOMUCHH, KOMUTETH MU
Tella 32 KOW CO ONIUT HJIM MOCeOSH MPOTHC/aKT He € ompe-
JIeTIeH HaZIOMECTOK 3a Y4eCTBO BO paboTaTa Ha UCTHUTE U

- U3BpILYBamhe Ha PAOOTHHU 33/1a4d KOH MPOH3IIETryBaar
OJl MPOSKTHHU aKTHBHOCTH BO OpraHU3aIlCKaTa eIMHUIIA.

(2) 3a ucnonHyBame Ha HAjMAIIKY €ICH KPUTEPUYM Off
yTBpAcHUTE BO cTaBoT (1) Ha OBOj 4ieH Ha BpabOTEH My
cienyBa goaatok ox 50 6oza, a 3a UCIOJIHYBamke HA 1Ba U
MOBEKE KPUTEPUYMH O]l YTBPACHUTE BO cTaBoT (1) Ha OBOj
4JieH Ha BpaObOTeH My clienyBa qoaatok oxa 100 6oxa.

(3) 3a nogarokoT Ha TuIaTa OJ CTAaBOT (2) HA OBOj WIEH
Ce HOCH MECEYHO pEIleHHE OJf MUHUCTEPOT WIIK O] HEro
OBJIACTEHO JIMIIE, BP3 OCHOB HA JIOCTABEH IIPEAJIOT O PaKo-
BOJCH CIYXOCHUK, a KOj COAPXKH MOAATOIM 3a Bpabore-
HHOT, YCIIOBUTE KOU CE€ HCIIOIHETH KAaKO M BPEMEHCKHOT
MIepHOJI Ha IOMOJTHUTEITHUOT Pa0OTEeH aHTa)KMaH.

(4) 3a Bpiiewe Ha NoceOHa IOHKHOCT BO KAOMHETOT Ha
MHUHHCTEPOT, HAa KaOWHETCKUTE CIY)KOCHHI UM CIIEayBa
JIOAATOK Ha Iuiata Bo BHcUHA oX 30% o1 OCHOBHATa KOM-
MIOHEHTa Ha IUIara.

(5) Jonaroxor Ha 1iara 3a JIOTOJIHUTEIEH padOTeH aH-
raXMaH, He ce HCKIydyBa CO J0JaTOKOT Ha IlIaTa 3a Kabu-
HETCKH CITY>KOCHUIIH.

(6) Jonatokot Ha ruiaTa 3a OBJIACTEHH CIYKOEHHIIU BO
onOpaHara, ce HCKIydyBa CO JOJATOKOT Ha IuiaTa 3a KaOu-
HETCKH CITy>KOCHHUIIH.

JlonaTok Ha naTa 3a noce0eH cTeneH Ha o0pa3oBaHue
Unen 103

1) JlonaTrokoT Ha Iu1ata 3a noce0eH cTerneH Ha o0pas3o-
BaHHE ce BpeIHyBa cO OOJJOBH U TOA:

- 32 TIOJIOKEH MPABOCYJICH UCIIUT..................] 5 O0Ja,
= 38 MATHUCTPATYPA.euveemreneerveenrerenienieereseenienns 20 6opa u
- 32 JIOKTOPAT HA HAYKH ....vveeeeernreaneeaneeeeeenneennes 50 6ona.

(2) HomatokoT Ha ruiatata oj ctaBoT (1) Ha 0BOj WieH
Ipurnara camo 110 €1eH OCHOB.

(3) HomarokoT Ha rutata ox craBoT (1) Ha OBOj uiieH
cleqyBa JOKOJIKY TOCEOHHOT CTENeH Ha 00pa30oBaHUE € O
obJiacta Ha IOCEOHUOT YCIIOB Ha 00pa30oBaHUE 32 KOHKPET-
HO pabOTHO MECTO U € YTBPJCHO CO aKTOT 3a CHCTeMaTH3a-
1Mja Ha paboOTHU MecTa BO MUHHUCTEPCTBOTO.

Ilnara 3a BpaboTeH co HaMaJIeHAa CIOCOGHOCT

Ynen 104

(1) BpaboTen co HamaneHa paOOTHa CrOCOOHOCT (MH-
BaJIMJI) IITO HAcTaHaja co padora BO MUHHCTEPCTBOTO, a
KOj € pacmopeziieH Ha JIpyro padbOTHO MECTO II0 TOj OCHOB,
HE MOXE JIa MMa TUIaTa MOHKCKA O] IUIaTaTa IITO ja UMal
[Ipe]] pacropelyBameTo.

(2) BpaboteH kaj koro e yTBpieHa HamalleHa paboTHa
crocoOHoCT 3a 50% coriacHO CO MPONMCHUTE 3a MEH3UCKO
Y MHBAJIUJICKO OCUTYPYBaH€ U MO TOj OCHOB € pacropesicH
Ha COOJBETHO pabOTHO MecTO BO MUHHCTEPCTBOTO, MMa
[IPaBO Ha IJ1aTa COIJAaCHO CO 3aKOH.

Ynen 105

BpaboteH koj mokpaj cBouTe pabOTHH 3aJlaud U3BPIIY-
Ba pabOTHM 3a/la4ud BP3 OCHOB Ha PEIICHUE O] CTpaHa Ha
MHUHHCTEPOT MIJIA OJ1 HETO OBJIACTEHO JIUIIE, IOPAIH 3aMEHA
Ha MPUBPEMEHO OTCYTHO JIMIE MOJO0JITO OJ] IIECT MECEIH,
¥“Ma TIpaBo Ha JOJATOK Ha Iiara Bo BucuHa ox 10% ox oc-
HOBHATa KOMITIOHEHTA Ha IJ1aTa, KOj HE MOXe J]a ce HCIUia-
TyBa MOJIOJTO O eIHa TOIUHA.

HagomecTonu Ha miara

Unen 106

(1) BpaboTennte BO MUHHCTEPCTBOTO UMaat MpaBo Ha
HaJIOMECTOIM KOU TIPOU3IIETyBaaT oJ pabOTHUOT OJIHOC.

(2) Bpabotenure BO MUHHUCTEPCTBOTO MMaaT IIPaBo Ha
KOPHCTEHE Ha OpraHM3MpaH MpeBo3 00e30eneH 0] cTpaHa
Ha MHUHHCTEPCTBOTO.

(3) HaunnoT Ha uciaTa M BUCHHATA HA HAJIOMECTOIIH-
Te KOU MPOU3JIEryBaaT o1 pabOTHHOT OJHOC, CE€ YpeayBaaT
co Konextuen noroBop Ha MUHHCTEpCTBOTO 32 00paHa.
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Unen 107
3a BpeMe Ha LIKOJYBamkETO, CTPYYHOTO OCIOCOOyBame,
YCOBpIIYBake U CIICLHjajn3auny, BpaboTeH Bo MuHuUC-
TEPCTBOTO MMa MPABO Ha IJIaTa M JOJATOLHM Ha IUaTa KOH
TH 3eMaJl TIpe]l yIaTyBameTo.

Unen 108

(1) Ha BpaboTen B0 MUHHCTEPCTBOTO 3apajiv MMOKaxa-
HH Pe3yNTaTH, WHUIMjaTHBHOCT W OCOOCHO 3alarame BO
U3BPIIYBamke Ha JOBEPEHHUTE 3a1adl, MUHICTEPOT MOXKeE Jla
My JOfIelTH TTapUYHa HATPasia BO M3HOC O] HajMHOTY JIO JIBE
MPOCEYHH HEeTO- ITATH UCIUIaTeHN BO PemyOukara Bo mo-
CIICTHUTE TPU MECEIH WX Ja My JOJENU Ipyra CTUMYyJIa-
THBHA MepKa.

(2) Kpurepuymure 3a pojenyBambe Ha IapUdyHA Har-
pama, Opyr BUJ Ha MaTepHjalHa WIM HeMaTepHjaJlHa Har-
paja U CTUMYJIaTHBHa MepKa Ha BpaboTeH Bo MuHucrep-
CTBOTO ce ypenyBa co Konextusen norosop Ha Munucrep-
CTBOTO 32 0A0paHa.

I'naBa XIV

WHCIIEKIIMCKU HAI30P 1 BHATPEIITHA
PEBU3UJA

Ynen 109

(1) Bpaborennte Bo MUHHCTEPCTBOTO BO PaMKH Ha
CBOUTE HAUIS)KHOCTH YTBPJCHHU CO aKTOT HA CHCTEMAaTh3a-
I{ja corjacHo co crenuduyHocra Ha onOpaHOeHara U BO-
eHa mpoOJieMaTHKa M3BPIIYBaaT PaOOTHHU 33/1a4d BO JIOMe-
HOT Ha WHCIICKIIMCKUOT HAJ[30p U BHATPEIIIHATA PEBH3H]ja.

(2) Bpabotenute ox craBot (1) Ha 0BOj wieH ce 3100u-
BaaT CO COOJIBETHU WHCIICKIIMCKH 3Barba U 3Balb¢ Ha BHAT-
pelieH PeBU30p BO COTNIACHOCT CO 3aKOHOT 33 MHCIIEKIIHC-
KM Haa30p ¥ 3aKOHOT 3a jaBHAa BHATpeEIIHa (pUHAHCHCKA
KOHTpOJIA.

(3) Iocrankara 3a CTEKHYBambe Ha 3Bambe WHCIIEKTOP,
OJHOCHO BHATpEIEH PEBHU30p 3a 010paHa HUBHOTO CTPY-
HO Ocrmoco0OyBame, MEHTOpHpame, cepTHHUINpabe, JIeTH-
TUMHpambe U JHICHINPakhe Ha XUEPApXUCKHUTE 3Bamba BO
MHCIIEKIIHjaTa U PeBH3MjaTa COTJIACHO CO Creln(UIHOCTA
Ha on0OpaHOeHaTa M BOEHa IpoOJeMaThka ce ypeayBa co
3aKOHOT 3a MHCIEKIMCKHA HAJ30p U CO 3aKOHOT 3a jaBHA
BHATpeIlIHa (PUHAHCUCKA KOHTPOJIA.

(4) Bo mocrankara 3a M3BpILIyBamke€ HAa WHCIIEKLUCKH
HAI30p BO 00JacTa Ha oJ0paHaTa ce MPUMEHYBaaT OJpe/-
6uTe 01 3aKOHOT 3a MHCIEKIICKU Ha30p U 07 3aKOHOT 32
on0paHa JIOKOJIKY CO OBOj 3aKOH HE € IOMHAKY YPE/CHO.

(5) Bo mocrankaTa 3a U3BpIIyBamke Ha BHATPEIIHA pe-
BU3Mja BO o0iacTa Ha oA0paHaTa ce NMPUMEHYBaaT OApE/I-
Oure o7 3aKOHOT 3a jaBHA BHATpPElIHA ()MHAHCHCKA KOH-
TpoJia JOKOJIKY CO OBOj 3aKOH HE € IOMHAKY ypeIeHO.

Unen 110

(1) NHCcnekuuckHOT Haa30p BO oja0paHara, Kako H
BHATpEIlIHATa PEBU3Hja MOXKE J1a Ce M3BPIIyBa BO KPH3HA,
BOHpEHA WIN cOCTOj0a Ha HEMOCpeIHa BOSHA OITaCHOCT.

(2) NHCIeKIUCKMOT HA/A30p M BHATpEIIHATa pEBU3Hja
KOHM C€ CHpOBeIyBaaT BO ycJoBUTe oj cTaBoT (1) Ha 0BOj
9JIeH, MOUIeKAT HA MapaMeTpy Ha UTHO MOCTAIlyBame IO
OJIHOC Ha 3alMCHULUTE O] U3BPLICHHUOT HAJ30p, OJHOCHO
peBu3Mjara.

Urnen 111

Ha pakoBomuTesoT Ha OpraHu3allCcKaTa €AMHMIA 3a
MHCIICKIMCKH HAI30p U MHCIEKTOPHTE 32 0J0paHa, Kako H
Ha PAaKOBOJIUTEJIOT HA OPTaHM3AIMCKATa eIUHHULA 332 BHAT-
pelllHa peBH3Hja M BHATPEIIHUTE PEBU3OPH, HE MOXE Ja
UM TIpecTaHe pabOTHHOT OJJHOC WJIH Jla OUAaT mpepacrope-
JICHH Ha JIPyro pabOTHO MECTO 3apaJyl U3BECTYBAmE 33 Of1-
PEICHU COCTOjOU HIIH IaBarbe Ha OJIPEACHH MPETOPaKH.

I'naBa XV
INPECTAHOK HA PABOTEH OJJHOC

Unen 112

(1) Ha BpaGoren Bo MHHHCTEPCTBOTO My HpECTaHyBa
PabOTHUOT OJHOC BO CIICAHUBE CIYYau:

- aKO My € M3peUcHa JHCIHIUIMHCKA MEpKa MPEeCTaHOK
Ha pabOTHHOT OJHOC,

- CO JICHOT Ha KOHEYHOCTA Ha PEHICHHETO 32 MPECTaHOK
Ha pabOTHHOT OJIHOC,

- aKo My IIpecTaHe Ap>KaBjaHCTBOTO Ha PemyOmuka Ce-
BepHa MakeoHH]ja, CO ICHOT Ha JIOCTaBYyBAKETO HA pPellle-
HHETO 32 OTILYCT OJ] IpXKaBjaHCTBO Ha Pemy0Onuka CeBepHa
Makenonuja,

- aKO ce YTBPIH JeKa MPU BPaOOTYBAKETO MPEMOITINIT
WM J1aJl HeBUCTHHUTHU MOJATOLU BO OJHOC HA OIIITHTE W
MOCEOHUTE YCIIOBH 32 BPabOTyBame,

- aKo ce YTBPJH Jieka BpabOTEHHOT € BpabOTEH CIIpo-
THUBHO Ha 0JIpeI0UTE 0J1 OBOj 3aKOH,

- aKO TIPH OICHYBAahETO JBAIATH €IHO MO APYro ouzie
OLIEHET €O OLCHKA ,,eIeH” - CO IEHOT Ha KOHEUHOCTa Ha pe-
IIEHUETO 32 MPECTAaHOK Ha PAOOTHUOT OJTHOC,

- aKO HEOIPaBJaHO OTCYCTBYBa Of paboTa TpH MOCIe-
OBaTeNHU PaOOTHH JCHA WM MEeT pabOTHHU JeHA BO TEKOT
Ha e/IHa KaJeHIapcKa roIuHa,

- aKO HCIOJIHY YCIJIOBU 3a II€H3Hja COIIACHO CO 3aKOH -
CO JICHOT Ha KOHEYHOCTa Ha PEIICHUETO 33 MPECTAaHOK Ha
paboOTHHOT OAHOC,

- Ha HETOBO 0apame U

- aKo Mopaju U3APKyBame Ka3Ha 3aTBOpP Mopa Jia ouze
OTCYTEH O]l JOJDKHOCTA IOJO0Jr0 Of LIECT MECELH - CO Jie-
HOT Ha 3all0YHYBabe Ha M3JPKyBalbe HA Ka3HATa MM CO
[IPAaBOCHJIHA CyJICKa Ipecyna My Ouzae n3pedeHa Mepka Ha
6e30eTHOCT BO Tpaewme MOAO0Jr0 OJf €IHA FOANHA, CO ICHOT
Ha NPUMEHYBambETO Ha Taa MepKa.

(2) XKanbarta u3jaBeHa MPOTHB PELICHUETO 3a MpecTa-
HOK Ha paboTHHOT ofHOC oA cTaBoT (1) anuuen 1 u 5 Ha
0BOj WICH T'0 OJUI0XKYBa U3BPLIYBAKETO HA PEIICHHUETO.

Uien 113

(1) Ha BpaGoreH Bo MHHHUCTEPCTBOTO My MpECTaHyBa
PabOTHHOT OXHOC MO CHJIA HAa 3aKOH CO OCTBAapyBame Ha
MpaBo Ha MEH3Mja, CO HaBplIyBawme Ha 40 rOAWHHU MEH3HC-
KM CTaX 3a MaXXH, OAHOCHO 35 TOAMHM NEH3UCKH CTax 3a
YKEHH WJIM HaBpIIeHW 64 TOJUMHM BO3PACT 32 MaXKH, OJHOC-
HO 62 TOAWHM BO3PACT 3a KCHH I10 JIMYHO Oapame, 0l KOU
OCTBapeHH HajMaJKy 15 roauau paboTeH cTaxk BO MUHHC-
TEPCTBOTO, OHOCHO ApMHjaTa Ipel IMPecTaHoOK Ha padoT-
HHOT OJHOC IO CHJIa Ha 3aKOH CO OCTBAapyBame Ha MpPaBO
Ha MeH3Hja.

(2) Tpm mecenm mpen WCIOTHYBame Ha YCIOBOT 3a
MPEeCTaHOK Ha pabOTHHOT OJHOC IO CHJIAa Ha 3aKOH CO OC-
TBapyBame Ha IPaBo Ha MEH3Hja COrJIacCHO co cTaBoT (1) Ha
0BOj wiieH, BpaboTeH of kareropuja b ce paspenryBa u ce
Ha3HavyBa 32 HHCTPYKTOP - KOHCYATAHT HAa HOBO pacriope-
JIEHUOT PaKOBOJEH CIIyOeHWK of kareropuja b Bo opra-
HHU3alUCcKaTa eJHHUIA BO KOja € pacropeseH, Cco 3aapxKy-
Bambe Ha CUTE IpaBa o] padOTeH OJHOC KOM TM WMaj Ha
MPETXOAHOTO pabOTHO MECTO.

(3) Mo ucknyuok ox craBot (1) Ha O0BOj wWieH, Kora Ke
HAcTaHAT MPOMEHM BO aKTOT 3a CHUCTeMaTH3allhja Ha pa-
0OTHH MecTa BO MHHHCTEPCTBOTO KOU IPEAM3BUKYBaatT
YKHHYBambe Ha pabOTHOTO MECTO, MpH IITO BO pok ox 180
JIeHa HeMa MOXXHOCT BpaOOTEHHOT Ja Oulie IOCTaBeH Ha
JIpyro paboTHO MECTO Ha MCTO HUBO COTJIACHO CO OMILTHTE
U ToceOHHUTE YCIOBH YTBPACHHU BO aKTOT 3a CHCTEMaTH3a-
[Mja Ha pabOTHU MECTa, HA UCTHOT MY MPECTaHyBa paboT-
HHUOT OJTHOC CO OCTBapyBam€ Ha MPaBO HA IEH3Uja CO HaB-
PILICHU HAjMAJKY 25 TOJJMHU MEH3UCKH CTaX.
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(4) Bpaborenure BoO MUHHCTEPCTBOTO MMaaT CTaX Ha
OCHTypyBarme CO 3rOJIEMEHO Tpaeme, OJHOCHO cexou 12
Meceld IOMUHATH Ha U3BPILIYBamke Ha paboTH U 331a4H BO
MMUHHCTEPCTBOTO Ce CMeTaaT Kako 15 mecemu cTaxk Ha
OCUTYPYBambe, BO COITacHOCT CO 3aKOH.

(5) Ilensujara cornacHo co crasor (1) Ha OBOj uieH e
BO BHcHHa o7 80% ox mpoceyHara HETO IUIaTa MTO Bpado-
TEHHOT ja OCTBApWJI BO TEKOT Ha HajnoBosiHUTE 10 roauHN
OJ1 TICH3UCKHOT CTaX.

(6) Ilen3ujara cormacHo co craBoT (3) Ha OBOj WIEH €
Bo BucuHa o7 80% on mpocedHaTa HETO- IiaTa IITO Bpa-
OOTEHHOT ja OCTBapWJI BO TEKOT Ha HajroBonHUTe 10 roau-
HU OJ1 IEH3UCKHUOT CTax, HamaleHa 3a 0,5% 3a cekoja ro-
JIMHA HEOCTBApeH IEH3UCKH CTaX YTBpAEH BO cTaBoT (1)
Ha OBOj YJICH.

(7) CpencrBata 3a uciuiata Ha rneH3ujara o1 cTaBoT (6)
Ha OBOj WIEH, 0 HaBPIIyBamke HA TOAMHHUTE HA JKUBOT 3
OCTBapyBam€ Ha IIPaBO HA CTApOCHA IEH3Hja CIIOpe] IIpo-
MmUcHTEe 0J] 00JIacTa HA TICH3MCKOTO M MHBAIHUJCKOTO OCH-
rypyBame, ce o0e30emyBaaT ox Oyneror Ha MuHHCTEp-
CTBOTO.

Unen 114

(1) Bo cnyuaj Ha mpecTaHOK Ha paOOTHHUOT OJHOC Of
uyneHoT 112 craB (1) anuHeja 8 o1 0BOj 3aKOH, OTKA3HUOT
POK MOXKE Jla U3HECYBa Of €/eH O TPU MeCeLU Of ACHOT
Ha [TOJJHECYBAbETO Ha 0apamkeTo 3a IUTO OIY1yBa MUHHUC-
TEPOT WJIM Of HETO OBJIACTEHO JIMLE.

(2) 3a BpeMe Ha Tpacwke Ha OTKa3HUOT POK BPabOTEHU-
OT MMa IIpaBa U 0OBPCKHU 011 pabOTeH OJHOC.

(3) Bo ciyuaj Ha mpecTaHOK Ha pPaOOTHHOT OJHOC Ha
HETroBO Oaparme, BpaOOTEHHOT € JIOJDKEH MOKpaj OapameTo
Jla TMIPWIOKH M MOTBPAA OJ HAMJIEKHUTE OPraHMU3ALUCKH
€AMHUIIM BO MUHHCTEPCTBOTO U MHCMEHA U3jaBa CO KOU Ke
MOTBPAX /IeKa HEMa HEHCIIOJHETH OOBpPCKHM KOH MuHHC-
TEPCTBOTO KOU MPOM3JIETYBAAT Ol CTPYYHO OCHOCOOYyBambe
U yCOBpIIyBame (PMHAHCHPAHO OX cTpaHa Ha MuHHCTEp-
CTBOTO U PEATM3UPAHO 3a MOTPeOHTE HA HCTOTO, KaKO W
JIPYTH MaTepujaaHi U (UHAHCHCKU OOBPCKH KOH MuHmC-
TEPCTBOTO.

(4) JIokonky mocTojaT HEHCIOJIHETH OOBPCKH yTBpIIe-
HH CO JIOTOBOPOT 3a IIKOJYyBamke, CTPYYHO OCIOCOOYyBambe,
YCOBpILYBamke¢ U CIELH]jaIn3alii, BpaOOTEHHOT € JOJDKEH
Jla TO BpaTH M3HOCOT BO IENOCT Ha cMeTKa Ha MUHHUCTep-
CTBOTO, Tpe]] KOHEYHOCTa HA PELICHHETO 3a MPECTaHOK Ha
PabOTHHOT OHOC, OJHOCHO HE MOJOIHA OJ] IBa MECena O
KOHEYHOCTa Ha PEIIeHUETO 3a NMPEeCTaHOK Ha pabOTHHOT
OJITHOC.

Unen 115
Ha BpabGoreH BO MHHHCTEPCTBOTO My C€ HCILIATyBa
HA/JIOMECTOK BO BH/[ Ha OTIIPEMHHHA TIPH OJICH-E¢ BO TICH3Hja
cornacHo co KoJeKTHBHUOT IOTOBOp HA MHHHCTEPCTBOTO
3a o0paHa.

Unen 116

(1) Bo cinyuaj Ha HacTaHATH IPOMEHU BO aKTOT 3a CUC-
TeMaTH3alyja Ha pabOTHU MecTa BO MUHUCTEPCTBOTO U
HEMOXKHOCT BO pok of 180 neHa BpaboTeHUOT a Ouje mo-
CTaBEH Ha JPyro pabOTHO MECTO COIVIACHO CO OIIUTHTE U
OCeOHUTE YCIIOBH YTBPAEHH BO aKTOT 3@ CUCTEMaTH3allH]ja
Ha paboOTHU MecTa, BpaOOTEHHOT MMa IIPaBo Ha:

- pacIopelyBambe Ha pabOTHO MECTO BO OpPraHU3aLUCKa
€IUHUIA HA/IBOP O/l MECTOTO HAa HETOBOTO XKUBEAIHIITE HA
UCTO HHMBO COOABETHO Ha CTEINEHOT Ha 00pa3oBaHUE Ha
BpabOTEHMOT, a 3a KO€ pacIopenyBambe BPpaOOTEHUOT Aall
IIMCMEHA COTJIACHOCT,

- pacnopefyBame Ha HEMOCPETHO NOHUCKO HUBO J0-
KOJIKy HeMa cJI000HO pabOTHO MECTO Ha MCTO HUBO, 4 3a
KO€ paclopelyBame BpaOOTEHHOT AaJl MUCMEHA COIJac-
HOCT,

- CTpy4HO ocmnocoOyBame (00yka, npekpanudukaiuja
WM TOKBanu@uKamuja 3a pabora Bo MUHHCTEPCTBOTO HIIH
Kaj Apyr paboTonaselr),

- BpaboTyBame Kaj Ipyr paboronasel 0e3 oriacyBame,
CO Tpe3eMame U CKIIy9yBarhe Ha JOTOBOP 33 BPabOTyBame
3a BpIIEHE Ha pabOTH KO OJroBapaaT Ha HEroBara CTpyd-
Ha MOJrOTOBKA, OJJHOCHO KBaJTU(HKaIIH]ja,

- a OuIar mpeABPEMEHO NEH3MOHUPAHU JOKOJIKY Ha
JICHOT Ha BJICTYBAabe BO CHJIa Ha OBOj 3aKOH MMaar ¥ UMaaT
HajMaJIKy 25 TOAMHY MEH3UCKH CTaX, IPH IITO TIEH3UjaTa e
BO BucHHa o7 80% ox mpoceyHaTa HETO-IUIaTa ITO Bpado-
TEHHOT ja OCTBApWJI BO TEKOT Ha HajnoBosiHUTE 10 roauHu
O] TICH3UCKHOT CTaXxK, HamalieHa 3a 0,5% 3a cexoja roxuHa
HEOCTBApeH MEH3HUCKU CTaX YTBPAEH Bo wieHOT 113 craB
(1) ox 0BOj 3aKOH MK

- CIOroJ0€HO J1a UM MpecTaHe pabOTHUOT OAHOC CO OT-
npemMHrHa Bo u3HOc on 1.000 eBpa Bo neHapcka mpo-
TUBBPEIHOCT IO cpeneH Kypc Ha Haponnara Oanka Ha Pe-
ny6nnka CeBepHa MakeioHH]ja HA JICHOT Ha MCIUIATATa, 3a
ceKoja roinHa OMHHATa BO paboTeH oJHOC BO MuHHCTEp-
CTBOTO.

(2) Mpasata oz craBoT (1) Ha O0BOj wWieH MeryceOHO ce
HCKITydyBaar.

(3) BpaboreHuor 3a ocTBapyBambe Ha IPaBoO O] CTABOT
(1) Ha 0BOj WIeH e JAOJDKEH J1a IoIHece TIMCMEHa H3jaBa BO
pok oz 60 neHa of ICHOT Ha J0OMBakE HA TTMCMEHO M3BEC-
TyBambe 0]l MUHHCTEPCTBOTO 332 HEMOXKHOCTa BO POK O
180 nena na 6uzae NOCTaBeH Ha APYro pabOTHO MECTO COTI-
JIACHO CO OIIITUTE M MOCEOHHUTE YCIOBH YTBPAEHH BO aK-
TOT 3a CHCTeMaTH3allija Ha pabOTHH MecTa.

(4) Otmpemuunara ox craBoT (1) amuHeja 4 Ha OBOj
9JIeH ce UCILIaTyBa CO JCHOT Ha IPECTaHOKOT Ha PabOTHH-
OT OZIHOC.

(5) Bo cnyuaj Ha pacniopeqyBame COTIaCHO CO CTaBOT
(1) anuneja 2 Ha 0BOj WieH, MUHUCTEPCTBOTO HEMA MPaBO
Jla CHCTEMaTH3Upa HUTY 1a BpabOoTyBa JIMIA CO HCTO 00pa-
30BaHHC W/WIM KBATH(UKAIIMKA CO BPAaOOTEHHOT KOj € pac-
MOpeAeH Ha MOHMCKO HUBO, BO POK O] JIB€ TOJMHH OJ Jie-
HOT Ha HaCTaHATUTE MMPOMCHHU.

(6) BpaboTenure xou HeMa ja npudaTaT HUTY €1HA O
MOHOCTHTE 0/ cTaBOT (1) Ha OBOj WiIEH Ke Oumat pacmo-
peneHd Ha pabOTHO MecTO BO MHHHCTEPCTBOTO 33 KOE TH
UCTIONHYBAAT OMNIITUTE U IOCEOHUTE YCIOBH COTJIACHO CO
aKTOT 3a CHCTeMaTH3alyja Ha pabOTHU MecTa.

Unen 117

(1) Pemienune 3a npectaHok Ha pabOTEH OJHOC 3a Bpa-
060TeH BO MUHHCTEPCTBOTO JOHECYBa MUHUCTEPOT HJIH OJf
HEro OBJIACTEHO JIHLIE.

(2) MpoTus pemenneTo o craBot (1) Ha 0BOj WJeH MO-
e Jla ce M3jaBU jkayba BO POK OJl OCYM JICHa OJ1 JICHOT Ha
IpUeM Ha perieHueTo 10 JpkaBHaTa KOMHCH]ja 32 OIIydy-
Bamb€ BO YIPaBHA IOCTANKa U MOCTANKa 0 paboTeH OIHOC
BO BTOp CTETICH.

I'maa XVI

SAIITUTA 1 OUITYUYBAE 3A TTIPABATA U Ob-
BPCKUTE HA BPABOTEHUTE

IIpaBo Ha kan6a

Unen 118

(1) Bpaboren BO MHHUCTEPCTBOTO Ha KOj CO pEIICHHE
My € MOBPENECHO MPABOTO O PabOTeH OAHOC, UMa IMPaBO
Ha xkajba BO POK O OCYM JIeHa Of IEHOT Ha NMPUEMOT Ha
pemenneTo 10 JlpkaBHaTa KOMHCHja 3a OJAJIY4yBambe BO
yIpaBHa MOCTANKa | IOCTaNKa o]l padoTeH OJJHOC BO BTOP
CTeleH, MpeKy MUHHCTEPCTBOTO.

(2) MuHHCTEPCTBOTO € AOJDKHO KanbdaTa co MPHIAPYXK-
HaTa JOKyMEHTall{ja Ja ja AocTaBu a0 Jp>kaBHaTa KOMH-
CHja 3a OJUTydyBame BO yIpaBHA ITOCTANKa M ITOCTAIKa O]
paboTeH OJHOC BO BTOP CTEMEH BO POK OJ OCYM JIHA O
JICHOT Ha MPHEMOT Ha xabara.
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(3) o nogHecenara xxanba ox cTaBoT (1) Ha OBOj uJeH,
Jlp)xaBHaTa KOMHCHja 3a OIUTydyBame BO YIpaBHA IOCTa-
[IKa ¥ TIOCTanKa of paboTeH OJHOC BO BTOP CTEIIEH, JOHE-
cyBa OJJTyKa BO POK oA 15 neHa oXl AEHOT Ha IMPUEMOT Ha
Kanbara.

HpaBO Ha CyJACKa 3allTuTa

Ynen 119
BpaboTeHHOT KOj HE € 3aJ0BOJICH O]l KOHEUHATa Oy~
Ka JIoHeceHa oJ JIpkaBHATa KOMHECH]ja 33 OJJTy4yBame BO
yIpaBHa MOCTAIIKa U TIOCTAIKa 0/l pab0TeH OJHOC BO BTOP
CTeIeH, MMa IpaBo BO pok of 15 nena na Gapa 3amtura Ha
CBOWTE MpaBa Npe HAJICKEH CY/I.

IMMPEOJHI U 3ABPIITHU OAPEJIbA
JloHecyBambe Ha OA3aKOHCKH aKTH

Unen 120

(1) KonektuBHHOT JOroBOp Ha MUHUCTEPCTBOTO 32 OJ1-
OpaHa KOj IPOHM3JIETYBa 0J1 OBOj 3aKOH Ke C€ CKIYIH BO POK
OJl IIeCT MECeH O AEHOT Ha BIETYBAmETO BO CHJIAa Ha
OBOj 3aKOH.

(2) Tloa3aKOHCKUTE aKTH 3a CIPOBEAYBambE Ha OBOj 3a-
KOH Ke ce JIoHecaT BO POK Of LIECT MECELH O NCHOT Ha
BJIETYBAETO BO CHJIA HA OBOj 3aKOH.

YcoraacyBame co moceGHUTE 3aKOHH

Unen 121
Oxpenbute Ha OBOj 3aKOH KOW yIaTyBaaT Ha MPUMEHA
Ha oapendu o[ MoceOHM 3aKOHHU CO KOU CE PEeryjupaar oji-
peZeHH mparama Bo Bpcka co BpaboTeHnTe BO MUHHCTEp-
CTBOTO, K€ Ce ycoriacaT co OBOj 3aKOH Haj/I0IHa AEBET Me-
CeIW OJ1 ICHOT Ha BJICTYBAKETO BO CHJIA HAa OBOj 3aKOH.

3anoyHaTH NOCTANKHU

Unen 122

(1) IocrankuTe 3a aAMUHUCTPATUBHUTE CIY>KOCHHIIN
KOM C€ OJHEeCyBaaT Ha JUCLUIUIMHCKHUTE IOCTAKH H II0-
CTAINKHUTE 32 OLEHYBabE, 3a[I0YHATH JIO ICHOT Ha 3aroyYHy-
BambETO HAa MPHMEHATa Ha OBOj 3aKOH, OTHOCHO JKaJIOUTE U
MIPUTOBOPHUTE TOAHECEHH 10 ATCHIMjaTa 3a aJMUHHCTpa-
I[{ja 10 IEHOT Ha 3al0YHYBakETO HAa MPHUMEHATa Ha OBOj
3aKOH, K€ 3aBpIIaT Criopeja 3aKOHOT 3a aJIMUHHUCTPATHBHU
cnyx6enn  (,,Ciy)xOeH BecHUK Ha PeryOnuka Ma-
kego—HUja“ Opoj 27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16,
142/16 u 11/18 u ,,Cnyx06en BecHuk Ha PenyOsinka Cesep-
Ha Maxkenonuja® O6poj 275/19, 14/20, 125/21 u 99/22).

(2) TlocrankuTe 3a yHanpeayBame Ha aIMUHUCTPATHB-
HH CITyOCHUIIM KO C€ 3all0YHATH [0 EHOT Ha 3all04Hy-
BalbETO HAa IIPUMEHATa Ha OBOj 3aKOH, OJJHOCHO >KajuOuTe
MOJHECeHH 10 AreHIujara 3a aAMHHUCTPAIMja 0 ICHOT
Ha 3aIl0YHYBAambETO HA MPUMEHATa Ha OBOj 3aKOH, K& 3aB-
pmar criopell 3aKOHOT 332 aIMHHUCTPATHBHH CITy>KOCHHIH
(,Ciy:)x6en BecHuk Ha PenyOnmuka MakenoHuja“ Opoj
27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 n 11/18 u
,,Ciyxx0eH BecHHK Ha PemyGnuka CeBepHa MakemoHuja‘
6poj 275/19, 14/20, 125/21 u 99/22).

(3) Co 3anouynyBame Ha IpUMEHATa Ha OBOj 3aKOH H CO
CTEKHYBabhe Ha CTaTyC Ha OBJACTCHH CITY)KOCHH JHIa, Ha
BpaboTeHHTe BO MUHHCTEPCTBOTO CO PACIIOpPEIyBamHETO
UM ce OZIpeyBa COOJIBETEH IUIATEH PaHT COIJIACHO CO OBOj
3aKOH.

Unen 123
(1) Bpaborenure Bo MUHHCTEPCTBOTO 3aTEKHATH Ha
pabOTHH MecTa MHCIEKTOPM M BHATPELIHH PEBU30PU BO
MHUHHUCTEPCTBOTO KOM CO MOYETOK HA MPHMEHATA HA OBOj
3aKOH MPOOJDKYBAAT Ja TH M3BPIIyBaaT peIOBHUTE PadoT-
HU 00BPCKH, UMaaT 00BpPCKa BO POK OJ TP TOJUHHM Jia T0-
JI0KAT WHCIIEKIIUCKH, OJTHOCHO PEBU30PCKH HCITHT.

(2) Mo uckiydok oz craBoT (1) Ha OBOj 4JICH, HA Bpa-
0oTeHnTEe BO MUHHCTEPCTBOTO 3aTEKHATH Ha pabOTHU
MecTa MHCIIEKTOPY U BHATPEIIHU PEBU30pH BO MuHHCTED-
CTBOTO KOU CO NMOYETOK Ha MPUMEHa Ha OBOj 3aKOH IIPO-
JIOJDKYBaaT Ja T'M M3BPIIyBaaT PEJOBHUTE pabOTHH 00-
BPCKH, C€ H33eMaaT 0Jf OOBpCKaTa 1a IoJjiaraaT HHCIICK-
IHCKU, OJHOCHO PEBU30PCKH HCIIUT, JOKOJIKY UMaaT MeT
TOIMHHU JI0 CTEKHYBAmb€ Ha MPaBO Ha IEH3Hja COTIACHO CO
3aKOH.

Ynen 124

(1) Co BiieryBameTO BO CHJIa HA OBOj 3aKOH, BO POK Off
TpU Meceln MHUHHCTEPCTBOTO € JOJDKHO Ja TO YCOTNacu
[IpaBUIHUKOT 3a BHATpeIIHa opraHu3anuja u IIpaBriTHU-
KOT 3a CUCTeMaTH3alija Ha paboTHH MecTa BO MuHHCTEp-
CTBOTO 3a Of10paHa.

(2) Hoxonky co moBuoT IlpaBmiHuK 3a cucremarnza-
IMja Ha paboTHH MecTa BO MHHHCTEPCTBOTO 3a 0J0paHa,
3a OfIpe/icHH PabOTHH MecTa Ce MPEIBHIM HCIIOIHYBAHE
Ha HOBHU YCIIOBH, BPaOOTEHHTE TH 3aJIp)KyBaaT CHTE HOTO-
raml CTeKHAaTH IIpaBa 10 OCHOB Ha BeKe CTEKHATaTa KaTero-
pHja ¥ CTEKHATOTO HUBO.

Jp:xaBeH cekpeTap

Unen 125

(1) Co BieryBameTo BO CHJjIa Ha OBOj 3aKOH JPIKABHHOT
ceKkpeTap BO MUHHCTEPCTBOTO MPOAODKYBA Ja ja N3BPLIY-
Ba CBOjaTa (pyHKLHUja € 10 JEHOT Ha UCTEKYBambETO Ha He-
TOBHOT MaHJaT.

(2) Opxasuuot cexperap oj craBot (1) Ha 0B0Oj uJieH,
[0 UCTEK Ha HETOBUOT MaHMAT, CE€ paclopeayBa Ha paboT-
HO MECTO COTJIaCHO CO 3aKOH, OJHOCHO HE MOHHCKO O pa-
GOTHOTO MECTO OJ1 KOE TOCIIEHO OMIT pacriope/icH.

(3) ManpgaToT Ha JIpXKABHUOT CEKpeTap 3aBpIlyBa CO
u300pOT Ha JPKAaBEH CEKPETap COIIACHO CO OBOj 3aKOH.

Unen 126

(1) YnenoBure 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103 u 105
0]l OBOj 3aKOH, K€ 3aIl0YHaT JIa ce MpUMeHyBaar of 1 jany-
apu 2025 roguna.

(2) o 3amouyHyBameTO HAa MPUMEHATATa Ha OJpeOUTe
ol craBoT | Ha 0BOj wieH, BpaboTeHUTe BO MuHHCTEp-
CTBOTO IIPOJIOJIXKYBAAT Jla T OCTBapyBaar IpaBaTa Ha Iula-
Ta U HAJOMECTOLY Ha IIaTa COIJACHO CO IPOMHUCUTE IO
KOM T'M OCTBapyBaaT, 1O 3a[l0YHYBAIETO HA IIPUMEHATa Ha
oznpenduTe oA CTaBOT | Ha OBOj 4WIEH, OCBEH IpaBaTa Ha
[UIaTa ¥ HAJIOMECTOIM Ha IUIaTa 3a PaKOBOJHUTE CIyxOe-
HHULU BO oxOpaHata on HUBO B0, xou ke 3amoyHar na ce
IPUMEHYBaaT CO AEHOT Ha BIETYBAHKETO BO CHJIA HAa OBOj
3aKOH.

Unen 127
OB0j 3aKOH BJIETYBa BO CHJIa OCMHOT JIEH O]l ICHOT Ha
o0jaByBameTO BO ,,Ciyx0eH BecHUK Ha PenyOiinka Cesep-
Ha MaxkenoHuja“.

LIGJ
I TE PUNESUARVE NE MINISTRINE E
MBROJTJES

KREU 1
DISPOZITAT THEMELORE

Lénda e ligjit

Neni 1
Me kété ligj rregullohet:
- statusi i t€ punésuarve né€ Ministrin€ e Mbrojtjes (né
tekstin e métejmé: Ministria),
- t& drejtat dhe obligimet nga marrédhénia e punés,
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- organizimi i brendshém, sistematizimi dhe katalogu i
vendeve té punés,

- detyrat dhe kompetencat e vecanta,

- klasifikimi dhe kategorizimi i vendeve t& punés né
Ministri,

- specifikat dhe karakteristikat e obligimeve t& punés né
mbrojtje,

- arsimimi,
specializimi,

- menaxhimi i efekteve,

- orientimi né karrieré,

- punésimi dhe avancimi,

- statusi, t€ drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e t&
punésuarve té€ caktuar né detyra né strukturat komanduese
t¢ NATO-s, misionet diplomatike t€ Republikés sé
Magqedonisé€ sé Veriut (n€ tekstin e métejmé: Republika),
selité, komandat, shtabet dhe njésit€¢ ushtarake né
organizatat ndérkombétare brenda dhe jashté territorit té
Republikés,

- si dhe shpérndarjen e t€ punésuarve té€ Ministrisé
jashté territorit t€ Republikés pér pjesémarrje né
operacionet humanitare, operacionet ndérkombétare,
misionet dhe operacionet € NATO-s dhe né zbatimin e té
drejtés sé vetémbrojtjes individuale ose kolektive, si dhe né
operacione pér menaxhimin e krizave dhe sigurim
kooperativ.

aftésimi  profesional, pérsosja dhe

Obligimet e punés

Neni 2
Obligimet e punés s€ t€ punésuarve t€ Ministrisé
organizohen né grupe si:
- krijimi 1 politikave,
- mbéshtetja e mbrojtjes, dhe
- kontrolli i mbrojtjes.

Té punésuarit né Ministri

Neni 3

(1) T punésuar né Ministri &shté personi i cili lidh
marrédhénie pune me qéllim t€ kryerjes sé detyrave té
punés né Ministri.

(2) Vendet e punés té té punésuarve sipas paragrafit (1)
té kétij neni qé kané statusin e zyrtaréve té autorizuar
pércaktohen me aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés.

(3) Vendet e punés té té punésuarve sipas paragrafit (1)
té¢ kéti) neni t€ cilét kané€ statusin e TE punésuarit
administrativ pércaktohen me aktin pér sistematizimin e
vendeve t€ punés.

(4) Personeli ushtarak dhe civil aktiv né shérbim né
armaté mund t€ caktohet ose emérohet né njé vend
pune/detyré né€ Ministri, sipas Ligjit t€ Shérbimit né
Armatén e Republikés s€ Maqedonisé s€ Veriut.

Fushéveprimi i ligjit

Neni 4

(1) Dispozitat e kétij ligji zbatohen pér té gjitha
kategorité e t€ punésuarve né Ministri, me pérjashtim:

- Té punésuarit administrativ pér t&€ cilét vlejné
dispozitat nga Ligji i Népunésve Administrativé

- personeli aktiv civil dhe ushtarak né shérbim né
Armaté, t&€ dérguar apo shpérndaré né detyré né Ministri
pér t€ cilét vlejné dispozitat nga Ligji i Shérbimit né
Armaté i Republikés s€ Magedonisé s€ Veriut, dhe

- T& punésuarit me status ofrues té shérbimeve nga
fusha e kulturés, pér té cilét zbatohen dispozitat nga Ligji i
té Punésuarve né Sektorin Publik dhe Ligjin e Kulturés.

(2) Céshtjet qé nuk jané rregulluar me kété ligj, si dhe
¢Eshtjet pér té cilat ky ligj na referon né zbatimin e njé ligji
té vecanté dhe né kontratén kolektive, ndérsa i referohen
marrédhénies sé punés sé€ Té punésuarit, zbatohen
rregulloret e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

(3) T¢€ punésuarve né Ministri, krahas dispozitave nga
ky ligj, si dhe dispozitave t€ ligjeve t€ vecanta t€ cilave iu
referohemi zbatohen edhe dispozitat nga Marréveshja
Kolektive e Ministrisé s€¢ Mbrojtjes.

Kuptimi i shprehjeve té caktuara

Neni 5

Shprehje t€ caktuara t€ pérdorura né kété ligj kané
kuptimin si vijon:

1. ,,Vend pune® &shté pérmbledhja e detyrave t€ punés
g€ pérbén njé térési, pér t&€ cilén mund t€ punésohet njé
ekzekutues dhe e njéjta pérshkruhet né aktin pér
sistematizimin e vendeve t€ punés;

2. ,Vende pune té ngjashme“ jan¢ vende pune t&
nivelit t& njéjté pér té cilat kérkohet

shkallé e njéjt€ dhe 1loj i njéjté i arsimit;

3. ,Detyra té ngjashme” jané detyra té cilat, né
drejtimin vertikal té karrierés, jané plotésuese;

4. ,Nivele hyrése” jané nivelet V4 G2 dhe D2 né
pajtim me klasifikimin e vendeve t€ punés té té punésuarve
né Ministri;

5. ,,Niveli i mesém” jané nivelet V3, V2 né pajtim me
klasifikimin e vendeve t€ punés t€ t€ punésuarve né
Ministri;

6. ,Niveli i larté” jané nivelet nga kategoria B dhe V1
né pajtim me klasifikimin e vendeve t€ punés t€ t&
punésuarve né mbrojtje;

7. ,Kualifikimet profesionale” jané arsimimi formal
dhe format e tjera t&€ edukimit profesional t€ T€ punésuarit
pér té cilat posedon diplomé ose certifikaté;

8. ,Pérvojé pune né profesion” &shté periudha qé I
punésuari ka kaluar né marrédhénie pune, gjegjésisht né
kryerjen e detyrave t€ punés, brenda ose jashté vendit, pas
marrjes sé€ njé diplome dhe 1loji té caktuar té arsimit dhe
gjaté sé cilés ka kryer puné dhe detyra pune qé kérkojné
njé shkallé dhe lloj arsimimi té till¢, dhe e cila vértetohet
me déshmi t€ léshuara nga Agjencia e Punésimit,
gjegjésisht akt punésimi ose njé lloj tjetér marréveshje qé
nuk éshté e evidentuar né Agjenciné e Punésimit;

9. ,Kompetenca pune” &shté pérmbledhja e diturive,
shkathtésive dhe aftésive t€ TE punésuarit qé t’i kryejé
punét dhe detyrat e punés né€ vendin e punés dhe t€ njéjtat
mund t€ jené t€ pérgjithshme dhe t€ veganta;

10. ,,Certifikati i sigurisé pér informacione té
klasifikuara” &shté dokument i pércaktuar me Ligjin e
Informatave t€ Klasifikuara.

11. ,Rreziku i sigurisé” &shté rreziku i cenimit t&
siguris€ né kryerjen e punéve né kompetencé t€ Ministrisé;

12. ,,Avancimi“ &shté¢ 1€vizja e Té punésuarit né
karrieré, n€ ményré qé:

a) kalon né njé shkallé¢ mé té larté pagash,

b) kalon né nj€ puné tjetér, e cila né raport me punén e
méparshme €shté mé e larté sipas klasifikimit t& vendeve t&
punés;

13. ,,Shkalla e pagave” éshté kompensim né pérqindje,
pér shkak t€ pamundésisé s€ ngritjes né njé pozicion mé t&
larté, qé siguron stimulim financiar pér shkak t&
performancés, kryerjes profesionale té punés, zhvillimit
profesional dhe vazhdimésisé né puné;

14. Persona té autorizuar né Ministri jané:

- personat e shpérndaré né vende pune té€ pércaktuara
me aktin e sistematizimit si vende pune me réndési té
vecanté sipas peshés, pérgjegjésisé dhe kompleksitetit té
punés, kushteve dhe ményrés sipas sé cilés kryhen;

- personat q€ kryejné puné né inteligjencé;
kundérzbulimin dhe parandalimin dhe zbulimin e veprave
penale né mbrojtje né pérputhje me ligjin.
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15. ,,Zyrtar i larté udhéheqés i drejtpérdrejté” shté
I punésuari i cili udhéheq, gjegjésisht menaxhon punén e
njésis€ organizative né€ té€ cilén I punésuari punon, apo
koordinon punén e disa njésive organizative;

16. ,,Personi ndihmés — teknik” éshté personi i cili ka
lidhur marrédhénie pune né Ministri pér t€ kryer puné qé
lidhen me mirémbajtjen e objekteve dhe pajisjeve,
sigurimin e objekteve dhe pasjisjeve, transportin e
pajisjeve dhe shérbime hotelierike.

17. ,Mentori“ &shté népunés né Ministri i shpérndaré
n€ vendin e punés né nivel mé t& larté nga [ punésuari té
cilin e mentoron dhe &shté eméruar me vendim té ministrit
t¢ mbrojtjes (n€ tekstin e métejmé: ministri) i cili ka
pérfunduar trajnimin pér mentoré, té:

- trajnojé praktikant n€ Ministri, dhe

- trajnojé népunés pér kryerjen e pavarur t€ detyrave
pér njé vend pune té caktuar n€ Ministri;

18. ,,Detyré kombétare ose ndérkombétare” &shté
detyré né pérfagésité diplomatike t€ Ministris€ sé
Republikés s¢ Maqedonisé s¢ Veriut né NATO me seli né
Bruksel, strukturat komanduese t¢ NATO-s, pérfaqésité
diplomatike té¢ Republikés, selité, komandat, shtabet dhe
njésité ushtarake né organizatat ndérkombétare jashté dhe
brenda territorit t€ Republikés;

19. ,,Bordet e autorizuara” jané trupa té formuara nga
ministri t& cilét sigurojné seleksionimin e pavarur dhe
objektiv t&€ té punésuarve pér l€vizjen né karrieré sipas
sipas sistemit t€ merités;

20. ,,Veprimtari speciale kritike* jané ato t€ cilat jané
n€ mungesé né tregun e punés ose mungojné pér kryerjen e
detyrave funksionale né Ministri;

21. ,Mandat“ é&shté periudha e dérgimit t€ t&
punésuarve né Ministri brenda dhe jashté vendit;

22. ,,Periudha indikative e dérgimit* &shté periudha
nga data pér fillimin e pritshém t& detyrés deri né datén e
kthimit t€ pritshém t€ personit nga detyra brenda dhe jasht&
vendit, dhe

23. ,Klasifikimi i vendeve té punés” &shté listé e
sistematizuar e vendeve t&€ punés né Ministri, t&
kategorizuara né kategori pérkatése sipas kétij ligji dhe t&€
organizuara né nivele dhe lloje.

Greva

Neni 6
TE€ punésuarit e Ministrisé ushtrojné té drejtén e grevés
né€ pérputhje me Ligjin e Mbrojtjes dhe Marréveshjen
Kolektive pér t&€ Punésuarit e Mbrojtjes.

Organizimi i brendshém, puna dhe detyrat e punés dhe
katalogu i vendeve té punés né Ministri

Neni 7

(1) Organizimin e brendshém, dhe sistematizimin e
vendeve t€ punés n€ Ministri, € miraton ministri me
pélgimin paraprak t€ Ministrisé sé Shoqérisé Informatike
dhe té Administratés dhe Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé s¢ Veriut.

(2) Mendimi i Ministris¢ s€ Shoqérisé Informatike dhe
té Administratés sipas paragrafit (1) té kétij neni ka t& béjé
me vendet e punés pér zyrtarét administrativ t€ pércaktuara
né aktin pér sistemimin e vendeve t€ punés t& t&
punésuarve né Ministri.

(3) Aktet sipas paragrafit (1) t€ kétij neni miratohen né
formé dhe pérmbajtje né pajtim me Ligjin e t€ Punésuarve
né Sektorin Publik dhe rregullohen né pajtim me
rregulloret pér parimet e organizimit t€ brendshém t&
organeve té administratés shtetérore.

(4) Aktet sipas paragrafit (1) t€ kétij neni mund t&é
ndryshohen mé s€ shumti dy heré né vit.

(5) Katalogu i vendeve té€ punés né Ministri éshté njé
listé e sistematizuar e vendeve té punés né Ministri, e
organizuar né€ grupe, néngrupe, kategori dhe nivele, i cili
pércaktohet nga ministri i mbrojtjes.

(6) Vendet e punés né katalog jané té renditura nén njé
kod si pércaktim unik pér vendin e punés, si dhe
néngrupin, kategorin€ dhe nivelin té cilit i pérket vendi i
punés.

(7) Né aktin pér sistematizimin e vendeve té punés,
ministri pércakton vendet e punés ky¢ né Ministri né rast
krize, lufte dhe gjendje té jashtézakonshme.

Kreu I1

PARIMET E PERGJITHSHME PER TE PUNESUARIT
NE MINISTRI

Parimi i ligjshmérisé

Neni 8
T& Punésuarit ¢ Ministrisé punét dhe detyrat e punés i
kryejné né pajtim me Kushtetutén e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, ligjin, rregulloret tjera té miratuara
né bazé té ligjit dhe marréveshjeve ndérkombétare té
ratifikuara né pajtim me Kushtetutén e Republikés sé
Magedonisé s¢ Veriut.

Parimi i pérfaqésimit adekuat
dhe té drejté

Neni 9
Respektimi i parimit t&¢ pérfagésimit adekuat dhe t&
drejté t€ t&€ gjitha komuniteteve bazohet né kriteret e
profesionalizmit dhe kompetencés dhe zbatohet gjaté
punésimit, oricesit t€ orientimit né karrieré, aft€simit
profesional, pérsosjes dhe shkollimit t€ t& punésuarve té
Ministrisé.

Parimi i barazisé gjinore

Neni 10

(1) Ligji ka njé qasje t€ ndjeshme gjinore dhe
zbatueshméri té barabarté pér graté dhe burrat.

(2) T€ gjitha termat né ligj t€ pérdorura né€ gjininé
mashkullore nénkuptojn€ té njéjtat terma né€ gjininé
femérore.

(3) Respektimi i barazisé gjinore dhe parimi i
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat zbatohen né té
gjitha dispozitat e parashikuara né kété ligj.

Parimi i mosdiskriminimit

Neni 11

Cdo diskriminim né bazé té racé€s, ngjyrés s¢ 1€kurés,
prejardhjes, pérkatésis€ kombétare ose etnike, seksit,
gjinisé, orientimit seksual, identitetit gjinor, pérkatésisé sé
nj€ grupi té€ margjinalizuar, gjuhés, kombésis€, prejardhjes
sociale, arsimit, religjionit ose besimit fetar, bindjes
politike, bindjeve t€ tjera, paaftésive, moshés, gjendjes
familjare ose martesore, gjendjes pasurore, gjendjes
shéndetésore, pronés personale dhe statusit shogéror ose
¢farédolloj baze tjetér.

Parimi i menaxhimit me efektin e té punésuarve

Neni 12

(1) Ministria pércakton procedurat pér menaxhimin e
efektit t€ t€ punésuarve népérmjet monitorimit dhe
vlerésimit t& vazhdueshém té tyre, si dhe propozon masa
pér pérmirésimin e tyre.

(2) Vlerésimi i efektit €shté matés i kontributit t€ T¢&
punésuarit né funksionimin efikas dhe efektiv t€ Ministrisé,
i cili matet népérmjet cilésisé, dinamikés, respektimit té
afateve, nivelit t& pérmbushjes s€ g€llimeve dhe detyrave té
punés, profesionalizmit dhe sjelljes sé T¢ punésuarit.
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Parimi i etikés profesionale, paanshmérisé dhe
objektivitetit

Neni 13

(1) Gjaté kryerjes sé€ punés dhe detyrave té punés, T¢
punésuarit e Ministris€é ruajné standarde t€ larta t&
integritetit personal, etikés profesionale dhe kujdesit pér
mbrojtjen e interesit publik dhe t€ Ministrisé dhe
respektojné Kodin e Etikés pér Té punésuarit e Ministrisé
dhe Armatés s€ Republikés s€ Maqedonisé s¢ Veriut.

(2) Té punésuarit e Ministrisé, gjaté kryerjes sé punéve
dhe detyrave t€ punés, sigurojné zbatimin e paanshém dhe
objektiv té ligjeve dhe rregulloreve tjera.

(3) Té punésuarit ¢ Ministrisé punén dhe detyrat e e
punés sé tyre i kryejn€ politikisht n€ ményré t€ paanshme,
pa ndikimin e bindjeve t€ tyre politike dhe interesave
personale financiare.

(4) Té punésuarit respektojné qéllimet,
reputacionin dhe integritetin e Ministrisé.

interesat,

Parimi i transparencés

Neni 14
T&€ punésuarit e Ministris€, gjaté kryerjes s¢ punéve dhe
detyrave té punés, ofrojn€ qasje né informacione té natyrés
publike, né kushtet e pércaktuara me ligj.

Parimi i konfidencialitetit

Neni 15
T€ punésuarit ¢ Ministris€, né kryerjen e punéve dhe
detyrave t€ punés né€ vendin e punés, trajtojné té dhénat
personale dhe informacionet e klasifikuara né kushtet e
pércaktuara me ligj.

Parimi i pérgjegjésisé

Neni 16
T& punésuarit e Ministris€ jané personalisht pérgjegjés
pér pasojat e veprimit, mosveprimit apo vendimmarrjes sé
tyre, gjegjésisht vendimmarrjes, si dhe pér kryerjen
cilésore, n€ kohé dhe efikase t& detyrave t€ besuara.

Parimi i parandalimit té konfliktit té interesit

Neni 17
TE€ punésuarit e Ministrisé nuk e sjellin interesin e tyre
personal, material dhe jomaterial né konflikt me interesin
publik dhe statusin e tyre, gj¢ q€ mund t€ shkaktojé
konflikt interesi, n€ pajtim me ligjin.

Parimi i papérputhshmérisé me veprimin politik

Neni 18

(1) T€ punésuarit e Ministris€ nuk lejohen t&
udhéheqin, pérfagésojné dhe paraqgesin partiné politike dhe
té jené anétaré té organeve t€ partis€ t€ pércaktuara me
statutin e saj.

(2) T€ punésuarit e Ministrisé, duke qené anétar€ t& njé
partie politike dhe duke marr€ pjes€ né aktivitetet e saj, nuk
guxojné t€ véné né dyshim profesionalizmin, paanshmériné
dhe ligjshmériné né kryerjen e punéve né Ministri.

(3) T€ punésuarit e Ministris€ nuk lejohen té€ mbajné
ose ekspozojné simbole partiake né ambientet ose né
automjetet zyrtare t€ Ministris€, t€ organizojné ose bé&jné
aktivitete t€ lidhura me partiné brenda Ministrisé.

Parimi i pérdorimit ekonomik té mjeteve

Neni 19
T€ punésuarit e Ministrisé pérdorin mjetet materiale,
pajisjet dhe mjetet e tjera t€ punés né ményré ekonomike,
té arsyeshme dhe efikase.

Kreu 111

STATUSI DHE KOMPETENCAT E TE PUNESUARVE
NE MINISTRI

Statusi i ministrit, zévendésministrit, sekretarit té
shtetit, drejtoréve té drejtorive dhe té punésuarve
udhéheqés

Neni 20
Ministri, z&vendésministri, sekretari shtetéror, drejtorét
e drejtorive dhe T€ punésuarit udhéheqés n€ Ministri kané
statusin e personave zyrtaré t€ autorizuar.

Statusi i té punésuarve né Ministri

Neni 21

(1) Né Ministri T€ punésuarit kané statusin e:

- personave zyrtaré€ t€ autorizuar sipas kétij ligji dhe

- népunés administrativ sipas Ligjit t& Népunésve
Administrativ.

(2) T€ punésuarit e Ministrisé me statusin e personave
zyrtar t€ autorizuar sipas paragrafit (1) nénparagrafi (1) t&
kétij neni jané:

- persona zyrtar¢ t€ autorizuar pér kryerjen e punéve
profesionale,

- persona zyrtar¢ t€ autorizuar pér kryerjen e punéve
ndihmése profesionale dhe teknike ndihmése, dhe

- persona zyrtaré t€ autorizuar t€ cilét kryejné puné né
inteligjencé, kundérzbulim dhe parandalim dhe zbulimin e
veprave penale né mbrojtje né pérputhje me ligjin.

(3) Statusi, t& drejtat, obligimet, detyrat dhe
pérgjegjésité e personelit aktiv ushtarak dhe civil gé kryen
detyra n€ Ministriné e Mbrojtjes rregullohen me Ligjin e
Shérbimit né Armatén e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut.

Kreu IV

DETYRAT E VECANTA DHE VEPRIMTARITE
SPECIALE KRITIKE

Detyrat e vecanta

Neni 22
(1) Detyra té vecanta né Ministri jan€ ato g€, sipas
llojit, kompleksitetit dhe véshtirésisé sé punés, si dhe
kushteve dhe ményrés s€ kryerjes sé€ saj, pércaktohen me
aktin pér sistematizimin e vendeve té punés né Ministri.

Detyrat e vecanta né Kabinetin e Ministrit

Neni 23

(1) Pér shkak té kryerjes sé detyrés sé veganté né
kabinetin e ministrit, tre zyrtaré kabineti mund t€ emérohen
nga radhét e t€ punésuarve t€ Ministris€ népérmjet
procedurés sé lévizshméris€ me shpérndarje, e cila
shpérndarje né kabinet &shté pér njé periudhé té caktuar
sipas mandatit t&€ ministrit t& Mbrojtjes.

(2)Pér shkak té kryerjes sé njé detyre t€ veganté né
kabinetin e ministrit, tre késhilltaré té posacém mund té
punésohen me shpallje publike pér njé kohé té caktuar né
pérputhje me mandatin e ministrit, pér ¢cka lidhet kontrata e
punés pér kohé t€ caktuar pa shpallje t€ komkursit publik.

(3) Pas skadimit t€ mandatit t€ ministrit i cili e ka
caktuar né€ kabinet, me vendim t€ ministrit t€ ri, zyrtari i
kabinetit sipas paragrafit (1) t€ kétij neni caktohet né pozité
né t&€ njéjtin nivel me nivelin e vendit t€ punés ku ai ka
punuar para se t&€ caktohej né kabinet.
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(4) Zyrtari i kabinetit, me kérkesén e tij personale ose
me vendim té ministrit qé e ka caktuar né kabinet, mund té
caktohet né njé pozicion n€ t&€ nj&jtin nivel me nivelin e
pozités né t€ cilén ka punuar para se t€ emérohej n€ kabinet
dhe para skadimit t€ mandatit t€ ministrit q€ e ka caktuar.

(5) T€ punésuarve sipas paragrafit (1) T€ kétij neni q&
kryejné detyré té vecanté né kabinetin e ministrit 1’u takon
shtesé pér detyrén né kabinet né pérputhje me kété ligj.

Veprimtari speciale kritike

Neni 24

(1) Veprimtari speciale kritike né Ministri jan€ ato qé
jané né mungesé né tregun e punés ose mungojné pér
kryerjen e detyrave funksionale né Ministri.

(2) Veprimtarité speciale kritike i pércakton ministri
me akvendim.

(3) Pér veprimtarité specialie kritike t& pércaktuara me
aktvendim t€ ministrit, Ministria mund t€ lidhé
memorandume bashképunimi me institucionet pérkatése
shkencore dhe arsimore, pér kryerjen e punés praktike né
Ministri.

(4) Ministria mund t€ lidhé kontrat€ pune pér njé kohé
té pacaktuar me praktikantét t€ cilét kané kryer puné
praktike té paktén tre muaj n€ Ministri, pa shpallur konkurs
publik, n€ pérputhje me dispozitat e kétij ligj1.

Neni 25

(1) Ministria mund t€ japé bursa pér personat pér
veprimtari speciale kritike, pér shpérndarjen né njé detyré
né Ministri, né pérputhje me aktin pér sistematizimin e
vendeve té punés, pér ¢ka shpall konkurs publik.

(2) Kushtet pér dhénien e bursés pér njé person pér
veprimtari speciale kritike jané:

- t& jet€ i regjistruar né njé fakultet n€ fushén e
veprimtarive speciale kritike dhe

- té plotésojé kushtet e pérgjithshme té pércaktuara né
nenin 33 té kétij ligji.

(3) Pér zbatimin e konkursit publik sipas paragrafit (1)
té kétij neni, ministri formon komision nga radhét e t&
punésuarve té Ministrisé.

(4) Ministri merr vendim pér pérzgjedhjen e bursistéve,
pas s€ cilés lidhet njé marréveshje pér t€ drejtat dhe
detyrimet pér bursa me personat e pérzgjedhur.

(5) Lartésia e burs€s pércaktohet si pérqindje prej 30%
deri 80% té pag€s mesatare mujore neto t€ paguar né
Republiké pér tre muajt e kaluar.

(6) Personi g€ shfrytézon bursé, i cili né afatet e
rregullta t&€ provimeve, pa ngecje né provime, pérfundon
vitin akademik me noté mesatare me t€ paktén 8.00 nga té
gjitha provimet e dhéna né até vit akademik, do t& pérfitojé
shpérblim né para né shumé prej 50%, gjegjésisht pér noté
mesatare prej 9.00 nga té gjitha provimet e kaluara té atij
viti akademik pérfiton 100% prej shumés sé bursés mujore.

(7) Ministria lidh marrédhénie pune me personat sipas
paragrafit (1) té kétij neni pa shpallje publike, né pajtim me
marréveshjen pér t€ drejtat dhe detyrimet pér bursa.

(8) Personi gé ka fituar burs€ ka detyrimin té qéndrojé
né€ puné né Ministri pér t€ paktén dyfishin e kohés pér t&
cilén ka marr€ bursén.

(9) Ményra e pérzgjedhjes s€ bursistéve né konkursin
publik sipas paragrafit (1) t€ ké&tij neni, bursa dhe
shpérblimi, si dhe pérmbajtja e marréveshjes pér t€ drejtat
dhe detyrimet pér bursé, pércaktohet nga ministri.

Kreu V

KATEGORITE DHE KLASIFIKIMI I TE
PUNESUARVE TE MBROJTIJES

Neni 26
(1) Né Ministri, T€ punésuarit ndahen né€ gjashté
kategori, pérkatésisht:
- kategoria A — sekretar shtetéror;

- kategoria B — népunés udhéheqgés;

- kategoria V — népunés profesional;

- kategoria G — népunés ndihmés profesional,

- kategoria D — personel ndihmés teknik;

- kategoria K— ofrues té shérbimeve né€ fushén e
kulturés.

(2) Né kuadér t&é kategorisé B pércaktohen 5 (pes€)
nivele, né kategoriné V pércaktohen 4 (katér) nivele dhe né
kategorité G, D dhe K pércaktohen 2 (dy) nivele, té cilat
mundésojné l€vizjen né karrieré sipas kompetencave té
pérgjithshme dhe veganta té punés té pércaktuara me aktin
pér sistematizimin e vendeve t€ punés né Ministri.

(3) Né kategorin€ B jan€ pércaktuar nivelet e
méposhtme:

- B 0— drejtor i drejtorisé;

- B 1 — ké&shilltar shtetéror;

- B 2 — udhéheqgés sektori;

- B 3 — ndihmés udhé&heqgés sektori;

- B 4 - udhéheqés njésie.

(4) Né kategoriné V jan€ pércaktuar nivelet e
méposhtme:

-V 1 —késhilltar;

- V 2 - bashképuntor i larté;

- V 3 — bashképuntor;

-V 4 - bashképuntor i ri.

(5) Né kategoriné G jan€ pércaktuar nivelet e
méposhtme:

- G 1 —referent i pavarur; -

- G 2 —referent.

(6) Né kategoriné D jané€ pércaktuar nivelet e
méposhtme:

- D 1 —personel ndihmés teknik nga kategoria e parg;

- D 2 — personel ndihmés teknik nga kategoria e dyté.

(7) Né kategoriné K jan€ pércaktuar nivelet e
méposhtme:

- K 1 — ofrues i shérbimeve né fushén e kulturés nga
kategoria e paré¢;

- K 2 — ofrues i shérbimeve né fushén e kulturés nga
kategoria e dyté.

(8) Gradat e personelit aktiv ushtarak qé kryejné detyra
né€ Ministri jan€ t€ pércaktuara me Ligjin e Shérbimit né
Armatén e Republikés s€ Maqedonisé sé Veriut.

(9) Ekuivalenca e kategorive té t€ punésuarve sipas
kétij neni me personelin aktiv ushtarak gqé kryejné detyra
n€ Ministri pércaktohet né ményrén si vijon:

Titulli Grada
Drejtor Gjeneral major
Ké&shilltar Shtetéror Gjeneral brigade
Udhé&heqés Sektori Kolonel
Ndihmés Kolonel
Udhéheqés Sektori
Udhé&heqés seksioni Nénkolonel
Késhilltar Major
Bashképunétor i Larté Kapiten
Bashképunétor Kapiten
Bashképunétor i ri Toger /Néntoger
Referent i Pavarur Flamurtar Klasit I/
Flamurtar
Referent Kapter i Larté I Klasit I/
Kapteri Larté

Kriteret e Kklasifikimit té vendeve
té punés

Neni 27
(1) Klasifikimi i vendeve t& punés té t€ punésuarve né
Ministri béhet né pérputhje me:
- pérgjegjésing, qéllimet, llojin dhe kompleksitetin e
punéve dhe detyrave té punés né vendin e punés dhe
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- kualifikimet e nevojshme profesionale, pérvojén e
punés, kompetencat e pérgjithshme dhe kushtet e veganta
me réndési pér vendin e punés.

(2) Kompetencat e pérgjithshme dhe kushtet e vecanta
pércaktohen me két€ ligj, ndérsa kritere dhe kompetenca
shtesé¢ varésisht nga specifikat e vendit t€ punés,
pércaktohen pér vendin e punés né aktin pér sistematizimin
e vendeve té punés.

Neni 28

(1) Kompetencat e pérgjithshme pér t€ punésuarit e
mbrojtjes, sipas kétij ligji jané:

a) Pér vendet e punés té kategorisé B:

- vlera dhe etiké,

- udhéheqje dhe menaxhim,

- arritja e rezultateve,

- t& menduarit strategjik dhe

- integriteti,

- efikasitet,

- aftési pér t€ marré vendime,

- aftési pér koordinim.

b) Pér vendet e punés té kategorisé V:

- zgjidhje t€ problemeve dhe marrje t€ vendimeve né
lidhje me ¢éshtjet brenda fushés sé tyre;

- profesionalizém,

- marrédhéniet ndérpersonale,

- iniciativé,

- pérshtatshméri dhe fleksibilitet,

- komunikimi,

- puna me t€ tjerét/puné ekipore.

¢) Pér vendet e punés té kategorisé G:

- orientim drejt paléve/ paléve me interes, mésim dhe
zhvillim,

- aftési organizative,

- kreativitet,

- disponueshméri,

- procesuim t€ informatave,

- kompetencat digjitale,

- puné financiare.

g) Pér vendet e punés t& kategorisé€ D:

- marrédhéniet ndérpersonale,

- pérshtatshméri dhe fleksibilitet,

- kompetencat digjitale,

- puné financiare,

- aftési organizative.

d) Pér vendet e punés t¢ kategorisé K:

- orientim drejt paléve/ paléve me interes, mésim dhe
zhvillim,

- pérshtatshméri dhe fleksibilitet,

- kompetencat digjitale,

- puné financiare,

- procesuim t& informatave,

- aftési organizative.

(2) Pérmbushja e kompetencave té pérgjithshme t&
caktuara sipas paragrafit (1) t€ kétij neni €shté kusht pér
orientim té métejshém né karrieré.

(3) Pérshkrimi dhe gradimi i kompetencave té
pérgjithshme pércaktohen me rregullore t€ nxjerré nga
ministri i mbrojtjes.

Neni 29

Kushtet dhe kompetencat e veganta Pér té punésuarit e
mbrojtjes t€ pércaktuara me kété ligj jané:

a) Pér népunés udhéheqés né mbrojtje té kategorisé¢ B
jané:

- 1. Kualifikime profesionale pér té€ gjitha nivelet -
niveli i kualifikimit VI A sipas korniz€s maqedonase té
kualifikimeve dhe s€ paku 240 kredi té fituara sipas ECTS
ose t& pérfunduar shkallén VII/1, si dhe posedimi i
certifikatés pérkatése t€ siguris€ me nivel klasifikimi té
pércaktuar me akt pér sistematizimin e vendeve té punés,
njohuri aktive t€ programeve kompjuterike pér puné né

zyr€, njohje e njérés prej tre gjuhéve mé té€ pérdorura t&
Bashkimit Europian (anglisht, frengjisht, gjermanisht) ose
njé nivel t€ pérshtatshém t€ STANAG 6001 té pércaktuar
me aktin pér sistematizimin e vendeve t€ punés;

- 2. Pérvojé pune, si vijon:

- pér nivelin B0, té paktén teté vjet pérvojé pune né
sektorin publik, nga t& cilat t€ paktén katér vjet né pozicion
udhéheqgés, gjegjésisht t&€ paktén dhjeté vjet pérvojé pune
né€ sektorin privat, nga té cilat t€ paktén gjashté vjet né€ njé
pozicion udhéheqgés;

- pér nivelin B1, t&é paktén shtaté vjet pérvojé pune né
sektorin publik, nga té cilat t€ paktén tre vjet né€ pozicion
udhéheqgs, gjegjésisht té paktén nénté vjet pérvojé pune né
sektorin privat, nga té cilat t& paktén pes€ vjet né pozicion
udhéheqgés;

- pér nivelin B2, t€ paktén gjashté vjet pérvojé
profesionale né sektorin publik, nga té cilat t€ paktén dy
vjet né pozicion udhéheqgés, gjegjésisht t&€ paktén teté vjet
pérvojé profesionale né€ sektorin privat, nga té cilat té
paktén katér vjet né pozicion udhéheqés;

- pér nivelin B3, t€ paktén pesé vjet pérvojé pune né
sektorin publik, nga t& cilat t&€ paktén njé vit n€ pozicion
udhéheqgs, gjegjésisht t& paktén shtaté vjet pérvojé pune né
sektorin privat, nga té cilat té paktén tre vjet né pozicion
udhéheqgés;

- pér nivelin B4, t& paktén katér vjet pérvojé pune né
profesion, nga té cilat t& paktén njé vit né pozicion né
sektorin publik, gjegjésisht t& paktén gjashté vjet pérvojé
pune né profesionin né sektorin privat, nga t€ cilat té
paktén njé vit né pozicion udh&heqgés.

b) Pér népunés n€ mbrojtje té kategorisé V jané:

1. Kualifikime profesionale:

- pér nivelin V1, nivel t€ kualifikimeve VIA sipas
kornizé€s maqedonase té kualifikimeve dhe t€ fituara sé
paku 240 kredite sipas ECTS ose shkallés sé¢ pérfunduar
VII/1, si dhe posedim t& certifikatés pérkatése t€ sigurisé
me nivel klasifikimi t€ pércaktuar me aktin pér
sistematizimin e vendeve t€ punés, njohje aktive t&
programeve kompjuterike pér puné né zyré, njohje té njé
prej tre gjuhéve mé té pérdorura té€ Bashkimit Europian
(anglisht, frengjisht, gjermanisht) ose nivel pérkatés té
STANAG 6001 té pércaktuar me aktin pér sistematizimin e
vendeve t€ punés;

- pér nivelet V2, V3 dhe V4, nivel t€ kualifikimeve VI
B sipas korniz€s maqedonase t& kualifikimeve dhe té
fituara sé paku 180 kredi sipas ECTS ose shkallés sé
pérfunduar VII/1, si dhe posedim té certifikatés pérkatése
té sigurisé;

- 2. Pérvojé pune si vijon:

- pér nivelin V1, té paktén tre vjet pérvojé pune né
profesion,

- pér nivelin V2, t€ paktén dy vjet pérvojé pune né
profesion,

- pér nivelin V3, t€ paktén njé vit pérvojé pune né
profesion ose

- pér nivelin V4 me ose pa pérvojé pune né profesion.

c) Pér t€ punésuarit ndihmésprofesionisté né mbrojtje
nga kategoria G jané:

1. Kualifikime profesionale:

- niveli i1 kualifikimit profesional VA ose niveli i
kualifikimit IV  sipas korniz€s maqedonase t&
kualifikimeve dhe té fituara sé paku 180 ose 240 kredi
sipas ECTS ose SMKAP ose sé& paku arsimi t€ larté ose t&
mesém, si dhe posedim t€ njé certifikate t& pérshtatshme
sigurie me nivel klasifikimi t€ pércaktuar nga akti pér
sistematizimin e vendeve t€ punés, njohje aktive t&
programeve kompjuterike pér puné né zyré, njohja té njérés
prej tre gjuhéve mé té€ pérdorura t€ Bashkimit Europian
(anglisht, frengjisht, gjermanisht) ose nivel pérkatés té
STANAG 6001 t& pércaktuar nga akti pér sistematizimin e
vendeve té punés;

- 2. Pérvojé pune si vijon:
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- pér nivelin G1, té paktén tre vjet pérvojé pune né
profesion,

- pér nivelin G2, t€ paktén njé vit pérvojé pune né
profesion ose pa pérvojé pune,

¢) Pér personelin teknik ndihmés nga kategoria D jané:

- pér kategoriné€ e paré€ t€ personelit teknik ndihmés D-
1, t& paktén pesé vjet pérvojé pune né profesion, té fituara
240 kredite sipas ECTS ose SMKAP ose t&é paktén arsimi
té larté ose t€ mesém, si dhe posedim t& certifikatés
pérkatése t€ siguris€ me nivel klasifikimi t€ pércaktuar me
aktin pér sistematizimin e vendeve té€ punés, njohuri bazé
té njé prej tre gjuhéve mé té pérdorura té Bashkimit
Europian (anglisht, frengjisht, gjermanisht);

- pér kategoriné e dyté t€ personelit teknik ndihmés D-
2, t& paktén dy vjet p€rvojé pune né profesion, t& fituara
180 ose 240 kredi sipas ECTS ose SMKAP ose té paktén
arsim t¢ larté ose t€ mesém, si dhe posedim té ceritifikatit
pérkatés t&é sigurisé me shkallé¢ klasifikimi té pércaktuar
nga akti i sistematizimit n€ vendet e punés.

d) Pér t€ punésuarit ofrues t€ shérbimeve né fushén e
kulturés nga kategoria K jané:

- pér kategoringé e paré t€ ofruesve t& shérbimeve né
fushén e kulturés, kualifikimet VIA sipas kornizés
maqedonase t€é kualifikimeve dhe té fituara sé paku 240
kredi sipas ECTS ose nivel té¢ mbaruar t€ shkallés VII/1,
njohuri aktive t€ programeve kompjuterike pér puné né
zyré, njohje t&€ njé nga tre gjuhét mé té pérdorura t&é
Bashkimit Europian (anglisht, frengjisht, gjermanisht),
posedim t&€ certifikate sigurie pérkat€se me nivel
klasifikimi té pércaktuar nga akti pér sistematizimin e
vendeve t€ punés dhe t€ paktén pesé vjet pérvojé pune né
profesion,

- pér kategoriné e dyté t€ ofruesve t& shérbimeve né
fushén e kultur€s, kualifikim VIA sipas kornizés
maqgedonase t€ kualifikimeve dhe té fituara sé paku 240
kredite sipas ECTS ose nivel t€ mbaruar t€ shkallés VII/1,
njohje aktive t€ programeve kompjuterike pér puné né
zyr€, njohje t&€ njé nga tre gjuhét mé t€ pérdorura t&
Bashkimit Europian (anglisht, frengjisht, gjermanisht),
posedim certifikate sigurie pérkatése me nivel klasifikimi
té pércaktuar nga akti pér sistematizimin e vendeve té
punés, , me ose pa pérvojé pune né profesion.

Sekretari shtetéror

Neni 30
Sekretari shtetéror, me udhézim t€ ministrit, organizon
punén dhe udhéheq me Té€ punésuarit e Ministrisé, u jep
udhézime t€ punésuarve udhéheqés dhe t€ punésuarve té
tjer€ t€ institucionit, si dhe vendos pér té drejtat, detyrimet
dhe pérgjegjésité e t& punésuarve t€ Ministris€ né ményrén
dhe procedurat e pércaktuara me kété ligj.

Neni 31

(1) Sekretarin shtetéror e eméron ministri nga radhét e
té€ punésuarve té kategorisé B.

(2) Sekretar shtetéror mund té emérohet personi i cili,
pérvec kushteve t&€ pérgjithshme pér themelimin e
marrédhénies sé¢ punés né€ Ministri, i plotéson edhe kéto
kushte té veganta:

- Niveli i kualifikimeve VI A sipas kornizés
maqedonase té kualifikimeve dhe s€ paku 240 kredi té
marra sipas SETK ose té pérfunduar shkallén VII/1,

- posedimin e certifikatés pérkatése t& sigurisé
kombétare me nivelin e klasifikimit "sekret shtetéror" dhe
certifikatén e sigurisé s€ NATO-s me nivelin e klasifikimit
"SECRET".

- njohuri aktive t€ programeve kompjuterike pér puné
né zyré,

- njohja e njérés prej tre gjuhéve mé té pérdorura t&
Bashkimit Europian (anglisht, fréngjisht, gjermanisht) né
nivelin STANAG 6001 —3.3.3.3.;

- s& paku dhjeté vjet pérvojé profesionale né sektorin
publik ose té paktén dymbédhjeté vjet pérvojé profesionale
né sektorin publik, nga té cilat s€ paku pesé vjet né vend
pune udhéheqés né Ministri.

(3) Mandati i sekretarit shtetéror pérfundon me
mandatin e ministrit q¢ ¢ ka eméruar e pas skadimit t&
mandatit caktohet né vendin mé té larté t€ punés té liré té
kategoris€ B1, por jo mé t& ulét se niveli i vendit t&€ punés
né t€ cilin ka gené i caktuar para se t€ emérohej sekretar
shtetéror, sipas kushteve t€ vecanta t& vendit t€ punés.

(4) Sekretari shtetéror vazhdon ta ushtrojé funksionin
pas skadimit t€ mandatit t€ ministrit q€ e ka eméruar, deri
né emé€rimin e sekretarit té ri shtetéror.

(5) Mandati i Sekretarit shtetéror mund té pérfundojé
para skadimit t€ mandatit t€ ministrit q¢ e ka eméruar, pér
¢faré vendos ministri.

(6) Sekretari shtetéror mund té shkarkohet:

- me kérkesén e tij,

- kur dénohet pér vepér penale me burgim sé paku
gjashté muaj dhe

- pér shkak té€  kryerjes joprofesionale dhe t&
pandérgjegjshme té punés.

Drejtori i Drejtorisé

Neni 32

(1) Drejtori i Drejtoris€ emérohet nga ministri nga
radhét e té punésuarve t€ kategorisé B.

(2) Drejtor i Drejtorisé mund té emérohet personi i cili
pérveg kushteve té pérgjithshme pér lidhjen e marrédhénies
s€ punés né Ministri i plotéson edhe kushtet e veganta sipas
nenit 29 paragrafi 1 pika a) nénpika 2 nénparagrafi 1 té
kétij ligji.

(3) Mandati i Drejtorit té Drejtoris€ €shté katér vjet me
mundési vazhdimi edhe pér dy vite té tjera nése gjaté
mandatit éshté vlerésuar té paktén dy heré me notén 4 ose
,,dallohet®.

(4) Vazhdimi i1 mandatit t€ drejtorit t€ Drejtorisé
kushtézohet nga efektet e demonstruara té funksionimit dhe
pérmbushja e synimeve vjetore qé pércaktohen né tre muajt
e fundit t€ vitit aktual pér vitin e ardhshém, pér té cilin
drejtori vlerésohet njé heré né vit nga ministri né t€ njéjtén
ményré si T€ punésuarit e Ministrisé.

(5) Drejtori i Drejtorisé mund té shkarkohet edhe para
skadimit t€ mandatit sipas paragrafit (3) t€ kétij neni, me
kérkesé t& tij, nése &shté 1 dénuar pér vepér penale me
burgim prej sé€ paku gjashté muaj ose pér shkak té kryerjes
sé pakujdesshme dhe joprofesionale t& punés, gjegjésisht
pér shkak t€ mospérmbushjes sé qgéllimeve vjetore sipas
paragrafit (4) té kétij neni.

(6) Pas pérfundimit té€ mandatit t€ drejtorit t&
Drejtorisé, i njéjti caktohet n€ pozicionin mé té larté té liré
té kategorisé B1, por jo mé ulét se niveli i pozicionit né té
cilin ka gené i shpérndaré€ pérpara se t&€ emérohej drejtor,
sipas kushteve té vecanta té vendit t& punés.

(7) Nése pas pérfundimit t¢ mandatit t&€ drejtorit t&
drejtoris€, nuk ka vend t€ liré n€ kategoriné B né té cilén
do t&€ caktohej sipas paragrafit (6) t€ kétij neni, ai mund té
merret pérgjithmoné né pozitén e kategorisé B, gjegjésisht
n€ vend pune pér té cilin plotéson kushtet e pérgjithshme
dhe t& vecanta t€ parashikuara né aktin e sistematizimit né
institucion tjetér, me pélqimin e tij dhe t& drejtuesve té té
dy institucioneve.

. . KreuVI
PUNESIMI, SHPERNDARJA DHE MOBILITETI

Neni 33
Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér lidhje té
marrédhénies sé punés

(1) Marrédhénie pune né Ministri mund t€ lidhé personi
qé plotéson kushtet e pérgjithshme t&€ méposhtme:
- té jeté shtetas i Republikés s€ Maqgedonisé s€¢ Veriut,
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- té jeté né moshé madhore,

- t& pérdoré gjuhén magedonase dhe alfabetin e saj
cirilik,

- t& keté aftési shéndetésore dhe psikofizike,

- t& keté mbaruar s€ paku arsimin e mesém,

- me aktgjykim té plotfuqishqém mos t’i jeté shqiptuar
dénim ndalese né ushtrimin e profesionit, veprimtarisé ose
detyrés.

(2) Kushtet e vecanta pér lidhjen e marrédhénies sé
punés né Ministri pércaktohen me aktin pér sistematizimin
e vendeve t&€ punés né Ministri.

Punésimi

Neni 34

(1) Punésimi né Ministri béhet me lidhjen e kontratés
sé punés dhe vendimit pér shpérndarje né€ vend pune.

(2) Kontrata e punés dhe vendimi i shpérndarjes lidhet,
gjegjésisht miratohet nga ministri.

(3) Kontrata e punés lidhet pér kohé té pércaktuar ose
té pacaktuar, me punésim té€ plot€ ose t€ pjesshém, né
pérputhje me ligjin.

(4) Vendimi pér shpérndarje merret pér periudhé té
pacaktuar, me puné me kohé t& ploté ose té pjesshme, né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji.

Punésimi me konkurs publik

Neni 35

(1) Marrédhénia e punés n€ Ministri lidhet népérmjet
konkursit publik, né kushtet e pércaktuara me kété ligj.

(2) Konkursi publik pér lidhjen e marrédhénies sé
punés né Ministri publikohet né ueb-fagen e Ministrisé, si
dhe né s€ paku dy gazeta ditore, nga té cilat n€ njérén nga
gazetat q€ botohen né gjuhén maqgedonase dhe né njé nga
gazetat q¢ botohen né gjuhén qé e flasin s€ paku 20% e
qytetaréve g€ flasin gjuhé zyrtare t€ ndryshme nga gjuha
maqedonase.

(3) Paraqitja n€ konkursin publik béhet né ményré
elektronike.

(4) NE konkursin publik saktésohet vendi i punés,
kushtet e pérgjithshme dhe té€ vecanta pér krijimin e
marrédhénies sé€ punés, lartésia e pagés bazé neto pér
pozicionin e shpallur, si dhe nése punésimi éshté me kohé
té pacaktuar apo t€ caktuar.

(5) Afati pér paraqitie né konkursin publik sipas
paragrafit (1) té kétij neni nuk mund té jet€ mé i shkurtér se
15 dité dhe as mé i gjaté se 20 dité nga dita e publikimit t&
tij né gazetat e shtypura ditore.

Neni 36

(1) Procedura e punésimit népérmjet konkursit publik
zhvillohet né tre faza: pérzgjedhje administrative, provim
me shkrim dhe intervisté, me ¢rast kérkohet t&€ paktén 60%
e pikéve té pércaktuara pér té kaluar nga njé fazé né tjetrén.

(2) Procedura e pérzgjedhjes pas shpalljes sé konkursit
publik pér punésim né€ Ministri kryhet nga Komisioni i
pérbéré nga kryetari, katér anétaré dhe zévendésit e tyre, i
krijuar me vendim t& sekretarit shtetéror.

(3) Kryetari i Komisionit t€ zgjedhjeve &shté personi
udhéheqés i njésisé organizative ku punésohet personi ose
personi udhéheqés qé ka rol koordinues, dy anétaré nga
njésia organizative ku punésohet personi dhe dy anétaré
nga njésia organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

(4) Ményra e paraqitjes sé kérkesés pér punésim né
Ministri, pérbérja e Komisionit pérzgjedhés, ményra e
punés sé Komisionit pérzgjedhés, pérpilimi i listave t&
renditjes, pikézimi dhe pérzgjedhja e kandidatit t€ renditur
né vendin e paré pércaktohen me rregullore nga ministri.

Neni 37

(1) Pérzgjedhja administrative pérbéhet nga kontrollimi
i t& dhénave té shénuara né aplikimin pér punésim me
kushtet e pércaktuara n€ konkursin publik, déshmive té
bashkangjitura né€ aplikim dhe pikézimit t€ tyre, q&
pérmban maksimum 30 pikeé.

(2) Pér kandidatét t& cilét gjaté pérzgjedhjes
administrative konstatohet se nuk i plotésojné kushtet e
pércaktuara né konkursin publike, procedura e punésimit
pérfundon.

(3) Pérzgjedhja administrative pérfundon jo mé voné se
15 dité pune pas pérfundimit t€ afatit pér aplikimin e
kandidatéve pér konkursin publik.

(4) Provimi me shkrim mbahet brenda 10 ditéve pune
nga mbajtja e pérzgjedhjes administrative dhe pérmban
pyetje profesionale nga fushéveprimi i vendit t& punés pér
té¢ cilin &shté shpallur konkursi publik dhe pérmban
maksimum 40 piké.

(5) NE fazén e intervistés kalojné t& gjithé kandidatét qé
kané kaluar provimin me shkrim.

(6) Intervista zhvillohet jo mé voné se 10 dité pune nga
dita e pérfundimit t€ provimit me shkrim dhe e nj&jta
zhvillohet me gojé dhe/ose me shkrim, me pyetésoré té
standardizuar népérmjet s€ cilave kontrollohen:

- interesimi dhe motivimi i kandidatit pér vendin e
punés, pérvoja e tij e méparshme e punés (nése ka),
pritshmérité e kandidatit nga puna, etj.,

- -kompetencat e pérgjithshme t€ nevojshme pér vendin
e punés, dhe

- profesionalizmi i kandidatit pér vendin e punés.

(7) Intervista sipas paragrafit (6) t€ kétij neni sjell
maksimum 30 piké.

(8) Pas pérfundimit t€ tre fazave pér punésim né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji, Komisioni pér zgjedhje
brenda pesé ditéve pune pérgatit listén e renditjes dhe ia
dorézon sekretarit shtetéror.

(9) Nése gjaté pérgatitjes sé listés sé renditjes nga e cila
do t€ béhet pérzgjedhja, renditen mé miré dy ose mé shumé
kandidaté me té njéjtin numér pikésh né decimalen e dyté,
pérzgjidhet kandidati qé ka marré mé shumé piké né fazén
e provimit me shkrim dhe intervistgs.

(10) Nése gjaté pérgatitjes sé listés sé€ renditjes sérish
mé s€ miri renditen dy ose mé shumé kandidaté me té
nj&jtin numér pikésh, zgjidhet kandidati qé ka marré mé
shumé piké né fazén e intervistés, duke respektuar parimin
e pérfagésimit adekuat dhe t€ drejté.

(11) Sekretari shtetéror né afat prej pesé dit€ pune
miraton vendim pér pérzgjedhje.

(12) Kundér vendimit pér pérzgjedhje sipas paragrafit
(11) t&€ kétij neni, mund t€ ankimohet n€ afat prej teté
ditésh nga dita e pranimit né Komisionin Shtetéror pér
Vendimmarrje né€ Procedurén Administrative dhe né
Procedurén pér Marrédhénie Pune té€ Shkallés s€ Dyté.

(13) Pas plotfuqishmérisé s€ vendimit sipas paragrafit
(11) t& kétij neni, ministri merr vendim né pajtim me nenin
34 nga ky ligj n€ afat prej pesé ditéve t& punés.

Punésimi pa konkurs publik

Neni 38

(1) Procedura e punésimit pa shpallje t& konkursit
publik né Ministri zbatohet pér vende pune, té cilat me
vendim té ministrit jan€ pércaktuar si veprimtari specialite
kritike.

(2) Procedura e punésimit pa shpallje té konkursit
publik né Ministri zbatohet pér vende pune pér té cilat né
aktin e sistematizimit t€ vendeve t€ punés, pér shkak té
llojit dhe natyrés sé detyrave té punés, si dhe kushteve
special n€ n t€ cilat ato kryhen, &shté vértetuar se mund t&
zbatohet procedure pér punésim pa konkurs publik.
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(3) Marrédhénie pune pa konkurs publik né Ministri
mund té krijohet edhe me népunés né tjetér organ té
pushtetit gendror, institucion, administratés komunale dhe
administratés sé qytetit t& Shkupit, nése zyrtarét t& cilét
menaxhojné ato organe dhe népunonési pajtohen me kéte.

(4) Marrédhénie pune pa shpallje publike né Ministri
mund té lidhet me nj€ anétar t& papuné t€ familjes s€¢ T¢&
punésuarit qé ka humbur jetén ose ka nd€ruar jeté té
Ministris€ dhe njé pjesétar t€ forcave t€ sigurisé sé
Ministrisé. Si  anétaré t€ familjes konsiderohen:
bashkéshorti, fémijét dhe prindérit.

(5) Marrédhénie pune pa shpallje publike né Ministri
mund t€ lidhet edhe me personin me aftési t€ kufizuar né
pérputhje me ligjin.

(6)Personi g€ lidh marrédhénie pune né Ministri pa
konkurs publik duhet t€ plotésojé kushtet e pérgjithshme
dhe té vecanta té pércaktuara me kété ligj dhe aktin pér
sistematizimin e vendeve t€ punés.

Shpérndarja dhe mobiliteti

Neni 39

(1) T€ punésuarit e Ministrisé shpérndahen né:

- vend pune pér t€ cilén kané lidhur kontraté pune dhe
plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe té veganta té
pércaktuara me aktin pér sistematizimin e vendeve té punés
né Ministri,

- sipas nevojave t& Ministrisé, n€ vend pune pér té cilin
plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe t€ veganta té
pércaktuara me aktin pér sistematizimin e vendeve té punés
n€ Ministri, me ¢rast i njéjti vend pune nuk éshté mé larg
se 50 kilometra nga vendi i punés nga i cili I punésuari
éshté shpérndaré mé paré dhe €shté né té njéjtén kategori
dhe né té€ njéjtin nivel me vendin e punés né t&€ cilin I
punésuari ka gené i shpérndaré mé parg,

- sipas nevojés sé¢ Ministrisé pér njé vend pune ku ka
njé véllim té shtuar t€ punés dhe nevojén pér té
z€vendésuar njé népunés qé€ mungon, me ¢ka shpérndarja
éshté e pérkohshme dhe jo mé e gjaté se njé vit dhe &éshté
né t€ njé&jtén kategori dhe né té njéjtin nivel me vendin e
punés né té cilin I punésuari ka qené i shpérndaré mé paré,

- sipas nevojés s€ Ministris€ né njé vend pune jashté
vendbanimit qé €shté mé shumé se 50 kilometra larg dhe
pér t€ cilin kérkohet pélqimi i Té punésuarit pér detyrén e
tij n€ t€ nj&jtén kategori dhe né t€ njéjtin nivel me vendin e
punés né té cilin I punésuari ka gené i shpérndaré mé parg;

- vendi i punés né t& cilin &shté shpérndaré ka detyra
pune t& ndérlidhura, té cilat I punésuari i ka kryer nga
vendi punés nga ku ka gené I caktuar mé par€ dhe €sht€ né
té njéjtén kategori dhe né té njéjtin nivel me vendin e punés
né té cilin I punésuari ka qené i shpérndaré€ mé par€,

- me kérkesé té T€ punésuarit.

(2) Shpérndarja sipas paragrafit (1) t€ kétij neni b&het
né€ vend pune té sistematizuar dhe t€ paplotésuar, me
pérjashtim té paragrafit (1), nénparagrafi 3 ku plotésimi
béhet né vend pune té sistematizuar dhe plotésuar, duke
respektuar parimet themelore t€ kétij ligji.

(3) I punésuari té cilit i &shté pezulluar marrédhénia e
punés né kushtet e pércaktuara me ligj, caktohet né njé
vend pune pér t€ cilin plotéson kompetencat e pérgjithshme
dhe kushtet e vecanta né t€ njéjtén kategori dhe né t&
njéjtin nivel me vendin e punés qé ka pasur I punésuari
para pezullimit t&€ marrédhénies s€ punés.

(4) Nése n€ kohén e kthimit né puné nuk ka vend pune
té lir€ dhe té sistematizuar sipas paragrafit (3) t€ kétij neni,
ai ruan té drejtat nga marrédhénia e punés né bazé té pagés
sipas  shpérndarjes s€ fundit para pezullimit t&
marrédhénies s€ punés, deri né krijimin e kushteve pér
shpérndarje e tij, ku detyrat e punés do t'i 1éshohen nga
personi udhéheqés qé ka gené eprori i tij para pezullimit té
marrédhénies sé punés.

5) I punésuari i Ministrisé, t€ cilit gjaté marrédhénies sé
punés nuk i éshté vazhduar ose nuk i &shté léshuar
certifikata pérkatése e sigurisé, e cila parashikohet si kusht
i vecanté me aktin e sistemimit, caktohet né njé vend pune
né t& nj&jtin nivel pér t€ cilin nuk &éshté paraparé posedimi i
certifikatés s€ siguris€ sipas kompetencave té tij t&
pérgjithshme dhe t&€ vecanta, si dhe kushteve t&
parashikuara nga akti pér sistematizimin e vendeve té
punés né Ministri.

(6) I punésuari i Ministrisé, t€ cilit certifikata e sigurisé
i skadon gjaté kryerjes sé marrédhénies sé punés, e cila
parashikohet si kusht i veganté me aktin e sistematizimit,
dhe né Ministri nuk ka vend pune té sistemuar pér té cilin
nuk parashikohet posedimi i certifikatés sé sigurisé, mund
té tansferohet pérgjithmoné né njé puné té t& njéjtit nivel,
gjegjésisht né vend pune pér t€ cilén ploté€son kushtet e
pérgjithshme dhe t€ veganta té pércaktuara né aktin e
sistematizimit t€ institucionit tjetér, me pélgqimin e
drejtuesve té t€ dy institucioneve. Nése i punésuari né
Ministri nuk transferohet né njé institucion tjetér, atij i
ndérpritet marrédhénia e punés né Ministri.

(7) 1 punésuari i Ministris€, me kérkesén e tij, sipas
nevojés s€ Ministris€ ose sipas nevojés s€ njé institucioni
tjetér, mund t€ merret pérgjithmoné né njé vend pune té té
njéjtit nivel, pra njé vend puné pér t& cilin plotéson kushte
e pérgjithshme dhe té veganta té parashikuara né aktin pér
sistematizimin e institucionit tjetér, nése I punésuari dhe
personat udhéheqés té dy institucioneve bien dakord pér
kéte.

(8) Procedurat e mobilitetit kryhen né njé proceduré
transparente dhe té drejté shpérndarejeje, gjegjésisht marrja
e njé té punésuari né njé vend pune né t&é njéjtin nivel ose
né njé€ institucion tjetér né€ pérputhje me ligjin.

(9) T punésuari i Ministrisé, me kérkesé¢ t& njé
institucioni tjetér, pér shkak té ngarkes€s sé pérkohshme té
shtuar, mund té shpérndahet pérkohé&sisht né njé vend pune
pér té cilin plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té veganta
té pércaktuara né aktin e sistematizimit t€ institucionit
tjetér.

(10) Shpérndarja sipas paragrafit (9) t€ kétij neni b&het
me pélqimin paraprak me shkrim té t&€ Té punésuarit dhe t&
personave udhéheqés né institucione dhe me vendim pér
shpérndarje t€ pérkohshme né kohézgjatje sé paku njé
muaj, ¢ mé s& shumti njé vit miratohet nga personi
udhéheqés né institucionin ku &shté i1 njéjti &shté i1
punésuar.

(11) Kundér vendimit pér shpérndarje, né pérputhje me
paragrafét (1), (3) dhe (5) t€ kétij neni, I punésuari i
pakénaqur mund t& dorézojé ankes€ né afat prej teté dité€sh
nga dita e pranimit né Komisionin Shtetéror pér
Vendimmarrje né Procedurén Administrative dhe né
Procedurén pér Marrédhénie Pune né Shkallé t& Dyté.

Kreu VII
ORIENTIMI NE KARRIERE

Neni 40

(1) Orientimi né karrieré i té punésuarve né Ministri
bazohet né zhvillimin e afté€sive dhe kompetencave qé nga
niveli fillestar, me orientim dhe mbikéqyrje individuale té
orientuar bazuar né parimin e mentorimit, né drejtim té
kalimit n€ njé nivel t€ pavarur t€ ndérmjet€m sipas
nevojave té€ mbrojtjes, potencialin individual dhe
performancén e dhéné, ndérsa kalimi né njé nivel mé té
larté¢ kryhet kryesisht nga té punésuarit ekzistues t&
ministris€ sipas sistemit t€ aftésive dhe meritave (merit
system).

(2) Orientimi né karrieré kryhet né nivele brenda sé
nj&jtés kategori, si dhe me njé kalim n€ kategoring tjetér
mé t€ larté.
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(3) Orientimi né karrieré me kalim né kategoriné tjetér
mé té larté kryhet ekskluzivisht nga niveli m€ i larté¢ né
kategoriné e nivelit t& paré fillestar n€ kategoriné tjetér mé
té larté né pérputhje me klasifikimin e pércaktuar nga ky
ligj dhe duke plotésuar kushtet e pércaktuara nga ky ligj.

(4) Orientimi né karrieré nénkupton trajnimin dhe
pérmirésimin profesional t€ planifikuar dhe t€ synuar,
shkollimin, avancimin dhe dérgimin né puné brenda dhe
jashté vendit.

Neni 41

(1) Né nivelin fillestar plotésimi me népunés né
Ministri kyhet népérmjet konkursit publik ose népérmjet
mobilitetit, né njé proceduré transparente dhe t€ drejté pér
shpérndarje, pra marrjen né detyré t€ njé i punésuari né njé
vend pune t€ t€ njéjtit nivel né t€ njé&jtin apo né institucion
tjetér, né pajtim me ligjin.

(2) Punésimi népérmjet konkursit publik sipas
paragrafit (1) t€ kétij neni, kryhet me lidhjen e kontratés
pér kohé t€ caktuar (stash praktikanti) né afat prej gjashté
muajsh, pas sé cilit afat personi jep provimin e praktikés
dhe vlerésohet nga eprori i drejtpérdrejt¢ dhe nga i
punésuari drejtues 1 njésis€ organizative.

(3) Gjaté kohézgjatjes s¢ praktikés, personi lidh edhe
marréveshje mentorimi, ku raporti i mentorit &shté pjesé
pérbérése e vlerésimit t€ praktikés.

(4) N pérputhje me rezultatet e treguara pér personin,
merret vendim pér caktimin e tij pér njé kohé t€ pacaktuar
ose ndérprerjen e marrédhénies s€ punés.

Neni 42

(1) Né nivel té larté, plotésimi kryhet nga T€ punésuarit
ekzistues t&€ Ministrisé né pérputhje me planin vjetor t&é
orientimit né karrieré té pércaktuar né nenin 44 paragrafi
(1) t& kétij ligji, nevojat e institucionit, potencialin
individual dhe performancén e caktuar nga kategoria B
dhe V.

(2) Plotésimi n€ nivelin e lart¢ mund t€ béhet me
shpallje publike dhe pa shpallje publike né pajtim me
dispozitat e kétij ligji, si dhe me marrjen e té punésuarit né
vend pune té t€ njéjtit nivel nga njé institucion tjetér né
pérputhje me ligj dhe nése i plotéson kushtet e pércaktuara
me aktin pér sistematizimin e vendeve té punés. Plotésimi
né nivelin e larté nuk mund t€ kalojé 5% t& numrit t&
pérgjithshém t&€ punonjésve pér kategori, pér té cilén kryhet
plotésimi gjaté njé viti kalendarik.

(3) NE€ nivelin e mesém t€ pavarur, plotésimi bé&het
népérmjet mobilitetit, né njé proceduré shpérndarjeje
transparente dhe té drejté, né pérputhje me dispozitat e
kétij ligji, sipas potencialit personal, performancés,
kompetencave té pérgjithshme dhe t€ vecanta, ngritjes
personale népérmjet afté€simit dhe pérsosjes profesionale
dhe nevojave t€ institucionit.

(4) Plotésimi me népunés jashté Ministrisé né nivelin e
mesém t€ pavarur kryhet me ané t€ njé njoftimi publik
ekskluzivisht n€ nivelin fillestar né kategorité¢ V, G, D dhe
K.

(5) Pér nevojat e Ministrisé, plotésimi i nivelit V mund
té béhet me konkurs publik né€ pérputhje me dispozitat e
kétij ligji, si dhe me transfer t€ T€ punésuarit né vendin e
punés t& té nj&jtit nivel nga njé institucion tjetér né
pérputhje me ligj dhe nése i plotéson kushtet e pércaktuara
me aktin pér sistematizimin e vendeve té punés, nése
plotésimi nuk mund té béhet nga té punésuarit ekzistues né
Ministri, si dhe kur béhet fjalé pér njé veprimtari speciale
kritike, né ¢ka plotésimi nuk do té kalojé 10% t& numrit t&
pérgjithshém t€ t€ punésuarve pér kategoring pér té cilén
kryhet plotésimi gjaté njé viti kalendarik.

(6) Pér nevojat e Ministrisé, plotésimi i niveleve G, D
dhe K mund t€ béhet me konkurs publik né pérputhje me
dispozitat e kétij ligji, si dhe me transfer té t€ punésuarit né
vend pune té t& njéjtit nivel nga njé institucion tjetér né

pérputhje me ligjin dhe nése i plotéson kushtet e
pércaktuara me aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés, nése plotésimi nuk mund t€ kryhet nga Té&
punésuarit ekzistues né Ministri, si dhe kur béhet fjalé pér
njé veprimtari speciale kritike, me ¢'rast plot€simi nuk do
té kalojé 10% t€ numrit t& pérgjithshém t€ t€ punésuarve
pér kategorin€ pér t€ cilén kryhet plotésimi gjaté njé viti
kalendarik.

Avancimi

Neni 43

(1) Avancimi €shté orientim i planifikuar né karrierén e
té punésuarve, vertikalisht dhe horizontalisht.

(2) I punésuari né Ministri mund t€ avancohet:

- né njé shkallé page mé t& larté né té njéjtin vend pune,
ose

- né njé vend pune tjetér i cili n€ raport me vendin e
punés t&é méparshém ndodhet mé larté né klasifikimin e
vendeve té punés.

(3) Pérjashtim sipas paragrafit (2) té kétij neni béjné T¢
punésuarit e kategorisé A, BO dhe B1.

(4) Avancimi i t&€ punésuarve sipas paragrafit (1) dhe
(2) t& kétij neni béhet nga Bordet e Autorizuara, né
pérputhje me parimin e orientimit n€ karrieré té pércaktuar
né nenin 40 t& kétij ligji.

Avancimi né shkallé pagash né té njéjtin vend pune

Neni 44

(1) Me shkallén e pagés béhet avancim horizontal né
maksimum né tre shkallé pagash né té€ njéjtin nivel, pér
shkak t€ pamundé€sis€ sé ngritjes n€ njé pozicion mé té
lart€, i cili siguron stimulim financiar pér shkak t&
performancés, kryerjes profesionale té punés, pérsosjes
profesionale dhe stabilitetit né puné.

(2) T punésuari fiton shkallé page duke plotésuar t&
paktén tre nga kushtet e renditura mé poshté:

- ka kaluar tre vjet né t€ njéjtin nivel,

- ka marré tre nota radhazi ,,5° ose ,,4 ;

- c¢mime, certifikata mirénjohjeje, lavdérime dhe
mirénjohje té tjera q€ I punésuari ka marré gjaté tre viteve
té fundit;

- pjesémarrje dhe kontribut aktiv né projekte dhe
aktivitete specifike né Ministri ose jashté saj gjaté tre
viteve té fundit;

- pjesémarrje aktive né grupe pune ose komisione t&
karakterit formal ose joformal.

(3) Shkalla e pagés éshté pjesé pérbérése e pagés bazg,
e cila llogaritet né pérqindje prej 3, 6 ose 9% nga
komponenti bazg i pagés, né pérputhje me kushtet sipas
paragrafit (2) té kétij neni.

(4) Avancimi né tjetér vend pune mé té lart€ se vendi i
punés i méparshém sipas klasifikimit t&€ vendeve t€ punés,
shkakton humbjen e shkallés sé pagés s¢ fituar mé paré dhe
i pércaktohet paga pa shtesé pér shkallén e pagés.

Avancimi né tjetér vend pune

Neni 45

(1) Avancimi né tjetér vend pune, gjegjésisht avancimi
né vijé vertikale, kryhet duke plotésuar té paktén tre nga
kushtet n€ vijim:

- t€ kaluara tre vjet né t€ njéjtin nivel, nga t€ cilat t&
paktén njé vit n€ Ministri;

- ka marré tre nota radhazi "5" ose "4";

- c¢mime, certifikata mirénjohjeje, lavdérime dhe
mirénjohje té tjera qé€ i punésuari ka marré gjaté tre viteve
t€ fundit;

- pjesémarrje dhe kontribut aktiv né projekte dhe
aktivitete specifike né Ministri ose jashté saj gjaté tre
viteve t€ fundit;

- pjesémarrje aktive né grupe pune ose komisione t&
karakterit formal ose joformal.
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Bordet e autorizuara

Neni 46

(1) Orientimi né karrieré i té punésuarve né Ministri
kryhet nga Bordet e Autorizuara né pérputhje me planin
vjetor t&€ punés, i cili zbatohet n€ pérputhje me planet e
pércaktuara vjetore t€ orientimit né karrieré t€ njésisé
organizative kompetente pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

(2) Bordet e autorizuara pér secilén kategori t&€ t&
punésuarve né Ministri mblidhen njé heré né vit né
tremujorin e dyté té vitit kalendarik.

(3) Planet sipas paragrafit (1) t€ kétij neni dorézohen
mé sé voni deri mé 30 shtator t€ vitit aktual pér vitin vijues.

(4) Bordet e autorizuara krijohen me vendim té
ministrit ose t€ njé personi t€ autorizuar prej tij.

(5) Bordet sipas paragrafit (1) t&€ kétij neni pérbéhen
nga kryetari, katér anétaré dhe z&vendésit e tyre té
punésuar né¢ Ministri.

(6) Punét administrative dhe teknike t€ Bordeve té
Autorizuara i kryen njé sekretar pa té drejté vote.

(7) Ményra e orientimit né karrieré nga niveli fillestar, i
mesém né t&€ larté, pérbérja e Bordeve t€ Autorizuara,
monitorimi i efektit, ményra e pérzgjedhjes dhe puna e
Bordeve té Autorizuara, ményra e shpérndarjes dhe
mobilitetit sipas performancés s€¢ demonstruar rregullohen
me rregullore g€ sillet nga ministri.

Arsimimi, aftésimi profesional, pérsosja dhe
specializimi

Neni 47

(1) Té punésuarit e mbrojtjes kané t€ drejt€ dhe
detyrim, gjaté vitit, t& aftésohen dhe zhvillohen
profesionalisht né pérputhje me nevojat e Ministris€, né
bazé t€ planit individual pér aft€sim dhe pérmirésim
profesional.

(2) Ministria, pérkatésisht njésia  organizative
kompetente pér menaxhimin e burimeve njerézore, pér
nevojat e Ministris€ pérgatit Plan vjetor pér arsimim,
aftésim profesional, persosje dhe specializime, pér nevojat
e Ministrisé me t€ cilin caktohen llojet, format dhe nivelet
e nevojshme, financat e nevojshme dhe numri i t&
punésuarve, i cili sillet né tremujorin e katért té vitit aktual
pér vitin e ardhshém.

(3) Pas pérfundimit té arsimimit, aftésimit profesional,
pérsosjes dhe specializimeve, I punésuari ka detyrimin té
dorézojé Raportin e aftésimit dhe pérmirésimit profesional
té kryer.

(4) Té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella t&€ Ministrisé
dhe t& T€ punésuarit i cili éshté dérguar né aftésim dhe
pérsosje profesionale pér nevojat e Ministris€, rregullohen
me marréveshje me shkrim, e cila pércakton datén e sakté
deri né t€ cilén punédhénési nuk mund t& kérkojé
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, si dhe pérgjegjésiné e
tij materiale né pérpjesétim me fondet e shpenzuara pér
aftésim dhe pérsosje profesionale, nése pér fajin e tij ose
me kérkesén e tij ndérpritet marrédhénia e punés pérpara
datés sé caktuar.

(5) N¢ aftésim dhe pérsosje profesionale nuk dérgohen
TE punésuarit g€ punésohen pér heré t€ paré n€ Ministri
dhe nuk e kané dhéné provimin e praktikés, si dhe Té
punésuarit t€ ciléve u ka mbetur dy vjet stazh pune para
plotésimit t& kushteve pér pension.

Neni 48

(1) Arsimimin, aftésimin profesional, pérsosjen dhe
specializimin, Ministria e zbaton:

- né vendin e punés;

- mésimin né distancé (online);

- me mentorim,;

- né Qendrat pér Trajnime
Akademisé Ushtarake, ose

t€ Ministris€ dhe

- me angazhimin e té punésuarve ose népérmjet
bashképunimit me persona dhe subjekte té tjera brenda dhe
jashté vendit.

(2) Arsimimin, aftésimin profesional, pérsosjen dhe
specializimin, Ministria e zbaton edhe népérmjet:

- Bashképunimi dypalésh dhe shumépalésh 1 Ministrisé
me vendet partnere dhe organizatat ndérkombétare, si dhe
me universitetet, institucionet e trajnimit dhe arsimit ose
ekipet mobile pér trajnim.

Trajnuesi

Neni 49

(1) T€ punésuarit q€ kryejné trajnime pér trajnues jané
t& detyruar t€ kryejné€ trajnime, pér té cilat Ministria mban
Listén e Trajnuesve.

(2) Pér t€ kryer trajnim né nj€ institucion tjetér si
trajnues, | punésuari duhet t€ sigurojé pélqimin e ministrit
ose té njé personi t& autorizuar prej tij.

(3) Pér kohén e trajnimit nga paragrafet (1) dhe (2) t&
kétij neni, I punésuari ka té drejté kompensimi mujor né
shumé prej njé té€ katért€s sé pagés mesatare neto né
Republikén e Maqgedonisé s€ Veriut, pérve¢ nése me Ligjin
e Realizimit t€ Buxhetit t& Republikés sé¢ Maqgedonisé sé&
Veriut nuk éshté rregulluar ndryshe.

Mentorimi

Neni 50

(1) Mentorimi éshté njé metod€ e bartjes sé njohurive
dhe aftésive t& punésuarve té kategorisé B dhe t& nivelit V1
dhe i njéjti mund té jeté késhillues ose praktik.

(2) Mentorimi késhillues &shté bartja e njohurive dhe
aftésive me késhilla specifike t&€ mentorit dhe kryhet me
qéllim té zhvillimit t& kompetencave té pérgjithshme té Té
punésuarit.

(3) Mentorimi praktik realizohet népérmjet vézhgimit
té punés s€ Té punésuarit t€ mentoruar, konsultimeve té
vazhdueshme dhe me puné praktike dhe kryhet me qéllim
té zhvillimit té kompetencave t€ vecanta t& T€ punésuarit.

(4) Mentorimi mund t€ kryhet pér njé periudhé jo mé té
gjaté se gjashté muaj.

(5) Mentori fiton kompensim mujor né shumé prej 5%
té pagés bazé neto t& caktuar pér vendin e punés né té cilin
I punésuari té cilin e mentoron é&shté i shpérndaré, pér
kohézgjatjen e mentorimit.

(6) Mentori dhe Té& punésuarit i mentoruar, pas
pérfundimit t& suksesshém t€ mentorimit, pérgatisin
deklarata pér mentorimin e pérfunduar t€ cilat dorézohen
né njésiné organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

Neni 51

(1) Arsimimi, aftésimi profesional, pérsosja dhe
specializimi i té punésuarve kryhet né rastet si vijon :

- kur nj€ person krijon marrédhénie pune pér heré té
paré (trajnimi profesional dhe zhvillimi i praktikantit);

- me qéllim t€ afté€simit pér kryerjen e pavarur t€ punés
né njé vend té caktuar pune;

- me géllim té aftésimit pér mbikéqyrjen inspektuese
dhe auditimin e brendshém dhe

- me géllim té aftésimit dhe pérsosjes t& vazhdueshém
profesional t€ T¢€ punésuarit dhe pérgatitjes pér avancim né
detyré sipas parimit t€ orientimit né karrieré.

(2) T punésuari i dérguar né arsimim, aftésim
profesional dhe pérsosje sipas paragrafit (1) nénparagrafi 2,
3 dhe 4 e kétij neni, ka pér obligim t€ qéndrojé né Ministri
pas pérfundimit t€ arsimimit, aft€simit professional,
pérsosjes dhe specializimit varésisht nga kohézgjatja dhe
vlera e arsimimit, afté€simit professional, pérsosjes dhe
specializimit.
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Neni 52

(1) Té punésuarit sipas nenit 51 paragrafi (1)
nénparagrafi 3 e kétij ligji, pas pérfundimit t€ arsimimit,
aftésimit profesional, pérsosjes dhe specializimit i
nénshtrohen provimit t€ veganté pér inspektim ose auditim
né pérputhje me ligjin.

(2) Té punésuarit t&€ Ministrisé, i cili ka dhéné provimin
sipas nenit 51 paragrafi (1) nénparagrafi 3 nga ky ligj, i
léshohet licenca pér kryerjen e mbikéqyrjes inspektuese,
pérkatésisht vértetimi pér auditor té brendshém né fushén e
mbrojtjes nga personi kompetent né pérputhje me ligjin.

Neni 53

(1) Té Punésuarit e Ministris€ mund t€ dérgohet né
arsimim (cikli i dyté dhe i tret€ i studimeve), brenda dhe
jashté vendit, n€ pérputhje me nevojén e vendit t& punés,
planin pér orientim né karrieré dhe planin e arsimimit,
aftésimit profesional, pérsosjes dhe specializimeve.

(2) Té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella rregullohen me
marréveshje t€ lidhur ndérmjet Ministris¢é dhe Té
punésuarit g€ dérgohet né arsimim, e cila nénshkruhet nga
ministri ose personi i autorizuar prej tij.

(3) I punésuari ka detyrim g€ pas pérfundimit t&
arsimimit sipas paragrafit (1) té kétij neni, t€ qéndrojé né
Ministri sé€ paku dyfishin e koh&zgjatjes s€ arsimimit, por
jo mé shumé se 10 vjet.

(4) Né arsimim nuk dérgohen Té& punésuarit qé¢ kané
krijuar marrédhénie pune pér heré t€ paré né Ministri dhe
nuk kané deklaraté pér mentorim té kryer, si dhe Té
punésuarit t€ ciléve u ka mbetur pesé vjet stazh pune para
plotésimit té kushteve pér pension.

(5) Té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella t&€ Ministrisé
dhe té punésuarit q€ dérgohet né arsim pér nevojat e
Ministrisé rregullohen me marréveshje me shkrim, e cila
pércakton datén e sakté deri né té cilén I punésuari nuk
mund té kérkojé ndérprerjen e marrédhénies sé punés, si
dhe pérgjegjésiné e tij materiale né pérpjesétim me mjetet e
shpenzuara pér arsimimin, nése pér fajin e tij ose me
kérkesén e tij marrédhénia e punés pérfundon para datés sé
caktuar.

Neni 54
Ményra e pérzgjedhjes sé t& punésuarve né Ministring
pér arsimim, aftésim profesional, pérsosje dhe specializim
rregullohet me rregullore q€ miratohet nga ministri.

Kreu VIII
DERGIMI BRENDA DHE JASHTE VENDIT

Neni 55

(1) Pér pérmbushjen e nevojave dhe detyrimeve té
Ministrisé, dhe né pérputhje me detyrimet ¢ marra me
marréveshjet  ndérkombétare té  ratifikuara  sipas
Kushtetutés sé Republikés sé¢ Magedonisé sé Veriut dhe
anétarésimin né NATO dhe organizata t& tjera
ndérkombétare, T€ punésuarit e Ministris€ mund t&
dérgohen né detyré kombétare ose ndérkombétare brenda
dhe jashté vendit.

(2) Té drejtat dhe detyrat e t€ punésuarve té Ministrisé
té ngarkuar me detyra kombétare ose ndérkombétare
brenda dhe jashté vendit rregullohen né€ pérputhje me
dispozitat e kétij ligji.

(3) Té punésuarit e Ministrisé, gjaté periudhés qé
ndodhen né detyré kombétare ose ndérkombétare jashté
vendit, kané status diplomatik ose status tjetér té
pérshtatshém sipas obligimeve té marra nga marréveshjet
ndérkombétare t€ ratifikuara sipas Kushtetutés sé
Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut.

Neni 56
(1) Dérgimi sipas nenit 57 nga ky ligj béhet né
pérputhje me parimin e orientimit né karrieré dhe nga
Foydet e Autorizuara né pérputhje me nenin 46 t& kétij
igji.
(2) Vendimin pér pérzgjedhjen e merr népérmjet
aktvendimit ministri.

Neni 57

(1) Té drejtat dhe detyrimet e t€ punésuarve t&
Ministrisé t€¢ ngarkuar me detyra kombétare ose
ndérkombétare brenda dhe jasht¢ vendit, pérfshijné
pérfagésimin dhe afirmimin e mbrojtjes s€¢ Republikés,
zhvillimin dhe bashkérendimin e marrédhénieve dypaléshe
dhe shumépaléshe dhe bashképunimin me shtetet e tjera
dhe organizatat ndérkombétare né kuadér t€ ¢éshtjeve té
mbrojtjes dhe ushtarake.

(2) Té punésuarit ¢ dérguar pér detyra kombétare ose
ndérkombétare pérfagésojné piképamjet dhe interesat e
Republikés, mbikéqyrin veprimtariné e mbrojtjes sé
organizatave ndérkombétare ose t€ vendeve né té cilat jané
caktuar dhe raportojné pér géndrimet kombétare né lidhje
me ¢éshtjet me interes.

(3) T€ punésuarit e Ministris€, gjaté€ kryerjes s€ detyrés
kombétare ose ndérkombétare né vend dhe jashté vendit
jané t€ obliguar, pérve¢ ligjeve t& Republikés sé
Magqedonisé sé Veriut, t€ respektojné edhe rregulloret e
vendit nikoqir, pérkatésisht t€ organizat€s né té cilén e
kryejné detyrén, pra punén.

(4) T€ punésuarit e Ministrisé gjaté kryerjes s€ detyrés
kombétare ose ndérkombétare né vend dhe jashté vendit
jané t& obliguar t€ koordinohen me shefin e pérfaqésisé
diplomatike konsullore né pajtim me Ligjin ¢ Punéve t&é
Jashtme dhe me Dekretin pér Koordinim t€ Punés,
Marrédhéniet dhe Organizimin e Pérfaqésimit Diplomatik
té Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut né NATO me seli
né Bruksel.

Neni 58

(1) N& varési t€ detyrés kombétare ose ndérkombétare
brenda dhe jashté vendit, T€ punésuarit ¢ Ministrisé kané
kéto tituj diplomatiké:

A) pozita té larta diplomatike

- shefi 1 njésié s€ mbrojtjes né nivel késhilltar ministér;

- késhilltar mbrojtés né nivel késhilltari; dhe

B) pozicionet operative diplomatike ose
sekretare

- sekretar i paré i mbrojtjes né€ nivelin e sekretarit té
parg;
(2) Thirjet diplomatike sipas paragrafit (1) té kétij neni
jané ekuivalent me kategorité dhe klasifikimin e pércaktuar
né€ nenin 26 t& kétij ligji dhe jané pér kohézgjatjen e
dérgimit n€ detyré kombétare ose ndérkombétare.

(3) Pér dérgimin né detyrat e pércaktuara né paragrafin
(1) pika A, pérzgjidhen té punésuarit e kategorisé B, ndérsa
pér dérgimin né detyrat e pércaktuara né paragrafin (1)
pika B), pérzgjidhen té punésuarit e kategoris€ V.

(4) Pér periudhén e dérgimit té€ té€ punésuarve té
Ministrisé né detyré ndérkombétare jashté vendit, atyre u
paguhet paga né valuté devizash.

(5) Pér periudhén e dérgimit té€ té punésuarve té
Ministrisé né¢ detyré ndérkombétare né vend, atyre u
paguhet paga q€ kané merré para dérgimit, e shtuar me
20% t& komponentit t& pagés bazg.

(6) Koeficienti i pagés devizore pér t€ punésuarit e
Ministrisé t€¢ dérguar né detyra kombétare ose
ndérkombétare brenda dhe jashté vendit, pércaktohet sipas
indeksit t€ kostos sé jetesés t&€ publikuar nga Organizata e
Kombeve t&€ Bashkuara.

(7) Koeficienti i pagés né€ valuté devizore pér t&
punésuarit e Ministris€ t€ caktuar né detyra kombétare ose
ndérkombétare brenda dhe jashté vendit, né varési té titullit
diplomatik, me aktvendim e pércakton Ministri né pajtim
me paragrafin (1) t€ kétij neni.

thirrje
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Neni 59

(1) Pér dérgim né detyré kombétare ose ndérkombétare
brenda dhe jashté vendit, i punésuari i Ministris€ duhet t&
plotésojé kushtet e méposhtme:

- té jeté shtetas i Republikés sé¢ Magedonisé€ sé Veriut;

- t& mos jeté 1 dénuar pér krime pér té cilat parashikohet
dénim me burg prej sé paku gjasht€ muaj, gjegjésisht pér
nj€ krim g€ lidhet me detyrén zyrtare ose pér njé krim tjetér
q¢ e bén t& papérshtatshém pér té€ pérfagésuar Republikén;

- ndaj tij t€ mos keté té caktuar mas€ disiplinore pér
kundérvajtje disiplinore né tre vitet e fundit t€ kryerjes sé
shérbimit, pra detyrés;

- mos té keté té shqiptuar denim me gjobé, ndalim t&
ushtrimit t& njé profesioni, veprimtarie ose detyre;

- t€ jeté vlerésuar me notén "4" né vitin e fundit, ose t&
jet€ vlerésuar me notén "3.5" t€ paktén né tre vitet e fundit
radhazi;

- t& keté aftési t€ pérgjithshme shéndetésore dhe
psikofizike, e cila vértetohet me vértetim mjekésor jo mé té
vjetér se njé vit, t&€ 1éshuar nga institucioni mjekésor i
autorizuar, gjegjésisht me konstatim dhe vlerésim nga
njésia pér mbéshtetje mjekésore né Armatg;

- t& posedojé ose t€ marré njé certifikaté sigurie t&
pérshtatshme kombétare dhe/ose t&€ NATO-s sipas kushteve
té vendit t€ punés deri n€ ditén e dérgimit;

- njohuri t€ gjuhés angleze ose certifikaté pér nivelin e
duhur STANAG pér pozicionet kombétare ose
ndérkombétare t€ NATO-s ku kjo Eshté njé kérkesé,;

- né ditén e dérgimit indikativ t€ kené kaluar t€ paktén
24 muaj nga pérfundimi i mandatit t&€ méparshém.

(2) Krahas kushteve sipas paragrafit (1) t& kétij neni, si
avantazh do t€ konsiderohet plotésimi i kushteve té veganta
né vijim, pérkatésisht:

- t€ keté kaluar procesin e aftésimit dhe pérsosjes
profesionale, sipas nevojave t€ vendit t€ punés ku béhet
dérgimi;

- pérvojé pune né Ministri né detyra t€ ngjashme me
vendin ku béhet dérgimi;

- njohje t€ njé gjuhe t€ huaj t€ dyt€ pérvec¢ anglishtes
dhe e njé prej gjuhéve administrative té€ Bashkimit
Europian né nivel t€ barasvlershém me CEFR té nivelit B1,
qé vértetohet me certifikaté;

- njohje té gjuhés zyrtare t€ vendit prités, pérvec
anglishtes, n€ nivel té barabarté me nivelin Al t€ CEFR, e
cila vértetohet me njé certifikaté dhe

- pérvojé pune né strukturat komanduese t&€ NATO-s,
misionet diplomatike t€ Republikés, selité, komandat, selité
dhe njésité ushtarake t€ organizatave ndérkombétare, né
puné dhe detyra, gjegjésisht angazhime né fushén né té
cilén dérgohen.

Neni 60

(1) Pér dérgimin, kthimin ose zgjatjen e mandatit té
detyrés kombétare ose ndérkombétare, vendim merr
ministri ose personi i autorizuar prej tij.

(2) Procedura e selektimit, pérzgjedhjes dhe e dérgimit
duhet t€ pérfundojé jo mé€ voné se gjasht€ muaj para
fillimit t€ mandatit.

(3) Vendimin pér kthim nga detyra kombétare ose
ndérkombétare e merr ministri ose personi i autorizuar prej
tij jo mé& voné se 60 dité para pérfundimit t€ mandatit.

(4) Me pérjashtim té paragrafit (3) té kétij neni,
vendimi pér kthim mund té merret para afatit t€ caktuar né
kéto raste:

- nése dorézon kérkesé personale pér kthim té
parakohshém;

- certifikaté sigurie t€ revokuar ose e parinovuar;

- nése tregon rezultate t& pakénagshme né puné;

- nése personi shpallet "persona non grata" né vendin
nikoqir;

- nése nga Ministria, Shtabi i1 Pérgjithshém i Armatés
ose zyra pérkatése pérfagésuese e Republikés sé
Magedonisé s€ Veriut né njé shtet tjetér, mision dhe

organizaté ndérkombétare, e kérkon kété organi kompetent
i shtetit ose autoriteti i misionit; organizatés
ndérkombétare, komand€s, selisé, njésisé ushtarake jashté
vendit ose brenda territorit t& Republikés né pérbérjen ku
ndodhet personi;

- pér shkak t€ largimit né njé detyr€ tjetér;

- nése &shté dénuar pér njé krim pér t€ cilin éshté
paraparé dénim me burg prej sé€ paku gjasht€ muaj dhe

- nése ai pushon sé& pé&rmbushur kushtet e nevojshme
pér pozicionin (detyrén) konkrete ndérkombétare.

(5) Ményra e selektimit, pérzgjedhjes, pérgatitjes,
dérgimit dhe kthimit t€ t& punésuarve t€ Ministris€ né
detyré kombétare ose ndérkombétare e rregullon népérmjet
rregullores ministri.

Neni 61

(1) Mandati pér dérgim né detyré kombétare ose
ndérkombétare zgjat katér vjet.

(2) Mandati mund té zgjas€ edhe mé shkurt né rastet e
dérgimit né strukturat komanduese t€ NATO-s, selité,
komandat, selit¢ dhe njésité ushtarake té€ organizatave
ndérkombétare jasht€ territorit t€ Republikés dhe né
territorin e Republikés, pjesémarrje n€ operacione
humanitare, operacione ndérkombétare, misionet dhe
operacionet ¢ NATO-s dhe né zbatimin e t€ drejtés sé
vetémbrojtjes individuale ose kolektive, si dhe né
menaxhimin e krizave dhe operacionet bashképunuese té
sigurisé.

(3) Kohézgjatja e mandatit caktohet me vendimin pér
dérgim nga ana e ministrit ose nga person i autorizuar prej
tij.

(4) Vazhdimi i mandatit t€¢ detyrés kombétare ose
ndérkombétare béhet pér nevojat e shérbimit ose né raste té
tjera té jashtézakonshme dhe mund té jeté mé sé shumti dy
heré nga gjashté muaj ose gjithsej deri né njé vit.

KREU IX
PERFORMANCA DHE VLERESIMI
Menaxhimi i efektit té performancés dhe vlerésimit

Neni 62

(1) Performanca e t€ punésuarve né Ministri ndiget né
bazé té disa kritereve té matshme, edhe até:

- profesionalizém;

- kohézgjatja/efikasiteti (kur mbaron punét);

- véllimi i punés/efektiviteti (sa detyra ka kryer);

- pavarésia n€ puné,;

- konfidencialiteti;

- puna ekipore;

- aftésia pér t& ndértuar marrédhénie ndérpersonale;

- pérsosja personale;

- puné nén presion dhe

- aftési té tjera q€ lidhen me detyrén.

(2) Pér t& monitoruar performancén, Ministria ka njé
sistem unik informacioni pér menaxhimin e burimeve
njerézor.

Vlerésimi

Neni 63

(1) Té punésuarit vlerésohen ¢do vit jo m&€ voné se data
1 dhjetor pér vitin aktual.

(2) T punésuari i cili gjaté vitit pér té cilin béhet
vlerésimi, ka munguar né puné mé shumé se gjashté muaj
(s€mundje, pushim pa pagesé etj.), si dhe personi i cili ka
gené i punésuar né Ministriné pér heré t€ paré dhe ka
punuar pér mé pak se gjashté muaj gjaté periudhés pér té
cilén &shté kryer vlerésimi, nuk do t€ vlerésohet.
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(3) Vlerésimin e T€ punésuarit, i cili gjaté vitit pér t&
cilin béhet vlerésimi, me proceduré té mobilitetit, Eshté
shpérndaré, gjegjésisht caktuar né puné tjetér, e bén i
vlerésuesi i r1, né bazé té raportit me shkrim nga vlerésuesi
i méparshém.

(4) Vlerésimin e Té punésuarit, i cili gjaté vitit pér t&
cilin béhet vlerésimi, dérgohet pérkohésisht nga njé
institucion né tjetrin, mé gjaté se gjasht€ muaj, e bén eprori
i drejtpérdrejté, pérkatésisht personi pérgjegjés i
institucionit né té cilin dérgohet.

(5) Nése mbikéqyrési i menjéhershém, gjegjésisht
personi pérgjegjés gjaté vitit pér té€ cilin béhet vlerésimi,
ndryshon vendin e punés ose ndérpritet marrédhénia e
punés, vlerésimin e T& punésuarit e bén eprori i ri i
drejtpérdrejté, gjegjésisht personi pérgjegjés, bazuar né njé
raport me shkrim nga paraardhési.

Neni 64

(1) Vlerésimi vjetor i T€ punésuarit né Ministri &shté
numerik dhe pérshkrues, “1 apo pamjaftueshém", "2 apo
pjes€risht mjaftueshém", "3 apo mjaftueshém", "4 apo
dallohet" ose "5 apo veganérisht dallohet" dhe e njéjta
mund t€ jeté:

- Nota 5 apo "veganérisht dallohet", kur I punésuari
kryen qéllimet dhe detyrat e punés mbi t€ priturat, né
ményré inovatore, kreative dhe merr pjes€ aktive né
pérmirésimin e realizimit t&¢ kompetencés sé institucionit,
me pérkushtim dhe angazhim té veganté kontribuon né
realizimin e rezultateteve t€ institucionit, kryen qéllimet
dhe detyrat e punés pértej pérshkrimit té punés, publikon
punime ose publikime profesionale, merr pjesé si ligjérues
né€ konferenca apo seminare profesionale ose &shté i
punésuar si trajues;

- Nota 4 apo "dallohet", kur I punésuari pérmbush
plotésisht géllimet dhe detyrat e punés, merr pjes€é né
pérmirésimin e funksionimit t€ institucionit, kontribuon né
arritjen e rezultateve t€ institucionit, bén sugjerime pér
promovim dhe tregon motivim pér puné dhe arrin rezultate
mé t€ médha se sa pritet sipas pérshkrimit t€ punés;

- Nota 3 apo "mjaftueshém", kur I punésuari kryen
plotésisht dhe me shpejtési géllimet dhe detyrat e punés;

- Nota 2 apo "pjesérisht mjaftueshém", kur I punésuari
jo gjithmoné 1 kryen plotésisht dhe me shpejtési g€llimet
dhe detyrat e punés dhe

- Nota 1 apo "pamjaftueshém", kur I punésuari nuk
kryen géllimet dhe detyrat e punés dhe nuk respekton
afatet.

(2) Me notén "5" apo "veganérisht dallohet" mund té
vleré€sohen maksimum 30% t€ numrit total t& t€ punésuarve
né€ ¢do njési organizative.

(3) Vlerésimin e bén I punésuari i drejtpérdrejté
udhéheqés, dhe né rast t&€ mungesés sé€ tij, vlerésimi b&het
nga zyrtari udhéheqés i radhés mé i larté ose sekretari
shtetéror.

(4) Vlerésimi i sekretarit shtetéror béhet nga Ministri.

(5)Kontrolli cilésor dhe vendimi pérfundimtar pér
notat, n€ procedurén e ankesés, €shté pérgjegjési e Bordeve
té Autorizuara.

(6) T punésuari mund té paragesé ankesé pér notén né
afat prej tet€é dit€sh nga dita e pranimit tek Bordi i
Autorizuar, i cili vendos né shkallé t€ dyté né pajtim me
paragrafin (5) t€ kétij neni.

(7) Vendimi i Bordit t&€ Autorizuar éshté pérfundimtar.

(8) T€ punésuarit qé€ vlerésohet me notén vjetore "5 apo
veganérisht dallohet", 1 jepet kompensim pér performancén
né€ puné né€ masén e pagés s€ marré né muajin e fundit té
vitit pér té cilin éshté béré vlerésimi, nése parashikohen
fonde né buxhetin e institucionit pér kété qéllim

(9)Ményra e vlerésimit t€ t€ punésuarve, formulari i
vlerésimit dhe ményra e punés sé¢ Bordit t&¢ Autorizuar né
procedurén e ankimit rregullohet mé hollésisht me
rregullore g€ e miraton ministri.

Kreu X
KUJDESI DHE SIGURIMI SHENDETESOR
Kujdesi shéndetésor

Neni 65

(1) Té punésuarit e Ministrisé kané t& drejté t&
realizojné kujdes shéndetésor né pajtim me ligjin dhe
Marréveshjen Kolektive t€ Ministrisé sé Mbrojtjes.

(2) Pér t€ punésuarit e dérguar né detyré né strukturat
komanduese t€ NATO-s, misionet diplomatike té&
Republikés, selité, komandat, selité dhe njésité€ ushtarake té
organizatave ndérkombétare jashté vendit, né njé shtet me
té cilin Republika nuk ka lidhur/ndérmarré kontraté pér
sigurimet sociale ose né njé shtet me t€ cilin Republika ka
lidhur/ndérmarré kontraté pér sigurimet sociale, por i njéjti
nuk rregullon mundésin€ e pérdorimit t€ shérbimeve
shéndetésore gjaté dérgimit né puné t€ pérkohshme,
Ministria lidh kontraté me njé shoqéri sigurimesh nga
Republika ose nga shteti ku dérgohet, pér t& drejtén e
pérdorimit t€ shérbimeve shéndetésore jashté vendit pér
personat e caktuar né detyré dhe pér anétarét e familjes s&
tyre.

(3) Pér t€ punésuarit e dérguar né detyré né strukturat
komanduese té€ NATO-s, misionet diplomatike té
Republikés, selité, komandat, selité dhe njésité ushtarake té
organizatave ndérkombétare jashté vendit, n€ njé vend me
té cilin Republika ka lidhur/ndérmarré kontraté pér
sigurimet sociale, si dhe &shté rregulluar mundésia e
pérdorimit t&€ shérbimeve shéndetésore gjaté dérgimit né
puné t€ pérkohshme, pér personat e dérguar né detyré dhe
pér familjarét e tyre, zbatohen dispozitat e kontratés sé
sigurimeve sociale.

(4) Kompensimi i mjeteve (participimit) qé Té&
punésuarit i kané paguar gjaté shfrytézimit t&¢ shérbimeve
shéndetésore sipas paragraféve (2) dhe (3), t€ kétij neni,
béhet sipas dokumentacionit pérkatés té¢ dorézuar mé paré
pér shpenzimet e béra.

Neni 66
Kompensimi i shpenzimeve t&€ béra gjaté pérdorimit t&
shérbimeve shéndetésore né rastet e parashikuara né nenet
65 t& kétij ligji mbulohet nga Ministria.

Neni 67
(1) Kompensimi i pagés gjaté mungesés nga puna pér
shkak t€ sémundjes, pérkatésisht pamundésisé sé
pérkohshme pér puné Pér té punésuarit né Ministri deri né
dhe mbi 30 dit€, pércaktohet me marréveshje kolektive.
(2) Gjaté mungesés sipas kétij neni, T€ punésuarit
ruajné t€ drejtén e stazhit me benefite.

Sigurimi

Neni 68
(1) Ministria &shté e obliguar t'i sigurojé té
punésuaritné raste té€ vdekjes, 1€ndimit trupor ose humbjes
sé aftésisé pér puné.
(2) Sigurimi i t€ punésuarve né Ministri béhet sipas
kategorive sipas llojit té detyrave t€ punés dhe kushteve né
té cilat ato kryhen dhe i njéjti zgjat 24 or€.

Kreu XI
ORARI I PUNES, PUSHIMET DHE MUNGESAT
Orari i punés
Neni 69

(1) Orari i1 punés sé€ t&€ punésuarve t€ Ministrisé éshté 40
oré né javé pune (me kohé té plot¢).
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(2) Té punésuarit e Ministrisé mund t€ punojné mé pak
se 40 oré né javén e punés me akt t&€ ministrit, n€ rastet dhe
kushtet e pércaktuara me ligj.

(3) Né kushtet e krizés ose gjendjes sé
jashtézakonshme sipas ligjit, orari i punés mund t€ jet€ mé
shumé se 40 oré né javén e punés, por jo mé shumé se 10
oré né jave.

(4) Me pérjashtim t&é paragrafit (3) t€ kétij neni, nése
pér natyrén e punés kérkohet té punohet mé shumé se 10
oré né javé jashté punés me orar t€ ploté, kjo rregullohet
me marréveshje kolektive t&€ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

(5) Té drejtat e t€ punésuarve sipas paragrafit (2) t&
kétij neni jané t&€ barabarta me t€ drejtat e t€ punésuarve t&
cilét punojné 40 oré né javén e punés.

Neni 70

(1) I punésuari gé¢ punon mé pak se nga orari i ploté
(me kohé t€ pjesshme) pér arsye shéndetésore personale né
pérputhje me rregulloret e kujdesit shéndetésor, pra pér
shkak té kujdesit ndaj njé fémije me probleme zhvillimi
dhe nevoja té veganta arsimore, ka t€ drejtén e pagés si I
punésuari i cili punon me kohé t&€ ploté n€ Ministri.

(2) I punésuari sipas paragrafit (1) té kétij neni té
drejtat nga marrédhénia e punés i ushtron si népunés i cili
punon me orar t€ ploté né Ministri, pérkatésisht ka t€ drejté
né sigurim shéndetésor, sigurim t€ detyrueshém shoqéror
né pajtim me dispozitat pér shéndetési dhe sigurimet
shogérore, si dhe sigurimet pensionale dhe invalidore né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe rregulloret pér
sigurimin pensional dhe invalidor.

Neni 71

(1) I punésuari me kohé té ploté ka té€ drejtén e njé
pushimi prej 30 minutash gjaté orarit t€ punés.

(2) T punésuari 1 Ministrisé i cili punon mé pak se me
orar t& ploté, por s€ paku katér oré né dité, ka t& drejt€ né
pushim (pauzg€) né kohézgjatje prej 15 minutash.

(3) Koha e kaluar né pushim gjaté dit€s s€ punés
pérfshihet né€ orarin e punés dhe pér t&€ paguhet paga.

(4) I punésuari ka t€ drejté pushimi ndérmjet dy ditéve
té punés radhazi, qé zgjasin sé paku nga 12 oré.

(5) I punésuari ka t& drejt€ pushimi javor né
kohézgjatje prej sé paku 24 oré pa ndérprerje, dhe nése pér
arsye objektive, teknike, organizative dhe t€ tjera &shté e
nevojshme t€ punojé né dit€n e pushimit t€ tij javor, i
sigurohet njé pushim i tillé¢ gjaté javés sé ardhshme té
punés.

(6) Si rregull, dit€ pushimi javor konsiderohet dita e
shtaté, e diela.

Neni 72

(1) N& varési t€ natyrés dhe karakterit t& punés dhe
detyrave né njésité organizative individuale né Ministri,
puna béhet me turne dhe zgjat né vazhdimési.

(2) Puna me turne sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
nénkupton ¢do ményré t€ organizimit té punés né turne kur
T& punésuarit ndérrohen njéri pas tjetrit né€ t€ njéjtin vend
pune sipas planit t€ caktuar dhe q€ mund t€ jet€ i
vazhdueshém ose me ndérprerje, duke pérfshiré nevojén q&
TE punésuarit té¢ punojné né kohé té€ ndryshme né njé
periudhé t€ caktuar dité€sh ose javésh.

(3) Ministri, me mendim paraprak nga sindikata
pérfagésuese, miraton rregullore pér njésité organizative né
Ministri dhe objektet e veganta t€ Ministris€ g€ punojné€ me
turne dhe pér sistemin e punés me turne.

Pushimet dhe mungesat

Neni 73
(1) I punésuari ka té drejtén e pushimit vjetor té paguar
gjaté njé viti kalendarik, sé paku 20 dhe maksimumi 33
dité pune, né kushtet dhe né ményrén e pércaktuar me kété
ligj dhe me Kontratén Kolektive t&¢ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

(2) 1 punésuari, i cili pér heré t& paré krijon
marrédhénie pune pér njé kohé té€ pacaktuar ose té caktuar,
ka t€ drejté n€ pushim t€ ploté vjetor pasi t&€ keté punuar
vazhdimisht pér té paktén gjashté mua;j.

(3) I punésuari mbi 55 vjeg, I punésuari me shkallé t&
caktuar invaliditeti me diagnostifikim, vlerésim dhe
mendim nga Komisioni professional népajtim me ligjin dhe
I punésuari q€ kujdeset dhe edukon njé fémijé me nevoja t&
veganta, ka t& drejté edhe né tre dité pune t€ tjera pushim
vjetor.

Neni 74

Si dité t& pushimit vjetor té paguara nuk llogariten:

- dité jo pune - e shtuna dhe e diela;

- festat dhe ditét jopune té pércaktuara me ligj;

- ditét e lira;

- mungesa nga puna pér shkak té sémundjes dhe

- raste t& tjera t&€ mungesés s¢ arsyeshme nga puna né
pérputhje me ligjin.

Neni 75

(1) Pushimi vjetor, si rregull, pérdoret gjaté wvitit
kalendarik.

(2) Pushimi vjetor mund t€ pérdoret né disa pjesé, ku
nj€ pjesé e pushimit vjetor duhet t€ zgjasé s¢ paku dy javé
pune pa ndérprerje.

(3) Té punésuarit duhet t'i sigurohet shfrytézimi i
pushimit vjetor prej 10 dit€sh pune deri né€ fund té vitit
kalendarik aktual, ndérsa pjesa tjetér deri mé 30 qgershor té
vitit vijues.

(4) Me pérjashtim té paragrafit (3) t€ kétij neni,
pushimi vjetor i cili nuk éshté shfryt€zuar n€ vitin aktual
kalendarik pér shkak t€ mungesés nga puna pér shkak t&
sémundjes, 1éndimit, pushimit t€ lehonis€, pushimit pér
shkak t€ pérkujdesjes dhe kujdesit ndaj fémijéve, ose
dérgimit né aft€sim dhe pérsosje profesionale pér nevojat e
Ministrisé, I punésuari ka t€ drejté ta pérdoré até jo mé
voné se fundi i vitit kalendarik pasardhés.

(5) Me pérjashtim té€ paragrafit (3) t€ kétij neni,
pushimi vjetor i cili pér arsye objektive nuk &shté
shfrytézuar né€ vitin aktual kalendarik pér shkak t&€ dérgimit
dhe pjesémarrjes né operacionet humanitare dhe
ndérkombétare, né misionet dhe operacionet ¢ NATO-s
dhe né zbatimin e t& drejt€s sé vetémbrojtjes individuale
ose kolektive, né operacionet e menaxhimit me kriza dhe té
sigurisé bashképunuese, ose pér kryerjen e detyrave né
strukturat komanduese t€ NATO-s, misionet diplomatike té
Republikés, selité, komandat, selité dhe njésité ushtarake té
organizatave ndérkombétare jashté dhe né territorin e
Republikés, I punésuari ka té drejté ta pérdoré deri né fund
té vitit t€ ardhshém kalendarik.

(6) I punésuari té cilit i pérfundon marrédhénia e punés
pér shkak té daljes né pension, me kérkesén e tij me
shkrim, ka t&é drejté t€ shfryt€zojé pushimin vjetor para
pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés né kété baze.

Neni 76
Kohézgjatja e pushimit vjetor t€ t€ punésuarit
pércaktohet né bazé t& kritereve t€ méposhtme:
a) kohézgjatjes sé€ stazhit pensional;
b) kompleksitetit t€ punés né vendin e punés;
c) kushtet e punés dhe
¢) gjendjes shéndetésore té t€ punésuarit.

Neni 77

(1) I punésuari nuk mund té heqé doré nga e drejta pér
té shfrytézuar pushimin vjetor dhe as nuk mund t'i mohohet
kjo e drejté.

(2) T punésuari ka t& drejté té shfrytézojé dy dité
pushim vjetor me kérkesé té tij, né€ ditét qé i cakton veté,
pér té cilat &shté i detyruar t& njoftojé me shkrim eprorin e
tij t& drejtpérdrejté, jo mé voné se njé dit€ para pérdorimit
té dy dit€ pushim vjetor.
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(3) Ministri ose personi i autorizuar prej tij jané té
detyruar ta respektojné kérkesén e T€ punésuarit, pérveg né
raste t€ jashtézakonshme kur vleréson se mungesa ¢ Té
punésuarit do ta rrezikojé seriozisht procesin e punés.

Neni 78

(1) Sekretari i shtetit ose personi i autorizuar prej tij
merr vendim pér t€ drejtén e shfrytézimit t€ pushimit vjetor
me pagesé.

(2) Vendimi pér shfryt€zimin e pushimit vjetor merret
jo mé voné se tre dité para dités sé shfrytézimit t€ pushimit
vjetor t€ T€ punésuarit.

(3) Kundér vendimit sipas paragrafit (1) t€ kétij neni,
mund t€ ankimohet né afat prej tet€ ditésh nga dita e
pranimit né Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né
Procedurén Administrative dhe né Procedurén pér
Marrédhénie Pune né Shkallé t€ Dyté.

Neni 79

(1) T€ punésuarit e Ministris€ kané t& drejtén e sportit
dhe rekreacionit dy or€ né javé gjaté orarit té punés, sipas
planit tremujor pér sport dhe rekreacion qé sillet nga
sekretari shtetéror.

(2) Né bazé t& paragrafit (1) té kétij neni, T€ punésuarit
e Ministrisé€ té drejtén e tyre pér sport dhe rekreacion jashté
orarit t&¢ punés mund ta ushtrojné né gendrat sportive dhe
rekreative me t€ cilat Ministria ka lidhur marréveshje.

(3) I punésuari q€ zgjidhet anétar i ekipit kombétar
sportiv ka té drejtén e pushimit me pagesé deri né 90 dité
gjaté njé viti kalendarik, me qéllim pérgatitjen dhe
pjes€émarrjen né lojérat olimpike dhe kampionatet botérore
dhe europiane.

(4) E drejta sipas paragrafit (3) t€ kétij neni ushtrohet
me kérkesén e T€ punésuarit dhe me dokumentacionin
pérkatés té bashkéngjitur paraprakisht, pérkatésisht
déshminé pér anétarésim né ekipin kombétar sportiv té
léshuar nga organi kompetent.

Neni 80

(1) T punésuari ka té drejté té largohet nga puna me
kompensim pagash, né pérputhje me Kontratén Kolektive
té Ministrisé s¢ Mbrojtjes.

(2) T punésuari ka té drejté, pér shkak t€ nevojave té
patjetérsueshme, me kérkesén e tij, t'i jepet pushim pa
pages€ né kohézgjatje prej 90 ditésh gjaté njé viti
kalendarik.

(3) Té drejtén e pushimit pa pagesé i punésuari e
ushtron né pajtim me Ligjin e Marrédhénieve té€ Punés dhe
Kontratén Kolektive t&¢ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

Pezullimi i marrédhénies sé punés té té punésuarit i cili
zgjedhet ose emérohet né funksion shtetéror ose publik

Neni 81

T& punésuarit t&¢ Ministrisé, i cili éshté zgjedhur ose
eméruar né njé detyré shtetérore ose publike, té vértetuar
me ligj, ndérsa kryerja e t& cilit funksion kérkon
ndérprerjen e pérkohshme t€ punés tek punédhénési, i
pezullohet punésimi gjaté ushtrimit té detyrés dhe ka té
drejté brenda 15 ditéve pas pérfundimit té detyrés q€ mban
té kthehet né puné te punédhénési dhe té caktohet né njé
pozicion t&€ té njéjtit nivel sipas kompetencave té
pérgjithshme dhe té vecanta té€ punés né té cilat ishte
caktuar para se t€ zgjidhej ose emérohej né€ funksionin
shtetéror ose publik t€ pércaktuar me ligj.

Neni 82
Pér ¢éshtjet qé nuk rregullohen né kreun XI “Orari i
punés, pushimet dhe mungesat” zbatohen dispozitat e
Kontratés Kolektive t&€ Ministrisé s¢ Mbrojtjes.

KREU XII
PERGJEGJESIA E TE PUNESUARVE TE MBROJTJES
Pérgjegjésia disiplinore

Neni 83

(1) I punésuari i Ministrisé pérgjigjet personalisht pér
kryerjen e punéve dhe detyrave t€ punés nga vendi i punés.

(2) Pér shkelje t€ detyrés zyrtare, i punésuari i
Ministrisé i nénshtrohet masés disiplinore.

(3) Pérgjegjésia pér vepér penale té kryer, pérkatésisht
kundérvajtje, nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore t&
T& punésuarit t€ Ministrisé.

(4) Cdo népunés i Ministrisé dhe ¢do person tjetér, né
pajtim me ligjin, ka t€ drejt€ t€ paraqesé iniciativé pér
ngritjen e procedurés disiplinore kundér T€ punésuarit té
Ministrisé, e cila duhet té jeté e arsyetuar.

(5) Iniciativa sipas paragrafit (4) t€ kétij neni i
dorézohet zyrtarit udhéheqés direkt té personit kundér t&
cilit dorézohet.

(6) Propozimin pér ngritjen e procedurés disiplinore
kundér t€ punésuarit t€ Ministris€, n¢ bazé t€ iniciativés s&
dorézuar, dorézon zyrtari udhé&heqés direkt bazuar né
iniciativén t€ dorézuar.

(7) Nése né momentin ¢ dorézimit té iniciativés i
punésuari nuk ka zyrtari udhéheqés direkt, propozimin e
paraget udhéheqési i ardhshém udh&heqgés direkt.

Llojet e pérgjegjésisé disiplinore

Neni 84

(1) T punésuari i Ministrisé éshté pérgjegjés disiplinor
pér parregullsi disiplinore dhe kundérvajte disiplinore.

(2) Parregullsia disiplinore paraqet shkelje té lehté t&
disiplinés s€ punés, detyrave t€ punés, reputacionit t&
institucionit edhe até:

- mosrespektim t€ orarit dhe shfrytézimit t& orarit t&
punés;

- mosrespektim t& detyrimit pér t&€ mbajtur shenjat me
emrin dhe thirrjen ose titullin personal;

- refuzimi i aftésimit dhe pérsosjes profesionale ku
népunonési dérghet;

- mosnjoftimi i pajustifikuar i eprorit udhéheqés t&é
drejtpérsédrejti, pra sekretarit t&€ shtetit, pérkatésisht
ministrit, pér pengesén ¢ mungesés nga puna deri né
pérfundim té orarit t€ punés dhe

(3) Kundérvajtje disiplinore paraget shkelje mé e réndé
e detyrés zyrtare, disiplinés s€ punés, reputacionit t&
institucionit ose reputacionit t&¢ T€ punésuarit né ministri,
edhe até:

- moskryerja, papérgjegjésia, kryerja jo né kohé ose
kryerja e pakujdesshme e detyrave té punés;

- refuzimi pér t€ kryer puné jashté orarit né kushte krize
ose emergjence

- ruajtje jo e rregullt e shkresave dhe t€ dhénave
zyrtare,

- refuzimi i aftésimit dhe pérsosjes profesionale né té
cilin dérgohet i punésuari;

- sjellje e pahijshme e i€ punésuarit gjat€ kryerjes s&
punés dhe detyrave té punés;

- mungesa nga puna pér dy dit€ pune gjat€ njé viti
kalendarik pa arsye;

- shprehja dhe pérfag€simi i besimit politik né kryerjen
e detyrave té punés, pjesémarrjes né aktivitete zgjedhore
ose paraqitjeve té tjera publike t&€ késaj natyre gjat€ orarit
té punés, vénien né dyshim t& statusit t& dikujt si népunés
né Ministri duke kryer veprimtari partiake, duke mbajtur
ose ekspozuar simbole partiake né hapésira zyrtare;

- refuzimi i dhénies ose dhénia e t€ dhénave té pasakta
institucioneve, pérkatésisht qytetaréve dhe personave
juridiké, nése dhénia e t&€ dhénave pércaktohet me ligj;
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- disponimi, shfrytézimi dhe pérdorimi joligjor,
joekonomik dhe i paligjshém i mjeteve materiale dhe
financiare;

- refuzimi i kryerjes sé detyrave t€ punés né lidhje me
vendin e punés ku éshté shpérndarg;

- refuzimi i urdhéresés me shkrim pér kryerjen e
detyrave qé€ lidhen me punén e institucionit t€ léshuar nga I
punésuari udhéheqés, sekretari shtetéror ose ministri né
rast nevoje urgjente;

- mosmarrja ose marrja € paplot€ e masave té
pércaktuara pér té garantuar siguriné e objekteve té besuara
né puné;

- shkaktimi i démit t€ réndé material me dashje ose nga
pakujdesia;

- pérséritje té parregullsive disiplinore mé shumé se dy
heré né vitin aktual,

- marrja e dhuratave ose llojit t& pérfitimit tjetér;

- shpérdorimi i statusit t& punésuarit né¢ Ministri;

- shpérdorimi i kompetencave té besuara né€ kryerjen e
detyrave t€ punés;

- shpérdorimi i pushimit mjekésor;

- shpérdorimi i t€ dhénave personale;

- zbulimi i informacionit t€ klasifikuar me njé shkallé
sekreti té pércaktuar me ligj;

- pérdorimi, dhe puna nén ndikimin e alkoolit ose
1éndéve narkotike;

- mos respektimi i rregulloreve pér mbrojtjen nga
sémundjet, sigurin€ dhe shéndetin gjaté punés, zjarrit,
shpérthimit, efekteve t€ démshme t&€ helmeve dhe
substancave t€ tjera té rrezikshme dhe rregulloreve pér
mbrojtjen e mjedisit;

- vénia né€ konflikt midis interesit personal me pozitén
dhe statusin e T€ punésuarit né Ministri;

- sjellja ofenduese ose e dhunshme né vendin e punés;

- sjellja né kundérshtim me dispozitat e Kodit t& Etikés
pér té punésuarit e Ministrisé dhe Armatés s€¢ Republikés
s€ Maqgedonisé s€¢ Veriut;

- né proceduré administrative nuk kérkon prova dhe té
dhéna sipas detyrés zyrtare né afatin e pércaktuar me ligj
dhe nuk i paraqet provat dhe t&€ dhénat e kérkuara sipas
detyrés zyrtare brenda afatit t€ pércaktuar me ligj;

- mos raportim brenda 30 ditéve nga ndryshimet né t&
dhénat personale (vendbanimi/vendbanimi, fillimi i
procedurés gjyqésore, vendimi i shqiptuar i gjykatés,
dyshtetésia e 1éshuar, etj.);

- nuk i zgjidh ¢éshtjet né proceduré administrative
brenda afatit té pércaktuar me ligj dhe

- ushtron ndikim né€ procedurat e punésimit, né
kundérshtim me detyrimin pér drejtési dhe transparencé
dhe pérzgjedhjen e kandidatit mé t&€ miré.

Masat disiplinore

Neni 85

(1) Me vendim pér parregullsi t€ konstatuar disiplinore,
té punésuarit t€ Ministris€ mund t'i shqiptohet njé nga
masat disiplinore t€ méposhtme:

- paralajmérim me shkrim dhe

- gjobé né para né masén 20% t€ shumés njémujore té
pagés neto t€ paguar né muajin e fundit para parregullsisé
disiplinore, pér njé periudhé prej njé deri né tre muaj.

(2) Té punésuarit té€ Ministris€ me vendim pér
kundérvajtje té caktuar disiplinore mund t'i shqiptohet njé
nga masat disiplinore t&€ méposhtme:

- gjobé né para né masén 30% t€ shumés njémujore té
pagés neto té€ paguar né muajin e fundit para kundérvajtjes
disiplinore pér njé periudhé prej njé deri né gjashté muaj;

- caktimi n€ njé vend pune né€ njé nivel mé té ulét dhe

- ndérprerja e marrédhénies sé punés kur ka pasoja t&
démshme pér institucionin dhe nuk jané krijuar rrethana
lehtésuese pér I punésuarin gé ka kryer kundérvajtjen.

(3) Me rastin e shqiptimit t& masave disiplinore sipas
paragrafit (1) dhe paragrafi (2) t€ kétij neni, ashpérsia e
léndimit, pasojat e 1€ndimit, shkalla e pérgjegjésisé s¢ t&
punésuarit, rrethanat né té cilat &shté kryer Iéndimi, sjellja
dhe performanca e tij e méparshme né puné merren
parasysh, si dhe rrethanat e tjera lehtésuese dhe rénduese t&é
réndésishme pér shqiptimin e masés disiplinore.

(4) Shuma e gjobave qé i shqiptohet t€ punésuarit t&
Ministris€é né njé muaj pér parregullsi disiplinore dhe
kundérvajtje disiplinore nuk mund té€ kalojé 30% t& shumés
sé& pagés sé pérgjithshme neto pér até mua;.

(5) Vendimet sipas paragraféve (1) dhe (2) t€ kétij neni
ekzekutohen detyrimisht pas plotfuqishméris€ sé tyre.

Shqiptimi i masés disiplinore pér parregullsi disiplinore

Neni 86

(1) Masat disiplinore kundér té punésuarit né Ministri
pér parregullsi disiplinore i shqipton sekretari shtetéror, né
afat prej 15 ditésh nga dita e raportit t&€ marré me shkrim
nga 1 punésuari administrativ epror i cili ka vértetuar
parregullsiné disiplinore.

(2) Para shqiptimit t€ masés, i punésuari njoftohet me
shkrim pér konstatimet q€ ekzistojné kundér tij dhe ai ka
mundési né afat prej pesé dit€sh t€ japé pérgjigje me
shkrim pér raportin sipas paragrafit (1) t€ kétij neni.

(3) Nése sekretari shtetéror, né bazé té t&€ dhénave nga
raporti me shkrim ose né bazg té€ gjendjes sé pérgjithshme
faktike, konstaton se pretendimet né raportin me shkrim
jané t& pabazuara, ai nuk do té shqiptojé masé disiplinore
pér parregullsi disiplinore, pér t€ cilén do t& hartojé raport.

(4) Kundér vendimit sipas paragrafit (1) t€ kétij neni, 1
punésuari i pakénaqur i Ministrisé ka té drejté né afat prej
teté ditésh nga dita e pranimit t€ vendimit t€ paraqesé
ankes€ né¢ Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né
Proceduré Administrative dhe Proceduré pér Marrédhénie
Pune n€ Shkallén e Dyté.

(5) Vendimi i marré pas ankesés ekzekutohet pas
plotfuqishmérisé€ sé tij.

Procedura disiplinore pas kundérvajtes disiplinore

Neni 87

(1) Sekretari shtetéror, me aktvendim, themelon
Komisionin pér zhvillimin e procedurés disiplinore pér
kundérvajtje disiplinore (né tekstin e métejmé: komisioni
disiplinor), brenda 15 ditéve nga dita e paraqitjes sé
propozimit pér fillimin e procedurés disiplinore, i cili duhet
té pérmbajé arsyet pér fillimin e procedurés disiplinore.

(2) Komisioni disiplinor pérbéhet nga kryetari dhe
katér anétaré dhe z€vendésit e tyre, nga radhét e té
punésuarve té institucionit.

(3) Né mbledhje ftohet edhe népunés pérfagésues i
sindikatés né t€ cilén éshté anétar i punésuari ndaj t& cilit
zhvillohet procedura disiplinore, por pa té drejté vote.

(4) Kryetari éshté i obliguar q€ mé sé voni né€ afat prej
90 ditésh nga dita e themelimit t€ komisionit disiplinor ta
zbatojé procedurén disiplinore, gjat€ sé cilés duhet t&
paragiten té gjitha provat, t€ dégjohen déshmitarét dhe
duhet t'i jepet mundésia T€ punésuarit kundér t€ cilit éshté
ngritur procedura té shprehet me gojé ose me shkrim pér
pretendimet dhe té deklarojé pérgjegjésiné e tij disiplinore.

(5) Pérjashtim nga afati i pércaktuar n€ paragrafin (4) t&
kétij neni, &shté rasti i sémundjes sé T€ punésuarit ndaj té
cilit zhvillohet procedura disiplinore, me ¢'rast afati pér
pérfundimin e procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore vazhdohet pér njé periudhé kohore s aka zgjatur
ndérprerja pér shkak t€ sémundjes.

(6) Komisioni disiplinor, pas paraqitjes sé provave dhe
aktgjykimit té t€ punésuarit ndaj té cilit &shté iniciuar
procedura, me shumicé votash me votim té fshehté, shpall
pérgjegjésing disiplinore t&€ T€ punésuarit né€ Ministri.
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(7) Nése komisioni disiplinor konstaton se i punésuari i
Ministrisé éshté pérgjegjés, kryetari dhe secili nga anétarét
e komisionit disiplinor fshehtas votojné pér njérén nga tri
masat disiplinore sipas nenit 87 paragrafi (2) i kétij ligji,
pas sé cilés masa disiplinore q€¢ ka mé shumé vota
konsiderohet e miratuar.

(8) Nése si masé disiplinore shqiptohet gjoba né pajtim
me nenin 87 paragrafi (2) nénparagrafi (1) e kétij ligji,
sekretari shtet€ror e cakton kohézgjatien e masés
disiplinore.

(9) Sekretari shtetéror nuk mund té shqiptojé njé masé
disiplinore t€ ndryshme nga ajo q€ i propozohet nga
komisioni disiplinor.

(10) Ményra e zhvillimit té procedurés disiplinore pér
kundérvajtje disiplinore dhe forma pér votimin e fshehté
pércaktohet nga ministri.

(11) Kundér vendimit pér shqiptimin e masés
disiplinore pér kundérvajtje disiplinore, I punésuari i
pakénaqur i Ministris€ ka té drejté t& paragesé ankes€ né
afat prej teté ditésh nga dita e pranimit t€ vendimit né
Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né Procedurén
Administrative dhe né Procedurén pér Marrédhénie Pune
né Shkallé t& Dyté.

(12) Vendimi i marré pas ankesés zbatohet pas
plotfuqishmérisé sé tij.

Parashkrimi i fillimit té procedurés disiplinore

Neni 88

(1) Procedura disiplinore pér parregullsi disiplinore nuk
mund té ngritet nése kané kaluar gjasht€¢ muaj nga dita e
ngjarjes, pérkatésisht nése ka kaluar njé muaj nga dita kur
eprori, gjegjésisht sekretari shtetéror ka kuptuar pér
shkeljen disiplinore.

(2) Procedura disiplinore pér kundérvajtje disiplinore
nuk mund t€ ngritet né€se nga dita e kryerjes s€ veprés
disiplinore ka kaluar njé vit, gjegjésisht nése kané kaluar
gjasht€ muaj nga dita kur eprori, gjegjésisht sekretari
shtetéror ka kuptuar pér kund€rvajtjen disiplinore.

(3) Nése shkelja e detyrés zyrtare sjell edhe pérgjegjési
penale pér veprén e kryer né vendin e punés ose né lidhje
me até dhe pér t€ cilén &shté shqiptuar aktgjykim i formés
s€ preré, procedura disiplinore pér pércaktimin e
pérgjegjésisé s€ t& punésuarit né Ministri skadon brenda tre
muajve nga dita e plotfuqishmérisé sé aktgjykimit.

Zbatimi i dénimit né para

Neni 89

(1) Mbajtja e pagés né emér t€ gjobave té shqiptuara
pér njé népunés t& Ministrisé pér parregullsi disiplinore ose
kundérvajtje disiplinore gjaté njé muaji nuk mund t€ kalojé
njé té tretén e shumés s€ pagés sé tij totale neto pér até
muaj.

(2) Nése njé i punésuari i Ministrisé€ né njé proceduré
punésimi ose mobiliteti kalon né njé institucion tjetér té
sektorit publik gjaté ekzekutimit t& gjobés, ajo ekzekutohet
edhe tek punédhénési i ri deri n€ ekzekutimin e ploté té saj.

Suspendimi

Neni 90

(1) I punésuari i Ministris€¢ mund t€ suspendohet nga
Ministria me vendim t& sekretarit shtetéror, kur ndaj tij
&shté nisur procedura pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore pér kundérvajtje disiplinore té kryer.

(2) I punésuari i Ministris¢ mund té suspendohet nga
Ministria né rastet kur:

- ndaj tij ka filluar proceduré penale pér vepér penale t&
kryer né puné ose né lidhje me punén;

- nése i merret certifikata e sigurisé;

- me prezencén e tij t&€ métutjeshme né ministri gjaté
kohés qé zgjat procedura, mund té pérs€risé kundérvajtjen
disiplinore ose té kryejé kund€rvajtje tjetér disiplinore ose

- me prezencén e tij t&€ métutjeshme né Ministri mund
t'1 shkaktojé dém institucionit ose t&€ pengojé zhvillimin e
procedurés.

(3) Suspendimi sipas paragrafit (2) nénparagrafi 1 e
kétij neni, zgjat deri né€ sjelljen e aktgjykimit t& formés sé
preré, kurse pezullimi sipas paragrafit (2) nénparagrafi 2, 3
dhe 4 e kétij neni zgjat dert né marrjen e plotfuqishme t&
vendimit pér pérgjegjésiné disiplinore.

(4) Pér kohézgjatjen e suspendimit sipas paragrafit (3)
té kétij neni, I punésuari ka t€ drejt€ page né shumén prej
60% t€ pagés sé fundit t&€ paguar n€ muajin para fillimit t&
procedurés disiplinore, e cila pércaktohet me aktvendim i
sjellé nga sekretari shtetéror.

(5) Nése pér té punésuarin pér té cilin ésht€ marré
vendim pér suspendim, me pérfundimin e procedurés pér
pércaktimin e pérgjegjésisé &shté shqiptuar aktvendim i
pafajshém, gjegjésisht aktvendim me té cilin ndalohet
procedura pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore pér
shkak t& mungesés s€ fajit, T€ punésuarit do ti rimbursohet
plotésisht shuma e pezulluar e pagés pér kohézgjatjen e
suspendimit.

(6) Kundér vendimit pér suspendim, I punésuari i
pakénaqur i Ministrisé ka té drejté n€ afat prej teté ditésh
nga dita e pranimit sé vendimit, t€ parashtrojé ankesé né
Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né Proceduré
Administrative dhe né Proceduré pér Marréhdénie Pune né
Shkallg t& Dyté.

(7) Ankesa kundér vendimit sipas paragrafit (6) té kétij
neni nuk e shtyn ekzekutimin e tij.

Kompensimi pér démin e shkaktuar
material

Neni 91

(1) I punésuari i Ministrisé, i cili né puné ose né lidhje
me punén, me dashje ose nga pakujdesia e skajshme i
shkakton dém Ministrisé, pérgjigjet pér démin e shkaktuar
dhe detyrohet ta kompensojé até.

(2) Lartésia e démit caktohet n€ bazé té evidencés té
kontabilitetit, pérkatésisht ekspertit nése nuk ka evidencé
kontabiliteti.

(3) I punésuari né afat prej 15 ditésh nga dita e marrjes
sé njoftimit pér démin e shkaktuar, do té japé deklaraté né
té cilén pranon t&€ kompensojé démin e pércaktuar duke i
zbritur njé shumé té caktuar monetare nga paga, por jo mé
shumé se njé e treta e shumés sé pagés sé pérgjithshme
neto pér até muaj.

(4) Nése démi éshté shkaktuar nga disa népunés, secili
népunés pérgjigjet pér pjesén e démit q€ e ka shkaktuar.

(5) Nése nuk éshté e mundur té€ pércaktohet pjesa e
démit t& shkaktuar nga secili népunés, konsiderohet se té
gjithé t€ punésuarit jané njélloj pérgjegjés dhe e
shpérblejné démin né pjesé t€ barabarta.

(6) Nése disa népunés kané shkaktuar dém me
paramendim, ata pérgjigjen solidarisht pér démin.

(7) Nése 1 punésuari nuk jep deklaraté pér
kompensimin e démit, ministri do t& inicojé proceduré né
pajtim me Ligjin e Marrédhénieve t&€ Detyrueshme.

Neni 92

(1) I punésuari i Ministris€ i cili éshté pérgjegjés pér
démin, pér shkaqe té justifikuara mund té lirohet pjesérisht
ose plotésisht nga detyrimi pér kompensimin ¢ démit.

(2) Raste t€ arsyeshme sipas nenit (1) t& kétij ligji
llogariten rastet kur:

- démi nuk &éshté shkaktuar me dashje;

- démi ka ndodhur gjat€ kryerjes s€ detyrave t€ punés
ose trajnimit qé kryhet né kushte té€ kéqija atmosferike, né
terren t& panjohur ose t€ paarritshém;
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- démi i ndodhur pér shkak té vendosjes s€ pajisjes né
ményré q€ nuk korrespondon me kushtet e pércaktuara;

- démi ka ndodhur né€ rrethana qé nuk mund t&
shmangeshin ose

- nése pagesa ¢ démshpérblimit t€ démit kércénon
jetesén e té punésuarit dhe t€ familjes s€ tij.

(3) Vendimi pér lirim nga detyrimi pér kompensimin e
démit mund té merret vetém né€ proceduré pér pérgjegjési
materiale.

Kompensimi pér dém té pésuar

Neni 93

(1) Nése i punésuari i Ministrisé péson dém né puné
ose né lidhje me punén, Ministria éshté e detyruar t'ia
kompensojé démin né pérputhje me dispozitat e Ligjin e
Marrédhénieve té Detyrueshme.

(2) Nése i punésuari i Ministris€é nuk e kompenson
démin brenda tre muajve nga pérfundimi i vendimit pér
kompensimin e démit, Ministria do té inicojé proceduré pér
kompensimin e démit né€ gjykatén kompetente.

(3) Ministria &shté e detyruar t€ kompensojé¢ démin
material t& shkaktuar personave t€ treté nga I punésuari né
Ministri né€ kryerjen e punés dhe detyrave té punés.

Kreu XIII
PAGA DHE SHTESAT E PAGES
Paga dhe shtesat e pagés

Neni 94

(1) T€ punésuarit e Ministrisé kané t& drejté né pagé
dhe shtes€ page, né pérputhje me ligjin, Kontratén
Kolektive t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe kontratén e punés.

(2) Pagesat sipas paragrafit (1) t€ kétij neni b&hen né
pajtim me kété ligj, me marréveshjen kolektive té
Ministris¢ s¢ Mbrojtjes dhe me rregulloret nga fusha e
marrédhénieve té punés.

Neni 95

(1) Ministria éshté e detyruar t'i paguajé T€ punésuarit
pagén dhe shtesén e pagés dhe i1 siguron té punésuarit
fletén e llogaritjes pér pagén e paguar e cila nuk ka
karakter publik.

(2) Paga llogaritet dhe paguhet né té holla sé paku njé
heré né muaj.

(3) Kontributet dhe tatimet e pagés s€ t€ punésuarit i
paguan Ministria me pagesén e pagés.

(4) Vendimin pér caktimin e pagave dhe shtesave né
pagé e merr ministri ose personi i autorizuar prej tij.

(5) Kundér vendimit sipas paragrafit (4) t€ kétij neni, i
punésuari i pakénaqur ka té drejté ankese né afat prej teté
ditésh nga dita e pranimit né pér Vendimmarrje né
Proceduré Administrative dhe né Procedurén pér
Marrédhénie Pune né Shkallé té Dyté.

Komponentet e pagave

Neni 96

(1) Paga e Té punésuarit né¢ Ministri pérbéhet nga:

- komponenti bazé dhe

- komponenti ekskluziv.

(2) Komponenti bazg i pagés pérbéhet nga:

- pikat baz¢ té pagés;

- pjesa e pagés pér shkallén e arsimit;

- pjesa e pagés pér nivelin;

- shkalla e paggés;

- pjesa e pagés pér shkak té pérshtatjes pér veprimtari
speciale kritike né tregun e punés dhe

- pjesé e pagés pér stazh.

(3) Komponenti ekskluziv i pagés pérbéhet nga:

- shtesa n€ pagén pér puné pértej kohés s€ ploté t&
punés, puné gjaté natés, me turne, puné né dité jo pune té
pércaktuara me ligj;

dhe puné né
jashtézakonshme;

- pjesa e pagés pér personat zyrtaré t€ autorizuar né
Ministri;

- shtesa pér zyrtarét e autorizuar qé kryejné puné né
inteligjencé, kundérzbulim dhe parandalimin dhe zbulimin
e veprave kriminale né mbrojtje, n€ pérputhje me dispozitat
e Ligjit t&€ Mbrojtjes;

- shtesa n€ pagé pér angazhim té shtuar né puné;

- shtesa n€ pagé pér zyrtaré kabineti;

- shtes€ pér nivel té€ vecanté arsimimi.

kohé krize ose gjendje té

Komponenti bazé i pagés

Neni 97

(1) Pikat bazé t€ pagés jané numri minimal i pikéve pér
pagé qé merr secili népunés né Ministri né lartési prej 364
pikéve.

(2) Arsimimi dhe kompleksiteti i punés né vendin e
punés, pra niveli, vlerésohen me piké, sipas kétij ligji.

(3) Pjesa e pagés pér nivelin e arsimit/kualifikimit qé
éshté minimumi ligjor pér nivelin pérkatés t€ vendit t&
punés vlerésohet si vijon:

240 kredi
sipas ECTS
ose shkalla e

Niveli i
kualifikimit VI A

56 pike

pérfunduar
VII/1

Niveli i
kualifikimit VI B

180 kredi
sipas ECTS

31 pike

Niveli i
kualifikimit VA

60 mo 120
kredi sipas
ECTS ose
shkollim i
larte

11 pikéa

180 ose| 240
kredi sipas
ECTS apo
SMKAP ose

arsim i

Niveli i
kualifikimit IV

1 pike

mesém

katérvjecar

(4) Pjesa e pagés pér nivelin e punéve né vendin e
punés, pra nivelin né t€ cilin I punésuari éshté ishpérndaré
ose avancuar né pérputhje me Klasifikimin ¢ Vendeve té
Punés, vlerésohet si vijon:

niveli thirrja pikét

A sekretar shtetéror 787
B0 drejtor i drejtorisé 504
Bl késhilltar shtetéror 466
B2 udhéheqés sektori 398
B3 ndihmésudhéheqés sektori 328
B4 udhéheqés i seksionit 262
Vi késhilltar 169
V2 bashképunétor i larté 120
V3 bashképunétor 104
V4 bashképunétor i ri 70

Gl referent i pavarur 53

G2 referent 42
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Ctp. 44 - Bp. 53

D1 personeli teknik ndihmés 1 53
kategorisé s€ paré

D2 personeli teknik ndihmés i 42
kategorisé sé dyté

K1 ofrues i shérbimeve nga fushae | 262
kulturés nga kategoria e paré

K2 ofrues i shérbimeve nga fusha e 104
kulturés nga kategoria ¢ dyté

(5) Pjesa e pagés pér stazh vlerésohet né masén 0,5% si
shumé e t€ gjithé elementéve t€ pérbérésit té pagés bazé
sipas kétij ligji, pér ¢do vit stazh pune, mé larté¢ deri né

0,

0.

Vlera e pikés

Neni 98

(1) Vlera e pikave pér llogaritien e pagave t€ té
punésuarve né€ Ministri, me aktvendim e pércakton ministri
pas pé€lqimit paraprak t€ marré nga Qeveria.

(2) Vlera e pikave sipas paragrafit (1) t€ kétij neni nuk
mund té jeté mé e ulét se vlera e pikés sé caktuar pér té
punésuarit administrativé t€ punésuar né organet ¢ tjera té
administratés shtetérore.

(3) Shuma e pikéve sipas nenit 99 paragrafét (3) dhe
(4) nga ky ligji nuk mund té jet€ mé e ulét se shuma e
pikéve té pércaktuara pér zyrtarét administrativ té€ punésuar
né organet e tjera t&€ administratés shtetérore.

Rritje pér veprimtari speciale kritike

Neni 99
T&€ punésuarit ¢ Ministrisé té shpérndaré né vende pune
té cilat me vendim té ministrit, sipas nenin 24 nga ky ligj,
jané vértetuar si veprimtari speciale kritike, kané t& drejtén
e shtesés né page deri 30 % né pagén bazg neto.

KOMPONENTI EKSKLUZIV 1 PAGES

Shtesé né pagé pér puné pértej orarit té ploté, puné
nate, me turne, puné né dité jopune té pércaktuar me
ligj

Neni 100

(1) Shtesén e pagés pér puné pértej orarit té ploté, puné
nate, me turne, puné né dité€ jo pune né pérputhje me ligjin,
té punésuarit e Ministris€ e realizojné€ sipas Kontratés
Kolektive t&¢ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

(2) Pér puné pértej orarit t& ploté, e cila i kalon 150 oré
gjat€ njé viti kalendarik, ndérsa I punésuari nuk ka
munguar né€ puné pér mé shumé se 21 dit€ pune, i
punésuari i Ministris€ ka t€ drejté né njé pagé€ bonus né
masén e njé page mesatare neto t€ paguar né Republikén e
Magedonisé s€¢ Veriut né tre muajt e fundit.

Shtesé pagash pér personat e autorizuar zyrtaré dhe shtesé

né pagé pér personat e autorizuar zyrtaré qé kryejné puné

té inteligjencés, kundérzbulimit dhe parandalimit dhe
zbulimit té veprave penale né mbrojtje

Neni 101

(1) Pér shkak t€ llojit, natyrés dhe kompleksitetit t&
punéve qé kryhen, si dhe kushteve t&€ vecanta né t€ cilat ato
kryhen, personave té autorizuar zyrtaré né Ministri u
caktohet shtesa né pagé€ né shumé prej 30% t& shumés sé&
elementeve t€ komponentit bazé té pagés.

(2) Zyrtaréve t€ autorizuar q€ kryejné puné né
inteligjencé, kundérzbulimin dhe parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale né mbrojtje u jepet shtesa né
pagé né pajtim me dispozitat e Ligjit t& Mbrojtjes.

(3) Shtesat né pagé sipas paragraféve (1) dhe (2) t&
kétij neni pérjashtojné njéra-tjetrén, me ¢rast i punésuari ka
té drejté né shtesé té€ pagés mé t€ favorshme pér até.

Shtesa né pagé pagés pér angazhim shtesé né puné dhe
shtesa né pagé pér zyrtarét e kabinetit

Neni 102

(1) Té punésuarit e Ministrisé pér angazhim plotésues
né puné i takon shtes€¢ né pagé prej 50 deri né 100 piké
nése plotéson njé nga kriteret e méposhtme, pérkatésisht:

- kryerja e punéve dhe detyrave t€ punés mé
gjithépérfshirése né lidhje me punét dhe detyrat qé
zakonisht kryhen;

- disponueshméria e pérhershme e TE punésuarit pér
personin pérgjegjés ose eprorin e drejtperdrejte;

- kryerja e detyrave t€ punés brenda afateve té
shkurtuara dhe ekzistenca e nevojés pér veprime urgjente;

- pérgatitja e dokumenteve strategjike, analizave dhe
raporteve té natyrés komplekse né kompetencé té
Ministrisé;

- rritje e ndjeshme e véllimit t€ detyrave t€ punés pér
shkak t€ numrit t€ pamjaftueshém t€ t€ punésuarve dhe
largimit t€ personelit nga njésia organizative;

- kryerja e punéve dhe e detyrave t€ punés s€ njé [
punésuari qé mungon pér njé periudhé té gjaté kohore,
ndérsa nuk ka népunés pér ta zévendésuar pér njé periudhé
té caktuar kohore;

- kryerja e punéve dhe detyrave shtesé né bazé té njé
detyre, vendimi ose autorizimi me shkrim, té cilat nuk jané
né€ pérshkrimin e punés;

- pjes€émarrja né grupe punuese, komisione, komitete
ose organe pér té€ cilat kompensimi pér pjes€émarrje né
punén e tyre nuk &shté pércaktuar me rregullore/akt té
pérgjithshém apo té veganté dhe

- kryerja e detyrave t& punés qé€ rrjedhin nga aktivitete
projektesh né njésiné organizative.

(2) Pér ploté€simin e s€ paku njé kriter nga ato té
pércaktuara n€ paragrafin (1) t€ kétij neni, I punésuari ka t&
drejté né shtesé prej 50 pikésh, ndérsa pér plotésimin e dy
ose mé& shumé kritereve nga ato t€ pércaktuara né
paragrafin (1) t€ kétij neni, t€ punésuarit i takon shtesé prej
100 piké.

(3) Pér shtesén né pagé sipas paragrafit (2) té kétij neni,
vendim mujor merr ministri ose personi i autorizuar prej
tij, né bazé t€ propozimit té zyrtarit udhéheqés, i cili
pérmban t€ dhéna pér té punésuarin, kushtet gé jané
plotésuar dhe periudhén kohore t€ angazhimit shtes¢ t&
punés.

(4) Pér kryerjen e detyrés sé veganté né kabinetin e
ministrit, zyrtarét e kabinetit kané t€ drejt€ né¢ shtesé né
pagé n€ masén 30% té komponentit t& pagés bazg.

(5) Shtesa né pagé pér angazhim né puné ploté€sues nuk
pérjashtohet me shtesén e pagés pér zyrtarét e kabinetit.

(6) Shtesa né pagé pér zyrtarét e autorizuar n€¢ mbrojtje
pérjashtohet me shtesén e pagés pér zyrtarét e kabinetit.

Shtesa né page pér nivel té vecanté arsimimi

Neni 103

1) Shtesa e pagés pér arsim t&€ veganté vlerésohet me
piké edhe até:

- pér dhénien e provimit t€ jurisprudencés......... 15 piké;

- PEr MaGJiStrature. .......cceceevereneeiienieneene iké

- pér doktoraté né shkencé

(2) Shtesa né pagé sipas paragrafit (1) t& kétij neni i
takon vetém né njé baze.

(3) Shtesa né pagé sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
rrjedh nése shkalla e posagme e arsimit éshté né€ fushén e
kérkesés pér arsim special pér vend puné konkret dhe
pércaktohet me aktin pér sistematizimin e vendeve té punés
né ministri.
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Paga pér népunés me aftési té reduktuar

Neni 104

(1) I punésuari me aftési t€ reduktuar t€ punés (invalid)
q¢ ka ndodhur gjaté punés né Ministri dhe i cili né bazé t&
késaj &shté caktuar n€ njé vend tjetér pune, nuk mund t&
keté pagé mé t€ ulét se paga q¢€ ka pasur para detyrés.

(2) I punésuari t€ cilit 1 éshté vértetuar aftésia e punés e
reduktuar pér 50% né pajtim me dispozitat pér sigurimin
pensional dhe invalidor dhe mbi kété bazé caktohet né
pozité t€ pérshtatshme né Ministri, ka t€ drejté page né
pajtim me ligji.

Neni 105

I punésuari i cili pérveg detyrave t€ punés kryen edhe
detyra pune né bazé t€ vendimit t€ ministrit ose t€ personit
té autorizuar prej tij, pér shkak t€ zé€vendésimit té personit
q¢ ka munguar pérkohésisht mé shumé se gjashté muaj, ka
té drejtén e shtes€s s€ pagés né masén 10% nga
komponenti bazé i pagés, e cila nuk mund t€ paguhet pér
mé shumé se njé vit.

Kompensimet né pagé

Neni 106

(1) Té punésuarit né Ministris€ kané t&€ drejté
kompensimi té cilat burojné nga marrédhénia e punés

(2) Té punésuarit ¢ Ministrisé kané té drejté t&€ pérdorin
transportin e organizuar t€ ofruar nga Ministria.

(3) Ményra e pages€s dhe lartésia e kompensimit t&
cilat burojné nga marrédhénia e punés rregullohen me
Marréveshje Kolektive t&€ Ministris€ s¢ Mbrojtjes.

Neni 107
I punésuari i Ministrisé gjaté kohés sé aftésimit dhe
pérsosjes profesionale dhe arsimimit ka té€ drejté né pagé
dhe shtesa té pagave té cilat i ka marré para dérgimit.

Neni 108

(1) T€ punésuarit t€ Ministris€, pér shkak té rezultateve
té déshmuara, iniciativés dhe angazhimit t€ vecanté né
kryerjen e detyrave t€ besuara, ministri mund t'1 ndajé njé
shpérblim monetar né shumén deri né dy paga mesatare
neto t€ paguara né Republiké né tre muajt e fundit ose t'i
japé atij njé masé tjetér stimuluese.

(2) Kriteret pér dhénien e njé shpérblimi né té holla, njé
lloj tjetér shpérblimi material ose jomaterial dhe t&€ masés
stimuluese pér t€ punésuarin né Ministri rregullohen me
Marréveshjen Kolektive t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

Kreu XIV
MBIKEQYRJA INSPEKTUESE DHE AUDITIMI I
BRENDSHEM
Neni 109
(1) T& punésuarit e Ministris€, né kuadér t&

kompetencave t&€ tyre t€ pércaktuara me aktin e
sistematizimit sipas specifikés sé problemeve t€ mbrojtjes
dhe ushtarake, kryejné detyra pune né fushén e
mbikéqyrjes inspektuese dhe auditimit t€ brendshém.

(2) Té punésuarit sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
fitojné thirrje pérkatése té inspektimit dhe thirrjen e
auditorit té brendshém né pajtim me Ligjin e Mbikéqyrjes
Inspektuese dhe Ligjin e Kontrollit t&¢ Brendshém Financiar
Publik.

(3) Procedura e fitimit t€ thirrjes inspektor, gjegjésisht
auditor i brendshém pér mbrojtjen, aftésimi 1 tyre
profesional, mentorimi, certifikimi, legjitimimi dhe
licencimi i thirrjeve hierarkiké né inspektim dhe auditim
sipas specifikés s€ ¢éshtjeve t€ mbrojtjes dhe ushtarake
rregullohet me me Ligjin pér Mbikéqyrje Inspektuese dhe
Ligjin e Auditimit t¢ Brendshém Financiar Publik.

(4) Né procedurén pér kryerjen e mbikéqyrjes
inspektuese né fushén e mbrojtjes zbatohen dispozitat e
Ligjit e Mbikéqyrjes Inspektuese dhe Ligjit t& Mbrojtjes,
pérveg né raste kur me kété ligj éshté rregulluar ndryshe.

(5) Né procedurén e kryerjes sé auditimit t& brendshém
né€ fushén e mbrojtjes, zbatohen dispozitat e Ligjit e
Kontrollit t&¢ Brendshém Financiar Publik, pérve¢ né raste
kur me kété ligj rregullohet ndryshe.

Neni 110

(1) Mbikéqyrja inspektuese e mbrojtjes, si dhe auditimi
i brendshém, mund t€ kryhen né rast krize, emergjence ose
gjendje rreziku t€ menjéhershém ushtarak.

(2) Mbikéqyrja inspektuese dhe auditimi i brendshém,
té cilat kryhen né kushtet e paragrafit (1) té kétij neni, i
nénshtrohen parametrave t€ veprimit t€ menjéhershém né
lidhje me procesverbalin e mbikéqyrjes s€ kryer,
gjegjésisht auditimit.

Neni 111

Udhéheqésit té njésisé organizative pér mbikéqyrjen
inspektuese dhe inspektorét e mbrojtjes, si dhe drejtuesi i
njésisé organizative pér auditimin e brendshém dhe
auditorét e brendshém, nuk mund tju ndérpritet
marrédhénia e punés ose t¢ ricaktohen né njé vend tjetér
pune me qéllim t€ raportimit t& situatave t€ caktuara ose
dhénies sé rekomandimeve t€ caktuara.

Kreu XV
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 112

(1) Té punésuarit né Ministri i ndérpritet marrédhénia e
punés né rastet e méposhtme:

- nése ndaj tij éshté shqiptuar masa disiplinore e
ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés

- me datén e plotfuqishmérisé s€ vendimit pér
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés;

- nése i1 pushon shtetésia e Republikés s€ Magedonisé
s€ Veriut, me datén e dorézimit t&€ vendimit pér largim nga
shtetésia e Republikés s€ Maqedonisé s€ Veriut;

- nése konstatohet se gjaté punésimit ka heshtur ose ka
dhéné informacion t€ rremé né lidhje me kushtet e
pérgjithshme dhe t€ veganta t€ punésimit;

- nése konstatohet se punémarrési éshté i punésuar né
kundérshtim me dispozitat e kétij ligji;

- nése gjaté vlerésimit vlerésohet dy heré rradhazi me
notén “njé” — me datén e plotfugishmérisé sé vendimit pér
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés;

- nése mungon né ményré t€ pajustifikuar nga puna pér
tri dit€ pune radhazi ose pesé dité pune gjaté nj€ viti
kalendarik;

- nése i plotéson kushtet pér pension né pérputhje me
ligiin - me ditén e plotfuqishmérisé¢ sé vendimit pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés;

- me kérkesé t€ tij;

- nése pér shkak té vuajtjes s€¢ dénimit me burg duhet t&
mungojé né detyré pér mé shumé se gjashté muaj - nga dita
e fillimit t€ vuajtjes s€ dénimit ose me aktgjykim gjyqésor
té plotfugishém ti caktohet masa e siguris€ né kohézgjatje
prej mé shumé se njé viti, me ditén e zbatimit t€ asaj mase.

(2) Ankesa kundér vendimit pér ndérprerje t&
marrédhénies sé punés sipas paragrafit (1) nénparagrafi 1
dhe 5 e kétij neni e shtyn ekzekutimin e vendimit.

Neni 113
(1) Marrédhénia e punés e té t€ punésuarit né Ministri
mbaron né bazé té ligjit me ushtrimin e t& drejté€s pér
pension, me mbushjen e 40 viteve t€ shérbimit pensional
pér meshkujt, pra 35 vjet shérbim pensional pér femrat, ose
me mbushjen e moshés 64 vje¢ pér meshkujt, gjegjésisht
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mosha 62 vje¢ pér femrat me kérkesé personale, nga té
cilat t&€ paktén 15 vjet shérbim n€ Ministri, gjegjésisht
armaté€, para ndérprerjes s€ mardhénieve t€ punés né fuqi
me ligj me ushtrimin e t€ drejtés pér pension.

(2) Tre muaj para plotésimit t€ kushtit pér ndérprerjen e
marrédhénies s€ punés me fuqiné e ligjit duke ushtruar té
drejtén e pensionit né pérputhje me paragrafin (1) t€ kétij
neni, I punésuari i kategorisé B shkarkohet dhe emérohet
instruktor instruktor-konsulent 1 té punésuarit t&
sapocaktuar udhéheqés 1 kategoris€é B né njésiné
organizative né t& cilén &shté caktuar, me ruajtjen e t&
gjitha té drejtave té€ marrédhénies sé punés qé ka pasur né
vendin e méparshém té punés.

(3) Me pérjashtim té paragrafit (1) t& kétij neni, kur né
aktin pér sistematizimin e vendeve té punés né Ministri ka
ndryshime qé shkaktojné hegjen e vendit té punés dhe né
afat prej 180 dité€sh nuk ka mundési qé€ i punésuari t&
emérohet né njé vend puné tjetér né t€ njéjtin nivel, né
pérputhje me kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta té
pércaktuara né aktin pér sistematizimin e vendeve té punés,
té njéjtit népunés i pushon punésimi me ushtrimin e té
drejtés pér pension me té paktén 25 vjet stazh pensioni.

(4) Té punésuarit e Ministrisé kané stazh sigurimi me
kohézgjatje t€ shtuar, pra ¢do 12 muaj t€ kaluar né kryerjen
e punéve dhe detyrave né Ministri konsiderohen si 15 muaj
stazh sigurimi, né€ pérputhje me ligjin.

(5) Pensioni sipas paragrafit (1) té kétij neni &shté né
masén 80% t€ pagés mesatare neto qé€ i punésuari e ka
fituar gjaté 10 viteve mé t€ favorshme té stazhit pensional.

(6) Pensioni sipas paragrafit (3) t& kétij neni &shté né
masén 80% té pagés mesatare neto q€ I punésuari e ka
fituar gjaté 10 viteve mé t€ favorshme té stazhit pensional,
i reduktuar me 0,5% pér ¢do vit shérbim pensional t&
paplotésuar t&€ pércaktuar né paragrafin (1) t€ kétij neni.

(7) Mjetet pér pagesén e pensionit sipas paragrafit (6)
t& kétij neni, deri n€ ploté€simin e moshés pér ushtrimin e t&
drejtés sé€ pensionit t€ pleqérie sipas rregulloreve nga fusha
e sigurimit pensional dhe invalidor, sigurohen nga buxheti i
Ministris€ s€ Mbrojtjes.

Neni 114

(1) N@ rast t€ ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés
sipas nenit 114 paragrafi (1) nénparagrafi 8 nga ky ligj,
afati 1 largimit nga puna mund té jet€ nga njé deri né tre
muaj nga data e paraqitjes s€ kérkesés, pér ¢ka vendos
ministri ose personi i autorizuar prej tij.

(2) Gjaté periudhés sé afatit t& largimit nga puna, I
punésuari ka t&€ drejta dhe detyrime nga marrédhénia e
punés.

(3)NE& rast t&€ ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés me
kérkesé t€ tij, i punésuari ésht€ i detyruar qé krahas
kérkesés t& parages€¢ njé konfirmim nga njésité
organizative kompetente né Ministri dhe njé deklaraté me
shkrim g€ konfirmon se nuk ka detyrime té paplotésuara
ndaj Ministris€ té cilat dalin nga aftésimi dhe pérsosja
profesionale e financuar nga Ministria t€ realizuara pér
nevojat e t& njéjtit, si dhe nga obligimet tjera materiale dhe
financiare ndaj Ministrisé.

(4) Nése ka detyrime té paplotésuara t€ pércaktuara me
kontraté pér arsimim, aftésim profesional, pérsosje dhe
specializime, éshté i detyruar té kthejé shumén e ploté né
llogarin€ e Ministrisé, para pérfundimit t€ vendimit pér
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés, d.m.th. jo mé voné se
2 muaj nga plotfugishméria e aktvendimit pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés.

Neni 115
TE punésuarit t€ Ministris€é i paguhet kompensim né
formén e pagesés sé largimit pas daljes né pension sipas
Marréveshjes Kolektive t&€ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

Neni 116

(1) Né rast t& ndryshimeve né aktin pér sistematizimin
e vendeve t€ pun€s né€ Ministri dhe pamundésisé s&
shpérndarjes sé t€ punésuarit né njé vend tjetér pune brenda
180 ditéve né pérputhje me kushtet e pérgjithshme dhe t&
veganta t€ pércaktuara né aktin pér sistematizimin e
vendeve t€ punés, i punésuari ka té drejta pér:

- shpérndarje né vend pune né njé njési organizative
jashté vendbanimit t& tij né t€ njéjtin nivel sipas nivelit
arsimor t€ t€ punésuarit dhe pér t€ cilén I punésuari ka
dhéné pélqim me shkrim;

- shpérndarje n€ nivel pasues mé té ulét né rast se nuk
ka vend té lir€ pune né t€ njéjtin nivel dhe pér cilén
shpérndarje i punésuari ka dhéné pélgimin me shkrim;

- aftésim profesional (trajnim, mbikualifikim ose
rikualifikim pér puné n€ Ministri ose te njé punédhénés
tjetér),

- punésimi n€ njé punédhénés tjetér pa konkurs, duke
marré pérsipér dhe lidhur njé kontraté pune pér kryerjen e
punés qé i pérgjigjet formimit té tij profesional, gjegjésisht
kualifikimit dhe

- t€ dalin né pension té parakohshém nése né datén e
hyrjes né fuqi t& kétij ligji kan€ 25 vjet stazh pensionimi,
ku pensioni &shté n€ masén 80% té pagés mesatare neto qé
ka marré I punésuari gjaté 10 viteve mé t€ favorshme té
stazhit pensional, t€ reduktuar pér 0,5% pér ¢do vit t&
stazhit pensional t& paplotésuar té pércaktuar n€ nenin 113
paragrafi (1) nga ky ligj, ose

- t'u ndérpritet marrédhénia e punés me marréveshje me
pagesén e largimit né shumén 1000 euro né ekuivalent né
denaré sipas kursit t€ mesém té Bankés Popullore t&
Republikés sé Magedonisé s€ Veriut né ditén e pagesés,
pér ¢do vit té kaluar n€ marrédhénie pune né Ministri.

(2) T& drejtat sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
pérjashtojné njéra-tjetrén.

(3) I punésuari gé ushtron té drejtén sipas paragrafit (1)
té kétij neni, ésht€ i detyruar t€ paragesé deklaraté me
shkrim né afat prej 60 dité€sh nga dita e marrjes sé€ njoftimit
me shkrim nga Ministria pér pamundésiné e shpérndarjes
né vend pune tjetér né afat prej 180 ditésh sipas kushteve t&
pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ pércaktuara né aktin pér
sistematizimin e vendeve t&é punés.

(4) Pagesa sipas paragrafit (1) nénparagrafi 4 e kétij
neni paguhet né ditén e pérfundimit t€ marrédhénies sé
punés.

(5) Me rastin e shpérndarjes né detyré sipas paragrafit
(1) nénparagrafi 2 e kétij neni, Ministria nuk ka t€ drejté t&
sistemojé apo punésojé persona me arsim dhe/ose
kualifikim té njéjté si I punésuari i cili shpérndahet né nivel
mé té ulét, brenda dy viteve nga data e ndryshimeve t&
ndodhura.

(6) T€ punésuarit té cilét nuk do t€ pranojné asnjé nga
mund@sité sipas paragrafit (1) t&€ kétij neni do té caktohen
né puné¢ né Ministri pér t€ cilén plotésojné kushtet e
pérgjithshme dhe t€ vecanta sipas aktit pér sistematizimin e
vendeve té punés.

Neni 117

(1) Aktvendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés pér té punésuarin né Ministri ¢ miraton ministri apo
personi i autorizuar nga ai.

(2) Kundér aktvendimit sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
mund t€ ankimohet né afat prej teté ditésh nga dita e
pranimit t€ vendimit n€ Komisionin Shtetéror pér
Vendimmarrje né Procedurén Administrative dhe né
Procedurén pér Marrédhénie Pune né€ Shkall€ t& Dyté.
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Kreu XVI

MBROJTJA DHE VENDOSJA PER TE DREITAT DHE
OBLIGIMET E TE PUNESUARVE

E drejta pér ankesé

Neni 118

(1) T punésuari i Ministrisé, t€ cilit me vendim i éshté
cenuar e drejta pér punésim, n€ afat prej teté dit€sh nga dita
e pranimit té aktvendimit, ka t& drejté ankese né
Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né Procedurén
Administrative dhe Procedurén pér Marrédhénie Pune né
Shkallé t€ Dyté, népérmjet Ministrisé.

(2) Ministria éshté e detyruar t€ dorézojé ankesén me
dokumentacionin shoqérues né Komisionin Shtetéror pér
Vendimmarrje né Procedurén Administrative dhe né
Procedurén pér Marrédhénie Pune né Shkallé t& Dyté
brenda teté ditéve nga dita e pranimit t€ ankesés.

(3) Pas ankesés sé dorézuar sipas paragrafit (1) t& kétij
neni,Vendimmarrje né Procedurén Administrative dhe
Procedurén pér Marrédhénie Pune né Shkallé t€ Dyté, merr
vendim né afat prej 15 dit€sh nga dita e pranimit t&
ankesés.

E drejta pér mbrojtje gjyqésore

Neni 119
I punésuari i cili nuk &shté i kénaqur me vendimin e
formés s€ preré té¢ Komisionit Shtetéror pér Vendimmarrje
n€ Procedurén Administrative dhe Procedurén pér
Marrédhénie Pune né shkallg t€ dyté, ka té drejté né afat
prej 15 ditésh t€ kérkojé mbrojtjen e té drejtave té tij né
gjykatén kompetente.

DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Miratimi i akteve nénligjore

Neni 120

(1) Marréveshja Kolektive e Ministrisé s¢ Mbrojtjes qé
rezulton nga ky ligj do té lidhet brenda gjashté muajve nga
data e hyrjes né fuqi e kétij ligji.

(2) Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji do t&
miratohen brenda gjasht€ muajve nga data e hyrjes né fuqi
t& kétij ligji.

Harmonizimi me ligjet e vecanta

Neni 121
Dispozitat e kétij ligji q€ 1 referohen zbatimit té
dispozitave té ligjeve té veganta qé rregullojné ¢éshtje té
caktuara g€ kané té béjné me T€ punésuarit ¢ Ministris¢, do
té harmonizohen me kété ligj jo mé voné se nénté muaj nga
data e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Procedura té nisura

Neni 122

(1) Procedurat pér t€ punésuarit administrativé q€ kané
té¢ b&né me punésimin, me dhe pa puné provuese,
procedurat disiplinore dhe procedurat e vlerésimit, t&€
nisura deri né ditén e fillimit t€ zbatimit t& kétij ligji,
pérkatésisht ankesat dhe kundérshtimet e paraqitura né
Agjenciné e Administratés deri né ditén e fillimit t&
zbatimit t& kétij ligji, do t€ pérfundojné sipas Ligjit té
Népunésve Administrativé (Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magqedonisé nr. 27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142.
/16, 18/11 dhe Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Magedonisé
s€ Veriut"nr. 275/19, 14/20, 125/21 dhe 99/22).

(2) Procedurat pér avancimin e t€ punésuarve
administrativé qé kané filluar para dités sé fillimit t&
zbatimit té kétij ligji, pérkatésisht ankesave té paraqitura né

Agjenciné e Administratés deri né ditén e fillimit té
zbatimit t&€ kétij ligji, do t€ pérfundojné sipas Ligjit té
Népunésve Administrativé (Gazeta zyrtare ¢ RM nr. 27/14,
199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16, 18/11 dhe Gazeta
zyrtare ¢ Republika e Magedonisé sé Veriut nr. 275/19,
14/20, 125/21 dhe 99/22).

(3) Me fillimin e zbatimit té kétij ligji, dhe arritjen e
statusitpersona zyrtar t€ autorizuar, té punésuarve t&
Ministrisé€ népérmjet shpérndarjes iu caktohet pérshtatshme
e pagés sipas kétij ligji.

Neni 123

(1) Té punésuarit e Ministrisé¢ q€ gjenden né vendet e
punés t€ inspektoré dhe auditoré t€ brendshém né Ministri,
t& cilét vazhdojné t€ kryejné detyrat e tyre té rregullta t&
punés me fillimin e zbatimit t& kétij ligji, kané detyrim qé&
brenda tre vjetéve t€ kalojné inspektimin, pérkatésisht
provimin e auditimit, ndérsa pér kété periudhé l&€shohet
licenca e pérkohshme dhe identifikimi.

(2) Me pérjashtim té paragrafit (1) t€ kétij neni, T€
punésuarit ¢ Ministrisé t€ gjetur né punét e inspektoréve
dhe auditoréve té€ brendshém né Ministri, t€ cilét me
fillimin e zbatimit té kétij ligji vazhdojné t& kryejné detyrat
e tyre té rregullta t€ punés, pérjashtohen nga detyrimi pér té
kaluar provimin e inspektimit ose auditimit, nése iu kané
ngelur pesé€ vjet pér té fituar t€ drejtén e pensionit sipas
ligjit.

Neni 124

(1) Me hyrjen né fuqi t€ kétij ligji, Ministria obligohet
brenda tre muajve t€ harmonizojé Rregulloren pér
Organizimin e Brendshém dhe Rregulloren pér
Sistematizimin e Vendeve t€ Punés né Ministriné e
Mbrojtjes.

(2) Nése Rregullorja e re pér Sistematizimin e Vendeve
té¢ Punés né Ministriné e Mbrojtjes parasheh plotésimin e
kushteve té reja pér puné té caktuara, €sit i ruajné t&€ gjitha
té drejtat e fituara deri at€heré né bazg t¢€ kategoris€ tashmé
té fituar dhe nivelit t& fituar.

Sekretar shtetéror

Neni 125

(1) Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, sekretari shtetéror né
Ministri vazhdon ta ushtrojé funksionin e tij deri né ditén e
skadimit t€ mandatit té tij.

(2) Sekretari shtetéror sipas paragrafit (1) té kétij neni,
pas skadimit t€ mandatit t€ tij, sistemohet né vend pune
sipas ligjit, pérkatésisht jo mé t€ ulét se vendi i punés nga i
cili éshté sistemuar herén e fundit.

(3) Mandati i sekretarit shtetéror pérfundon me
zgjedhjen e sekretarit shtetéror né pajtim me kété ligj.

Neni 126

(1) Nenet 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103 dhe 105 nga
ky ligj, do té fillojné t& zbatohen nga 1 janari i vitit 2025.

(2) Deri né fillimin e zbatimit t€ neneve sipas paragrafit
1 t& kétij neni, t& punésuarit né Ministri vazhdojné té
realizojné t€ drejtat né pagé dhe shtesave né pagé sipas
dispozitave sipas té cilave i realizojné, deri né fillimin e
zbatimit t€ dispozitave nga pragrafi 1 t€ kétij neni, pérveg
té drejtave t€ pagave dhe shtesave t€ pagave pér nénunésve
udhéheqés t€ mbrojtjes té nivelit B0, té cilat do té fillojné
té zbatohen né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 127
Ky ligj hyn né fuqi dit€n e tet€ nga publikimi né
Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€ Maqedonisé s€ Veriut.





