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Arsimi i té rriturve né kornizat ndérkombeétare njihet si njé shtytés thelbésor i zhvillimit social
dhe rritjes ekonomike. Ai luan njé rol kyc né krijimin e vendeve mé té mira té punés, e rrit
cilésiné e jetés, e promovon zhvillimin personal dhe gytetariné aktive. Pér kéto arsye, arsimi
péer té rriturit brenda BE-sé ne dy dekadat e fundit ka gené njé prioritet politik.

Me zhvillimin e vazhdueshém teknologjik dhe informativ, punét e profilit té ulét po zévendéso-
hen gjithnjé e mé shumé nga makinerité, dhe kriteret pér pozicionet e nivelit fillestar jané
gjithnjé e me té larta dhe kérkojné gjithnjé e meé shume pérvojé specifike pérkatése dhe njé
nivel té caktuar aftésish teknike dhe digjitale’. Ky zhvillim i fugishém teknologjik njékohésisht
krijon shumeé aktivitete té reja dhe mundési té reja pér vende pune gé kérkojné njohuri dhe
aftési té reja. Duke jetuar né njé boté moderne teknologjike, njerézit mésojné pér teknologjité
e reja dhe fitojné aftési t& ndryshme jashté proceseve formale arsimore. Eshté e nevojshme
gé keto njohuri té qytetaréve té njihen dhe pérmirésohen dhe té vihen né funksion té zhvillimit
personal dhe profesional. Kjo do t'u mundésojé gytetaréve té marrin pjesé me kompetencé
né shkémbimin e punés dhe té kontribuojné né zhvillimin ekonomik té shoqérisé. Kjo céshtje
éshté vecanérisht e réndésishme né kontekstin e sfidave mé té médha me té cilat pérballet
njerézimi: ndryshimet klimatike, inovacionet bio-teknologjike dhe shtresimi social gjithnjé e
meé i theksuar. Né ményré gé sistemi arsimor té ndihmojé qytetarét té perballen me sfidat dhe
té marrin pjesé né ményreé efektive né shogériné né ndryshim, ai domosdoshmeérisht duhet té
sigurojé kushte gé mésimi té jeté i vazhdueshém gjaté gjithé jetés. Pér kéto arsye, gé nga vitet
1990 koncepti i mésimit gjaté gjithé jetés éshté njé gasje dominuese gé e ngre arsimin e té
rriturve né nivelin e njé mjeti thelbésor pér konkurrencén, punésimin dhe zhvillimin ekonomik
né Bashkimin Evropian. Shogéria magedonase mund té jeté konkurruese vetém nése béehet
shogéri gé méson, krijon dhe zbaton dijen. Mésimi gjaté gjithé jetés redukton dallimet sociale
dhe u mundéson té gjitheé gytetaréve té kené gasje né informacionin e nevojshém dhe shérbi-
met publike né ményré gé té ushtrojné té drejtat e tyre, kontribuon né punésimin me té madh
te qytetaréve nga té gjitha shtresat e popullsisé - dhe né kété ményré né pérfshirje me efektive
sociale dhe kohezion social.

Koncepti i mésimit gjaté gjithé jetés coi gjithashtu né ndryshime né kuptimin e termit arsimimi
i té rriturve. Postulatet bazé né kété koncept jané se: arsimi éshté pér té gjithé, ndodh kudo
dhe gjaté gjithé jetés, se jeta éshté burimi kryesor i té mésuarit dhe se procesi i té mésuarit
éshté meé i réndésishém se veté lendét. Prandaj, mésimi gjaté gjithé jetés kuptohet si njé gasje
fleksibile dhe dinamike e té meésuarit, géllimi i sé cilés éshté pérmirésimi i cilésisé sé jetés
sé qytetaréve dhe mundésimi i zhvillimit shogéror. Njé gasje e tillé con né njé ndryshim té
réndésishém né kuptimin e té mésuarit. Pranohet realiteti se ekzistojné lloje té ndryshme njo-
hurish dhe shumé kontekste té ndryshme té té mésuarit: formal, informal dhe informativ, dhe
thekson nevojén gé té njihen té gjitha rezultatet e té mésuarit pavarésisht nga konteksti. Kjo
nxjerr né pah réndésiné e konceptit té vlefshmérisé sé mésimit joformal dhe informal (VMJI).

' Pse trajnimi digjital éshté kaq i réndésishém pér punékérkuesit e rinj | Forumi Ekonomik Botéror (weforum.org)




Komisioni Evropian léshoi njé rekomandim né vitin 20122 pér té gjitha vendet anétare dhe
kandidate te BE-sé pér té zhvilluar njé sistem pér vlerésimin e rezultateve té méparshme té té
mésuarit. Vlefshmeéria e té mésuarit joformal dhe informal shihet si njé instrument efikas dhe
efektiv pér avancimin e procesit té arsimit per té rriturit, i cili gjithashtu bazohet né té drejtén
e njerézve gé t'iu njihet dicka qé tashmé e posedojné. Kjo gasje ndaj arsimit dhe té mésuarit
con gjithashtu né njé ndryshim té fokusit né kéto procese: nga njohurité akademike - fokusi
vendoset né kompetencat e rendésishme pér jetén. Ky ndryshim theksoi rendésiné e konceptit
té kompetencave kryesore.

NE té njéjtén kohé, sistemi arsimor duhet t'i pérgjigjet té njéjtés sfidé me té cilén u pérball
arsimi tradicional disa dekada mé paré né boté - duke u bére elitar. Njerézimi pérballet me njé
bazé pabarazie qé reflektohet né gasjen e pabarabarté né arsim cilésor pér té gjithé. Sot, né
kushtet e zhvillimit té larté teknologjik kur mjetet e avancuara jané té paarritshme pér gjithnje
e mé shumeé njeréz, ekziston rreziku qé ato té béhen té paréndésishme né njé shogéri té te-
knologjisé sé larté. Eshté njé pasojé shumé mé e réndé se edhe papunésia, e cila do té conte

né njé shtresim social té paprecedente.

Kriza me pandeminé Covid-19 ka nxjerré né pah kéto dallime né shumé mjedise. Pandemia ka
treguar se sa i réndésishém éshté mésimi, njohurité dhe aftésité pér t'u pérshtatur me ndrys-
himin. Pandemia ka theksuar gjithashtu réndésiné e té mésuarit dhe komunikimit né internet,
si dhe gatishmeériné pér té pérdorur mjete dhe pérmbajtje digjitale. Arsimi pér té rriturit duhet
domosdoshmeérisht t'u pérgjigjet kétyre nevojave dhe té jeté né funksion té zhvillimit té kom-
petencave digjitale te qytetarét.

Proceset dhe ndryshimet e pérshkruara tregojné se arsimii mesém pér té rriturit ka funksione
meé té gjera sesa thjesht pérvetésimi i njohurive dhe aftésive. Procesi i arsimimit pér té rriturit
duhet té mbéshtesé qytetarét per emancipimin dhe socializimin e tyre né shoqgéri. Arsimi pér
te rriturit nuk do té pérmbushé funksionin e tij nése mjaftohet vetém me krijimin e mundésive
péer té rriturit per té fituar kualifikime profesionale népérmjet arsimit joformal, por duhet té
synojé njé nivel me té larté emancipimi, lévizshméri horizontale dhe vertikale arsimore dhe
profesionale dhe pérfshirje sociale pér qytetarét e vet. Ky éshté njé rol i réndésishém transfor-
mues i sistemit té arsimit t€ mesém pér té rriturit, né té cilin éshté thelbésore pjesémarrija e
politiké béresve né bashképunim me kompanité, si dhe e kuadrit té pérfshire né mésimdhénien
dhe trajnimin e té rriturve. Roli emancipues i arsimit té té rriturve éshté vecanérisht i réende-
sishem pér te rriturit gqé jané né margjinat e shoqérisé: té varférit, personat me kualifikim
te ulét, grupet etnike té rrezikuara, personat me aftési té kufizuara, njerézit né institucionet
ndéshkuese korrigjuese. Né kété menyré, arsimimi i té rriturve luan njé rol jashtézakonisht té
réndésishém né parandalimin e delikuencés dhe radikalizmit, duke ofruar njé shans té dyte
pér njerézit né rrezik. Pérmbushja e kétyre géllimeve éshté njé tregues se sa e suksesshme

? Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian, (dhjetor 2012) Rekomandimi i Késhillit pér validimin e mésimit joformal dhe
informativ, C 398/01, 2012.
http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF
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éshté njé shogéri né arritjen e funksioneve té saj themelore - té sigurojé pérfshirje sociale,
arsimore dhe ekonomike pér té gjithé qytetarét e vet.

Koncepti pérfagéson njé vizion té bazuar né cilat postulate dhe mekanizma duhet té zhvillohet
arsimi i mesém pér té rriturit né 10 ose mé shumeé vitet e ardhshme. Fokusi éshté né masat
dhe aktivitetet qé do t'u mundésojné té rriturve té pérshtaten né ményré aktive me ndryshimet
né shoqéri, gé do té mundésojné zhvillimin personal dhe njé shoqéri gjithépérfshirése dhe
kohezive gé méson dhe zhvillohet.




DOKUMENTET, INICIATIVAT
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Qé nga mesi i viteve 1990° arsimi éshté né gendér té politikave evropiane pér krijimin e per-
spektives ekonomike, té bazuar né bashképunim dhe lévizshméri. Me rekomandimet e vitit
2000, Bashkimi Evropian fokusohet né mésimin gjaté gjithé jetés, dhe me Deklaratén e Kopen-
hagés nga viti 2002, elementét thelbésoré té politikés evropiane té arsimit jané kuadri i kuali-
fikimeve dhe vlerésimii kompetencave té fituara me paré né njé proces mésimor informal dhe
informativ. Arsimi i té rriturve dhe mésimi gjaté gjithé jetés jané né thelb té Objektivave té Zh-
villimit té Qéndrueshém té OKB-sé dhe po fitojné réndési té vecanté né botén e teknologjisé sé
larté té shekullit 21. Né kuadrin e Strategjisé Evropiane pér Punésim, Késhilli i BE-sé né vitin
2000 pércaktoi mésimin gjaté gjithé jetés si njé proces mésimor té vazhdueshém pavarésisht
nga konteksti, dhe pérfshin té gjitha format e té mésuarit qé avancojné kompetencat. Kjo do té
thoté, mésimi gjaté gjithé jeteés pérfshin té gjitha format e mésimdhénies dhe té mésuarit gé
mund té zhvillohet né jetén e pérditshme: formale, informale dhe informative. ,Memorandumi
i mésimit gjaté gjithé jetés” i vitit 2000 bén thirrje pér zhvillimin e metodave té mésimdhénies
dhe té nxénit gé ofrojné ,,mundési pér mésim pér té rriturit gé jané sa mé afér tyre”.

Agjenda e OKB-sé 2030 pér Zhvillim té Qendrueshém dhe Deklarata e UNESCO-s nga Inceon
mbi Arsimin 2030, té dyja nga viti 2015, deklarojné se té gjithé njerézit pavarésisht nga gjinia,
mosha, pérkatésia etnike, personat me aftési té kufizuara dhe anétarét e kategorive té tjera
té rrezikuara duhet té kené gasje né mésimin gjateé gjithé jetés pér té fituar njohuri dhe aftési
gé do t'u mundésojné atyre té marrin pjesé aktive dhe té ploté né proceset shogérore. Né kété
ményré zvogelohen rreziget e papunésisé, varférisé dhe pérjashtimit social.

Duke vlerésuar réndésiné e arsimit pér té rriturit, UNESCO kryen periodikisht njé Raport Glob-
al mbi mésimin dhe arsimin pér té rriturit (Global Report on Adult Learning and Education
(GRALE], dhe RMV merr pjesé né té 4 studimet e kryera deri mé tani. Né GRALE 4 nga viti 2019*
thuhet se vendet duhet domosdoshmeérisht té béjné mé shumé pérpjekje né zhvillimin e njé
sistemi pér VMJI, vecanérisht pér anétarét e grupeve dhe komuniteteve gé jané subjekt i pér-
jashtimit. Sipas rekomandimeve té vitit 2012°, né kété raport, UNESCO rekomandon gé edhe
te rriturit té mund té fitojné kualifikime nga sfera e arsimit formal duke zbatuar masa té VMJI.

Né Rekomandimet e Késhillit té BE-sé 2016 mbi rrugét e pérmirésimit té aftésive®, dhe bazuar
né “Rekomandimet pér zhvillimin e kompetencave kryesore pér mésimin gjaté gjithé jetés” qé
nga viti 20067, rekomandohet gé personat me kualifikime té uléta té lejohen té pérparojné drejt
pérvetésimit té kualifikimeve né nivelet 3 dhe 4 té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (KKK],
e cila éshté ekuivalente me nivelet 3 dhe 4 té Kornizés Magedonase té Kualifikimeve (KMK).

Delors, J. et al. (1996). Learning: The treasure within. Paris: UNESCO.

“UNESCO Institute for Lifelong Learning (2019). Global Report on Adult Learning and Education: Participation, Equity and Inclu-
sion. UNESCO

SUIL (UNESCO Institute for Lifelong Learning), 'UNESCO guidelines for the recognition, validation and accreditation of the out-
comes of non-formal and informal learning’, UIL, Hamburg, 2012.

https:// unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000216360

¢ Official Journal of the European Union (2016). Council Recommendation on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults.
Council of the European Union

7 Official Bulletin of the European Union, (2006), Recommendations of the European Parliament and Council of Europe on the Key
Competencies for Lifelong Learning.




Kuadri strategjik i BE-sé pér arsimin pér té rriturit (Korniza Strategjike — Arsim dhe Trajnim
2020 (ET2020)8 pércakton katér géllime té arsimit dhe trajnimit pér té rriturit:

e Mésimi gjaté gjithé jetés dhe levizshmeéria té behen realitet
e Té pérmirésohet cilésia dhe efikasiteti i arsimit dhe trajnimit pér té rriturit

e Té promovohet barazia, kohezioni social dhe gytetaria aktive (pérmes masave pér arsimin
pér té rriturit)

e Té promovohet dhe forcohet kreativiteti, inovacioni dhe sipérmarrja né té gjitha nivelet e
arsimit dhe trajnimit.

Té pérmirésohen kushtet pér arsimin dhe aftésimin profesional, me Rekomandimet e Parla-
mentit Evropian dhe Késhillit té vitit 2009, BE-ja krijoi njé mjet gé pércakton standardet, pér-
shkruesit dhe treguesit pér sigurimin e cilésisé né arsimin profesional (EQAVET). Mjeti éshté
njé udhézues se si té zhvillohet njé sistem i sigurimit té cilésisé - i cili éshté plotésisht i zbat-
ueshém edhe né arsimin pér té rriturit.

Né fushén e digjitalizimit, né shtator 2020 BE-ja miratoi njé Plan Veprimi pér Arsimin Digjital
té rinovuar 2021-2027 (Plani i Veprimit pér Arsimin Digjital (2021-2027)°. Plani i veprimit éshté
edhe né funksion té arritjes sé synimit té BE-sé pér t'u zhvilluar Zona Evropiane e Arsimit deri
né vitin 2025. Né kété drejtim, si mbéshtetje pér bashképunimin dhe mésimin gjaté gjithe jetés,
éshté zhvilluar Platforma elektronike pér mésimin e té rriturve né Evropé (Electronic Platform
for Adult Learning in Europe (EPALE]).

Né néntor 2020, BE miratoi dy dokumente té réndésishme pér fushén e arsimit profesional
dhe trajnimit. Ministrité e linjés pér arsimin dhe trajnimin e miratuan ., Deklaratén e Osnabriick
2020 mbi arsimin profesional dhe trajnimin si njé nxités i rimékémbjes dhe njé tranzicioni i
drejté drejt ekonomive digjitale dhe té gjelbra” (Deklarata e Osnabriick 2020])'°, né té cilén jané
percaktuar dhe funksionalizuar géllimet kryesore. Né lidhje me kété deklaraté, né té njejten
periudhé, Késhilli i BE-sé miratoi ,Rekomandimet pér Arsimin Profesional dhe Trajnimin pér
Konkurrim té géndrueshém, barazi sociale dhe géndrueshméri“''. Dokumenti pérmban ud-
hézime pér zbatimin né nivel kombétar dhe rekomandime specifike té grupuara né gjashté
tema:

1. Arsimi profesional dhe trajnimi (APT) éshté i shkathét dhe i adaptueshém ndaj ndryshi-
meve né tregun e punés;

®NEg dispozicion né: https://eaea.org/our-work/influencing-policy/monitoring-policies/european-agen-

da-for-adult-learning/

? https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-swd-sept2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf

10 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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2. Fleksibiliteti dhe mundésité pér pérparim jané né thelb té APT-sé, me ¢'rast vecanérisht
rekomandohet qé kandidatéve t'u ofrohen rrugé fleksibile dhe modulare té zhvillimit té
kompetencave bazuar né njohjen dhe vértetimin e rezultateve té té mésuarit té€ méepar-
shém informal dhe informativ;

3. APT éshté njé shtytés i inovacionit dhe zhvillimit dhe pérgatitet pér tranzicionin digjital dhe
te gjelbér;

4. AAP éshté njé zgjedhje térheqése dhe bazohet né njé oferté moderne dhe té digjitalizuar
te trajnimeve dhe aftésive;

5. APT promovon barazi té mundésive;

6. APT-ja bazohet né njé kulture té sigurimit té cilésisé.

Pérvojat nderkombetare dhe praktikat e mira me
VMJI

Bazuar né rekomandimet e Komisionit Evropian dhe nén mbikéqyrjen e Grupit Késhillimor té
Kornizés Evropiane té Kualifikimeve, shtetet anétare dhe kandidatét pér anétarésim ne BE
zhvillojné sistemet e tyre VMJI. Proceset mbéshteten gjithashtu nga Fondacioni Evropian i Tra-

jnimit (ETF), mandati i té cilit pérfshin pérgatitjen e Inventaréve pér progresin né krijimin e
sistemeve VMJI. .

Pérvojat ndérkombétare nga disa vende déshmojné pér praktika té mira né zbatimin e masave
te VMJI. Né Finlandé, masat e vlefshmérisé jané aplikuar gé nga vitet 1970, te€ cilat kané kon-
tribuar né pérparimin e fugishém té vendit né sferén e arsimit dhe ekonomisé.

Né vitin 2001 né Portugali u krijua njé sistem kombétar pér njohjen e mésimit té méparshém
(analoge me VMJI) . Procesi coi né njé kualifikim arsimor ose profesional - né nivelin e arsimit
fillor dhe té mesém. Né vitin 2005 u prezantua programi “Mundésité e reja”, me té cilin rreth
njé milion portugez fituan kualifikime té caktuara. U krijuan 90 gendra validimi, té cilat né vitin
2013 u shndérruan né “Qendra arsimi dhe kualifikimi profesional”.

Né Francé, gé nga viti 2002 funksionon sistemi VMJI. Sistemi mundéson gé cdo kualifikim nga
baza (korniza) kombétare e kualifikimeve té pérfitohet népérmijet validimit.

?https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_North_Macedonia.pdf
s Doutor C., & Lucio-Villegas E. (2014). From Adult Education to Emancipation: Adult education and emancipation at
crossroads of tensions and reconfigurations. Bo: Local Change, Social Actions and Adult Learning:

Challenges and Responses. Proceedings. Lisbon: ESREA




Né Slloveni kuadri ligjor mundéson validimin e mésimit joformal dhe informativ né té gjitha
nivelet e arsimit'. Qasja né kété vend éshte e tillé gqé nuk ka njé institucion ose njé kornizé pér
procedurat e vlefshmérisé, por u shpérndahen detyra dhe role té ndryshme institucioneve té
pérfshira né mésimin gjaté gjithe jetés. Né nivel gendror kryhen rolet e ministrive pérgjegjése
pér arsimin dhe standardet e kualifikimit, ndérsa gendra kombétare e provimeve éshtée pérg-
jegjése pér pérgatitjen e procedurave té vlerésimit. Qendra Sllovene pér Arsimin e té Rriturve
éshté pérgjegjése pér trajnimin e késhilltaréve dhe vlerésuesve (pér vlefshméri), ndérsa Qen-
dra Kombétare péer Arsimin Profesional dhe Trajnim éshté pérgjegjése pér sistemin e kualifi-
kimeve né arsimin profesional dhe trajnimin.

"“Burimi:https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/validation-non-formal-and-informal-learn-
ing-74_en#ValidationNonFormallnformallLearning
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Rregullorja dhe institucionet relevante
per arsimin e mesem per tée rriturit

Arsimi i mesém pér té rriturit (AMRr) éshté pjesé pérbérése e sistemit unik té arsimit né
vend. Kjo éshté kryesisht e rregulluar me Ligjin pér arsimin pér té rritur, por aspekte té
ndryshme té AMRr-sé rregullohen edhe me Ligjin pér kornizén magedonase té kualifikimeve,
Ligjin pér arsim profesional dhe trajnim, Ligjin pér arsimin e mesém dhe Ligjin pér Byroné
pér zhvillim té arsimit.

Sipas Ligji pér arsimin e té rriturve qé nga viti 2008, arsimi i té rriturve pérfshin mésimin for-
mal, informal dhe informativ, ndérsa pjesémarrés né programet e arsimit té té rriturve mund
té jeté njé person gé ka mbushur moshén 15 vjec dhe plotéson kushtet e tjera té pércaktuara
nga programi. Ligji parashikon qé Qendra pér arsimin pér té rriturit (QARr) éshté, ndér té
tjera, kompetente pér:

e té pérgatitur kurrikulat dhe programet pér arsimin fillor, t¢ mesém dhe profesional té
te rriturve, kryen verifikimin e programeve té arsimit té té rriturve, pérgatit njé model té
programeve té arsimit té te rriturve té vlefshme publike

e té propozojé zgjidhje pér pérmirésimin e lidhjeve ndérmjet arsimit formal dhe informal.

Ligji pér kornizén magedonase té kualifikimeve (KMK) nga viti 2013 (pérfshiré ndryshimet nga
viti 2016) pércakton se kjo kornizé éshté instrument pér zhvillimin, klasifikimin dhe njohjen e
kualifikimeve té fituara pérmes rezultateve té mésimit. Eshté njé standard kombétar i de-
tyrueshém gé rregullon marrjen dhe aplikimin e kualifikimeve né RMV. Kjo i bén kualifikimet
meé té garta dhe mé té lehta pér t'u kuptuar midis vendeve dhe sistemeve té ndryshme arsi-
more né Evropé dhe ka dy géllime kryesore: té promovojé dhe té sigurojé lévizshmériné dhe
te lehtésojé mésimin gjate gjithe jetés. KMK né percaktimin e kualifikimeve bazohet né kon-
ceptet e kompetencave kyce dhe VMJI. Sipas Inventarit Global té Cedefop, ETF dhe UNESCOQ',
kornizat kombétare té kualifikimeve duhet t'i béjné kualifikimet té dukshme dhe t'i ndihmojné
gytetarét té informohen rreth tyre. Réndésia e VMJI-sé né kuadrin e marrjes sé kualifikimeve
vihet né pah me faktin se duke iu referuar KMK-sé né Kornizén Evropiane té Kualifikimeve
(KEK]), shteti merr pérsipér zhvillimin e sistemit VMJI, ndérsa Grupi Késhillimor i KEK-sé
shprehimisht e detyron shtetin qé té raportojé mbi progresin né krijimin e njé sistemi VMJI.

Sipas Ligjit pér arsim profesional dhe trjnim gé nga viti 2006 (duke pérfshiré ndryshimet deri

'S Burimi: CEDEFOP, Fondacioni Evropian i Trajnimit, UNESCO dhe Instituti i UNESCO-s pér Gjaté gjithé jetés
Learning. 2019. Global Inventory of Regional and National Qualifications Frameworks 2019,

Volume I: Thematic chapters. Né dispozicion né: http://uil.unesco.org/lifelong-learning/recognitionvalidation-ac-
creditation/global-inventory-regional-and-national
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né vitin 2019) arsimi i mesém i rregullt realizohet pérmes planprogrameve dhe programeve
pér aftésim profesional té nivelit 2 té KMK-sé&, arsimit profesional pér profesionet né nivelin
3 té KMK-sé dhe arsimit teknik né nivelin 4 té KMK-sé. Sipas kétij ligji, arsimi i té rriturve
kryhet né institucionet e arsimit profesional dhe trjanimit si pjesé pérbérése e mésimit gjaté
gjithé jetés, i cili lidh segmentet dhe format e vecanta te arsimit né njé sistem té vetem.

Ligji pér arsimin e mesém (LAM] nga viti 1995 (me disa amendamente deri né vitin 2016)
parashikon se ,programet pér aftésimin profesional dhe arsimin profesional me kohézgjatje
trevjecare pér studentét me kohé té pjesshme mund té realizohen edhe né institucionet pér
arsimin pér té rriturit”, megjithése nuk éshté paraparé krijimi shkollave té mesme pér té
rritur. Personat gé kané mbushur moshén 17 vjec mund té marrin pjesé né arsimin e mesém
té crregullt né shkollat e mesme té rreqgullta, gé kuptohet si “arsim gé kéta persona fito-
jné népermjet veté-edukimit, duke dhéné provime pér njé plan dhe program té caktuar né
shkollén e mesme”. Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim ka kompetencé pér péergatit-
jen e planprogrameve pér té cilat jep mendim Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, si institucion
kompetent prané Ministrisé sé Arsimit dhe Kulturés pér té propozuar planprograme dhe
programe pér arsimin e meséeém.

Pérvec legjislacionit, arsimi i mesém pér té rritur eéshté i pérfagésuar né disa dokumente
strategjike: Strategjia e Arsimit 2018-25, Strategjia pér Arsimin e té Rriturve 2017-21, Kon-
cepti pér Arsimin Gjithépérfshirés. Né vitin 2015, me iniciativén e QAR, dhe né bashképunim
me MASH dhe UNDP, u zhvillua Koncepti pér arsimin fillor pér té rriturit bazuar né konceptet
e kompetencave kryesore, rezultatet e mésimit dhe VMJI. Né funksionalizimin e tij jané zhvil-
luar programe léndore eksperimentale me rezultate mésimore té barasvlershme me ato té
arsimit té rregullt fillor.

Dokumentet strategjike té lartpérmendura postulojné mundési pér kualifikime arsimore gé
mund te fitohen peérmes VMJI. N&é nivel zyrtar dhe institucional né shtet qé nga viti 2014 jané
zhvilluar disa aktivitete pér ngritjen e sistemit té VMJI-sé. Né bashképunim me Fondacionin e
BE-sé (ETF) pér arsim dhe trajnim, QAR dhe MASH ka zhvilluar njé Udhérréfyes pér proceset
e VMJI-sé dhe udhézues té vecanté pér fazat e VMJI-sé&, dhe né vitin 2018 u pérgatit Inventari
i paré RMV pér Cedefop pér progresin né ngritjen e sistemit té VMJI.

Sfidat

Nga rregullimi ligjor rezulton se té rriturit mund té hyjné né arsimin e mesém vetém me sta-
tusin e studentit me kohé crregullt. Por masat gqé kané né dispozicion jané jofleksibile, pa
mundési per mésimdhénie cilésore, trajnime dhe pérvetésim té kompetencave pérkatése dhe
nuk marrin parasysh kompetencat gé té rriturit kané fituar tashmé. Legjislacioni duhet té
harmonizohet dhe reformohet domosdoshmérisht pér té inkorporuar tendencat moderne né
arsimin e té rriturve, né ményrée gé té vendoset njé sistem i bazuar né konceptet e kompeten-
cave kryesore dhe rezultateve té té nxénit, té cilat pérfshijné edhe mekanizmin e vértetimit
té rezultateve té mésimit té méparshém. nése éshté marré népérmjet mjeteve formale, in-
formale apo informative, brenda apo jashté tij. Ai do t'u mundésojé té rriturve té fitojné kual-
ifikime profesionale dhe arsimore, lévizshmeéri mée té madhe né tregun e punés, pjesémarrje




aktive té qytetaréve né proceset sociale dhe pérmirésim té pérfshirjes dhe kohezionit social.

Gjendja e arsimit te mesem
per te rriturit ne RMV

Né kohén e hartimit té Konceptit, té dhénat nga regjistrimi i popullsisé né vitin 2021 ende nuk
ishin pérpunuar dhe publikuar, pér kété arsye nuk ishte e mundur té kishte njé pasqyre té sak-
te te strukturés arsimore té popullsisé né RMV. Sipas té dhénave té EShS-sé, né shtator 2021
jané regjistruar si té papuné 135.605 persona, nga té cilét 76.458 (40.419 gra) jané pa arsim
fillor ose kané vetém arsim fillor. Mé shumeé se gjysma e té papunéve jané té moshés 25 deri
né 49 vjec. Me arsim té mesém jo té ploté jané 13.202 persona, me arsim té meseém 34.214
persona. Ekziston mundésia qé njé numeér i konsiderueshém i qytetaréve té mos jené eviden-
tuar né kéto ekzaminime té personave té papunég, cka do té nénkuptonte se kéta tregues jané
edhe mé pak té favorshém.

Né Eurydice raporti i BE-sé pér periudhén 2015-2020' pér popullsiné 25-64 vjec, né té dhénat
péer RMV thuhet se:

o 28.4% e késaj popullsie jané njeréz pa kualifikim té arsimit té mesém - qé éshté ndér nor-
mat me te larta krahasuar me vendet né raport

e Njé 56% befasues kané aftési té uléta ose aspak digjitale - mé sé shumti nga cdo vend
evropian

o Vetém 2.8% e njerézve morén pjese ose u pérfshiné né disa trajnime ose stérvitje né muajin
para sondazhit - njé shumé qé éshté nén mesataren prej rreth 30% né vendet skandinave

e Vetém 0.2% e té rriturve té moshés 25-64 vjec kané marré kualifikim KMK té nivelit 3 ose
4 gjaté moshés madhore [mbi 25 vjec) - pérgindja mé e ulét né Evropé

e 73% e personave té moshés 25-64 gé nuk jané té pérfshiré né arsim dhe trajnim kané
deklaruar se as gé duan té pérfshihen! Kjo pérgindje tek personat me nivelin me té ulét
te kualifikimeve éshté madje 90%, madje edhe 99% e tyre gjaté vitit té kaluar as gé kané
kérkuar informacion pér mundésité pér arsimim dhe trajnim.

"“European Education and Culture Executive Agency, (2021). Adult education and training in Europe: Building inclusive
pathways to skills and qualifications. Luxembourg: Publications Office of the European Union. doi:10.2797/788535
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Kéto té dhéna nuk bazohen né informacionin e regjistrimit, por né vlerésimet e institucioneve
perkatése. Kjo lé hapésiré pér té supozuar se treguesit pér pjesémarrjen e té rriturve né arsim
dhe trajnim jané ndoshta edhe mé pak té favorshém. Pér shembull, né raport ka informacion
pér vitin 2018 se VMJI realizohet té paktén né njé sektor té arsimit dhe trajnimit dhe se 2%
e njerézve té késaj moshe kané pasur késhillim pér VMJI- té dhéna qé mund té merren me
rezerveé nése merret parasysh se sistemi né VMJI éshté ende né fazén pilot me programe eks-
perimentale dhe ende nuk €shté krijuar ligjérisht.

Né kuadrin ndérkombétar, né té njéjtin raport shihet se dokumentet kryesore strategjike té
shteteve né lidhje me arsimin e té rriturve i referohen pérmirésimit té aftésive dhe kualifiki-
meve, VMJI, kompetencave digjitale dhe mbéshtetjes sé pérfshirjes sociale.

Né vendin toné nuk ka té dhéna publike se sa té rritur jané té pérfshiré né arsimin e mesém.
Sipas té dhénave té EShS-sé, né vitin 2018/19 (si raporti i fundit i disponueshém i késaj kate-
gorie), arsimin e mesém me kohé té pjesshme e kané pérfunduar 1961 persona - pre;j té ciléve
788 femra, por nuk ka té dhéna pér strukturén e moshés sé tyre. Pra, éshté e mundur gé njé
pjesé e caktuar e kétyre personave té jené té rinj té moshés 17 ose pak mé shumeé, té cilét né
te kaluarén e afért kané kaluar moshén pér shkollim té rregullt, pér kété arsye ata e kryejné
shkollimin e mesém me kohé té crregullt, d.m.th, ata jané njeréz gé nuk jané mbi 25 vjec si
kategoria e zakonshme e moshés e marré né statistikat e té rriturve. Né té njéjtén kohé, nuk
ka té dhéna pér pérgindjen e personave gé nuk kané pasur fare arsim té mesém dhe té per-
sonave gé kané pérfunduar arsimin e mesém, por kané fituar njé kualifikim tjetér arsimor pas
njé rruge té jashtézakonshme.

Né njé studim té pérbashket te vitit 2019 nga CEDEFOP, ETF dhe Instituti i UNESCO-s pér
mésim gjaté gjithé jetés'” tregohet se 75% e té rriturve té anketuar né studim kané pasur
pérvoja negative té méparshme me arsimin - si njé faktor qé€ i dekurajon ata té pérfshihen né
arsimin e té rriturve. Shumé nuk marrin pjesé né mésimin e té rriturve sepse nuk e shohin
nevojen per té. Kostot e trajnimit jané ndér pengesat me té zakonshme. Pér 25% té meshkujve
dhe pér dyfish mé té larté té 50% te grave, detyrimet familjare jané njé nga pengesat kryesore
pér pérfshirjen né arsimin pér té rriturit.

Niveli i arsimimit té popullatés né RMV éshté pérgjithésisht i pakénagshém. Braktisja e par-
akohshme dhe gasja e pabarabarté né arsim cilésor jané ndér arsyet kryesore. Anétarét e
grupeve té margjinalizuara jané vecanérisht té prekur. Studime té shumta tregojné se ndér
kategorité me té privuara nga gasja né arsim cilésor jané té rriturit nga komunitetet etnike té
rrezikuara, personat me aftési té kufizuara dhe personat né institucionet ndéshkuese korrig-
juese.

'"CEDEFOP, European Training Foundation, UNESCO and UNESCO Institute for Lifelong

Learning. 2019. Global Inventory of Regional and National Qualifications Frameworks 2019,

Volume I: Thematic chapters. Né dispozicion né: http://uil.unesco.org/lifelong-learning/recognitionvalidation-ac-
creditation/global-inventory-regional-and-national




Vémendje e njéjté duhet t'i kushtohet edhe grupeve té tjera té rrezikuara dhe arsimit té té
burgosurve. Kjo nénkupton edhe té drejtén edhe investimin. E drejta pér edukimin e personave
né institucionet ndéshkuese korrigjuese éshte rregulluar me akte ndeérkombétare gé nga viti
1955, éshté avancuar disa heré dhe pér heré té fundit éshté rishikuar nga OKB-ja né vitin
2015 me Rekomandimet e titulluara ,Rregullat e Mendelés™'®. Né to shénohet se té burgosurit
kané té drejtén e arsimimit, formimit profesional dhe se arsimimi i tyre duhet t€ integrohet né
sistemin arsimor té vendit - né ményre gé me pérfundimin e sanksionit, personat e dénuar té
vazhdojné shkollimin pa asnjé pengesé. Né té njéjtén kohé, thuhet se arsimimi i analfabetéve
né burgje dhe té burgosurve té rinj duhet té jeté | detyrueshém. Arsimi sjell pérfitime pér té
dénuarit, por edhe pér institucionet penale dhe shogérine. Mésimi i aftésive profesionale dhe
mundésia pér té punuar zvogélon rrezikun e pérséritjes sé krimit tek kéta persona, si dhe kon-
tribuon né rendin dhe siguriné né institucionet ndéshkuese korrigjuese'”. Nivelet mé té larta té
arsimimit té té burgosurve shogérohen me shkallé mé té ulét té recidivizmit dhe shanse mé té
larta péer punésim. Edukimi né institucionet penale éshté i njé réndeésie té jashtézakonshme né
parandalimin e fundamentalizmit dhe ekstremizmit radikal. Pér kéto arsye, né shumé vende
vémendje dhe burime serioze i kushtohen edukimit né institucionet penale. Né disa vende té
Amerikés Latine dhe Karaibeve, 70% e té dénuarve ndjekin njé program arsimor formal.

Né kuader té edukimit né institucionet ndéshkuese korrigjuese, me iniciativén e Administratés
sé ekzekutimit té sanksioneve dhe MASh-it, Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim
(UNDP] ka ofruar mbéshtetje pér institucionalizimin e arsimit profesional dhe trajnimit si
pjesé e sistemit té institucioneve ndéshkuese korrigjuese. Midis 2016 dhe 2020:

e trajnimi éshté realizuar né 5 institucione ndéshkuese korrigjuese (KPU Idrizové - departa-
menti pér meshkuj dhe femra, KPD Shtip, KDP Prilep, Burgu Kumanové dhe Burgu Shkup)

e trajnimi u realizua nga 7 shkolla t& mesme profesionale

e 312 Personat e dénuar kané ndjekur 8 trajnime té ndryshme pér té fituar kualifikime pro-
fesionale.

Sa i pérket vizitoréve né trajnim, rreth 38% e pjesémarrésve jané nén moshén 29 vjec. Numri
mé i madh i personave té dénuar nuk kané pérfunduar arsimin fillor, dhe rreth 50% e per-
sonave té dénuar qé kané ndjekur trajnimin profesional kané arsim baze dhe pa kualifikime
shtesé.

'8 UNODC. (2015). The United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners (the Nelson Mandela Rules). Vienna,
United Nations Office on Drugs and Crime.
17 UNODC. (2017). Roadmap for the Development of Prison-based Rehabilitation Programmes. Vienna, United Nations Office on

Drugs and Crime. (Criminal Justice Handbook Series.)
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Nevoja per nje konceptim té ri
te arsimit te mesem per te rriturit

Zhvillimi i shpejté teknologjik dhe ndryshimet e vazhdueshme né ekonomi dhe shoqéri kérko-
jné njé sistem arsimor gjithépérfshirés, fleksibél dhe progresiv. Gjetjet pér situatén me ar-
simin e mesém pér té rriturit né RMV tregojné se sistemi ekzistues dhe masat pér AMRr jané
joefektive, nuk i shtojné vleré té konsiderueshme kualifikimeve té té rriturve dhe nuk mund t'i
pergjigjen né menyré té konsiderueshme nevojave té tyre dhe nevojave té shoqérisé. Njé pjesé
e madhe e popullsisé sé afté péer puné né vend nuk ka kualifikime ose ka kualifikime té uléta,
gjé gé mund dhe duhet té jeté njé kontribues i réendésishem né zhvillimin social dhe ekonomik.
Né planin afatgjaté, analfabetizmi krijon analfabetizém té métejshém. Zakonisht ajo con né
varferi dhe varféria gjeneron varféri té métejshme dhe né rritje. Prandaj, nevojiten masa sis-
temike né kohé dhe efikase pér té parandaluar kété tendencé té regresionit né nivel individual
dhe shogéror.

Kushtet e pérshkruara theksojné nevojén dhe arsyetimin pér té krijuar udhézime té reja kon-
ceptuale pér arsimin e mesém pér té rriturit. Nevojitet njé gasje gé do té krijojé kushte péer
mésim cilésor gjaté gjithé jetés, pér arsim té mesém gjithépérfshirés dhe efikas pér té rriturit.
Nevojitet njé sistem arsimor gé do t'u ofrojé té rriturve informacionin pérkatés kualifikime, por
edhe emancipimin dhe socializim. Arsimi i mesém i té rriturve i konceptuar né kété ményré do
té kontribuojé ndjeshém né baraziné dhe drejtésiné sociale, kohezionin social dhe qytetariné

aktive.
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Sistemi i arsimit té mesém pér té rriturit duhet té pérmbushé funksionet e tij té synuara, duke
u udhéhequr nga disa parime dhe standarde kombétare. Standardet do té arrihen duke zbatuar
kurrikulat dhe programet e pércaktuara, duke aplikuar masat dhe rekomandimet e duhura pér
mésimdhénien, vlerésimin, sigurimin e cilésisé dhe pérdorimin e avancuar pérkatés té mjeteve
digjitale. Pér realizimin e géllimeve, procesi duhet té keté mbéshtetje nga aktoréet pérkatées, nga
politikéberésit dhe institucionet kyce, aktorét ekonomik, sektori jogeveritar dhe mbi té gjitha nga
personeli mésimor i pérgatitur né menyre pérkatése.




TE MESEM PER TE RRITURIT
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Funksioni kryesor i arsimit t&é mesém pér té rriturit éshté té mbéshtesé zhvillimin personal dhe
profesional té qytetaréve dhe zhvillimin e ekonomisé. Né té njéjtén kohé, masat e arsimit té
mesém pér té rriturit nuk duhet té shérbejné vetém pér plotésimin e kérkesave té tregut té
punés, por pér té mundésuar emancipimin dhe pérfshirjen sociale té qytetaréve.

Arsimi i mesém pér té rritur duhet t'i pérgatisé té rriturit pér t'u pérballur me ndryshimet e
vazhdueshme né shogéri dhe teknologji dhe sfidat qé ato sjellin. Duhet té ndihmojé té rriturit
te pérballen me ndryshimet né ekonomi, ku shumé vende pune po mbyllen, shumé prej tyre po
zhduken, por né té njéjten kohé po hapen shumeé té reja qé nuk ekzistonin mé paré. Té rriturit
duhet té jené té gatshém té pérballen né ményré konstruktive me ndryshimet gé mund té jené
njé shans pér njé té ardhme té begaté pér ta. Arsimi i mesém pér té rritur duhet té inkurajojé
gytetarét qé té pérmirésojné kualifikimet e tyre dhe té kené njé géndrim proaktiv dhe sipérmarrés
per té zbatuar aftésité e tyre né kontekste té ndryshme profesionale dhe private.

Parimet bazé mbi té cilat éshté ndértuar koncepti i arsimit té mesém pér té rritur rrjedhin
nga traditat humaniste dhe iluministe. Kéto jané: pérfshirja thelbésore e té gjithé té rriturve
né meéismin cilésor gjaté gjithé jetés, ndjeshméria ndaj nevojave té té rriturve nga grupet e
rrezikuara, barazia gjinore, fleksibiliteti, barazia, réendésia dhe zbatueshméria e té mésuarit.

Arsimi i mesém gjithépérfshirés, i barabarté gjinor dhe i drejté pér té rriturit do té lejojé qé
dallimet gjeografike, gjuhésore, etnike, gjinore apo té moshés té mos jené pengesé pér gasjen
e qytetaréve né masat ekzistuese. Arsimi i mesém pérkatés pér té rriturit do té pérfshije té
mésuarit eksperimental bazuar né kompetencat kryesore.

Eshté jashtézakonisht e réndésishme qé arsimi i mesém pér té rriturit té jeté i suksesshém,
éshté zhvillimi i besimit tek gytetarét. Pa besim se dicka do té mésohet né procesin arsimor, se ia
vlen té investohet kohé né arsim dhe se me njé nivel té caktuar arsimor personi do té keté vértet
njé kompetencé te caktuar - sistemi arsimor nuk do té jeté funksional.




Njohja e meésimit tée meparshem,
njohurive dhe aftesive ne kontekstin
e te mesuarit gjate gjithe jetes

Njé mekanizém kyc né arsimin e mesem pér té rriturit éshté validiteti i t& mésuarit informal
dhe informativ (VMJI), si mekanizém pér njohjen e kompetencave dhe kualifikimeve gé té rriturit
kaneé fituar mé herét né jeté. VMJI pasqgyron teé gjitha parimet e arsimit t€¢ mesém té té rriturve:
ai duhet té jeté i gassheém, i drejté, i pérshtatshém, fleksibél, me pérvojé dhe i orientuar drejt
zgjidhjes sé problemeve. Koncepti i té mésuarit gjaté gjithé jetés identifikohet né thelb me té
mésuarit eksperimental té qytetaréve, pavarésisht nése ata e kané fituar até née procesin e té
mésuarit formal, informal apo informativ. Nga ky kuptim i mésimit gjaté gjithé jetés rrjedhin
rekomandimet e Keéshillit t&é BE-sé nga viti 2012% pér njohjen e té gjitha kompetencave dhe
kualifikimeve té fituara népérmjet t€é mésuarit eksperimental, pra népérmjet té mesuarit
informal dhe informativ. Me kéto rekomandime, shteteve anétare dhe aspirantéve pér né BE u
rekomandohet g€ deri né vitin 2018 té zbatojné masa kombétare pér krijimin e sistemit VMJI, i cili
ndér te tjera pérfshin lidhjen me KMK-ng, krijimin e njé sistemi informacioni dhe udhézues pér
VMJI-t€, sigurimin e cilésise, si dhe ofrimi i trajnimeve pér praktikuesit e VMJI-sé.

Kjo gasje éshteé thelbésisht e ndryshme nga forma aktuale e arsimit t& meseém pér té rriturit.
Mekanizmi i VMJI-sé bazohet né respektimin e té drejtés sé individit pér té njohur kompetencat
gé ai zoteron realisht. Njékohésisht, éshté edhe né interes té shoqérise, sepse né kété menyré
gytetarét do té mund té kualifikoheshin pér t'iu bashkuar tregut té punés dhe pér té kontribuar
né rritjen e ekonomisé. Lidhja e VMJI me kualifikimet arsimore dhe profesionale né Kornizén
Kombeétare té Kualifikimeve mundéson leévizshméring horizontale dhe vertikale té té rriturve né
nivel arsimor dhe profesional.

2 Official Journal of the European Union, (December 2012) Council Recommendaton on the validation of non-formal
and informal learning, C 398/01, 2012,
http://eur-ex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF







Zbatimi i konceptit té rezultateve té pritura nga mésimi éshté i ngulitur fort né politikat dhe
praktikat evropiane té arsimit dhe trajnimit. Negligjenca e késaj gasjeje zakonisht con né
rezultate me té uléta arsimore. Rezultatet e té nxénit pritet té rrjedhin nga standardet kombétare
péer arritjet né arsim - té ndértuara mbi kompetencat kyce dhe té ndérlidhura me standardet
e kualifikimeve nga KMK-ja. Né kété kuptim, rezultatet e té nxénit kané rolin e elementeve
permirésuese té programit arsimor. Né té nj€jtén kohé, ato shérbejné si njé mjet pér mésuesit
né zbatimin e programit dhe si njé udhérréfyes transparent pér kandidatét se cfaré njohurish,
aftésish dhe géndrimesh pritet té arrijné dhe té demonstrojné pér té marré njé kualifikim té
duhur arsimor nga KMK.

Sipas Rekomandimeve té Parlamentit Evropian dhe Késhillit té Evropés, kompetencat kryesore
si bazeé pér programet arsimore béhen bazé pér zhvillimin e arsimit cilésor qé do t€ mundésojé
perfshirjen pérkatése arsimore dhe sociale té té gjithé qytetaréve. Né kontekstin e arsimit té
mesém pér té rriturit, kompetencat kryesore pércaktohen si mé poshté:

1. Kompetenca e komunikimit té gjuhés amtare (té paré): aftésia e té rriturve pér té shprehur
né ményré korrekte dhe shembullore shprehjen dhe interpretimin me gojé dhe me shkrim
teé koncepteve, mendimeve, ndjenjave, géndrimeve dhe fakteve, duke pérdorur materiale
verbale né formé te shtypur ose digjitale né jetén e pérditshme dhe né kontekste profesionale
si ndérveprim gjuhésor né situata té ndryshme sociale né pung, né procesin arsimor apo né
jetén private.

2. Kompetenca pér komunikim né gjuhét e huaja: aftésia baze e té rriturve pér té komunikuar
né njé gjuhé(t) tjetér dhe aftési pér té kuptuar ndérkulturoren; duke pérdorur materiale bazé
verbale né gjuhé té tjera né formé té shtypur ose digjitale né jetén e pérditshme dhe né
kontekste profesionale.

3. Kompetenca dhe kompetencat matematikore né shkencat natyrore dhe teknologjiné: aftésia
e té rriturve pér té zhvilluar dhe zbatuar arsyetimin matematikor pér té zgjidhur problemet
e jetés sé pérditshme. Kompetenca né shkencat natyrore dhe teknologjiné i referohet
aftésisé pér té zbatuar njohurité e bazuara né fakte shkencore dhe zbatimin e pérparimeve
teknologjike né shpjegimin e ngjarjeve dhe fenomeneve né natyré, si dhe né kontekstet e
perditshme private dhe té punés.

4. Kompetenca digjitale: aftésia e té rriturve pér pérdorim té sigurt, aktiv dhe kritik té
teknologjisé sé informacionit dhe mjeteve digjitale né kontekstin e pérditshém privat dhe té
punés, dhe aftési themelore pér té asimiluar ndryshimet e shpejta teknologjike digjitale pér
aplikim mé efektiv té teknologjive digjitale.

5. Kompetenca pér té mésuar pér zhvillim personal: aftésia e té rriturve pér té pérdorur forma
té ndryshme té te mésuarit per zhvillimin personal dhe social; aftésia pér té organizuar dhe
kémbeéngulur né mésimin e dikujt, si dhe menaxhim efikas i kohés dhe informacionit si né
mésimin e pavarur ashtu edhe té mésuarit né grup. Ai i referohet aftésisé sé té rriturve pér
te gjetur dhe pérdorur informacionin e nevojshém pér té zgjidhur problemet dhe detyrat né
kontekstet e pérditshme private dhe té punés.
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6. Kompetenca sociale dhe gytetare: aftésia e te rriturve pér té marré pjesé aktive, efikase
dhe konstruktive né proceset sociale dhe profesionale né njé shogéri multikulturore.
Nénkupton aftésiné e té rriturve pér té identifikuar dhe dalluar koncepte té réndésishme
sociale, ekonomike dhe politike, si dhe pér té zoteruar aftési personale, ndér-njerézore dhe
ndérkulturore pér qytetari aktive dhe demokratike.

7. Iniciativa dhe sipérmarrja: i referohet zhvillimit té nje géndrimi dhe iniciative pozitive tek té
rriturit per té zhvilluar ide pér realizimin e kapaciteteve té tyre né njé kontekst profesional-
biznes, aftési dhe njé géndrim proaktiv pér t€ ndeérmarré veprime pér té realizuar ideté e
tyre, aftési pér té planifikuar géllimet e tyre dhe ndjekja e planeve pér realizimin e tyre dhe
gatishmeéria pér té rrezikuar né ményre racionale pér realizimin e koncepteve té biznesit.

8. Kompetenca pérshprehjen kulturore dhe artistike: nénkupton njé ndérgjegjésim pér kulturén
e dikujt dhe pér trashégiminé kulturore lokale, kombétare dhe evropiane dhe aftésiné e té
rriturve pér té shprehur né meényré krijuese ideté, pérvojat dhe emocionet e tyre pérmes
mediave té ndryshme, duke pérfshiré artin skenik, muzikeén, letérsiné dhe artet pamore.

Té nxénit e bazuar neé kompetencat kyce, pérvec zhvillimit t& komponentit té pérvetésimit té
njohurive, zhvillon edhe dy komponentét e tjeré té aktiviteteve mendore: meta-komponentét
e zgjidhjes sé problemeve dhe té vendimmarrjes, si dhe komponentét performues. Né kété
ményré krijohen kushtet pér té zhvilluar té tria aftésité kognitive/njohése: analitike, krijuese dhe
praktike.

Njé gasje e bazuar né rezultatet e té mésuarit dhe kompetencat kryesore u lejon té rriturve té
zhvillojné aftésiné qé po shfaget si prioritet né njé boté me ndryshime té shpejta teknologjike, gé
éshté afteésia e pérshtatjes ndaj ndryshimit. Ndryshimet e vazhdueshme dhe té shpejta né botén
teknologjike reflektohen vecanérisht fugishém né forméen dhe pérmbajtjen e kompetencave
profesionale né té gjithe sektorét. Standardet e kualifikimeve dhe rezultatet e pritura nga té
meésuarit nga plani mésimor dhe programeve duhet domosdoshmeérisht té jené fleksibél dhe té
kené kapacitetin pér té asimiluar shpejt risité dhe ndryshimet. Né té njéjtén kohé, ata duhet té
jené té ndjeshém dhe té kené tregues té pérshtatshém me té cilét do té jeté e mundur té njihen
tek té rriturit kompetencat moderne teknologjike gé ata kané fituar pérmes mjeteve informale
ose informative.




A

PLANET MESIMORE DHE PROGRAMET
PER ARSIMIN E MESEM PER TE RRITUR

-
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Plani mésimor dhe programet e arsimit té mesém pér té rritur bazohen né kompetencat kyce té
perkthyera né standarde kombétare dhe né rezultatet e pritura nga mésimi qgé rrjedhin prej tyre.
Kompetencat kyce jané ndérkurrikulare té pérfshirané planet mésimore dhe programe. Né vareési
té aspekteve té cilave u referohen, disa kompetenca kyce do té pérfshihen né planet mésimore té
shumta (léndét), dhe né té njéjteén kohé, disa léndé mund té pérmbajné rezultate té té mésuarit
per té njéjten kompetence kyce. Planet mésimore dhe programet duhet té pasqyrojné ndéerlidhjen
e fenomeneve té studiuara né léndét individuale. Prandaj, pérmbajtjet mésimore nga lénde té
ndryshme por té aférta duhet té ndérlidhen pérmes integrimit té temave gé kané té béjné me
dukuri té njéjta ose té ngjashme. Njé qasje e tillé korrespondon me té mésuarit eksperimental té
té rriturve, domethéné me pérvojén e tyre jetésore dhe u lejon atyre té perceptojné pérmbajtjet
mésimore né menyré té integruar, té cilat u referohen koncepteve komplekse pér té cilat ata
tashmé kané njéfaré pérvojé. Né tabelén 1, pér secilin program léndor té arsimit té mesem té
rregullt, tregohet se cilat kompetenca kyce mund té mbulohen nga programet AMRr.




Tabela 1: Korrelacioni i programeve lendore me kompetencat kryesore

Léndét né arsimin e
mesém té rregullt

Kompetencat kryesore
té mbuluara né programin léndor AMRr

Gjuhé dhe letérsi
magedonase/shqipe/turke

Komunikimi né gjuhén amtare

Kompetenca sociale dhe qytetare

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Kompetenca digjitale

Gjuhé e huaj

Komunikimi né njé gjuhé té huaj

Kompetenca sociale dhe qytetare

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Kompetenca digjitale

Matematike

Kompetenca matematikore dhe kompetenca bazé pér
shkencé dhe teknologji

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Iniciativa dhe sipérmarrja

Kompetenca digjitale

Fiziké

Kompetenca matematikore dhe kompetenca bazé pér
shkencé dhe teknologji

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Iniciativa dhe sipérmarrja
Kompetenca digjitale

Biologji

Kompetenca matematikore dhe kompetenca pér shkencé
dhe teknologji

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Iniciativa dhe sipérmarrja
Kompetenca digjitale

Kimi

Kompetenca matematikore dhe kompetenca pér shkence
dhe teknologji

Iniciativa dhe sipermarrja

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
Kompetenca digjitale

Léndét profesionale
/ teknike

Kompetenca matematikore dhe kompetenca pér shkence
dhe teknologji

Iniciativa dhe sipérmarrja

Kompetenca digjitale

Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
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Kompetenca matematikore dhe kompetenca pér shkencé
dhe teknologji

Gicoarafi e Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
1€09 e Kompetenca sociale dhe gytetare
® |niciativa dhe sipérmarrja
e Kompetenca digjitale
e Kompetenca sociale dhe gytetare
Histori e Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
e Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
e Kompetenca digjitale
e Kompetenca digjitale
Informatikée o Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
/ gjuhé programimi ® |niciativa dhe sipérmarrja
e Kompetenca sociale dhe qgytetare
Filozofi / Etiké / Logiiké e Kompetenca sociale dhe gytetare
9 e Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
. " Kompetenca sociale dhe gytetare
?E;ISIl(ZEt”'e'I Qytetare Iniciativa dhe sipérmarrja
y Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
Pedagodii e Kompetenca sociale dhe qytetare
909 o Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
. . e Kompetenca sociale dhe qytetare
Psikologji e Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
B e Kompetenca sociale dhe gytetare
Drejtési * |niciativa dhe sipérmarrja
o ® |niciativa dhe sipérmarrja
E!(o“noml /.Blznes dhe . e Kompetenca sociale dhe gytetare
Sipérmarrje / Menaxhim e Kompetenca digjitale
e Kompetenca pér shprehjen kulturore dhe artistike
Arti pamor/ muzikor e Kompetenca sociale dhe gytetare
/draF:’natik e Kompetenca e té mésuarit pér zhvillimin personal
® |niciativa dhe sipérmarrja
]

Kompetenca digjitale




Standardet kombétare pér AMRr jané ekuivalente me standardet kombétare pér arsimin e
mesém té rregullt formal. Prandaj, parashihet gé té zhvillohen planet dhe programet dhe pro-
grame té ndryshme pér arsimin e mesém dhe profesional pér té rritur, té cilat zhvillohen né
perputhje me planet dhe programet pér arsimin e mesém té rregullt.

Duke gené se rezultatet e synuara té té méesuarit gé priten té arrihen nga planet mésimore dhe
programet pér shkollén e mesme dhe arsimin profesional té té rriturve jané té barasvlershme
me standardet e arsimit té mesém té rregullt dhe trajnimit, pas pérfundimit té programeve té
rriturit fitojné njé kualifikim arsimor né nivelin 2, 3 ose 4 té KMK-sé dhe té fitojné njé dokument
publik ose diplomé pér nivelin pérkatés:

e aftésim profesional né nivelin 2 té KMK-sé duke plotésuar programin ekuivalent me pro-
gramin e aftésimit profesional 2-vjecar;

e Diplomé e arsimit profesional me pérfundimin e njé programi té barasvlershéem me Pro-
gramin 3-vjecar té arsimit profesional; dhe

e Diploma tekniku té nivelit 4 té KMK-sé duke pérfunduar njé program té barabarté me pro-
gramin e arsimit teknik 4-vjecar.

Ekzistojné dallime thelbésore né gasjen dhe proceset me té cilat adoleshentét dhe té rriturit fito-
jné rezultatet e té mésuarit té parashikuara nga planet mésimore. Pozitat jetésore dhe pérvojat
jetésore té té rriturve gé i kané fituar né njé séré kompetencash e béjné té pazbatueshem for-
mularin me fond fiks té mésimeve pér zbatimin e planeve mésimore- si né arsimin e mesém té
rregullt. Respektimi i njé fondi fiks té oréve mésimore né javé ose né vit éshté i papérshtatshém
per arsimin e té rriturve né té cilin rezultatet e synuara te té mésuarit fitohen dhe konfirmohen
duke zbatuar masat e VMJI. Dinamika e procesit arsimor dhe fondi i nevojshém i oréve mésimore
kushtézohen nga niveli i kompetencave té fituara me paré té secilit kandidat té rritur individual.
Ky nivel pércaktohet nga vlerésimi gjaté vlerésimit. Bazuar né kété vlerésim, hartohet njé plan
pune i individualizuar pér kandidatét e rritur - i cili pérfshin njé grup mésimesh fleksibile dhe té
personalizuara, té nevojshme pér té méeésuar kandidatin mbi nivelin e pércaktuar nga vlerésimi.
Kjo do té thoté se té rritur t€ ndryshém, né varési te aftésive dhe kushteve té tyre té jetesés, do te
fitojné rezultatet e pritura té té nxénit dhe kompetencat e nevojshme me shpejtési dhe dinamika
té ndryshme.

Planet e mésimit pér profesionet qé béjné pjesé né profesionet e rregulluara - si dhe ményra e
zbatimit té tyre - hartohen dhe miratohen me pérfshirjen e pérfagésuesve té organizatave profe-
sionale né sferén e profesionit té caktuar, pérkatésisht odave profesionale/profesionale ose sho-
gatave té odave. Ai vlen edhe pér organizimin e fazave té VMJI-sé dhe formimin e komisioneve té
vlerésimit dhe certifikimit brenda VMJI-sg, si dhe pér té gjitha llojet e provimeve.

Né kuadér té arsimit profesional, secila nga planet mésimore pér arsimin 2-vjecar, 3-vjecar dhe
4-vjecar pérbéhet nga dy grupime, pra dy grupe té planeve mésimore (léndéve): 1. [éndét e pérg-
jithshme-arsimore dhe 2. [éndét profesionale, duke pérfshiré me njé pjesé pér trajnim praktik.
Pér secilin profesion zhvillohen planet mésimore pér té rriturit pér grupin e léndéve té arsimit
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té pérgjithshém, me rezultate té t€ mésuarit té barasvlershme me planet mésimore té arsimit
profesional pér kete profesion. Ai grup lendésh té arsimit té pérgjithshém do té pérdorej née té
gjitha institucionet ku do té zbatohet AMRr, pér té gjitha kualifikimet dhe profesionet brenda
profesionit. Nése planet mésimore mbivendosen, disa léndé té arsimit té pérgjithshém mund té
péerdoren né disa profesione.

Kurrikulat nga grupi profesional brenda njé profesioni té caktuar zhvillohen né pérputhje me
standardet e kualifikimeve nga KMK pér profesionin dhe sipas nivelit té kualifikimit arsimor.

Né njé fazé té méetejshme té funksionalizimit duhet té zhvillohet Koncepti pér arsimin e mesém
teé té rriturve Programe mésimore pune pér AMRr, me rezultate mésimore té barasvlershme
me standardet kombétare. Kéto programe duhet té pérmbajné rezultate té detajuara mésimore,
té cilat do t'u mundésojné atyre t'u shérbejné qgytetaréve té rritur si udhérréfyes né procesin e
pervetésimit dhe vlerésimit té kompetencave, por edhe pér stafin e pérfshiré né AMRr, dhe mbi
te gjitha népér fazat e VMJI- si njé platformé e pérbashkét si pér arsimtarét ashtu edhe pér kan-
didatét. Né até ményré, programet né ményré transparente do t'u tregojné té rriturve se cfaré
kompetencash priten prej tyre, pérkatésisht cfaré njohurish, shkathtésish dhe géndrimesh pritet
te kené dhe té demonstrojné pér té fituar njé kualifikim té duhur arsimor. Kéto programe duhet
te jené lehtésisht té kuptueshme pér kandidatét e rritur, né ményré gé ata té mund t'i pérdorin
ato si udhérréfyes didaktike pér té béré njé vlerésim fillestar personal té kompetencave gé ata
ndoshta kané tashmé dhe cfaré njohurish, aftésish dhe géndrimesh do t'u duhet té fitojné pér té
fituar njé kualifikim specifik arsimor pér té cilin ata jané té interesuar. Té konceptuara né kété
meényré, programet do té kené gjithashtu njé efekt té forté motivues pér kandidatét e rritur po-
tencialé pér AMRr, sepse ata do té jené né gjendje té perceptojné me lehté géllimin pérfundimtar
te procesit dhe hapat gjaté rrugés.

Programet mésimore pér arsim profesional pér té rriturit duhet té jené modulare, né pérputh-
je me standardet e kualifikimit t¢ KMK-sé. Modulariteti i programeve té kandidatéve do t'u
mundésojé atyre lévizshmeéri horizontale pérmes kualifikimeve té ndryshme gé kané module
té njéjta ose té lidhura/té ngjashme brenda standardit, dhe né té njéjtén kohé do té lehtésojé
levizshmeériné vertikale permes niveleve té kualifikimeve falé moduleve tashmé té miratuara.

Né kuadeér te zhvillimit té kompetencés digjitale, programet mésimore duhet té zhvillohen dhe té
gasshme pér kandidatét e rritur né formeé digjitale.




MESIMDHENIA NE ARSIMIN
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T'u mésosh té rriturve njohurité, aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér té fituar njé kualifikim
specifik éshté njé aspekt kyc i arsimit té mesém pér té rriturit. Mésimdhénia mund t'i motivojé
fugishém té rriturit, por mospérshtatja mund t'i demotivojé edhe mé fort ata pér té marré pjesé
né proces. Kjo duhet té lidhet me té mésuarit eksperimental té fituar né fusha té ndryshme té
jetés dhe té stimulojé te njéjten gje. Mésimdhénia duhet té pasqyrojé parimet e arsimit té mesém
te té rriturve, né drejtim té inkurajimit té té nxénit pér zhvillim personal dhe té té mésuarit gjaté
gjithé jetés bazuar né pérvojén e méparshme té kandidatéve, ndérkohé qé eshté projektuar péer
t'i sfiduar ata né nivele mé té larta dhe realisht té arritshme té kompetencave; pér té inkurajuar
té mésuarit pérmes kérkimit brenda léndés gé studiohet, si dhe njé gasje aktive pér té kérkuar
informacione dhe burime té nevojshme pér kryerjen e detyrave.

Né mésimdhénie, mésuesit e léndéve té arsimit té pérgjithshém dhe té léndéve profesionale
duhet té bashképunojné dhe té hartojné sé bashku strukturén dhe hapat e programit mésimor
individual - me géllimin pérfundimtar qé kandidati té arrijé rezultatet e pritura té té mésuar-
it né ményré racionale. Kjo mund té realizohet né ményré gé arsimtarét e lendéve té arsimit
profesional dhe té pérgjithshém té pércaktojné bashkérisht hapat dhe rezultatet e t€ mésuarit.
Pér shembull: né mésimdhénien e njé lénde profesionale té prezantohen elementet e vepri-
meve matematikore, puné dhe pérpunim i té dhénave, paraqitjet tabelare dhe grafike, aplikimi
i njohurive dhe aftésive té duhura nga shkencat natyrore ose shoqérore, aplikimi i aftésive nga
sfera e gjuhés, e kulturés, etj. Mésimdhénia dhe aftésimi pér kompetenca profesionale duhet té
bazohen né pérvojéen e punés dhe parimet e edukimit té dyfishté, né bashképunim me kompanité
perkatése.

Mésimdhénia duhet té mbéshtetet dhe té inkurajojé perdorimin e mjeteve digjitale dhe teknolog-
jiné e informacionit. Programet duhet t'u ofrojné té rriturve njé komunikim interaktiv online me
pérmbajtjet, qé do t'i lejojné ata té angazhohen né njé kohé gé u pérshtatet dhe té pérshtatin
meésimin me kohén e tyre té liré, ose programet t'i praktikojné gjaté orarit té punés dhe aktivi-
teteve profesionale. Né kété méenyre, programet do té ishin té disponueshme pér inspektim nga
te gjithe kandidatét potencialé, duke arritur né kété ményré njé efikasitet dhe fleksibilitet mé
té madh né mésimdhénie, né kushtet kur sigurimi i stafit mésimor pér té rriturit mund té jeté
njé nga problemet mé té médha pér sa i pérket burimeve dhe logjistikés. Kjo do té mundéso-
jé kursime té konsiderueshme pér sa i pérket punésimit té stafit mésimdhénés. Né cdo rast,
meésimdhénia ballé pér ballé me prezencé fizike mbetet njé nga faktorét pozitivé mé me ndikim
né keté proces, por gé vjen deri te kuanti i nevojshém. Né kontekstin e lidhjes sé pérmbajtjeve
te lendéve té ndryshme dhe né frymén e té mésuarit nga pérvoja, stafi i pérfshiré nga njé grup
i caktuar lendésh mund té béjé njé vlerésim se si té organizohen periudhat e mésimdhénies sé
kandidatéve té rritur pér té siguruar integrimin e pérmbajtjeve té léndéve té aférta. Mésimi i
lendéve nga i njéjti grup shkencor apo artistik mund té organizohet né blloge té lidhura, té cilat
do té pasoheshin nga njé gasje ndérdisiplinore né vlerésimin apo vlerésimin e kompetencave té
kandidatéve.
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Koncepti i arsimit té mesém pér té rriturit parashikon zbatimin e njé gasjeje té orientuar drejt
zhvillimit ndaj té mésuarit dhe vlerésimit, né té cilén vlerésimi mbéshtet té mésuarit dhe té
meésuarit mbéshtet vlerésimin. Vlerésimi i kompetencave té kandidatéve népérmjet vértetimit
ose provimit duhet té jeté njé mekanizém qé do t'u shérbejé kandidatéve té rritur si njé tregues i
arritjeve té tyre aktuale dhe njé udhézues né miratimin e rezultateve té mévonshme té té méesu-
arit.

Vlerésimi nuk duhet té fokusohet vetém né njohuri, pa pérfshiré aftésité dhe géndrimet (vlerat).
Arsimi pér té rritur bazohet né kompetencat kyce dhe vlerésimi i referohet domosdoshmeérisht
atyre térésisht. Kompetencat (riJvlerésohen né kontekstin e té mésuarit eksperimental apo té
perjetshém té kandidatéve, pavarésisht nése ata i kané arritur rezultatet e pritura té té mésu-
arit né ményré formale apo jo. Sjellja profesionale (riJvlerésohet né njé kontekst real, me njé
(rilvlerésim té njekohshém té njohurive dhe aftésive gé jané baza e atij veprimi profesional. Né
kété menyre, behet njé vlerésim valid dhe pérkatés i gatishmeérisé sé kandidatéve pér pérfshirje
kompetente né proceset sociale dhe shkémbimin e punés dhe gatishméria pér t'u pérballur me
ndryshimet né njé shoqeéri té teknologjisé sé larte.

Dinamika e (riJvlerésimit té kompetencave té té rriturve éshté pérshtatur me dinamikén e pér-
parimit té tyre né pérvetésimin e rezultateve té té mésuarit. Vlerésimi mund té organizohet né
blloge léndésh té pérgjithshme-arsimore dhe profesionale, ose léndé nga fusha shkencore té
njéjta ose te aférta.

Vlerésimi si proces né pérgjithési pérfshin metoda formuese dhe pérmbledhése. Eshté e
zakonshme né arsimin e té rriturve gé té neglizhohet vlerésimi formues. Nése vlerésimi i té rrit-
urve bazohet kryesisht né metoda permbledhése, ai mbart njé rrezik té vecanté sepse té rriturit
gé kané gené jashté procesit arsimor pér njé kohe te gjaté kané humbur zakonet shkollore dhe
per shkak té réndesisé sé te gjithé procesit, vlerésimi permbledhés mund té jeté jashtézakon-
isht stresues. Pér mé tepér, pérdorimi vetém i vlerésimit permbledhés redukton ,vlefshmériné
ekologjike” dhe kontekstualizimin e procesit té pérgjithshém té té mésuarit dhe vlerésimit. Njé
gasje e tillé rrit rrezikun gé kandidatét te demotivohen dhe té braktisin procesin e té mésuarit
gjaté gjithé jetes.

Roliivlerésimit formues mund té zévendésohet pjesérisht nga njé metodé e pércaktuar e krijimit
te njé portofoli té pérgatitur nga kandidati i rritur, né té cilin ai dokumenton rezultatet e t&é mésu-
arit té arritura né ményré joformale dhe informative. Portofoli mund té jeté pjesé pérbérése e
vlerésimit gjaté VMJI nga vlerésuesi (mésuesi). Si bazé pér pérgatitje té portofolit pér vlerésim
formativ mund té shérbejné edhe “Kurrikula e punés” e pérgatitur né njé fazé té ardhshme té
funksionalizimit té Konceptit té arsimit té mesém pér té rriturit, e cila do té pérmbaje rezultate
té detajuara té té mésuarit dhe shembuj té kritereve té vlerésimit. Ato do t'i lejojné kandidatét té
kené njé pasqyré té asaj gé pritet té demonstrojné né proces dhe do t'i ndihmojné té mendojné se
né cilén ményré do té mund t'i demonstrojné kompetencat e tyre. Nése nuk mund té vértetohet
autenciteti dhe autorésia e portofolit, nuk do té merret parasysh né vlerésimin e kandidatit. Por
edhe né njé rast te tillg, kjo proceduré ka vleré né até gé do té pérfshijé kandidatét né temat dhe
konceptet e programit, rezultatet e pritura té té mésuarit do té béhen té njohura, mé te aférta




dhe té arritshme, dhe ndoshta do té rriste motivimin e tyre pér t'i pérvetésuar géllimet e synuara
té rezultateve té té mésuarit.

Nga ana tjetér, respektimi i ,kurrikulés sé punés” do t'u lejojé té gjithé paléve té interesuara né
proces té kené té njéjtén ide dhe té garté se cfaré duhet té mésohet dhe vlerésohet, pra cfarée
duhet té mésojée dhe vlerésojé stafi dhe cfaré duhet té demonstrojné kandidatét né vlerésim. Né
kété ményré, sigurohet qé procesi i (riJvlerésimit té jeté objektiv, i besueshém dhe konsistent,
pavarésisht se ku zbatohet né shtet.




GJIA PER ZBATIMIN E VMJI
E MESEM PER TE RRITUR




Arsimii mesém pér té rritur éshté pjesé pérbérése e sistemit té vetém té arsimit t& mesém
formal. Por ai ndryshon né ményrén e zbatimit nga arsimii mesém i rregullt. Ka disa arsye pse
té rriturit nuk mund té pérfshihen né arsimin e mesém té rregullt sé bashku me nxénésit aktu-
ale té shkollave té mesme, mé e dukshme éshté dallimi né moshé dhe pérgjegjésite specifike
ditore té té rriturve. Pér shkak té ndryshimit né moshé, te rriturit dhe adoleshentét nuk ndjekin
mésimet sé bashku, dhe nga ana tjetér, detyrimet e punés dhe familjare té té rriturve nénkup-
tojné nje organizim krejtésisht té ndryshém té dités, gjé qé i pengon ata té vijojné rregullisht
mésimin. Pérvec késaj, té rriturit kané njé pérvojé té pasur jetésore pérmes sé cilés kaneé fituar
shumé njohuri, aftési dhe géndrime gé ofrohen nga programet e rregullta té arsimit té mesém,
per te cilat ata nuk kané nevojé te ndjekin mésimet e rregullta. Pér kéto arsye, njé sistem arsi-
mor progresiv dhe gjithépérfshirés u mundéson té rriturve njohjen e kompetencave dhe kualifi-
kimeve gé ata tashmé zotérojné, si dhe mundeésite per té mésuarit gjaté gjithe jetés qe ndérto-
het mbi to. Njé gasje e tillé vendos né plan té paré mekanizmin pér vlefshmeriné e té€ méesuarit
joformal dhe informativ (VMJlose validation). Né edicionin e vitit 2015 té Udhézuesit Evropian
pér Vlefshmériné e Mésimit Joformal dhe Informativ?', procesi VMJI pércaktohet si mé poshté:

“Vlerésimi ka té bé&jé, mbi té gjitha, pér té béré té dukshém mésimin e larmishém dhe té
pasur té individéve. Mésimi shpesh zhvillohet jashté arsimit dhe trajnimit formal - né shtépi,
pérmes aktiviteteve té punés ose pérmes aktiviteteve té kohés sé liré - dhe shpesh anashka-
lohet ose shpérfillet. Sé dyti, vlefshméria | referohet vlerésimit té té mésuarit té individéve,
pavaresisht nga konteksti né té cilin éshté zhvilluar mésimi. Kalimi i procesit té vlefshmérisé
e ndihmon nxénésin té ,shkémbejé " rezultatin e té mésuarit joformal dhe informativ pér
mundésité e t€ mésuarit ose punésimit né té ardhmen. Procesi duhet té gjenerojé besim,
vecanérisht duke demonstruar se kushtet pér besueshmériné, vlefshmériné dhe sigurimin
e cilésisé jané pérmbushur. Kéta elementé t€ dukshmérisé dhe vlerés do té€ duhet gjithmoné
té merren parasysh gjaté krijimit té pérgatitjeve té vértetimit, pavarésisht nga ményrat dhe
kombinimet e ndryshme.”

Aplikimi i VMJI do té thoté se standardet e pércaktuara né planin mésimor dhe programet
mésimore pér arsimin e mesém pér té rriturit realizohen pérmes njé procesi fleksibél té
fazave teé vazhdueshme, té njépasnjéshme dhe té ndérlidhura té vlerésimit dhe mésimdhénies.
Domethéng, fazat e vlerésimit té nivelit aktual té kompetencave té kandidatéve té fituara me
mésimin e méparshém, té cilat pasohen me mésimdhénie shtesé dhe trajnime té individu-
alizuara nga stafi pérkatés pér zhvillimin dhe plotésimin e métejshém té kompetencave dhe
kualifikimeve té caktuara.

VMJI éshté né thelb té Objektivit té katért té OKB-sé pér Zhvillimin e Qéndrueshém, i cili
synon té sigurojé gasje té barabarté né arsimin gjithépérfshirés dhe cilésor dhe té promovoje
te mésuarit gjaté gjithe jetés pér té gjithé. Nevoja dhe roli i VMJI rrjedhin né thelb nga gasja
péer krijimin e programeve arsimore bazuar né rezultatet e mésimit. Te gjitha rezultatet e té
mésuarit, pra té gjitha kompetencat dhe kualifikimet gé kané fituar gytetarét, né parim duhet

2l European Guidelines for validating non-formal and informal learning, CEDEFOP reference series 104 Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2015
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teé behen té dukshme dhe té vértetohen (té njihen) sic duhet, pavarésisht se kur, ku dhe pérmes
cilés forme té té mésuarit jané fituar. Ky mekanizém u lejon té rriturve njé pérparim fleksibil
gjaté gjithé jetes.

Vlefshmeéria e té mésuarit joformal dhe informativ dhe certifikimi i kualifikimeve do té béhen
edhe meé té rendésishme né kontekstin e punés sé té ardhmes, kur njerézit pritet té jené né njé
situaté pér té ndryshuar puné shumé meé shpesh dhe duhet té fitojné vazhdimisht aftési té reja.
Me aplikimin e validimit mund té zvogélohet deficiti i personave té kualifikuar né operatorét
ekonomiké, si dhe kostot e fitimit té kualifikimeve té qytetaréve me nivel té ulét té aftésive dhe
kostot e rikualifikimit dhe aftésimit té punétoréve. Kjo do té thoté se VMJI béhet njé nga meka-
nizmat gendroré pér sigurimin e pérfshirjes arsimore dhe sociale dhe pér krijimin e politikave
per avancimin e tregut té punés. Mé konkretisht, pérfitimet pér palét e interesuara né arsimin e
mesém té te rriturve jané si mé poshté:

Pérfitimet nga VMJI pér té rriturit e pérfshiré né AMRr

e té rriturit nuk kané nevojé té ndjekin mésimdhénien ose trajnimin péer kompetencat qé
tashmeé i posedojné;

e té rriturit kursejné kohé dhe té gjitha shpenzimet e arsimimit dhe trajnimit pér kompeten-
cat qé tashmeé i posedojng;

e té rriturit marrin mundésiné pér te vértetuar njohurité dhe aftésité e tyre né njé ményré mé
té shpejte, mé fleksibél dhe mé té thjeshte;

e té rriturit me VMJI marrin mé shumé mundési pér rikualifikim dhe pérmirésim té kompe-
tencave dhe kualifikimeve té tyre;

e posedimiinjé dokumenti publik pér nje kualifikim té caktuar arsimor i bén té rriturit mé
konkurrues né tregun e punés dhe u mundéson levizje horizontale dhe vertikale;

e rezultatet e VNIU kontribuojné né veteébesimin dhe zhvillimin personal dhe né njohjen e té
rriturve né shoqeéri.

Pérfitimet e VNIU pér shogériné dhe ekonominé

e sigurohet njé pérgjigje adekuate ndaj ndryshimeve té shpejta né tregun e punés dhe rritet
pjesa e fuqgisé punétore té kualifikuar né tregun e punés, vecanérisht né fushén e kualifiki-
meve deficitare;

e punédhénésit mund teé pérdorin mé miré kompetencat e punonjésve té tyre té cilat béhen té
dukshme;

e rritet motivimi dhe produktiviteti i punonjésve;
e pérmirésohet produktiviteti i pérgjithshem ekonomik dhe konkurrimi;

e promovohen pérfshirja dhe kohezioni social, si dhe qytetaria aktive.




Pérfitimet e VMJI pér sistemin arsimor

e kursehet koha e personelit mésimor dhe zvogélohen té gjitha kostot pér zbatimin e arsimit
dhe trajnimit;

e po zgjerohen mundésité pér vazhdimin e té mésuarit gjaté gjithé jetés sé qytetaréve - duke
péerfshiré arsimin e lartg;

e é&shté e mundur gé sistemi arsimor té kontribuojé dukshém mé shumé né ngritjen e nivelit
arsimor té gytetaréve;

e mundésohet zhvillimi i zgjeruar i institucioneve té arsimit pér té rriturit

Drejtimet dhe fazat metodologjike te VMJI

Procesi i VMJI-sé éshté percaktuar relativisht sakté né dokumentet pérkatése té BE-sé pér poli-
tikat arsimore. Ai pérbéhet nga katér faza té pércaktuara né njé rend té caktuar: 1 - Identifikimi,
2 — Dokumentimi, 3 - Vlerésimi, 4 - Certifikimi.

Né meényré gé informacioni rreth mundeésive té VMJI té arrijé njé numér mé té madh té kandi-
datéve potencialé té rritur, dhe né té njéjtén kohé qé ata té informohen dhe pérgatiten né ményré
adekuate pér procesin pérpara aplikimit, parashikohet njé fazé paraprake e informacionit fill-
estar té kandidatéve té mundshém pér arsimimin e mesém pér té rriturit. Stafi i trajnuar dhe i
deleguar sic duhet, tek kandidatét e mundshém pér VMJI:

e do t'u sigurojé atyre informacionin fillestar té nevojshém né lidhje me mundésité e procesit
te vlefshmeérisé,

e dot'iinkurajojé dhe nxisé ata té pérfshihen né procesin e vlefshmérisé né funksion té pérfun-
dimit té arsimit té mesém pér té rriturit,

e doté ofroje informacion pér institucionet e akredituara pér validim dhe arsimin e mesém pér
te rriturit, si dhe procedurén e regjistrimit.

Informacioni fillestar kryhet népérmijet njé rrjeti ..pikash informacioni” i cili mund té pérbéhet
nga zyrat vendore té té gjitha institucioneve relevante pér arsimin dhe pérfshirjen e té rriturve:
shkollat e mesme/QRAPT, njésité rajonale té vetégeverisjes vendore, njésité rajonale té MPPS
dhe APRMYV, punédhénésit, odat ekonomike, organizatat sindikale, Universitetet e hapura gytet-
are, organizatat jogeveritare, klubet rinore, organizatat fetare.

Ri pérfshirja procesin arsimor pér té rriturit mund té jeté shumeé stresuese, gjé qé éshté njé
faktor rreziku pér suksesin e masave té arsimit té mesém pér té rriturit. Prandaj, njé periudhé e
tillé pérgatitore éshté shumé e réndésishme pér té rriturit, né té cilén duhet t'u jepet inkurajim
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dhe mbéshtetje qé né jeté kané fituar njohuri dhe aftési specifike gé¢ mund té konfirmohen dhe
njihen pérmes procesit té VMJI.

Pas informacionit fillestar, pavarésisht se si éshté marré, kandidatét regjistrohen né arsimin e
mesém pér teé rritur sipas kushteve dhe procedurave té paracaktuara, pas sé cilés vijon realizimi
i fazave té VMJI:

Faza 1 - Identifikimi

Né kete fazé identifikohen kompetencat e individit té fituara pérmes té mésuarit joformal dhe
formal. Njé detyré kyce né fazén e identifikimit éshté té béhen té dukshme njohurité, aftesite dhe
kompetencat e kandidatit, né ményré gé ato t¢ mund té vlerésohen me tej. Faza e identifikimit
fillon me njé kontroll fillestar dhe rishikim té njohurive dhe aftésive té kandidatit krahasuar me
rezultatet e pércaktuara té té mésuarit nga programet té arsimit té pérgjithshém dhe léndéve
profesionale, dhe né pérputhje me njé standard specifik kualifikimi.

Stafii pérfshiré né keteé faze, permes njé procesi késhillimi dhe orientimi, kap kandidatét se cilat
jané kriteret e vlerésimit, sivijon dokumentimii déshmive té zotérimit té kompetencave, cilat jané
mundésité pér mésim té métejsheém dhe pér té fituar nivele specifike kualifikimesh etj. Fazat e
identifikimit dhe dokumentimit té déshmive té kompetencave té fituara kané zbatueshméri me té
madhe né edukimin profesional té té rriturve, pér arsye se kushtet né té cilat mund té vértetohen
kompetencat profesionale jané mé komplekse dhe kérkojné mé shumé kushte hapésinore dhe
teknike. Si rezultat i identifikimit fillestar dhe synimit, priten rezultatet e méposhtme:

e Kandidatiduhet té jete i vetédijshem pér té gjitha kushtet gé duhet té plotésohen pér dhénien
e kualifikimit;

e Kandidati duhet té keté udhézime té qarta pér fazén e dokumentimit té provave té rezultateve
te fituara nga meésimi;

e Pér rezultatet e mésimit gé nuk mbéshteten nga provat e disponueshme dhe nuk mund té
vlerésohen, kandidati duhet té késhillohet té angazhohet né arsimim dhe trajnim té méte-
jshém dhe té késhillohet pér mundésité né dispozicion.

Faza 2 - Dokumentimi

Kjo fazé e procesit té VMJI pérfshin dokumentimin e déshmive té arritjeve té individit né lidhje
me rezultatet e pércaktuara té mésimit. Evidenca e rezultateve té fituara nga méeésimi dokumen-
tohet né Portofol. Eshté vecanérisht e réndésishme né vlerésimin e kompetencave profesionale
(rezultatet e té nxénit nga programet léndore profesionale), ku éshté e nevojshme té paragiten
déshmité e ekspertizés, pérkatésisht té posedojné njohuri, shkathtési dhe géndrime té nevo-
jshme pér njé kualifikim té caktuar. Provat e dorézuara nga kandidatét duhet té jené té verifi-
kueshme, né ményre ge té vértetohet autenciteti i tyre. Portofoli éshté pikénisja pér fazén tjetér
te vlefshmeérisé - vlerésimin e rezultateve té mésimit té fituar, prandaj duhet té krijohet duke




pasur si piké referimi rezultatet e mésimit té kualifikimit té synuar. Gjaté krijimit té portofolit,
duhet pasur parasysh se verifikimi i provave (pasuar nga verifikimi i ekspertizés) duhet té ndi-
hmojé komisionin té vlerésojé nése kandidati demonstron njé nivel té kénagshem té arritjeve té
parashikuara nga standardii kualifikimit, dhe atéheré, nése vendimi éshté pozitiv, té leshohet njé
certifikaté perkatése, pra njé dokument publik.

Dokumentimi i provave né njé portofol mund té jete i dobishém edhe pér vlerésimin formues né
vlerésimin e kompetencave nga léndét e arsimit té pérgjithshem.

Faza 3 - Vlerésimi

Faza e vlerésimit organizohet dhe kryhet nga njé institucion i akredituar péer vértetimin e kual-
ifikimeve arsimore, qé zakonisht éshté njé shkollé e mesme. Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe
géndrimeve té pjesémarrésit behet nga Komisioni pér vlerésim, i pérbéré nga anétaré-pér-
fagésues té institucioneve pérkatése péer kualifikimin i cili vlerésohet dhe né pérputhje me aktet
nénligjore. Komisioni vleréson se né cfaré niveli kandidatét kané fituar rezultatet e t€ mésuarit
te parapara pér njé kualifikim té caktuar arsimor.

Kur vlerésohen kompetencat profesionale, pra rezultatet e té mésuarit nga programet léndore
profesionale, vlerésimi i portofolit éshté meé i rendésishém. Gjegjésisht, vlerésohet nése dhe né
cfaré niveli provat konfirmojné kompetencat e kandidatit. Né té njejtén kohé, komisioni vleréson
vértetésiné e portofolit dhe, nése éshté e nevojshme, kryen njé kontroll té kompetencave profe-
sionale. Né fazén e vlerésimit, komisioni pérdor metodat klasike té vlerésimit dhe testet. Vérte-
timi i rezultateve té té nxénit nga léndét e arsimit té pérgjithshém bazohet kryesisht né metoda
te tilla.

Vlerésimi duhet té rezultojé né njé rezultat té garté dhe informacion pér kandidatét - née cfaré
niveli jané kompetencat e tyre né lidhje me rezultatet e pritura té té mésuarit pér njé kualifikim
te caktuar arsimor. Nése vlerésimi vérteton se kandidati i posedon té gjitha kompetencat pér njé
kualifikim té caktuar, mund t'i drejtohet certifikimit, pérkatésisht léshimit té dokumentit publik
pér kualifikim arsimor né nivelin pérkatés nga KMK. Nése vlerésimi tregon se nuk jané arritur
té gjitha rezultatet e té mésuarit pér kualifikimin e synuar, vlerésimi né fakt do té ofrojé infor-
macion té vlefshém se né cfaré niveli kandidati zotéron kompetencat, d.m.th. cilat rezultate té té
mésuarit i ka fituar dhe cilat té tjera duhet t'i arrijé né ményré plotésuese né menyre gé te fitoje
njé kualifikim té pérshtatshém. Domethénég, nga cili nivel i rezultateve té mésimit kandidati du-
het té vazhdojé té mésojé pér té arritur rezultatet e synuara té té mésuarit. Stafi né institucionin
arsimor propozon njé plan pune té individualizuar qé kandidati té pérparojé drejt arritjes sé rezu-
ltateve té té mésuarit. Kandidati mund té kalojé disa faza té alternuara té vlerésimit té ndjekura
nga mésimdhénia dhe trajnimi deri né fitimin e njé kualifikimi specifik.

Faza 4 - Certifikimi

Faza e fundit né procesin e VMJI éshté certifikimi i kompetencave té konfirmuara né lidhje me
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kualifikimet arsimore té pérfshira né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve. Pas vlerésimit pozi-
tiv, kandidatit i leshohet dokumenti publik pér kualifikim arsimor. Dokumenti publik €shté iden-
tik me até té marré né arsimin e meseém té rregullt. Dokumenti éshté njé konfirmim zyrtar se
kandidati ka arritur njé standard té caktuar pérmes njé procesi zyrtar dhe konfirmon kualifi-
kimin. Faza e vlerésimit organizohet dhe kryhet nga njé institucion i akredituar pér vértetimin e
kualifikimeve arsimore, gé zakonisht éshté njé shkollé e mesme.

Né funksionalizimin e métutjeshém té Konceptit pér arsimin e mesém pér té rriturit, éshté e
nevojshme té krijohen rregullore gé do té rregullojné zbatimin e VMJI-sg, si dhe njé metodologji
te detajuar pér VMJI pér arsimin e mesém dhe té mesém profesional.
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Institucionet dhe organizatat e pérfshira né realizimin e AMRr

Né masé té madhe, aktivitetet né kuadér te AMRr do té zbatohen nga shkollat e mesme té akred-
ituara péer kete aktivitet, té cilat kané staf kompetent dhe kushte té pérshtatshme hapésinore
dhe teknike. Aktivitetet e parapara né fazat e vlerésimit dhe certifikimit zbatohen plotésisht né
shkollat e mesme té akredituara.

Pérvec shkollave, né fazat para vlerésimit té kompetencave dhe certifikimit mund té marrin
pjese aktive edhe institucione dhe organizata té tjera, si: informimi fillestar, késhillimi dhe orien-
timi i kandidatéve, né mbéshtetje té identifikimit té kompetencave pérkatése dhe dokumentimit
te déshmive té kompetencave té fituara, dhe né mésimdhénien e kandidatéve pér t'i arritur re-
zultatet e té mésuarit pér njé kualifikim té caktuar. Kéto aktivitete, me autorizimin e duhur nga
institucionet kompetente dhe né bashképunim me shkollat e mesme, me QAR, QAPT dhe BZhA,
mund té realizohen nga:

e Universitete té hapura civile,

e organizatat jogeveritare té pérfshira né aktivitete edukative - té cilét kané staf me pérvojé
dhe té trajnuar pér komunikim dhe puné me grupet e rrezikuara,

e njésité rajonale té Agjencisé pér Punésim - duke pasur parasysh natyrén e veprimtarisé sé
tyre, dhe né té njejtén kohé pér shkak se kané kushte hapésinore dhe personeli,

e kompanité me burimet e tyre arsimore,
e njesité e vetégeverisjes lokale,

e (Qendra Shtetérore pér Provim - me staf té trajnuar pér forma té ndryshme vlerésimi dhe
instrumente té pérdorura né testimin kombétar dhe ndérkombétar.

Me réndési vendimtare éshté mbéshtetja qé duhet té marré arsimi i mesém i té rriturve nga
institucionet kompetente né drejtim té harmonizimit té kompetencave né kété sfere, e pérkthy-
er né legjislacionin pérkatés. Gjithashtu nevojitet mbéshtetje né lidhjen e zbatuesve té arsimit
té mesém pér té rriturit me kompanité dhe punédhénésit né menyré gé té sigurohet personeli
dhe burimet teknike adekuate pér zbatimin e aktiviteteve té arsimit profesional té té rriturve.
Né té njéjtén kohé, mbéshtetja nga institucionet né promovimin e arsimit té té rriturve éshté e
njé réndésie té madhe - duke theksuar réndésiné nga aspekte té ndryshme: pér realizimin e sé
drejtés pér arsim, nga aspekti ekonomik, né funksion té promovimit té pérfshirjes sociale dhe
kohezionit, et;.

Stafi né arsimin e mesém pér té rriturit

Pér pérmbushjen e funksioneve te arsimit té mesém pér té rriturit pér kualifikimin, emancipimin
dhe socializimin e gytetaréve, éshté thelbésore mbéshtetja e stafit kompetent dhe té trajnuar,
i cili duhet té krijojé nje klimé pozitive dhe konstruktive né procesin arsimor. Né até drejtim,




pergatitja adekuate e stafit éshté e njé réndésie té madhe, duke marré parasysh specifikén e
moshés sé kandidatéve, si dhe specifikén e masave té parapara. Kryesisht, QAR duhet té tra-
jnojé stafin e pérfshiré né AMRr pér gasjen dhe zbatimin e fazave té VMJI, bazuar né njohurité
pedagogjike té arsimit té té rriturve. Stafi i pérfshiré né AMRr né radhé té paré duhet té keté njé
géndrim afirmativ ndaj arsimit t& mesém pér té rriturit dhe mekanizmit té vlefshmeérisé dhe
ndérgjegjesimit pér mundésité pér zhvillim g€ ata ofrojné pér gytetarét dhe shogérineé.

Personeli kryesor pér zbatimin e arsimit t¢ mesém pér té rritur jané arsimtarét né shkollat e
mesme. Me masa pér optimizim nga stafi ekzistues né sistemin arsimor né RMV, njé numér i
konsiderueshém i mésuesve gé nuk kané klasa té mjaftueshme mund té angazhohen né aktivi-
tetet e arsimit té mesém pér té rriturit. Né pérgatitjen e mésuesve duhet té jepet njé mbéshtetje
e konsiderueshme pérmes bashképunimit me stafin e shérbimit profesional né shkolla, mbi té
gjitha pedagogét, psikologét dhe pedagogét specialé. Né fazat e identifikimit dhe dokumenti-
mit, si dhe né mésimin e vazhdueshém té kandidatéve, vecanérisht pér personat e grupeve té
rrezikuara, réndési t& madhe ka angazhimi i stafit nga institucionet, organizatat dhe kompanité
e tjera té pérfshira né arsimin e mesém per té rriturit. Rekomandohet krijimi i njé platforme
digjitale per mbéshtetjen dhe komunikimin e mésuesve, shkollave dhe té gjithe stafit té perfshiré
né arsimin e mesém pér té rriturit. Platforma mund té shérbejé pér té shkémbyer praktika té
mira, gasje né punén me té rriturit, mundési bashképunimi me institucione té tjera, organizata,
kompani, 0JQ etj.

Stafi i pérfshiré né AMRr duhet té keté kompetencé digjitale té zhvilluar né ményré optimale né
meényré gé té mund t'i mésojé kandidatét me cilési dhe té forcojé njohurité, aftésité dhe gén-
drimet e kandidatéve té rritur né fushén e teknologjisé digjitale. Duke marré parasysh se vetém
39% e mésuesve né BE ndihen miré té pérgatitur pér té pérdorur teknologjité digjitale né punén
e tyre té pérditshme, mund té supozojmé se njé mbéshtetje e forte né kété fushé nevojitet edhe
pér stafin né vendin toné. Kriza pandemike e ka ngritur kété céshtje ndér prioritetet kryesore né
kuadrin e forcimit té kompetencave té arsimtaréve dhe paraget njé piké kthese né ményrén se
si mjetet digjitale pérdoren né arsim dhe trajnim. Duke pasur parasysh interesimin e madh té
BE-sé pér kété céshtje, rekomandohet té lidhet me rrjetet dhe fondet evropiane pér kété géllim,
te cilat do té ofrojné mbéshtetje eksperte dhe materiale. Gjaté viteve 2020 dhe 2021, BE zhvilloi
njé platformé té re digjitale interaktive pér arsimin digjital (European Digital Education Hub) me
konsultime té vazhdueshme ndérkombétare dhe ekspertésh. Platforma do té dalé e hapur né
janar 2022. Kjo platformé do té mundésojé krijimin e njé komuniteti pér bashképunim pérmes
praktikeés, shérbimet kombétare pér konsultime mbi mésimin dhe edukimin digjital, si dhe njé
mjet pér shkémbimin e praktikave té mira né edukimin digjital. Platforma do té funksionojé né
pérputhje me Planin e veprimit pér edukimin digjital té BE-s& nga viti 2020 (Plani i veprimit per
edukimin digjital 2021-2027)%.

22 Burimi: https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/deap-swd-sept2020_en.pdf







Arsimi i mesém modern pér té rriturit duhet t'i pérgatisé qytetarét pér ndryshimet e vazh-
dueshme dhe té shpejta né teknologjiné e informacionit dhe digjitalizimin gé reflektohen né jetén
e pérditshme profesionale dhe private. Sistemi i arsimit té mesém pér té rriturit duhet té zhvillo-
jé dhe té pérfshijné praktika dhe politika té mira dhe t'i pérshtaté ato me kushtet kombétare né
meényre geé té zhvillohen kompetencat digjitale midis gytetaréve.

Kuadri evropian i referencés pér kompetencat digjitale té qytetaréve 2.0 (The Digital Competence
Framework 2.0)% éshté njé dokument-mjet i Komisionit Evropian i cili pércakton komponentét
kyc té kompetenceés digjitale né pesé fusha. Né kontekstin e arsimit pér té rriturit, pritet qe te
jené kompetent né fushat e méposhtme:

1. Aftésia pérté punuar me té dhéna digjitale: aftésia e té rriturve pér té gjetur té dhénat e nev-
ojshme, pér té vlerésuar réndésiné e pérmbajtjes dhe burimit, si dhe aftésiné pér té trajtuar
dhe ruajtur té dhénat,

2. Komunikimi dhe bashképunimi: aftésimi i té rriturve gé té ndérveprojné, komunikojné dhe
bashképunojné me ndihmén e teknologjive digjitale duke respektuar diversitetin kulturor
dhe té brezave; aftésia pér té menaxhuar identitetin e vet digjital, aftésia per qytetari aktive
dhe pér té marré pjesé né proceset sociale pérmes shérbimeve digjitale,

3. Krijimiipérmbajtjes digjitale: aftésia baze e té rriturve pér té krijuar dhe redaktuar permba-
jtje digjitale, pér sa i pérket shprehjes digjitale té ideve dhe produkteve té veta, té kuptuarit e
politikave té sé drejtés sé autorit,

4. Siguria: aftésia e té rriturve pér té mbrojtur pajisjet digjitale, té dhénat personale dhe pri-
vatésine né mjedisin digjitale, pér té mbrojtur shéndetin fizik dhe mendor; dhe ndérgjeg-
jésimi pér ndikimin e teknologjive dhe pérmbajtjeve digjitale né mirégenien dhe shéndetin
mendor,

5. Zgjidhja e problemeve: aftésia e té rriturve pér té identifikuar problemet dhe nevojat, shfagja
ose zgjidhja e té cilave lidhet me teknologjité digjitale; aftésia pér té pérdorur mjete digjitale
per procese dhe produkte inovative.

Sistemi arsimor duhet té keté njé synim té garté dhe masa té pérshtatshme me té cilat do té
afteésohen té rriturit né keto fusha, dhe né té njejteén kohé, ato kompetenca duhet té lidhen me
mundésite péer sipermarrje dhe hapje té bizneseve té veta. Masat e sistemit té AMRr-sé duhet té
inkurajojné té rriturit gé té péershtaten né ményré konstruktive me ndryshimet e vazhdueshme
teknologjike gé reflektohen fugishém né tregun e punés, vecanérisht pas krizés me pandeminé
COVID-19. Arsimi i mesém pér té rritur duhet té dérgojé njé mesazh té qarté se e vetmja gjé qé
éshteé konstante éshté ndryshimi - gé manifestohet né ndryshimet e kérkesave té kualifikimeve
te tregut té punés, si dhe pér té ndihmuar té rriturit té zbatojné me sukses kompetencat kyce

% Vuorikari R, Punie Y, Carretero Gomez S and Van Den Brande G. DigComp 2.0: The Digital Competence Framework
for Citizens. Update Phase 1: the Conceptual Reference Model. EUR 27948 EN. Luxembourg (Luxembourg): Publica-
tions Office of the European Union; 2016. JRC101254
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dhe transversale né pérshtatjen e pérhershme ndaj ndryshimeve teknologjike dhe ekonomike.

Plani i Veprimit pér Arsimin Digjital (Digital Education Action Plan (2021-2027)) éshté njé doku-
ment qé me drejtimet e tij strategjike duhet té jeté udhéerréfyes pér masat pér digjitalizimin e
arsimit té mesém té té rriturve né RMV. Politikat e pérfagésuara nga plani synojné té mbéshtesin
pershtatjen e géndrueshme dhe efektive té sistemit té arsimit dhe trajnimit né epokén digjitale.

Dy fusha prioritare né zhvillimin e AMRr té digjitalizuar jané:
1. Peér té zhvilluar nje ekosistem arsimor digjital me performancé té larté, i cili pérfshin:
e nédispozicion jané pajisje té pérshtatshme digjitale pér arsimin dhe trajnimin e té rriturve
* planifikim efektiv dhe zhvillim i kapaciteteve digjitale
e transformimi digjital i planeve mésimore dhe programeve
* materiale mésimore digjitale cilésore dhe didaktike
e burime mésimore té pérshtatshme, interaktive dhe té lehta pér t'u pérdorur né internet;
2. Forcimii aftésive digjitale, qé do té thoteé:
e zhvillimi i kompetencave digjitale té edukatoréve
e zhvillimi i kompetencave digjitale té kandidatéve té rritur né AMRr

e njohuri themelore pér teknologjité e bazuara né pérpunimin intensiv té teé dhénave, si in-
teligjenca artificiale - pér té kuptuar mé miré rolin e tyre né jetén e pérditshme profesion-
ale dhe private té té rriturve

e pérfagésim i barabarté dhe disponueshméria e mundésive digjitale pér graté dhe burrat.

Réndésia e digjitalizimit pér arsimin dhe trajnimin u theksua edhe mé shumé nga kriza Covid-19.
Kriza vetém sa intensifikoi disa pabarazi dhe krijoi njé séré sfidash péer arsimin dhe trajnimin pér
te rriturit. Ajo tregoi garte se njé sistem arsimor modern duhet domosdoshmeérisht té pérshtatet
me epokén digjitale pér té kapércyer kéto sfida. Né té njéjteén kohé, kriza pandemike ka pérshpe-
jtuar tendencén drejt aplikimit t& modeleve té mésimit online dhe hibrid. Ajo theksoi metoda té
reja, inovative dhe fleksibél té ndérveprimit né internet midis nxénésve dhe arsimtaréve. UNES-
CO sé bashku me eksperté té fushés zhvilluan njé mjet digjital pér krahasimin dhe identifikimin e
kualifikimeve: Nivelet e Referencés Botérore (World Reference Levels - WRL). Ky mjet i ndihmon
te rriturit té identifikojné kualifikimet e tyre né krahasim me nivelet e kualifikimeve ndérkom-
bétare, késhtu duke u mundésuar njohjen e tyre ndérkombétare. Duke ndjekur modelin e kétij
mjeti, éshté e dobishme té krijohet njé platformé e zhvilluar mbi standardet e kualifikimeve té
KMK-sé gé do t'i ndihmojé té rriturit né ményré interaktive dhe lehtésisht té kuptojné kompeten-
cat dhe kualifikimet g€ zotérojneé.




SIGURIMI I CILESISE NE ARSIMIN
E MESEM PER TE RRITUR




KONCEPTI PER ARSIMIN E MESEM PER TE RRITUR NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE SE VERIUT

Integriteti i sistemit VMJI varet nga masat e sigurimit té cilésisé gé e mbéshtesin até. Arsimi i
mesém i té rriturve do t€ jeté i vlerésuar dhe i géndrueshém nése ka besim né sistem, nése kan-
didatét potencial besojné se do té fitojné kualifikimin e pritur pér angazhimin e synuar, késhtu
dokumenti publik i marre do té ketée vleré né punésim. Masat duhet té sigurojné géndrueshmeri
né proceset AMRr, dhe vecanérisht né proceset e vlefshméris€, né ményre gé té parandalohen

lidhje me mospérputhjet midis aktoréve té ndryshém.

Sistemi i sigurimit té cilésisé parasheh disa grupe masash té vazhdueshme né t€ gjitha fazat dhe
proceset e arsimit té mesém pér té rriturit dhe pér té gjitha instancat e pérfshira. Ato pérfshijné:

e Rregullore: akt nénligjor pér sigurimin e cilésisé né AMRr,

Standardet e kualifikimit

- Standardet e pérkthyera né rezultate té té mésuarit té parashikuara nga planet dhe pro-
gramet mésimore: ato jané baza né lidhje me té cilén vlerésohen kompetencat e pérg-
jithshme arsimore dhe profesionale té pjesémarrésve té rritur né AMRr,

- Pérmirésimiivazhdueshém i programeve AMRYr,

Akreditimi i institucioneve té pérfshira né zbatimin e AMRr:

- Siguron gé institucioni ka konfirmuar se i plotéson kriteret specifike té cilésisé dhe ka njé
sistem té detajuar té menaxhimit té brendshém té cilésisé dhe se ka aftésiné pér t'i zbatu-
ar dhe vlerésuar programet e kualifikimit té pércaktuara né ményre efektive,

e Provimi pérfundimtar: Kandidatét duhet t'i nénshtrohen provimit pérfundimtar pas pérfun-
dimit té programit pér nivelin e duhur nga KMK, i cili mund t€ organizohet me pjesémarrjen
e shogatave profesionale/odave,

Zhvillimi i vazhdueshém profesional i stafit:

- Trajnimi i vazhdueshém i stafit té pérfshiré né AMRr, duke pérfshire trajnimin pér
késhilltarét dhe vlerésuesit né kuadéer te VMJI,

e Monitorimi dhe vlerésimi:
- Monitorimi i procesit té zbatimit té aktiviteteve té validimit,

- Monitorimi i efektivitetit t& meésimdhénies dhe trajnimit shtesé pér te rriturit pér té arritur
njé kualifikim specifik,

- Monitorimi i disponueshmérisé se AMRr dhe VMJI pér té rriturit, procedurat dhe kohézg-
jatja e kérkuar pér té pérfunduar njé kualifikim arsimor nga regjistrimi deri né certifikim,

- Monitorimi i disponueshmeérisé sé shérbimeve sociale pér anétarét e grupeve té rrezi-
kuara: romet, personat me aftési té kufizuara, personat né institucionet penale, personat




me kualifikime té uléta, té papunét dhe té tjerét - duke pasur parasysh se njé rritje né num-
rin total pér pjesémarrje né AMRr nuk do té thoté automatikisht njé rritje né pjesémarrjen
e anéetaréve té kétyre grupeve,

- Vlerésimi i jashtém nga shogatat/odat e sektorit, dhe analizat e tyre, vézhgimet né terren,
kérkimet, etj.,

e Mbikéqgyrja inspektuese nga Inspektorati Shtetéror pér Arsim,

e Komisionet pér vlerésim né kontekstin e VMJI: komisionet pérkatése dhe té pérbéra né
meényre transparente duhet té garantojné procesin e vlerésimit né AMRr dhe VMJI,

e Baza e té dhénave AMRr: njé baze té dhénash efektive pér pjesémarrésit dhe zbatuesit e
AMRYr, si dhe pér rezultatet e AMRr - me mbrojtje adekuate té té dhénave personale,

e \Vetévlerésimiiinstitucioneve: zbatuesit e AMRr dhe VMJI kryejné reflektim dhe vetévlerésim
periodik té performancés se institucionit, me plan pér pérmirésimin e cilésise,

e Pjesémarrja né studime ndérkombétare: studime pér vlerésimin e kompetencave té té rri-
turve né vend, si njé treques i efikasitetit t¢ masave né AMRr dhe njé udhérréfyes pér dre-
jtimet e ardhshme té pérmirésimit. Shembuj té studimeve pérkatése ndérkombétare jané:

- Anketa pér Arsimin pér té Rriturit (Adult Education Survey): njé studim i BE-sé né té cilin
RMV mori pjesé né sondazhin e fundit nga viti 2016, ndérsa ai i ardhshém éshté planifikuar
pér vitin 2022,

- Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar té Kompetencave pér té Rriturit (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies - PIAAC): njé studim i OBZhEi bazuar
né té dhénat mbi arsimin formal dhe joformal té té rriturve,

- Anketa e trajnimit té vazhdueshém profesional: Studimi i BE-s& mbi arsimin dhe trajnimin
né kompani,

- Platforma Elektronike pér Mésimin e té Rriturve né Evropé (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe) e cila ka tre fokuse kyce: aftésité pér jetén dhe punén, tranzicionin
digjital (tranzicioni né kuptimin e proceseve shogérore gé digjitalizohen gjithnjé e mé
shumé) dhe ndryshimi shogéror gjithépérfshirés (me gélim gé ndryshimet né shogéri té
jené gjithéperfshirése pér té gjithé dhe mbi té gjitha pér grupet gé jané mé té ndjeshme
ndaj margjinalizimit),

e Studime né shtépi:

- Studimet pér vlerésimin e kushteve né AMRr, nivelin e kompetencave té popullsisé sé rri-
tur, kompetencat e nevojshme te té rriturve pér pjesémarrje efikase né tregun e punés,

- Studime mbi gjithépérfshirjen, gasjen e barabarté dhe baraziné e AMRr.

Né pérgjithési, palét e pérfshira né zbatimin e procesit VMJI zbatojné masa te€ brendshme dhe té
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jashtme té sigurimit té cilésiseé:

e sigurimi i brendshém i cilésisé: vlerésimi nga institucioni nése aktivitetet gé ata zbatojnée
jané té vlefshme, té besueshme dhe plotésisht té zbatueshme,

e Sigurimi i jashtém i cilésisé: vlerésimi nése té gjitha institucionet béjné vlerésime té gén-
drueshme dhe té sakta dhe nése masat e tyre té brendshme té sigurimit té cilésisé jané
efektive.
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Grupet e synuara prioritare

Duke marré parasysh shkallén e larté té papunésise dhe numrin e madh té personave pa kual-
ifikim ose me nivel té ulét kualifikimi, né realizimin e arsimit té mesém pér té rriturit, prioritet
duhet t'i jepet arsimit profesional - né nivelet 2, 3 dhe 4 t& KMK-sg, pra formimi profesional, arsi-
mi profesional pér profesione dhe arsimi teknik. Ai gjithashtu nénkupton pércaktimin e grupeve
te synuara prioritare, ose pjeséve té popullsisé, ndaj té cilave duhet té drejtohen masat e arsimit
te mesém pér té rriturit. Ato pérfshijné persona me aftési té kufizuara, persona nga grupet e
margjinalizuara, kryesisht nga komuniteti etnik rom, si dhe persona né institucionet e vuajtjes
sé denimit.

Financimi dhe masat stimuluese

Pér arsimin e mesem efektiv pér té rritur qé do té kontribuojé né emancipimin dhe pérfshirjen
sociale té té rriturve nga grupet e cenueshme sociale dhe né progresin ekonomik, éshté e nev-
ojshme té pércaktohen masat prioritare pér financim stabél dhe té géndrueshém. Duke pasur
parasysh réndésiné e kétyre masave edukative pér zhvillimin personal dhe social té gytetaréve,
si dhe pér zhvillimin e ekonomisg, éshté e leverdishme gé shteti - mundésisht né bashképunim
me partnerét ndérkombétaré - t€ mbéshtesé financiarisht AMRr té target grupeve té caktuara,
vecanérisht pasi fondet e shpenzuara né raport me efektet e arritura do té ishin dukshém té
uléta.
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Né zbatimin e aktiviteteve té parapara né arsimin e meseém pér té rriturit, sistemi mund té pér-
doré meé shumé potencialet ekzistuese :

né shtet ekziston njé rrjet i zhvilluar miré i shkollave té mesme/QRAPT dhe institucione té
tjera publike gé mund té pérfshihen aktivisht né proceset e AMRr,

themelet pér nje sistem VMJI tashmé jané vendosur,

ekziston njé rrjet i organizatave jogeveritare gqé punojné né fushén e arsimit, té cilat mund té
ofrojné mbéshtetje té rendésishme né proceset,

Proceset AMRr kané mbéshtetje té forté nga institucionet pérkatése nderkombétare.

Realizimi i aktiviteteve né AMRr pérballet mé shumé sfidat:

neése né mesin e stafit té pérfshiré ne AMRr nuk ka vetédije pér réndésiné e SOV dhe VNIU
si masé, dhe ata nuk zotérojné njohurité, aftésité dhe gendrimet e nevojshme pér zbatimin
efektivtée AMRr dhe VMJI,

neése zbatuesit nuk zhvillojné besim né konceptin dhe sistemin e AMRr-sé dhe nuk ka
mbéshtetje adekuate nga institucionet,

nése nuk zhvillohet bashképunim efektiv ndérmjet paléve té interesuara,
nése té rriturit nuk kané besim né sistemin AMRr,

nése AMRr nuk trajtohet si prioritet né shtet, mund té rrezikohet financimi, e me kété edhe
realizimi i aktiviteteve té parashikuara,

mosbalancimi midis nevojave dhe burimeve té disponueshme pér AMRr né rajone té ndrys-
hme té vendit,

rreziku i rritjes sé cregjistrimit té arsimit té mesém té rregullt - té cilit duhet pérgjigjur
vetém me masat e duhura pér arsim té mesém té rrequllt gjithépérfshirés cilésor,

Misioni i AMRr mund té rrezikohet nése zbatimi fokusohet vetém né nevojat e tregut té punés,
duke neglizhuar funksionet e emancipimit dhe socializimit té té rriturve.
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Pér té kryer funksionin e saj né promovimin e APT-sé pér té rriturit, éshté e nevojshme té ndiget
dhe monitorohet realizimi i Konceptit pér arsimin e mesém pér té rriturit. Né kété drejtim, éshté
e nevojshme té zhvillohet njé bazé e té dhénave pér arsimin e mesém pér té rriturit gé do té
shérbente si pikénisje, nga e cila mund té nxirren dhe péercaktohen tregues té sakté pér arritjet
né sfera té ndryshme. Né situatén aktuale, si tregues té progresit né arsimin e mesém pér té
rriturit, jané parashikuar ndryshime pozitive pér sa i pérket pérfshirjes dhe cilésisé sé arsimit
per té rriturit, si dhe permbushja e rekomandimeve te Késhillit té BE-sé per APT-né dhe Késhillit
té Ministrave té Arsimit nga Deklarata e Oznabrikut. Zhvillimi i APT-sé nénkupton edhe zhvil-
limin e APT-sé sé vazhdueshme pérmes mésimit gjaté gjithé jetés. Ky angazhim vé né plan té
paré réndésiné e APT-sé pér té rriturit. Zhvillimi i APT-sé pér té rriturit éshté njé nga aspektet
thelbésore té APT-sé fleksibile, cilésore, elastike dhe e géndrueshme g€ pérshtatet né ményré
te shkathét me tregun e punés dhe éshté njé gjenerues i inovacionit, duke pérfshiré teknologjité
e avancuara digjitale dhe té gjelbra. Afrimi i kétyre géllimeve duhet t€ monitorohet me tregues
specifike. Né pérgjithési, treguesit pér realizimin e Konceptit mund té grupohen né disa kategori:

e Harmonizimiirregullores pérkatése té APT-sé pér té rriturit,

Rritja e disponueshmérisé sé AMRr, pérshtatshméria e procedurave dhe fleksibiliteti i shtig-
jeve té zhvillimit,

e Rritja e numrit té shkollave té pérfshira né zbatimin e arsimit t&é mesém pér té rriturit,

* Rritja e shkallés sé pjesémarrjes sé té rriturve né arsimin e mesém pér té rriturit dhe per-
sonave gé e kané pérfunduar até,

* Rritja e niveleve té pjesémarrjes né krahasim me té dhénat e péraférta nga raporti Eurodyce
2021,

e Rritja e ritmeve né buxhet pér programet e arsimit t& mesém pér té rriturit,

e Rritja e shkallés s€ pjesémarrjes sé té rriturve me aftési té kufizuara, personave nga grupet
e rrezikuara dhe personave nga institucionet ndéshkuese-korrigjuese né arsimin e mesém
péer té rriturit,

e Rritja e barazisé né raportin gra - burra gé u regjistruan dhe pérfunduan arsimin e mesém
per teé rriturit,

e Rritja e numrit té njésive té vetéqgeverisjes lokale té pérfshira né aktivitetet e arsimit té
mesém pér té rriturit,

e Njé numér neé rritje i organizatave jogeveritare té pérfshira né aktivitetet e arsimit t¢ mesém
per teé rriturit,

e Rritja e numrit té¢ kompanive (operatoréve ekonomike) té pérfshiré né aktivitetet e arsimit té
mesém pér té rriturit.
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Pér té harmonizuar legjislacionin né lidhje me AMRr-né: rregullorja ekzistuese pengon real-
izimin e disa aspekteve té réndésishme té pérshkruara né Konceptin pér Zhvillimin e APT-sé
per té Rriturit. Né té njéjten kohée, zgjidhje té caktuara né akte té ndryshme ligjore dhe nén-
ligjore bien ndesh me njéra-tjetrén, gjé gé e véshtiréson edhe mé shumé realizimin e disa
elementeve thelbésore té saj. Prandaj, éshté e nevojshme g€ ligjet, mbi té gjitha ligjet pér
arsimin e té rriturve, pér arsimin e mesém profesional, pér KKK-ng, si dhe aktet nénligjore
gé rregullojné sferén e APT-sé pér te rriturit, té harmonizohen dhe harmonizohen né lidhje
me disa té piké réndésishme - mbi té gjitha vlefshméria e VMJI, t€ mésuarit duke punuar dhe
sigurimi i cilésisé;

Té sinkronizojé rolet e institucioneve né zbatimin e AMRr-sé: té pércaktojé udhézime pér
bashképunimin ndérmjet institucioneve dhe té pércaktoje kompetencat e tyre né lidhje me
AMRr-né, gjé gé do té parandalonte krijimin e zonave né té cilat ka mbivendosje té kom-
petencave ose té cilat nuk mbulohen fare - gjé gé e véshtiréson zbatimin e aktiviteteve té
AMRr-sé. Née kété kontekst, éshté e nevojshme té pércaktohen garté aktivitetet dhe kompe-
tencat e Qendrave Rajonale té APT-sé né fushén e arsimit té té rriturve dhe masat qé para-
shikohen pér to;

Pér té zhvilluar njé Metodologji pér VMJI né AMRr dhe standarde pér realizimin e saj: nevo-
jitet njé metodologji pér VMJI né té cilén do té funksionalizohen hapat konkreté, procedurat
dhe drejtimet pér veprimin e té gjithé aktoréve té perfshiré né AMRr né procesin e validimit.
Né kéte kontekst, Metodologjia do té duhet té keté njé referencé té vecanté pér rolin e QRAPT
né procesin e vlerésimit;

Té zhvillohen rregullore dhe akte nénligjore pér sigurimin e cilésisé - té cilat do té jené baze
péer krijimin e masave specifike né fushén e zhvillimit té kualifikimit, procesit té té mésuarit
permes punés, mbikéqyrjes dhe mbéshtetjes sé ofruesve té AMRr pér pérmirésimin e cile-
sisé sé procesit arsimor gé do té keté kapacitet pér t'iu pérgjigjur nevojave té té rriturve dhe
tregut té punés dhe do té bazohet né teknologjité digjitale dhe té gjelbér;

Pér te zhvilluar njé sistem té avancuar pér akreditimin e institucioneve dhe organizatave té
pérfshira né procesin e arsimit té mesém té té rriturve: sistemi i akreditimit duhet té jeté i
pershtatshém me kérkesat dhe karakteristikat aktuale té njé AMRr moderne dhe té jeté né
perputhje me kriteret mé té larta té sigurimit té cilésisé;

Pér té zhvilluar standardet kombétare pér AMRr-né: QAR, QAPT, BZhA dhe palé té tjera té
interesuara duhet té zhvillojné njé platformé pér standardet kombétare té AMRr-sé bazuar
né standardet e kualifikimit dhe ekuivalente me standardet e rregullta té arsimit té mesém,
te cilat do te pércaktohen pérmes rezultateve té té mésuarit;

Zhvilloni ,programet e punés’ bazuar né kompetencat kryesore dhe rezultatet e té mésuarit:
kéto ,.programe pune” pér profesione té ndryshme do té bazohen né standardet e kualifikimit
dhe programet e arsimit té mesem té larté dhe do té shérbejné si njé mjet udhézues gjaté
procesit arsimor si pér nxénésit e rritur ashtu edhe pér stafin e pérfshiré. Pas zhvillimit,
éshté e nevojshme té pilotohen programet léndore té punés;




Krijoni kritere pér vlerésimin e rezultateve té meésimit nga standardet kombétare: gén-
drueshmeéria, éshté e nevojshme té sigurohet géndrueshmeri, vlefshméri dhe besueshméri
né procesin e vlerésimit né té gjithé shtetin. Te gjitha aspektet e procesit té vlerésimit, nga
permbajtja e pérgjithshme arsimore e deri te vlerésimi né procesin e vlefshmeérisé sé kom-
petencave praktike né vendin e punés, duhet t'i nénshtrohen kritereve unike gé jané té kra-
hasueshme dhe té verifikueshme;

Pér té mbéshtetur zhvillimin e burimeve njerézore: njé nga parakushtet pér té avancuar ar-
simimin e té rriturve éshte qé stafi i pérfshiré né AMRr dhe né zbatimin e procesit te VMJI té
marré mbéshtetje té vazhdueshme pér zhvillimin e kompetencave gé jané té nevojshme pér
zbatimin cilésor té fazave té identifikimit, dokumentimit, vlerésimit dhe certifikimit;

Pér té zhvilluar njé rrjet pér informimin dhe mbéshtetjen e té rriturve pérmes procesit té
AMRYr, duke pérfshiré VMJI: duke marré parasysh numrin e madh té té rriturve gé potencial-
isht do té pérfshiheshin né procesin e AMRr, éshté e nevojshme té pérmirésohet njé rrjet péer
informimin, késhillimin dhe udhézimin e té rriturve pérmes procesit té AMRr-sé né sektoré
té ndryshém. Kjo mbéshtetje vlen edhe pér mundésité dhe aktivitetet e procesit té VMJI;

Pér té zhvilluar nje baze té dhénash funksionale: zhvillimi i njé sistemi té cilésisé sé AMRr
duhet domosdoshmérisht té mbéshtetet né té dhénat e sakta té kushteve aktuale né fushén
e arsimit té mesém pér té rriturit. Prandaj, éshté e nevojshme té zhvillohet njé bazé té
dhénash qgé do te pérfshije té dhéna péerkatése pér té rriturit e pérfshiré né forma té ndrys-
hme té arsimit pér té rriturit, t¢ dhéna pér nevojat arsimore pér té rriturit, pér nevojat e
tregut te punés, pér ofruesit e AMRr-sé duke pérfshiré aktivitetet e tyre, informacion mbi
cilésiné e AMRr dhe té dhéna té tjera relevante;

Té zhvillohen masa dhe aktivitete pér promovimin e mundésive té AMRr-sé dhe VMJI-sé:
duke pasur parasysh nevojat e médha dhe té larmishme té tregut té punés dhe numrin e
madh té teé rriturve pa ose me kualifikime té uléta, té cilét potencialisht do té pérfshiheshin
né procesin e AMRr-sg, éshté té nevojshme pér té zhvilluar njé strategji t¢ menduar pér pro-
movimin e mundésive té AMRr dhe VMJI-sé. Kjo strategji, si dhe masat qé do té rezultojné
prej saj, duhet té bazohen né analizat e kompetencave té té rriturve dhe nevojave te tyre, si
dhe né analizat e nevojave té njé tregu modern té punés - i cili zhvillohet né ményré té gén-
drueshme dhe pérshtatet dhe zbaton teknologjité digjitale dhe té gjelbra.
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