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383.

Bp3 ocHoBa Ha unenor 75, craBoBu 1 u 2 ox YcraBoT
Ha PenyOmuka CeBepHa MakenoHHja, MpeTcenaTesoT Ha
Peny6nuka CeBepHa Makenonuja u npercenarenotr Ha Co-
Opanuero Ha Peny6nnka CeBepHa Make/ioHH]a H3/1aBaat

YKA3
3A ITPOIVIACYBAIBE HA 3AKOHOT 3A UBMEHY-
BAIBE HA 3AKOHOT 3A CJIYKBA BO APMUJA-
TA HA PEITYBJINKA CEBEPHA MAKEJOHHJA

Ce npornacyBa 3akOHOT 32 H3MEHYBambe Ha 3aKOHOT 3a
ciyx0a Bo Apmujata Ha Peny6inka CeBepHa Makenonuja,

mro Cobpanuero Ha Penyonuka CesepHa MakenoHuja
ro JIOHECe Ha CeIHMIaTa ofipykaHa Ha 15 janyapu 2024 ro-
WHA.

Bp. 08-316/1 IIpercenaren Ha Penybanka
15 janyapu 2024 roguHa CeBepHa MakenoHuja,
Cxorje CreBo I[lengapoBcku, C.p.
[Ipercenaten

Ha CoOpaHuero Ha PemyOnuka
CeBepHa Makenionuja,
M-p Talat Xhaferi, c.p.

3AKOH
3A UIBMEHYBAIBE HA 3AKOHOT 3A CJIY/KBA
BO APMUJATA HA PEITYBJINKA CEBEPHA
MAKEJOHHJA

Wiren 1

Bo 3akoHoT 3a cimyx0a Bo ApmujaTa Ha PemyOGiuka
CeBepHa Makenonuja (,,Ciny)xOeH BecHHK Ha PenyOnuka
Makenonmja“ opoj 36/10, 132/10, 23/11, 47/11, 148/11,
55/12, 29/14, 33/15, 193/15 u 71/16 u ,,City’)x0eH BeCHHK
Ha PenyGnuka CeBepna Makenonuja“ 6poj 101/19, 275/19,
14/20, 171/22 u 65/23), unenot 147 ce MeHyBa U IJIacH:

»BpenHocTa Ha OONOT 3a IUIaTa Ha aKTHBHHOT BOCH
[epCoHaJ ce YTBPIyBa CO PELICHHE Ha MUHHCTEPOT 3a Ofi-
Opana.”.

Unen 2

Bo unen 148 craBor (2) ce MeHyBa U IJIacH:

,»OCHOBHATa IIJIaTa ja COYNHYBaaT MUHHMAIHHA OOJIOBH,
Kako M 0OJOBUTE KOM C€ OIpeJeslyBaaT CIIOpEe] YHHOT,
JIOJDKHOCTA, APMUCKHOT TOJATOK ¥ pabOTHOTO UCKYCTBO. .

CraBot (4) ce MeHyBa U TJacH:

,,MHHHManHUTe 00JI0BH Ha IUIaTa ce€ MHUHUMaJeH Opoj
Ha 00JI0BHU 3a IJara IUTO ja J0oOMBa CEKOj aKTUBEH BOEH
MepcoHal Koj usHecysa 606 6oma.”.

Unen 3

Unenor 151 ce meHyBa u riacu:

,,PAOOTHOTO HCKYCTBO HA aKTUBHHOT BOSH MIEPCOHAI CE
BpeaHyBa Bo BucuHa ox 0,5% ox menoT Ha OCHOBHATa
1aTta, Koja ja COYMHyBaaT 30MpOT 0]l MUHUMAIHUTE 0010~
BU Ha IU1ata, 0OJOBHTE KOH C€ ONpeleyBaaTr CIope] Yu-
HOT, JIOJDKHOCTA M apMHCKHOT JOAATOK, 32 CeKOja HaBpIIe-
Ha rofuHa paboTeH CTax, a HajMHOTY 10 20%.”.

Unen 4

Bo unen 152 craBor (2) ce MeHyBa U IJ1acH:

,»(2) ApMHUCKHOT H0JaTOK Ce BpeAHyBa BO BHCHHA O
30% on IenoT Ha OCHOBHATA ILIAaTa, Koja ja COYMHYBaat
30UpOT O MHHUMaJIHUTE OOJOBM Ha IulaTa U 0OJOBHTE
KOU Ce OMpeieNTyBaaT CIope]] YNHOT U IOJKHOCTA. .

Unen 5
Bo unien 172 craBor (2) ce MeHyBa U IJIacH:

,»OCHOBHATa IJaTa ja COYMHYBaaT MUHHUMAaJIHUTE 0o-
JIOBH, KaKO M OOIOBHUTE CIIOPE] CTENICHOT Ha 00pa3oBaHKE
3a paDOTHOTO MECTO Ha KOe € pactope/ieH, JOJHKHOCTA, ap-
MHCKHOT JIOJIaTOK, IOJATOKOT Ha IUIaTa 3a Kapuepa u pa-
OOTHOTO UCKYCTBO.”.

CraBor (4) ce MeHyBa U IJIacH:

»(4) MuHnManuuTe 0OZOBM Ha IUIaTa C€ MUHHMAJICH
Opoj Ha OOJOBHM 3a IJIaTa INTO ja 1OOMBA IUBHIHHOT MEp-
coHaJ Bo BucuHa oJ1 606 6o1a.*.

Unen 6

Unenor 175 ce MeHyBa U riacu:

,,PAOOTHOTO WCKYCTBO 3a IIMBWIIHHOT IIEPCOHAN Ce
BpenHyBa BO BucuHa of 0,5% op nemor Ha OCHOBHara
IU1aTa, KOja ja COUYMHyBaaT 30MPOT O MUHUMAIHUTE 00/10-
BU Ha IuIaTa, 60OBUTE KOU CE OIPEAEIyBaaT CIIOPE]l CTe-
MEHOT Ha 0Opa3oBaHME 3a PaOOTHOTO MECTO Ha KOE € pac-
MOpeieH, JOJDKHOCTA, apMUCKHOT JOAATOK M JOAATOKOT Ha
[UIaTa 3a KapHuepa, 3a CeKoja HaBplleHa TroJuHa paboTeH
CTax, a HajMHOT'y 10 20%.”.

Unen 7
Bo unien 176 craBor (2) ce MeHyBa U IJ1acH:
,»APMHUCKHOT JIOZATOK ce€ BpelHyBa BO BucuHa o1 20%
OJ1 IeJIOT HAa OCHOBHATA IIIaTa, KOja ja COYMHyBaaT 30UpoT
0l MUHIMaJIHUTE OOZI0BH Ha IjIaTa U 0OJOBUTE KOM C€ OI-
penenyBaarT CIHOpel CTENEHOT Ha OOpa3oBHHE M JIOMIK-
HocTa.”.

Unen 8
Unenor 185 ce MenyBa u riacu:
,»BpenHocTa Ha 00IOT 3a IUIaTa Ha IMBUJIHUOT IEpPCO-
Hall ce YTBpIyBa CO pEUIeHHe Ha MHHHCTEPOT 3a Of-
Opana.”.

Unen 9
Bo unen 220 Bo craBot (1) 300posurte: ,,cTaB (6)“ ce
Opwuiar.

Unen 10
OBoj 3aKOH BJIETyBa BO CHJIa CO JICHOT Ha 00jaByBambe-
10 BO ,,City’kOeH BecHUK Ha PemnyOnuka CeBepna Makeno-
HHUja“.

LIGJ
PER NDRYSHIMIN E LIGJIT PER SHERBIM NE,
ARMATEN E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SKE
VERIUT

Neni 1

Né Ligjin pér Shérbim né Armatén e Republikés s&
Magedonisé sé Veriut (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé&
Magqedonisé” numér 132/10, 23/11, 47/11, 148/11, 55/12,
29/14, 33/15, 193/ 15, 77/16 dhe "Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Magedonisé sé€ Veriut" numér 101/19,
275/19, 14/20, 171/22 dhe 65/23), neni 147 ndryshohet dhe
thoté:

,,Vlera e pikéve pér pagén e personelit ushtarak aktiv e
shprehur né shumé parash pércaktohet me vendim té
Ministrit t€ Mbrojtjes.”.

Neni 2

Né nenin 148 paragrafi (2) ndryshohet dhe thoté:

,»(2) Paga bazé pérbéhet nga piké minimale, si dhe piké
qé pércaktohen nga grada, detyra, shtesa ushtarake dhe
pérvoja e punés.”

Paragrafi (4) ndryshohet dhe thoté:

,,Pikét minimale t€ pagés jan€ numri minimal i pikéve
té pagés q¢ merr ¢do personel ushtarak aktiv prej 606
pikésh.”.

Neni 3
Neni 151 ndryshohet dhe thoté:
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,,Pérvoja e punés s€ personelit ushtarak aktiv vlerésohet
né€ masén 0,5% t€ pjesés s€ pagés bazé, té cilén e pérbéjné
shuma e pikéve minimale, pikéve qé pércaktohen sipas
gradés, detyrés dhe shtes€s ushtarake, pér ¢do vit stazhi té
kryer, maksimum deri n€ 20%.”.

Neni 4

NEé nenin 152 paragrafi (2) ndryshohet dhe thoté:

(2) Shtesa ushtarake vlerésohet né€ masén 30% t€ pjesés
s€ pagés bazé€, e cila pérbéhet nga shuma e pikéve
minimale dhe pikéve té€ pércaktuara sipas gradés dhe
detyrés.”’.

Neni 5

Neni 172 paragrafi (2) ndryshohet dhe thoté:

»(2) Paga baz¢é pérbéhet nga paga minimale, si dhe
pikét pér nivelin arsimor pér vendin e punés ku &shté i
shpérndaré, detyrén, shtesén ushtarake, pagesén pér
karrieré dhe pérvojén e punés.”

Paragrafi (4) ndryshohet dhe thoté:

»(4) Pikét minimale t€ pagé€s jané numri minimal i
pjﬁéve té pagés t€ marra nga personeli civil né masén 606
piké.”.

Neni 6
Neni 175 ndryshohet dhe thoté:
,,Pérvoja e punés pér personelin civil vlerésohet né
masén 0,5% té pjes€s s€ pagés bazé qé pérbén shumén e

pagés minimale, pikét qé pércaktohen sipas shkallés sé
arsimimit pér vendin e punés ku &shté i shpérndaré, detyra,
shtesa ushtarake dhe shtesa e pagés sé karrierés, pér ¢do vit
té kryer stazh pune, maksimum deri né 20%.”.

Neni 7
Neni 176 paragrafi (2) ndryshohet dhe thoté:
,»Shtesa ushtarake vler€sohet né€ masén 20% t& pjesés s€ pagés
bazé, e cila pérbéhet nga shuma e pagés minimale dhe pikéve q&
pércaktohen sipas nivelit arsimor dhe detyrés.””.

Neni 8
Neni 185 ndryshohet dhe thotg:
,,Vlera e pikéve t€ pagés s€ personelit civil e shprehur
né shumé parash pércaktohet me aktvendim t€ ministrit t&
Mbrojtjes.”

Neni 9
Né nenin 220 paragrafi (1) fjalét: "paragrafi (6)"
fshihen.

Neni 10
Ky ligj hyn né fuqi ditén e publikimit né Gazetén
Zyrtare t€ Republikés s€ Maqgedonisé sé Veriut.
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