Teksti i konsoliduar i Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé Magedonisé pérfshin: tekstin bazé té
Ligjit, té botuar né "Gazetén Zyrtare t&€ RM" nr. 36/10, Vendimi i Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé
Magedonisé U. nr. 60/10 (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 132/10), Ligji pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e RM”
nr. 23/ 11), Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé&
Magedonisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 47/11), Ligji pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Magedonisé” nr. 148/11), Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e
Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e RM” nr. 55/ 12), Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 29/14), Ligji pér ndryshimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé
Magedonisé ( “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 33/15), Ligji pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Maqgedonisé” nr. 193/15), Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e
Republikés sé Maqgedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé&” nr. 193/15), Ligji pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé ( "Gazeta
Zyrtare e RM" nr. 71/16), Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e
Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut” nr. 101/19), Ligji pér
ndryshimin e Ligjit pér shérbimin né Armatén e Republikés sé Maqgedonisé. (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 275/19) dhe Ligjit pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér
shérbimin né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” nr. 14 /20).

LIGJI

PER SHERBIM NE ARMATEN E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT

(Tekst jozyrtar i konsoliduar)

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Ky ligj rregullon statusin, té drejtat, obligimet, detyrat dhe pérgjegjésité e personelit gé shérbejné né
Armatén e Republikés sé Magedonisé sé Veriut (né tekstin e métejmé: Armata), si dhe sistemin e pagave
dhe shtesave dhe ¢éshtje té tjera gé kané té béjné me shérbimin né Armaté.

Neni 1-a

(1) Ligji ka njé gasje té ndjeshme gjinore dhe zbatueshméri té barabarté pér graté dhe burrat gé
shérbejné né Armaté.

(2) Té gjitha termat e pérdorura né ligj né gjininé mashkullore nénkuptojné té njéjtat terma né gjininé
femérore.



Neni 2

(1) Shérbimi né Armaté konsiderohet kryerja e detyrave ushtarake né Armaté.
(2) Kryerja e detyrave né Ministriné e Mbrojtjes, Akademiné Ushtarake, organet e tjera shtetérore,
shoqérité tregtare, ndérmarrjet publike, institucionet dhe shérbimet, pjesémarrja né stérvitje, trajnime,
operacione humanitare, operacione ndérkombétare, misionet dhe operacionet e Organizatés sé Traktatit
té Atlantikut té Veriut konsiderohet shérbim né Armaté (né tekstin e métejmé: misionet dhe operacionet
e NATO-s) dhe operacionet né zbatim té sé drejtés pér vetémbrojtje individuale ose kolektive, operacione
pér menaxhimin e krizave dhe siguriné bashképunuese, si dhe kryerjen e detyrave né strukturat
komanduese té NATO-s, misionet diplomatike té Republikés, komandat, selité dhe njésité ushtarake té
organizatave ndérkombétare jashté dhe né territorin e Republikés.

Neni 3

Shérbimi né ushtri kryhet nga personeli ushtarak dhe civil.
1. Personeli ushtarak, né kuptim té kétij ligji, éshté:
a) personeli ushtarak aktiv
- oficer ushtarak dhe nénoficer dhe
- ushtar profesionist;
b) personelin ushtarak pér pérgatitjen profesionale, pra trajnimin
- ushtar me shérbim vullnetar ushtarak,
- person i formimit dhe zhvillimit profesional pér oficer, gjegjésisht nénoficer dhe
- kadet i Akademisé Ushtarake dhe

c) pjesétarét e forcave rezervé té caktuar né detyré né pérputhje me aktin pér formimin e Armatés, si
mé poshté:

anétarét e rezervés aktive dhe

- anétarét e rezervés sé pérgjithshme.

2. Personeli civil, né kuptim té kétij ligji, éshté:

- civil i caktuar né detyré né pérputhje me aktin pér formimin e Armatés.
Neni 4

(1) Ushtaraku e kryen shérbimin né Armaté me lidhjen e marrédhénies sé punés me Ministriné e
Mbrojtjes, me studimet né Akademiné Ushtarake, pérkatésisht pérgatitjen dhe zhvillimin
profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer, me marrédhénie kontraktuale dhe me shérbimin
vullnetaré ushtarak.

(2) Shérbimin né Armaté, me lidhjen e punés né Ministriné e Mbrojtjes, e kryejné oficeré té larté
ushtarakeé, pérkatésisht nénoficer dhe ushtaré profesionisté.



(3) Shérbimin né Armaté me arsim, pérkatésisht aftésim dhe zhvillim profesional pér oficerég,
pérkatésisht nénoficer, e kryejné kadetét e Akademisé Ushtarake dhe personat e aftésimit dhe
zhvillimit profesional pér oficeré, pérkatésisht nénoficer.

(4) Ushtarét e kryejné shérbimin vullnetar né Armaté gjaté shérbimit ushtarak.
(5) Shérbimin né Armaté me marrédhénie kontraktuale e kryen rezerva aktive.

(6) Personeli civil kryen shérbimin né Armaté duke u punésuar né Ministriné e Mbrojtjes.

Neni 5

Gjuha zyrtare né Armaté éshté gjuha magedonase dhe alfabeti i saj kirilik.

Il. TE DREJTAT DHE DETYRIMET E STAFI USHTARAK DHE CIVIL
Neni 6

(1) Personeli ushtarak dhe civil né Armaté jané té obliguar ta kryejné shérbimin e tyre me ndérgjegje,
profesionalizém, efikasitet, me rregull, me kohé dhe pérgjegjési né pajtim me Kushtetutén, ligjin
dhe marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara qé Republika e Magedonisé sé Veriut pérfundoi
ose iu gqaset atyre .

(2) Personeli ushtarak dhe civil gé shérben né ushtri jané té detyruar gjithmoné dhe kudo, me
uniformé apo jo, té kujdesen pér veprimet e tyre, té pérfagésojné Armatén dhe té ruajné
reputacionin e tyre dhe dinjitetin dhe reputacionin e Armatés.

Betimi

Neni 7

(1) Personeli ushtarak dhe civil, me hyrjen né shérbim né ushtri, japin gojarisht dhe nénshkruajné me
shkrim njé betim, i cili thoté:

“Betohem se do té mbroj liring, sovranitetin, pavarésiné dhe integritetin territorial té Republikés
sé Magedonisé sé Veriut. “Detyrat e mia si mbrojtés i atdheut tim, Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, do t'i kryej né ményré té disiplinuar, té ndérgjegjshme dhe té pérgjegjshme dhe do té
luftoj pér liriné dhe nderin e saj.

(2) Personi i cili flet gjuhé zyrtare té ndryshme nga gjuha magedonase, e nénshkruan betimin né gjuhén
magedonase dhe alfabetin e saj, si dhe né até gjuhé dhe alfabetin e saj.

(3) Pas dhénies, betimi mbetet né fugi pérgjithmoné.

(4) Betimi i nénshkruar ruhet né dosjen personale té personelit ushtarak dhe civil.



(5) Ményra dhe procedura e dhénies sé betimit pércaktohen me rregullat e rendit té brendshém dhe té
marrédhénieve né kryerjen e shérbimit né Armaté, té cilat i miraton shefi i shtabit té pérgjithshém té
Armatés.

(6) Nése personeli ushtarak dhe civil refuzojné té japin dhe nénshkruajné betimin nga paragrafi(1) i kétij
neni, do té konsiderohet se kontrata e punés nuk éshté lidhur.

Ekzekutimi i njé urdhri
Neni 8

(1) Personeli ushtarak dhe civil jané té detyruar té zbatojné urdhrin e oficerit epror gé ka té béjé me
kryerjen e shérbimit.

(2) Personeli ushtarak dhe civil jané té detyruar té zbatojné urdhrin e oficerit té larté kur oficeri epror
nuk éshté i pranishém dhe kur éshté e nevojshme té merren masa pér kryerjen e punéve urgjente dhe té
réndésishme.

(3) Urdhri nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni jepet me gojé ose me shkrim.

(4) Oficeri epror i cili ka Iéshuar urdhér me gojé gé i referohet njé veprimtarie, kryerja e sé cilés mund té
shkaktojé pérgjegjési materiale pér kryesin ose ka té béjé me mbrojtjen e jetés dhe shéndetit té njerézve
etj., éshté i detyruar té léshojé urdhér me shkrim né afat prej 24 oréve.

(5) Urdhri nuk do té ekzekutohet nése ekzekutimi i tij paraget vepér penale.

(6) Nése personeli ushtarak dhe civil merr urdhér, ekzekutimi i té cilit pérbén vepér penale, jané té
detyruar gé menjéheré ta njoftojné eprorin ose oficerin e larté nga personi gé ka dhéné urdhrin.

(7) Ményrén e dhénies dhe ekzekutimit té urdhrave e caktojné kryetari i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe komandanti suprem i Armatés.

Uniformé
Neni 9
(1) Personeli ushtarak gjaté kryerjes sé shérbimit éshté i detyruar té mbajé uniformé.

(2) Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij neni, gjaté kryerjes sé detyrave té caktuara pér nevojat e
shérbimit, ushtarakét mund té veshin edhe rroba civile.

(3) Kohézgjatjen e uniformés dhe pjeséve té saj e pércakton ministri i mbrojtjes.

(4) Ményra e veshjes sé personelit ushtarak pér raste té vecanta pércaktohet me rregullat e rendit té
brendshém dhe té marrédhénieve né kryerjen e shérbimit né Armaté té miratuar nga shefi i shtabit té
pérgjithshém té Armatés.



Rrobat e punés
Neni 10

(1) Personeli civil, né varési té detyrés qé e kryen né pajtim me aktin pér formimin e Armatés, éshté i
obliguar té mbajé rroba té pérshtatshme té punés.

(2) Llojin e rrobave té punés nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton ministri i mbrojtjes.

(3) Ményra e veshjes sé rrobave té punés nga paragrafi (1) i kétij neni gjaté orarit té punés pércaktohet
me rregullat e rendit té€ brendshém dhe té marrédhénieve né kryerjen e shérbimit né Armaté té
miratuar nga shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

Karta e identitetit dhe dokumente té veganta
Neni 11

(1) Personeli ushtarak dhe civil gjaté kryerjes sé shérbimit ushtarak statusin e vértetojné me karté
identiteti.

(2) Personeli ushtarak dhe civil ka dokumente té posagme té parashikuara nga Konventat e Gjenevés
né rast té gjendjes ushtarake dhe pjesémarrjes né stérvitje, operacione humanitare, operacione
ndérkombétare, misione dhe operacione té€ NATO-s né ushtrimin e té drejtés pér vetémbrojtje
individuale ose kolektive; menaxhimin e operacioneve té krizave dhe siguriné bashképunuese, si
dhe kryerjen e detyrave né strukturat dhe komandat komanduese té NATO-s, selité dhe njésité
ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté vendit.

(3) Formén, pérmbaijtjen, formularin dhe ményrén e dhénies dhe revokimit té kartés sé identitetit
dhe dokumenteve té vecanta i pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Dosja personale
Neni 12

(1) Pér personelin ushtarak dhe civil mbahet dosje personale e cila pérmban té dhéna dhe
dokumentacion lidhur me kryerjen e shérbimit né Armaté.

(2) Llojet e formularéve dhe ményra e mbajtjes dhe trajtimit té dosjeve personale i pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Kompetenca pér té nxjerré urdhra
Neni 13

(1) Urdhér pér vendosje, avancim, shkarkim, transferim, referim, pérfagésim dhe marrédhénie té tjera
né shérbim do té miratohet nga:

- Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij pér oficeré me gradé kolonel, si dhe né vendet ku
akti i formimit parashikon gradén kolonel dhe pér oficeré ushtaraké né detyré né Ministriné e Mbrojtjes,



komandat e NATO- strukturave, misionet diplomatike té Republikés, komandat, selité dhe njésité
ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté dhe né territorin e Republikés,

- Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér oficerét me gradén major dhe nénkolonel dhe pér té
gjithé oficerét ushtaraké pérfshiré gradén nénkolonel, ushtaré profesionisté dhe personel civil té caktuar
né detyré né Shtabin e Pérgjithshém té Armatés,

- komandanti i komandés vartése té Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér oficeré ushtaraké deri né
gradén kapiten, ushtaré profesionisté dhe personel civil té caktuar né detyra né komandén e vartésisé
dhe né rezervén aktive, dhe

- komandanti i njésisé vartése né gradén e njé brigade regjimenti ose té njé batalioni té pavarur pér
ushtaré profesionisté dhe personel civil té caktuar né detyré né njésiné vartése dhe né rezervén aktive.

(2) Urdhér pér kalimin e personelit ushtarak aktiv né gradén e nénkolonelit nga njé komandé vartése né
tjetrén jep shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

Neni 13-a

(1) Personat kompetenté pér dhénien e urdhrave nga neni 13 i kétij ligji jané té obliguar gé té
kujdesen pér pérfagésim adekuat dhe té drejté té pjesétaréve té bashkésive.

(2) Personat kompetenté pér miratimin e urdhrave nga neni 13 i kétij ligji e zbatojné perspektivén
gjinore.

Neni 14

(1) Kundér urdhrave nga neni 13 i kétij ligji mund té parashtrohet ankesé né afat prej teté ditésh, si
vijon:

- kundér urdhrave té nxjerra nga Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij né Komisionin
Shtetéror pér vendosjen né proceduré administrative dhe procedurén e punésimit né shkallé té dyté;

- kundér urdhrave té dhéna nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér Ministrin e Mbrojtjes,

- kundér urdhrave té dhéna nga komandanti i njé komande vartése té shefit té Shtabit té Pérgjithshém
té Armatés dhe

- kundér urdhrave té dhéna nga komandanti i njésisé vartése né gradén e brigadés sé regjimentit dhe té
batalionit té pavarur, komandantit té komandés sé paré té supozuar.

(2) Ankesa e paraqitur kundér urdhrave pér vendosje, transferim, referim, pérfagésim dhe shkarkim nuk
e ruan urdhrin pér pérmbarimin.

Neni 15

(1) Urdhri nga neni 13 i kétij ligji pér personelin ushtarak dhe civil pérgatitet me shkrim dhe éshté
pjesé pérbérése e dosjes sé personelit.

(2) Urdhrin nga neni 13 i kétij ligji personelit ushtarak dhe civil ia komunikon eprori i paré.



(3) Pér shpalljen e urdhrit pérpilohet procesverbal, té cilin e nénshkruan personi té cilit i komunikohet
urdhri dhe eprori i paré.

(4) Njé kopje e procesverbalit nga paragrafi (3) i kétij neni i dorézohet personit té cilit i Eshté komunikuar
urdhri.

Neni 16

Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés mund té autorizojé njé oficer ushtarak té caktuar né detyré
komanduese ose drejtuese né Armaté té nénshkruajé akte, té zgjidhé ¢éshtje té caktuara dhe té kryejé
detyra té tjera né kompetencén e Armatés, me pérjashtim té akteve dhe detyrave gé jané né
kompetenca e tij sipas ligjit..

Mbrojtja e té drejtave nga shérbimi
Neni 17

(1) Me kérkesén pér realizimin e njé té drejte, pérkatésisht me ankesén e paragitur nga personeli
ushtarak dhe civil, organi kompetent éshté i obliguar té vendosé né afat prej 15 ditésh nga dita e
pranimit té kérkesés, pérkatésisht ankesés.

(2) Personeli ushtarak dhe civil i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin pérfundimtar té marré né ankesé
nga organi kompetent, Ministri i Mbrojtjes dhe Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés ose nuk éshté
vendosur né afatin e pércaktuar né paragrafin ( 1) té kétij neni, kané té drejté gé né afat prej 15 ditésh
té kérkojné mbrojtjen e té drejtave té tyre para gjykatés kompetente.

Mbajtja dhe pérdorimi i arméve
Neni 18

(1) Personeli ushtarak dhe civil mund té pérdorin mjete shtréngimi ose armé zjarri né kryerjen e
shérbimit nése nuk munden ndryshe:

1) pér té mbrojtur jetén e njerézve qé mbron;

2) pér té zmbrapsur sulmin ose rrezikun e kundérligjshém nga sulmi mbi objektin ose mjetet tjera qé
ofron dhe

3) pér té zmbrapsur sulmin e menjéhershém qé rrezikon jetén e tij.

(2) Personeli ushtarak dhe civil gé kryen shérbimin nén komandén e drejtpérdrejté té eprorit, mund té
pérdoré mjete shtréngimi ose armé zjarri vetém me urdhér té tij, pérveg kur eprori nuk éshté né gjendje
té léshojé urdhér.

(3) Né rast té inicimit té procedurés penale ose kundérvajtjes me elemente té dhunés, kryerésit té
veprés ose kundérvajtjes do t'i higet pérkohésisht arma e zjarrit zyrtare, me ndalim té gasjes dhe
pérdorimit deri né marrjen e vendimit té formés sé preré né veprén penale ose procedurén e
kundérvajtjes.



(4) Kryerésit té veprés ose kundérvajtjes do t'i higet pérkohésisht arma e zjarrit zyrtare, me ndalim té
gasjes dhe pérdorimit dhe kur té merret njoftim nga gendra kompetente pér ¢éshtje sociale se ka kryer
dhuné né familje, deri né vendimin e gjykata kompetente pér masén e ndalimit té pérkohshém.

(5) Urdhrin pér konfiskimin e pérkohshém té arméve zyrtare dhe ndalimin e qasjes dhe pérdorimit nga
paragrafi (3) i kétij neni, personi kompetent nga neni 13 i kétij ligji, e Iéshon né afat prej 24 oréve nga
momenti pér marrjen e njoftimit nga Ministria e Brendshme ose organi tjetér kompetent pér
procedurén e filluar penale, kundérvajtése ose civile.

(6) Ményra e pérdorimit té mjeteve té shtréngimit, si dhe ményra e mbajtjes dhe pérdorimit té arméve
té zjarrit, mé hollésisht pércaktohen me rregullat e rendit té brendshém dhe té marrédhénieve né
kryerjen e shérbimit né ushtri té miratuara nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

(7) Personeli ushtarak dhe civil gjaté kryerjes sé detyrave luftarake bartin dhe pérdorin armét e zjarrit né
pérputhje me rregullat luftarake té miratuara nga Presidenti i Republikés sé Magedonisé Veriore dhe
komandanti suprem i Armatés.

Neni 18-a

(1) Personeli ushtarak dhe civil té cilit pérkohésisht do t'i higet arma e zjarrit dhe municioni zyrtar,
personi kompetent nga neni 13 i kétij ligji, do té ridislokohet pér njé kohé té caktuar né pozité pérkatése
né Ministri, d.m.th., té ngrihet njé pozicion i pérshtatshém formimi né Armaté, i cili éshté i kufizuar nga
aksesi dhe pérdorimi i arméve dhe municioneve.

(2) Rivendosja nga paragrafi (1) i kétij neni zgjat deri né hyrjen né fuqi té vendimit né proceduré penale
ose kundérvajtése, pérkatésisht deri né marrjen e masés sé pérkohshme pér mbrojtje nga dhuna né
familje nga gjykata kompetente.

(3) Nése fillohet procedura paralele nga paragrafi (2) i kétij neni, konfiskimi i pérkohshém i arméve dhe
municionit zyrtar do té zgjasé deri né pérfundimin e procedurés, e cila do té pérfundojé me vendim té
formés sé preré.

Neni 18-b

(1) Brenda 24 oréve nga momenti i marrjes sé njoftimit t&€ marré nga Ministria e Punéve té
Brendshme ose nga organi tjetér kompetent pér procedurén e filluar penale ose kundérvajtjen me
elemente té dhunés té kryera nga personeli ushtarak dhe civil gé shérben né Armaté, personi
kompetent nga neni 13 i kétij ligji, detyrimisht e referon personin pér ekzaminim psikiatrik dhe
psikologjik, pérkatésisht pér késhillim me psikolog né Qendrén Mjekésore Ushtarake.

(2) Konstatimi, vlerésimi dhe mendimi nga ekzaminimi psikiatrik dhe psikologjik, pérkatésisht késhillimi
me psikolog, duhet té pérmbajé vlerésimin dhe mendimin pér aftésiné e personit gé do té dislokohet,
pérkatésisht do té vendoset né puné me qasje dhe pérpunimi me armé dhe municioni.

(3) Né bazé té konstatimit, vlerésimit dhe mendimit té komisionit ushtarako-mjekésor i cili konstaton
paaftésiné ose kufizimin e aftésisé pér punég, personi do té ricaktohet pér njé kohé té pacaktuar né
pozité pérkatése né Ministri, gjegjésisht vendoset né njé pozicion té pérshtatshém formues né ushtri,
gasja dhe pérdorimi i tij né armé dhe municione éshté i kufizuar.



(4) Ményrén e kryerjes sé ekzaminimeve dhe késhillimeve psikiatrike dhe psikologjike nga paragrafi (1) i
kétij neni, e pércakton ministri i mbrojtjes.

Detyrimi pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar
Neni 19

(1) Detyrimin pér mbajtjen e informacionit té klasifikuar qé éshté konstatuar gjaté kryerjes ose né
lidhje me kryerjen e shérbimit, personeli ushtarak dhe civil éshté i detyruar t'i ruajé edhe pas
pérfundimit té shérbimit.

(2) Pélgimin pér pérjashtimin nga ruajtja e informacionit té klasifikuar e jep Ministri i Mbrojtjes.

(3) Personeli ushtarak dhe civil jané té detyruar té veprojné me informacionin e klasifikuar né pajtim me
dispozitat nga sfera e informacionit té klasifikuar.

Ndihma juridike
Neni 20

Nése kundér personelit ushtarak dhe civil zhvillohen procedura penale, kundérvajtése ose té tjera pér
pérdorim té forcés ose arméve té zjarrit ose pér ndérhyrje té tjera gé kané té béjné me kryerjen e
shérbimit, si dhe pér pjesémarrje né njé aksident trafiku me mjet motorik ose né njé aksident té
shkaktuar nga njé lloj tjetér mjeti teknik ushtarak gjaté kryerjes sé shérbimit, me kérkesé té tij, Ministria
e Mbrojtjes i ofron ndihmé juridike falas né lidhje me zhvillimin e procedurés.

Neni 21 éshteé fshiré.

Mbrojtja e shéndetit

Neni 22

(1) Ministria e Mbrojtjes do t'i kompensojé personelin ushtarak dhe civil pér shpenzimet e béra gjaté
shfrytézimit té shérbimeve shéndetésore né institucionet publike shéndetésore dhe lirohet nga pagesa
pér barnat gé jané né listén e barnave té pércaktuara me akt té pérgjithshém té pércaktuar nga Fondi i
Sigurimeve Shéndetésore Magedoni, pér té cilin Ministri i Shéndetésisé jep pélgimin.

(2) Pér personat e caktuar me detyré né strukturat komanduese té NATO-s, misionet diplomatike té
Republikés, komandat, selité dhe njésité ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté vendit, né
vendet me té cilat Fondi i Sigurimeve Shéndetésore té Republikés nuk ka lidhur marréveshje pér
kujdesin shéndetésor. Ministria e Mbrojtjes lidh marréveshje me njé shogéri sigurimesh nga Republika



ose shteti ku éshté dérguar, pér té drejtén e pérdorimit té shérbimeve shéndetésore jashté vendit pér
personat né detyré dhe pér anétarét e familjes sé tyre.

(3) Kompensimi i shpenzimeve nga paragrafi (1) i kétij neni nénkupton ofrimin e shérbimeve themelore
shéndetésore té mbuluara me sigurimin e detyrueshém shéndetésor té personave té siguruar né
kujdesin shéndetésor parésor, specialistik-konsultativ dhe spitalor, né pajtim me ligjin.

(4 Kompensimi i shpenzimeve nga paragrafét (1), (2) dhe (3) té kétij neni, pér personelin ushtarak dhe
civil béhet pas dokumentacionit pérkatés té bashkangjitur paraprakisht pér shpenzimet e béra, té
Iéshuar nga institucioni publik shéndetésor brenda shtaté dité pas konstatimit té arsyetimit.

Neni 23

(1) Personelit ushtarak dhe civil pas pérfundimit té shérbimit né Armaté, Ministria e Mbrojtjes do t'i
kompensojé shpenzimet e béra gjaté shfrytézimit té shérbimeve shéndetésore pér trajtimin e [éndimeve
dhe sémundjeve té fituara gjaté shérbimit né Armaté.

(2) Personit té cilit do t'i sémuret pas pérfundimit té shérbimit né Armaté, Ministria e Mbrojtjes ia
kompenson shpenzimet e béra pér shfrytézimin e shérbimeve shéndetésore lidhur me mjekimin e asaj
sémundje, nése né afat prej dy vjetésh nga dita e shkarkimi nga Armata e raportoi sémundjen né
Ministriné e Mbrojtjes edhe nése Komisioni Mjekésor Ushtarak do té konstatonte se sémundja kishte
ndodhur gjaté shérbimit né Armaté.

(3) Personeli ushtarak dhe civil té cilit i éshté ndérpreré shérbimi pér shkak té procedurés disiplinore,
ndérprerjes sé shérbimit, pérkatésisht punésimit me kérkesé té tij, zgjidhjes sé njeanshme té kontratés
dhe pér shkak té skadimit té kontratés sé punés té ushtarit profesionist, té drejtat nga paragrafét (1) dhe
(2) té kétij neni i realizon né pajtim me ligjin.

4) Ministria e Mbrojtjes do t'i kompensojé shpenzimet e béra pér shfrytézimin e shérbimeve
shéndetésore lidhur me mjekimin e asaj sémundjeje deri né shérimin pér shkak té réndimit té
sémundjes gé e ka pasur para se té hyjé né shérbim né Armaté, gjegjésisht deri né stabilizimin e
sémundjes, dhe maksimumi dy vjet nga dita e pérfundimit té shérbimit né Armaté.

(5) Kompensimi i shpenzimeve nga paragrafét (1), (2) dhe (4) té kétij neni pér personelin ushtarak dhe
civil béhet me dokumentacion pérkatés pér shpenzimet e béra paraprakisht té dorézuar nga institucioni
| shéndetésis publike.

Neni 24

Personelit aktiv dhe civil g& merr pjesé né stérvitje, operacione stérvitore dhe humanitare,
operacione ndérkombétare, misione dhe operacione té NATO-s jashté territorit té Republikés dhe
anétaréve té familjes sé tyre té ngushté, gjaté kryerjes sé kétyre detyrave pér mé shumé se 30 dité,
Ministria e Mbrojtjes rimburson shpenzimet e béra né shfrytézimin e shérbimeve shéndetésore dhe
pagesén e barnave gé jané né listén e barnave té pércaktuara me akt té pérgjithshém té Fondit pér
sigurim shéndetésor té Magedonisé, pér té cilin Ministri i Shéndetésisé jep pélgimin.

Neni 25

Kompensimi i shpenzimeve pér shfrytézimin e shérbimeve shéndetésore né rastet e parashikuara né
nenet 22, 23 dhe 24 té kétij ligji, mbulohet nga fondet e Ministrisé sé Mbrojtjes.



Sigurimi i personelit ushtarak dhe civil
Neni 26

(1) Ministria e Mbrojtjes éshté e obliguar té sigurojé personelin ushtarak dhe civil né rast té vdekjes,
[éndimit trupor ose humbjes sé aftésisé pér puné.

(2) Sigurimi i personelit ushtarak dhe civil béhet sipas kategorive sipas llojit té detyrave dhe kushteve né
té cilat kryhen detyrat dhe zgjat 24 oré.

(3) Kategorité nga paragrafi (2) i kétij neni i pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Udhétimet jashté vendit
Neni 27
(1) Personeli ushtarak dhe civil pér udhétim jashté vendit éshté i obliguar qé ta informojé eprorin.

(2) Gjaté gjendjes sé luftés ose emergjencés, si dhe gjaté masave té shtuara té gatishmérisé luftarake
dhe mobilizimit té pérgjithshém ose té pjesshém, personeli ushtarak dhe civil mund té udhétojné jashté
vendit vetém me miratimin me shkrim té oficerit epror né krye té njé brigade té regjimentit, ose njé
oficer né njé pozicion mé té larté.

Dhénia e mirénjohjeve
Neni 28

(1) Personelit ushtarak dhe civil mund t'i jepen dekorata, pllakata, distinktivé, cmime dhe lavdérime
pér sukses té jashtézakonshém né shérbim.

(2) Rregullore mé té péraférta pér ndarjen e pllakave, simboleve, cgmimeve dhe lavdérimeve, miraton
Presidenti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut Komandanti i Pérgjithshém i Armatés.

Varrimi
Neni 29
(1) Ushtarakét aktivé varrosen me nderime ushtarake nga Ministria e Mbrojtjes.

(2) Ményra, kushtet dhe procedura e varrimit me dhénien e nderimeve ushtarake pércaktohen me
rregulloren e rendit té brendshém dhe marrédhéniet né kryerjen e shérbimit né Armaté té miratuar nga
shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.



l1Il. PRANIMI | STAFI AKTIV DHE CIVIL NE SHERBIMIN USHTARAK DHE ZGJEDHJE DHE PLOTESIM ME STAF
REZERVE AKTIV

Neni 30

(1) Marrédhénia e punés me Ministriné e Mbrojtjes si personel aktiv ushtarak dhe civil qé shérben né
Armaté, bazohet né lidhjen e kontratés sé punés me shkrim.

pérgjithshme té pércaktuara me kété ligj.

(4) Pranimin e kandidatéve pér personel aktiv ushtarak dhe civil pér shérbim né Armaté, personeli i
Armatés dhe punonjésit e Ministrisé sé Mbrojtjes e béjné me shpallje té brendshme, si dhe kandidatét
me ané té shpalljes publike.

(5) Gjaté punésimit duhet pasur kujdes pér pérfagésim adekuat dhe té drejté té qytetaréve té té gjitha
komuniteteve, duke respektuar kriteret e ekspertizés dhe kompetencés.

(6) Parimi i barazisé gjinore duhet té respektohet gjaté punésimit.
Neni 30-a

Punésimi me kohé té pjesshme né Ministriné e Mbrojtjes, si personel i shérbimit civil né Armaté
mund té krijohet pa shpallje publike, me marréveshje marrjeje, pér referencé né operacionet
humanitare dhe ndérkombétare, misionet dhe operacionet e NATO-s dhe né zbatimin e té drejtés pér
vetémbrojtjen individuale ose kolektive, menaxhimin e krizave dhe operacionet dhe komandat e sigurisé
bashképunuese, shtabet dhe njésité ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté vendit dhe né
territorin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Neni 30-b

(1) Ministria e Mbrojtjes mund té japé bursa pér personat pér specialitete kritike, me géllim té
caktimit té detyrés né Armatg, né pérputhje me aktin e formimit.

(2) Kusht pér bursé pér personin pér specialitete kritike éshté qé personi té keté kryer arsimin e mesém
me sukses té shkélqyeshém, té regjistrohet né fakultetin nga Iémia e specialiteteve kritike dhe té
plotésojé kérkesat e pérgjithshme té nenit 31 té kétij ligji.

(3) Bursasi éshté i detyruar té géndrojé né puné né Ministriné e Mbrojtjes pér njé periudhé té paktén
dyfishi i kohés pér té cilén ka marré bursé.

(4) Marrédhéniet e punés me Ministriné e Mbrojtjes dhe shérbimin né Armaté, me personat nga
paragrafi (1) i kétij neni, mund té krijohen pa shpallje publike, né pajtim me marréveshjen pér té drejtat
dhe detyrimet pér bursé.

(5) Ményrén e dhénies sé bursés e pércakton Ministri i Mbrojtjes.



Kushtet e pérgjithshme
Neni 31

Pér oficer, gjegjésisht nénoficer dhe ushtar profesionist qé shérben né Armaté, mund té punésohet
personi gé plotéson kéto kushte té pérgjithshme:

- té jeté shtetas i Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
- té jesh i rritur dhe

- té keté aftési té vecanta shéndetésore dhe fizike.

Kushtet e vecanta pér pranimin né njé oficer
Neni 32

(1) Pér oficer shérbimi né Armaté do té pranohet kandidati i cili pérvec kushteve té pérgjithshme nga
neni 31 i kétij ligji, i plotéson edhe kéto kushte té vecanta:

- té keté mbaruar Akademiné Ushtarake ose té keté fituar sé paku 240 kredite sipas ECTS dhe té keté
pérfunduar formimin dhe zhvillimin profesional pér oficer.

- jo méivjetér se 30 vjet.

(2) Pérgatitja dhe ngritja profesionale pér oficerin nga paragrafi (1) alineja 1 e kétij neni organizohet dhe
realizohet né Akademiné Ushtarake ose jashté saj.

(3) Pérjashtimisht nga paragrafi (1) i kétij neni, pér oficer shérbimi do té pranohet nénoficeri i Armatés i
cili ka pérfunduar arsimin e larté dhe aftésimin profesional dhe zhvillimin pér oficer né Armaté dhe nuk
éshté mé i vjetér se 35 vjet.

(4) Pranimi i kandidatéve pér oficeré té shérbimit né Armaté béhet me shpallje té brendshme né
Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatés.

(5) Shpallja e brendshme publikohet né web fagen e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Armatés dhe né
tabelat e shpalljeve né komandat dhe njésité e Armatés.

(6) Afati pér dorézimin e shpalljes sé brendshme nuk mund té jeté mé i shkurtér se 15 dité nga dita e
shpalljes sé tij.

(7) Kandidatét e interesuar dorézojné raporte né komandat dhe njésité e Armatés, té cilat ia dérgojné
Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés.

(8) Procedurén pér pérzgjedhjen e kandidatéve e udhéheq Komisioni pér pranimin e kandidatéve pér
oficeré pér shérbim né Armaté e themeluar nga Ministri i Mbrojtjes.

(9) Komisioni nga paragrafi (8) i kétij neni pérbéhet nga tre anétaré dhe zévendésit e tyre nga Ministria e
Mbrojtjes dhe Armata.



(10) Komisioni nga paragrafi (8) i kétij neni, pas pérzgjedhjes, pérgatit renditjen té cilén ia dorézon
Ministrit té Mbrojtjes, i cili i zgjedh kandidatét pér oficeré té shérbimit né Armaté.

(11) Ményrén e pranimit té personave nga paragrafi (1) i kétij neni mé hollésisht e pércakton Ministri i
Mbrojtjes.

Kushtet e ve¢anta pér pranimin e nénoficerit
Neni 33

(1) Ushtari profesionist i cili pérveg kushteve té pérgjithshme nga neni 31 i kétij ligji, i plotéson edhe
kéto kushte té vecanta, do té punésohet si nénoficer né Armaté:

- té keté nevojé pér t'u eméruar né njé detyré té pércaktuar me aktin pér formimin e ushtrisé, pér té
cilén éshté pércaktuar té kryhet nga nénoficer;

- té plotésojé kriteret e parashikuara pér pozicionin e formimit,

- té keté sé paku katér vite pérvojé pune né Armaté dhe té paktén gradén Dhjetar,

- té pérfundojé formimin dhe zhvillimin profesional pér njé nénoficer dhe

- jo méivjetér se 40 vjet.

(2) Pérparési gjaté pranimit kané kandidatét me rezultate mé té mira né vlerésimin zyrtar.

(3) Pranimi i kandidatéve pér nénoficer né shérbim né Armaté béhet me shpallje té brendshme né
Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatén pér pranimin e oficeréve té shérbimit né Armaté nga neni 32 i kétij

ligji.

(4) Ményrén e pranimit té personave nga paragrafi (1) i kétij neni mé hollésisht e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Neni 34

(1) Nése nuk ka person nga ushtarét profesionisté gé i plotéson kushtet e veganta pér pranimin e
nénoficerit né shérbim né Armaté, nga personeli i shérbimit civil né Armaté do té pranohet kandidat
nése i plotéson kéto: kushte té vecanta:

- té keté nevojé pér t'u eméruar né njé detyré té pércaktuar me aktin pér formimin e Armatés, pér té
cilén éshté pércaktuar té kryhet nga nénoficer;

- té plotésojé kriteret e parashikuara pér pozicionin e formimit,

- té keté arsim té mesém,

- té keté sé paku pesé vjet pérvojé pune né Armaté né detyra té réndésishme pér shérbimet né Armaté,
- té keté aftési té veganta shéndetésore dhe fizike té€ nevojshme pér té kryer shérbimin né Armaté,

- té pérfundojé formimin dhe zhvillimin profesional pér njé nénoficer dhe

-jo méivjetér se 40 vjet.



(2) Pranimi i kandidatéve pér nénoficer né shérbim né Armaté béhet me shpallje té brendshme né
Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatés pér pranimin e oficeréve té shérbimit né Armaté nga neni 32 i kétij

ligji.

(3) Ményrén e pranimit té personave nga paragrafi (1) i kétij neni mé hollésisht e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Neni 35

(1) Nése nga personat nga nenet 33 dhe 34 té kétij ligji nuk ka kandidat qé i plotéson kushtet pér
nénoficer, kandidati pranohet me shpallje publike, i cili pérveg kushteve té pérgjithshme duhet t'i
plotésojé edhe kéto: kushte té vecanta:

- té keté arsim té mesém,
- té keté kryer shérbimin ushtarak vullnetar,
- té keté té pérfunduar trajnimin dhe zhvillimin profesional pér nénoficer,

- té duhet té caktohet né njé detyré té pércaktuar me ligjin pér formacionin e Armatés, pér té cilén éshté
pércaktuar té kryhet nga nénoficer,

- té plotésojé kriteret e parashikuara pér vendin né formacion dhe
-joméivjetér se 25 vjet.

(2) Ményrén e pranimit té personave nga paragrafi (1) i kétij neni mé hollésisht e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Kushtet e vecanta pér pranimin e njé ushtari profesionist
Neni 36

(1) Pér ushtar profesionist gé shérben né Armaté me shpallje publike pranohet personi i cili pérveg
kushteve té pérgjithshme nga neni 31 i kétij ligji, i plotéson edhe kéto kushte té vecanta:

- té keté té pérfunduar arsimin e mesém dhe

- té mos jeté mé i vjetér se 25 vjet né ditén e skadimit té afatit pér aplikim pér shpalljen pér pranim té
ushtaréve profesionisté.

(2) Ministria e Mbrojtjes me personin nga paragrafi (1) té kétij neni, lidh kontraté pune tre mujore, né té
cilén do té hyjé trajnimi bazé ushtarak, dhe pas pérfundimit té saj me sukses do té lidhet me personin
kontrata e punés katérvjecare.

(3) Personi i cili pranohet pér ushtar profesionist né shérbim né Armaté, gjaté kohés sa zgjaté trajnimi
bazé ushtarak, i ushtron té gjitha té drejtat dhe obligimet nga punésimi né pajtim me kété ligj.



Neni 37

(1) Pér ushtarak aktiv dhe ushtar profesionist né njésité speciale té Armatés pranohet personi i cili
pérvec kushteve té pérgjithshme dhe té vecanta ka kryer kurs selektiv pér pranim né njésité speciale.

(2) Ményrén e pérzgjedhjes sé personave e pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Kushtet pér pranimin e personelit civil pér té shérbyer né Armaté
Neni 38

(1) Kandidati pér personel té shérbimit civil né Armaté pranohet me shpallje publike gé i plotéson
kéto kushte té pérgjithshme:

- té jeté shtetas i Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
- té jet i rritur,

- té keté té pérfunduar arsimin e larté ose té mesém,
- té keté shéndet té pérgjithshém dhe aftési fizike dhe
- joméivjetér se 40 vjet.

(2) Krahas kushteve nga paragrafi (1) i kétij neni, kandidati duhet t'i plotésojé kushtet e veganta té
pércaktuara né aktin pér formacionin e Armatés.

(3) Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij neni, pér personelin civil gé shérben né Armaté pa shpallur
shpallje publike, mund té pranohet ushtar profesionist i cili e ka ndérpreré shérbimin né Armaté pér
shkak té mbushjes sé moshés 45 vjecare, nése plotéson kushtet e vecanta té pércaktuara né Aktin e
Formacionit té Armatés.

(4) Ményra e pranimit té personave nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton ministri i mbrojtjes.

Shpallje publike
Neni 39

(1) Shpalljen publike pér pranimin e kandidatéve pér oficeré, pérkatésisht nénoficeré, ushtaré
profesionisté dhe personel civil e bén Ministria e Mbrojtjes.

(2) Shpallja publike botohet né sé paku dy gazeta ditore, nga té cilat sé paku né njé nga gazetat e
botuara né gjuhén magedonase dhe njé né gazetat e botuara né gjuhén gé e flasin sé paku 20% e
gytetaréve gé flasin gjuhé zyrtare té ndryshme nga gjuha magedonase.

(3) Procedurén pér pranimin e kandidatéve pas shpalljes publike nga paragrafi (1) i kétij neni e udhéheq
komisioni i formuar nga Ministri i Mbrojtjes.

(4) Pérzgjedhjen e kandidatéve té cilét i plotésojné kushtet pér pranim né shérbim né Armaté e kryen
Ministri i Mbrojtjes.



(5) Ményra e zhvillimit té procedurés pér pranimin e personave nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton
Ministri i Mbrojtjes.

Lidhja e njé kontrate pune
Neni 40
(1) Oficerét ushtaraké dhe personeli civil lidhin kontraté pune pér kohé té pacaktuar.

(2) Ushtarét profesionisté lidhin kontraté pune me afat té caktuar né kohézgjatje té kontratés prej katér
vjetésh.

(3) Né varési té rezultateve té paraqitura dhe nevojave té gjinisé pérkatése, pérkatésisht té shérbimit,
kontrata e punés me ushtarét profesionisté mund té vazhdohet disa heré, por mé sé shumti deri né
moshén 45 vjecare.

(4) Me kontratén e punés caktohet dita e fillimit té punés, pérkatésisht fillimit té detyrés, kohézgjatja
dhe vendi i kryerjes sé shérbimit, té drejtat, detyrimet, detyrat dhe pérgjegjésité né shérbim (ményra e
kryerjes sé punés, gjegjésisht detyrave, orari i punés, rendi dhe disiplina, transferimi né njé puné tjetér,
pra né detyré tjetér, kohézgjatja e pushimit vjetor, mungesat né puné, kompensimet e pagave dhe
meéditjeve, ndérprerja e marrédhénies sé punés, gjegjésisht ndérprerja e shérbimit né Armatg,
kompensimi né rast té zgjidhjes vullnetare té kontratés. , e drejta pér té studiuar gjuhé té huaja dhe
informatiké) dhe té drejta té tjera té pércaktuara me ligj dhe akte té Ministrisé sé Mbrojtjes.

(5) Marréveshjet nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni i nénshkruan ministri i Mbrojtjes ose personi i
autorizuar prej tij.

Neni 40-a

(1) Ushtarét profesionisté me plotésimin e moshés 45 vjecare krijojné marrédhénie pune pér kohé
té pacaktuar pa shpallje té shpalljes publike duke marré detyrén né organet shtetérore dhe té pushtetit
lokal dhe organet e tjera shtetérore té themeluara né pajtim me Kushtetutén dhe ligjin né pérputhje me
aftésimin e tyre professional dhe aftésité personale.

(2) Veprimtarité pér marrjen né dorézim té ushtaréve profesionisté nga paragrafi 1 i kétij neni, Ministria
e Mbrojtjes i ndérmerr mé sé voni gjashté muaj para moshés 45 vjecare té ushtaréve profesionisté, né
pajtim me planin pér marrjen dhe vendosjen né detyré.

(3) Planin nga paragrafi (2) i kétij neni, Ministri i Mbrojtjes e miraton mé sé voni deri mé 31 dhjetor té
kétij viti.

(4) Ushtarét profesionisté té cilét né afatin e pércaktuar né paragrafin (2) té kétij neni nuk do té merren
né detyré pa shpallur shpallje publike né organet shtetérore dhe té pushtetit lokal dhe organet tjera,
vazhdojné ta kryejné detyrén e fundit pér té cilén jané caktuar, me zgjatje té kontratés pér njé periudhé
jo mé té gjaté se katér muaj.

(5) Nése plani pér marrjen dhe dislokimin nuk miratohet né afatin e pércaktuar né paragrafin (3) té kétij
neni, Ministri i Mbrojtjes do té paguajé gjobé né shumé prej 15.000 euro né kundérvleré né denaré.



Neni 40-b

(1) Dispozita nga neni 40-a i kétij ligji u referohet edhe ushtaréve profesionisté té ciléve u éshté
ndérpreré shérbimi né Armaté né pajtim me dispozitat e kétij ligji pér shkak té plotésimit té kufirit té
moshés pér ndérprerje té marrédhénies sé punés pér shkak té arritjes sé 35 ose 38 vjetéve.

(2) Dispozita nga paragrafi 1 i kétij neni do té zbatohet edhe ndaj ushtaréve profesionisté té cilét do té
paragesin kérkesé me shkrim pér ushtrimin e té drejtés nga neni 40-a i kétij ligji.

(3) Dispozitat nga paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni do té fillojné té zbatohen mé sé voni deri né fund té
shkurtit té vitit 2016, kurse aplikimet pér pranim do té dorézohen mé sé voni deri né fund té janarit té
vitit 2016.

Neni 40-c

(1) Personat té cilét kané specialitete té veganta me réndési té vecanté pér Armatén, té cilét i merr
né detyré organ tjetér i shtetit dhe i pushtetit lokal dhe organet e tjera shtetérore té themeluara né
pajtim me Kushtetutén dhe me ligj, mund té krijojné marrédhénie pune me Ministriné e Mbrojtjes pa
shpallur shpallje publike, me marréveshje marrjeje.

(2) Personat nga paragrafi 1. i kétij neni, do té dislokohen né pozitat formuese né pajtim me aktet pér
formacionin e Armatés, sipas gradés dhe titullit gé e kané fituar para marrjes né pushtet dhe né
pérputhje me specialitetin e veganté té fituar.

IV. HIERARKIA NE ARMATE

Marrédhéniet né shérbim

Neni 41

(1) Personeli ushtarak dhe civil i shérbimit né Armaté sipas marrédhénieve né shérbim mund té jeté
epror dhe vartés, kurse sipas gradave dhe detyrave mund té jeté mé i vietér dhe mé i ri.

(2) Epror éshté personi i cili né pérputhje me ligjin dhe rregulloret dhe autoritete té tjera komandon
strukturat organizative né Armaté, kurse personat nén komandén e tij jané té varur.

(3) Mé i vjetér éshté ai qé ka gradé mé té larté, e nése jané me gradé té njéjté, mé i vjetér éshté ai qé
éshté né detyré mé té larté ose qé mban gradén mé gjaté.

Gradat e personelit ushtarak
Neni 42
Gradat e personelit ushtarak jané:

- pér ushtarét né shérbim vullnetar ushtarak,



- pér ushtaré profesionisté, kadeté té Akademisé Ushtarake dhe nga rezerva aktive té Armatés: ushtar,
rreshter, dhjetar dhe kapteriri,

- pér personat pér aftésimin profesional dhe zhvillimin e oficeréve: dhjetar, kapter dhe kapter i ri, dhe
pér persona pér aftésim dhe zhvillim profesional té nénoficeréve, rreshter, dhjetar, dhe kapter i ri,

- pér personelin ushtarak aktiv - nénoficeré dhe rezervé aktiv: kapter, kapter i klasit |, kapter i larté,
kapteri larté i klasit I, flamurtar dhe flamurtari kryesoré,

- pér personelin ushtarak aktiv - oficeré: toger, néntoger, kapiten, major, nénkoloneli, kolonel, gjeneral
brigade, gjeneralmajor, gjenerallejténant dhe gjeneral dhe

- pér oficerét rezervé aktivé: toger, néntoger, kapiten, major dhe nénkolonel.

V. REZERVE AKTIVE
Neni 43

(1) Rezervé aktive né kuptim té kétij ligji jané personat nga pérbérja rezervé e Armatés té thirrur pér
kryerjen e shérbimit né Armaté.

(2) Ushtarét profesionisté pas pérfundimit té shérbimit né Armaté, pér shkak té& mbushjes sé moshés 45
vjecare, mund té shndérrohen né rezervé aktive nése pajtohen me kété dhe vihen né detyré né pajtim
me aktin pér formacionin e Armatés.

(3) Personat nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni mund té angazhohen né njésité e Armatés pér
pjesémarrje né operacione ndérkombétare dhe jashté territorit té Republikés pér mé shumé se 30 dité
nése pajtohen me kété.

(4) Detyrimi i personave nga paragrafi (1) i kétij neni zgjat deri né plotésimin e 50 viteve.
Neni 44

(1) Té drejtat dhe detyrimet e rezervés aktive né rastet nga neni 43 i kétij ligji rregullohen me
marréveshje té lidhur me Ministriné e Mbrojtjes.

(2) Me marréveshjen nga paragrafi (1) i kétij neni rregullohen té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella, e né
vecganti: vendi, koha dhe ményra e angazhimit; té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité gjaté angazhimit;
shumén e tarifés mujore; rregulli dhe disiplina; ményrén dhe kushtet pér ndérprerjen e angazhimit;
kompensim né rast té anulimit vullnetar té angazhimit dhe té tjera.

(3) Gjaté kohézgjatjes sé kontratés nga paragrafi (1) i kétij neni, rezerva aktive pérfshihet né sistemin e
stérvitjes me kryerjen e aktiviteteve té rregullta dhe té jashtézakonshme né pajtim me planin e
ushtrimeve té miratuar nga Ministri i Mbrojtjes.

(4) Rezerva aktive e thirrur pér kryerjen e shérbimit né Armaté ka té drejté né kompensim né té holla té
pércaktuar me ligj.



(5) Pér personat nga rezerva aktive e thirrur pér kryerjen e shérbimit né Armaté, pérvec ushtaréve
profesionisté, me marréveshjen nga paragrafi (1) i kétij neni éshté caktuar shuma e kompensimit mujor
e cila nuk mund té jeté mé e vogél se 15. % as mé shumé se 50% e pagés mesatare neto té paguar pér té
punésuar né Republikén e Magedonisé sé Veriut, pavarésisht nése jané té punésuar apo té papuné,
varésisht né vecanti nga kohézgjatja e angazhimit té pércaktuar né kontratén nga paragrafi (1) té kétij
neni, llojin dhe nivelin e arsimit, aktin, profesionin dhe té ngjashme.

(6) Me ushtarét profesionisté té cilét pas pérfundimit té shérbimit né Armaté, pér shkak té mbushjes sé
moshés 45 vjecare kalojné né rezervé aktive, kontrata nga paragrafi (1) i kétij neni lidhet deri né
mbushjen e moshés 50 vjecare.

(7) Pér kohézgjatjen e kontratés nga paragrafi (6) té kétij neni, shuma e kompensimit mujor do té jeté
40% nga paga mesatare neto e paguar pér punonjés né Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin
paraprak, pa marré parasysh nése jané persona té punésuar apo té papuné.

(8) Shuma e kompensimit nga paragrafét (5) dhe (7) té kétij neni llogaritet pér gjysmén e paré té pagés
mesatare neto té paguar pér punonjés té paguar né dhjetor té vitit paraprak dhe pér gjysmén e dyté té
pagés mesatare neto té paguar pér punonjés té paguar né gershor té vitit aktual.

(9) Kohén dhe ményrén e angazhimit té personave nga neni 43 i kétij ligji e pércakton Ministri i
Mbrojtjes.

V1. PRODHIMI | OFEREVE DHE NENOFICEREVE NE GRADEN VARESE
Neni 45
(1) Personi i cili ka mbaruar Akademiné Ushtarake, avancohet né gradén néntoger.

(2) Né gradén néntoger né gjininé ose shérbimin pérkatés prodhohet personi me arsim té larté me sé
paku 180 kredite sipas ECTS dhe i cili do té kryejé aftésimin dhe zhvillimin profesional pér oficeré.

(3) Né gradén toger né gjini ose shérbim pérkatés pér oficeré do té paraqitet personi me arsim té larté
me sé paku 240 kredite sipas ECTS ose té diplomuar té VII/1 dhe i cili do té kryejé aftésim dhe zhvillim
profesional.

(4) Népunési i cili ka kryer arsimin e mesém dhe i cili do ta kryejé aftésimin dhe ngritjen profesionale pér
nénoficer do té paraqgitet né gradén e kapterit, me ¢ka fitohet titulli profesional i nénoficer i gjinisé ose
shérbimit pérkatés.

Neni 46

Me pérjashtim té nenit 45 paragrafi (1) té kétij ligji, né gradén toger mund té paraqitet edhe
nénoficer nga pérbérja e pérhershme e Armatés, ushtari profesionist, shtabi civil, pérkatésisht punonjési
i Ministrisé sé Mbrojtjes mund té avancohet né gradén toger nése ka nevojé té emérohet me aktin pér
formacionin e Armatés dhe aktin pér sistematizimin e Ministrisé sé Mbrojtjes pér té cilin éshté
pércaktuar se do ta kryejé punén si oficer dhe nése i plotéson kéto kushte:



- té keté arsim té larté,

- té plotésojé kriteret e parashikuara pér pozicionin né formacionin, pérkatésisht kushtet e pércaktuara
me aktin pér sistematizimin e Ministrisé sé Mbrojtjes,

- té keté aftési té vecanta shéndetésore dhe fizike té nevojshme pér té kryer shérbimin né Armaté,
pér té pérfunduar trajnimin dhe zhvillimin profesional pér oficerét dhe
- jo mé i vjetér se 35 vjec.

Neni 46-a

(1) Né gradén néntoger né rezervé aktive, nxirret personi me arsim té larté me sé paku 180 kredite
sipas ECTS ose té diplomés sé pérfunduar VII/1, i cili ka kryer formimin dhe zhvillimin profesional pér
oficeré rezervé.

(2) Né gradén kapter né rezervén aktive paragitet personi me arsim té mesém, i cili ka kryer kursin pér
nénoficer né reserve.

Neni 47

(1) Urdhrin pér paragitjen e oficeréve né gradén fillestare e Iéshon Ministri i Mbrojtjes, kurse
urdhérin pér paragitjen e nénoficeréve né gradén fillestare e nxjerr shefi i Shtabit té Pérgjithshém té
Armatés.

(2) Kundér urdhrit nga paragrafi (1) té kétij neni té miratuar nga ministri i mbrojtjes, né afat prej teté
ditésh mund té ankimohet Komisioni shtetéror pér vendosje né proceduré administrative dhe proceduré
té punés né shkallé té dyté, dhe kundér urdhrit nga paragrafi (1) i kétij neni, té miratuar nga shefi i
Shtabit té Pérgjithshém té Armatés, mund t'i béhet ankim Ministrit té Mbrojtjes né afat prej teté ditésh.

VII. VLERESIMI ZYRTAR

Neni 48

(1) Vlerésimi zyrtar i personelit ushtarak béhet me géllim té pércaktimit té suksesit té tyre né
shérbim, duke vendosur pér avancimin, vendosjen dhe marrédhéniet e tjera né shérbim.

(2) Té dhénat e vlerésimit jané informacion i klasifikuar dhe ruhen né dosjen e personale té personelit
ushtarak.

Neni 49

(1) Ushtari pér shérbim vullnetar né shérbimin ushtarak vlerésohet pas pérfundimit té trajnimit
bazé, né muajin e fundit para pérfundimit té shérbimit vullnetar né shérbimin ushtarak.



(2) Vlerésimin e ushtarakut pér shérbim vullnetar gjaté shérbimit ushtarak e bén oficeri epror né pozitén
e komandantit té togés dhe oficeri ushtarak i barabarté me té ose mé lart.

(3) Ushtari i cili nuk éshté i kénagqur me vlerésimin, né afat prej teté ditésh nga dita kur éshté njoftuar,
mund t'i paragesé kérkesé pér shqgyrtimin e vlerésimit eprorit té drejtpérdrejté té oficerit té larté gé ka
kryer vlerésimin e ushtarit.

(4) Vlerésimi nga paragrafi (3) i kétij neni éshté pérfundimtar.
Neni 50

1) Njé kadet i Akademisé Ushtarake, pérvec vlerésimit té léndéve, vlerésohet si personel ushtarak né
fund té ¢do viti akademik.

(2) Personi pér aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer, vlerésohet né fund té
trajnimit dhe zhvillimit profesional.

(3) Vlerésimin e personit pér aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer, e bén
oficeri epror né pozitén e komandantit té togés dhe oficeri ushtarak i barabarté me té ose mé lart.

(4) Personi pér aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer i cili nuk éshté i
kénaqur me gradén, né afat prej teté ditésh nga dita kur éshté njoftuar, t'i paragesé njé kérkesé pér
rishikimin e vlerésimit mbikéqyrésit té eprorit té drejtpérdrejté té zyrtarit gé ka kryer vlerésimin.

Neni 51
(1) Personeli ushtarak aktiv vlerésohet ¢do 12 muaj.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli ushtarak aktiv vlierésohet pér njé periudhé mé
té vogél se 12 muaj, por jo mé pak se gjashté muaj nése:

- personeli ushtarak aktiv qé vlerésohet té caktohet né njé detyré tjetér,
- ka ndryshim té eprorit qé éshté i autorizuar pér té kryer vlerésimin ose

- né vlerésimin e fundit éshté vlerésuar me notén "té pakénagshme" sipas sé paku njé kriteri nga neni 52
paragrafi (1) i kétij ligji.

(3) Koha né té cilén personi nga paragrafi (1) i kétij neni ka munguar nga puna mé shumé se gjashté
muaj (pushim mjekésor, pushim pa pagesé ose pushim tjetér né pajtim me kété ligj) nuk llogaritet.

(4) Oficerét me grada té pérgjithshme nuk vlerésohen.
(5) Nuk vlerésohen as oficerét dhe nénoficerét né dy vitet e fundit para daljes né pension.
Neni 51-a

(1) Personeli ushtarak aktiv i caktuar né detyré né autoritetet shtetérore, kompanité, ndérmarrjet
publike, institucionet dhe shérbimet, trajnimet, operacionet humanitare, operacionet ndérkombétare,
misionet dhe operacionet e NATO-s, strukturat komanduese té NATO-s, misionet diplomatike té
Republikés, komandat, shtabet dhe njésité ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté dhe né
territorin e Republikés, si dhe shkollimi, formimi profesional dhe specializimi dhe specializimi pér nevojat



e shérbimit pér mé shumé se gjashté muaj né vitin né té cilin vlerésohet, vlerésohet nga njé epror
kompetent ose népunés drejtues ku ka kryer detyrén.

(2) Vlerésimi nga paragrafi (1) i kétij neni konsiderohet si vlerésim zyrtar pér vitin kalendarik né té cilin
béhet vlerésimi.

Neni 51-b

(1) Pér personelin ushtarak i cili né vitin kalendarik né té cilin béhet vlerésimi éshté eméruar ose
caktuar né detyré pér mé pak se gjashté muaj, vlerésimi béhet nga eprori i menjéhershém dhe eprori i
dyté ushtarak, pérkatésisht eprori i drejtpérdrejté drejtues né njésiné ku ndodhet gjaté vlerésimit zyrtar.

(2) Vlerésimi zyrtar béhet né bazé té raportit me shkrim nga zyrtarét e méparshém eproré nga paragrafi
(1) i kétij neni.

Neni 52

(1) Vlerésimi i personelit ushtarak aktiv béhet né bazé té té dhénave qé i referohen kritereve té
méposhtme:

- njohuri profesionale,

- efikasitet profesional,

- komandimi dhe udhéhegje,
rezultatet e punés dhe

- pérgatitja fizike.

(2) Té dhénat nga paragrafi (1) i kétij neni shénohen né formular, formén dhe pérmbaijtjen e té cilit i
pércakton ministri i mbrojtjes.
(3) Té dhénat vlerésohen individualisht, né ményré pérshkruese me shkallét e méposhtme:

“veganérisht i dalluar”, “i dalluar”, “miré”, “mjaftueshém” dhe “pa mjaftueshém”.

(4) Rezerva aktive vlerésohet pér njé periudhé prej 12 muajsh, por jo mé pak se gjashté muaj, sipas
kritereve pér vlerésimin e personelit ushtarak aktiv.

Neni 53

(1) Vlerésimin e personelit ushtarak aktiv e kryen eprori drejtpérdrejt dhe eprori i dyté ose népunési i
larté civil me arsim té lart€, té pavarur nga njéri-tjetri.

(2) Vlerésimi i rezervés aktive béhet nga eprori i drejtpérdrejté.

(3) Vetém 25% e numrit té pérgjithshém té personelit sipas kategorive té shérbimit né Armaté mund té
vlerésohet me notén " veganérisht i dalluar ", ku éshté e zbatueshme, pra numri i té vlerésuarve nuk
éshté mé i vogél se katér.



Neni 54

(1) Ushtaraku aktiv, i cili nuk éshté i kénaqur me vlerésimin, né afat prej teté ditésh nga dita kur éshté
njoftuar, mund t'i paragesé kérkesé pér shqyrtimin e tij komisionit pérkatés pér shqyrtimin e vlerésimit,
té formuar nga Ministri i Mbrojtjes dmth nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni formohet né njésité ushtarake né gradén e batalionit e mé lart,
dhe pér ushtarakét aktivé t& eméruar né detyré né pajtim me aktin pér sistematizimin né Ministriné e
Mbroijtjes.

(3) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni pérbéhet nga tre anétaré me gradé sé paku té njéjté me
personelin ushtarak aktiv i cili ka paraqitur kérkesé pér shqyrtimin e vlerésimit, njéri prej té ciléve éshté
nga komanda e supozuar e personeli ushtarak aktiv, pérkatésisht Ministria e Mbrojtjes.

(4) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni éshté i obliguar té vendosé pér kérkesén pér shqyrtimin e
vlerésimit né afat prej 15 ditésh nga dita e paraqitjes sé kérkesés.

(5) Vlerésimi i dhéné pas rishgyrtimit té vlerésimit té kundérshtuar éshté pérfundimtar.
Neni 55

(1) Oficeri, pérkatésisht nénoficer dhe ushtari nga rezerva aktive vlerésohen pas kryerjes sé trajnimit
gé ka zgjatur sé paku pesé dité ose né stérvitje ushtarake.

(2) Vlerésimi béhet né bazé té rezultateve té treguara té ushtrimit, pérkatésisht stérvitjes, aftésisé pér
kryerjen e detyrés, disiplinés, karakteristikave té punés dhe karakterit dhe gatishmérisé fizike té
personit.

(3) Vlerésimin e bén eprori i drejtpérdrejté né detyré komandant kompanie dhe ushtarak i barabarté me
té ose mé lart.

(4) Rezerva aktive e cila nuk éshté e kénaqur me vlerésimin, né afat prej teté ditésh nga dita kur éshté
njoftuar, mund t'i paragesé kérkesé pér rishikim té vlerésimit eprorit té drejtpérdrejté té zyrtarit té larté
gé e ka kryer vlerésimin.

(5) Eprori i menjéhershém nga paragrafi (4) i kétij neni éshté i obliguar gé né afat prej 15 ditésh nga dita
e paragitjes sé kérkesés té vendosé pér kérkesén pér rishqyrtim té vlerésimit.

(6) Vlerésimi i eprorit té drejtpérdrejté nga paragrafi (4) i kétij neni éshté pérfundimtar.
Neni 56

Ményra e vlerésimit zyrtar té personelit ushtarak aktiv, rezerva aktive dhe pér oficerét, pérkatésisht
nénoficerét dhe ushtarét né pérbérjen rezervé té Armatés, ményra e mbajtjes sé evidencés qé kérkohet
pér vlerésimin zyrtar dhe llojet e formularéve pér fletén e vlerésimit e pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Neni 57
(1) Personeli i shérbimit civil né Armaté béhet ¢do 12 muaj pas pérfundimit té vitit kalendarik.

(2) Vlerésimi i personelit civil béhet né bazé té té dhénave gé i referohen kétyre kritereve:



- njohuri profesionale,

- efikasiteti profesional dhe

- rezultatet e punés.

(3) Vlerésimin e personelit civil e bén eprori i drejtpérdrejté.

(4) Té dhénat vlerésohen individualisht dhe né ményré pérshkruese, me kéto shkallé: “vecanérisht i
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dalluar”, “i dalluar”, “miré&”, “mjaftueshém” dhe “pa mjaftueshém”.

(5) Personeli civil i cili nuk éshté i kénaqur me vlerésimin, né afat prej 15 ditésh nga dita kur éshté
njoftuar, mund té paragesé ankesé te eprori i drejtpérdrejté i zyrtarit gé e ka kryer vlerésimin.

(6) Vlerésimi i ankesés éshté pérfundimtar.

VIIl. AVANSIMI | SHERBIMIT USHTARAK NE ARMATE

Neni 58

(1) Ushtari profesionist mund té gradohet né gradén mé té lartg, sipas nevojave té shérbimit, nése
vlerésohet se mund té kryejé me sukses detyrén né gradé mé té larté.

(2) Ngritja né gradén mé té larté té ushtarakut profesionist béhet nga oficeri i larté né detyré si
komandant batalioni dhe ushtarak i barabarté me té ose mé lart.

(3) Ményrén e avancimit né gradén mé té larté té ushtarakut profesionist e pércakton shefi i Shtabit té
Pérgjithshém té Armatés.

Neni 59

(1) Kadet i Akademisé Ushtarake dhe personi me aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer,
pérkatésisht nénoficer, mund té avancohen né gradé mé té larté sipas rezultateve té arritura dhe kohés
sé kaluar né gradén e caktuar.

(2) Ngritjen né gradé mé té larté té kadetit té Akademisé Ushtarake e bén dekani i Akademisé
Ushtarake.

(3) Ngritjen né gradé mé té larté té personave pér aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer,
pérkatésisht nénoficer, e bén shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

(4) Ményrén e avancimit né gradé mé té larté té personave nga paragrafi (3) i kétij neni, e pércakton
shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.



Neni 60

(1) Ushtarakét aktivé mund té gradohen né gradé mé té larté sipas nevojave té shérbimit, né bazé
té vlerésimit té rezultateve té punés sé tyre pér periudhén e llogaritur nga gradimi i fundit, ka treguar
aftési pér té kryer njé detyré né njé gradé mé té larté dhe sipas formacionit pér t'u vendosur né njé
pozicion me gradé menjéheré mé té larté.

(2) Pérveg kushteve nga paragrafi (1) i kétij neni, pér oficerét té cilét avancohen né gradén major dhe mé
té larté, éshté e detyrueshme njohja e sé paku njérés nga gjuhét zyrtare né pérdorim né NATO niveli
2.2.2.2. nga STANAG 6001

Neni 61

(1) Oficeri mund té avancohet né gradén menjéheré mé té larté, nése né gradén ka mbajtur sé paku:

- Né gradén Néntoger .......cccceeevevveeeeennnen dy vjet,

-né gradén toger .....coeeccvvnnvnviennnnn. katér vjet,

- né gradén e kapitenit .....ccccooeeciiiininnnn. gjashté vjet,
- NE gradén Major ....ccceecvveeeeeciiee e pesé vjet,
- né gradén nénkolonel ..........cccoeevveeennns pesé vjet,

- né gradén kolonel .......cccceeeeeennnnnns katér vjet,

- né gradat e gjenerale ........cccoeuvneeeen. tre vjet.

(2) Oficeri mund té avancohet né gradé mé té larté njé vit mé herét se koha e pércaktuar né paragrafin
(1) té kétij neni, vetém nése:

- éshté vlerésuar tri heré radhazi me gradén “veganérisht i dalluar”, sipas té gjitha kritereve nga neni 52
paragrafi (1) i kétij ligji.

- kryen detyrén komanduese ose drejtuese,

- arrin rezultate té jashtézakonshme né komandim ose udhéhegje dhe

- éshté propozim i dy késhillave té personelit né nivel brigade ose mé lart
Neni 62

Nénkolonel gé plotéson kushtet e nenit 61 té kétij ligji dhe gé ka kryer njé specializim pér detyra
komanduese-shtabi ose specializim tjetér gé i pérgjigjet gjinisé, pérkatésisht shérbimit té cilit i pérket
ose ka fituar titullin shkencor magjistér né fushén e shkencés gé i pérgjigjet gjinisé, pra shérbimit té cilit i
pérket.

Neni 63

Né gradén gjeneral brigade mund té avancohet njé kolonel i cili plotéson kushtet e nenit 61 té
kétij ligji dhe qé ka mbaruar shkollén e mbrojtjes kombétare.



Neni 64

Pérvec kushteve nga neni 61 i kétij ligji, avancimi i oficerit né gradén menjéheré mé té larté ndikohet
edhe nga kéto kushte shtesé:

- njohja e njé gjuhe té huaj botérore gé vértetohet me certifikaté,

- té keté kryer kurse ushtarake dhe té tjera pér formim dhe zhvillim profesional brenda dhe jashté
vendit,

- kreu arsimim shtesé me réndési pér kryerjen e shérbimit né Armaté dhe
- ka marré dekorata, pllakata, distinktivé, gmime dhe lavdérim
Neni 65

(1) Nénoficeri mund té ngritet né gradén menjéheré mé té larté nése né gradén ka mbajtur sé paku:

- NE gradén Kapter .....ccccvvveeeeciieeeeeceee e tre vjet,
- né gradén kapteri klasit | ...................... katér vjet,
- né gradén e kapterit té larté ...................... katér vjet,
- né gradén e kapterit té larté té klasit | ......... katér vjet,
- né gradén flamurtar .......ccccceeeviieeenns katér vjet.
Neni 66

(1) Pér avancimin e oficerit, pérkatésisht nénoficerit né gradén menjéheré mé té larté, shefii
Shtabit té Pérgjithshém té Armatés themelon komisione pér avancim né gradé té caktuar.

(2) Komisionet nga paragrafi (1) i kétij neni pérbéhen nga pesé persona me gradé sé paku té njéjté me
gradén né té cilén propozohet ngritja, nga gjinité dhe shérbimet e ndryshme, té zgjedhur né bazé té
profesionit té tyre, karakteristikat profesionale dhe té karakterit.

(3) Komisionet nga paragrafi (1) i kétij neni, né bazé té kontrollit té dosjeve té oficeréve dhe
nénoficeréve té cilét i plotésojné kushtet pér avancim né gradé té caktuar, njé heré né vit, nése nevojat
e gradave dhe shérbimeve té ushtrisé kérkojné ngritjen e oficeréve dhe nénoficeréve né njé gradé té
caktuar, té pérgatisé njé propozim pér gradén e kandidatéve pér ngritje né gradé mé té larté nga gjinité
dhe shérbimet né Armaté.

(4) Propozimi i ranglistés pér avancim né gradén major né kolonel i dorézohet ministrit t& Mbrojtjes, dhe
propozimi i renditjes pér ngritjen deri né gradén kapiten i paraqgitet Shefit té Shtabit té Pérgjithshém té
Armatés, pér miratimin e renditjes.

(5) Nése Ministri i Mbrojtjes, pérkatésisht shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Ushtrisé nuk e miraton
propozimin né ranglisté pér avancim, komisioni éshté i detyruar ta rishqyrtojé propozimin e tij.

(6) Nése rirenditja pér gradim nuk miratohet nga ministri i mbrojtjes, pérkatésisht nga Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém té Armatés, formohet komision i ri dhe e gjithé procedura pérséritet.



(7) Avancimi i oficerit, pérkatésisht nénoficerit né gradén menjéheré mé té larté, béhet né bazé té
ranglistés sé miratuar pér avancim, né pérputhje me nevojat e pércaktuara té shérbimit té gradimit né
njé gradé té caktuar té gradave dhe shérbimeve té Armatés, me ditén e ngritjes sé njé vendi né
formacion né gradén né té cilén gradohet.

Neni 67

Ményra e gradimit té oficeréve, gjegjésisht nénoficeréve né gradén menjéheré mé té larté, mé
hollésisht e pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Neni 68

(1) Avancimi i ushtarakut né gjendje lufte béhet sipas aftésive komanduese, guximit té treguar dhe
meritave ushtarake, si dhe sipas nevojave pér plotésimin e Armatés.

(2) Rregulla mé té péraférta pér avancimin e oficeréve ushtaraké gjaté gjendjes sé luftés, miraton
Presidenti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Komandanti i Pérgjithshém i Armatés.

Neni 69

(1) Oficeri, pérkatésisht nénoficeri dhe ushtari né pérbérjen rezervé té Ushtrisé avancohen né gradén
meé té larté né bazé té gradés sé fituar pas pérfundimit té stérvitjes ushtarake dhe aftésisé pér té kryer
detyrén né njé gradé mé té larté.

(2) Oficeri, pérkatésisht nénoficer dhe ushtari nga rezerva aktive, avancohen né gradén menjéheré mé té
larté sipas kritereve pér avancim té personelit ushtarak aktiv.

Neni 70

Oficeri rezervé aktiv mund té gradohet né gradé mé té larté, deri né gradén nénkolonel, sipas
nevojave té shérbimit, nése né gradén ka mbajtur té paktén:

- né gradén NENtoger ......ccccevcvveeeeccnvnnenn. tre vjet,

- NE gradén toger .....cooveeeeeccieee e katér vjet,

-né gradén kapiten .......ccccecevieeeeeeeee e, gjashté vjet dhe

- NE gradén Major .....ceeeecvveeeeecireeee e gjashté vjet .
Neni 71

Nénoficeri nga rezerva aktive mund té gradohet né njé gradé menjéheré mé té lartég, sipas
nevojave té shérbimit, nése né gradén ka mbajtur té paktén:

- né gradén kapter .....cccccvvvveeieciieeeeeennen, katér vjet,

- né gradén kapteriklasitté | .........ccceeeee.. pesé vjet,

- né gradén e kapter i Vjeter ......cccocvvveeevicveennn. pesé vjet,
- né gradén kapter i vjetériklasitté | ........ katér vjet dhe

- né gradén flamurtar .......ccccoeeeevieeeieccieeeeees pesé vjet.



Neni 72

Krahas kushteve pér avancim té oficeréve apo nénoficeréve té pércaktuara né nenet 70 dhe 71 té
kétij ligji, gradimi i oficerit, pérkatésisht nénoficerit nga rezerva aktive ndikohet nga kushtet shtesé nga
neni 64 té kétij ligji.

Neni 73

Promovimi i rezervés aktive kryhet né ményrén dhe procedurén e parashikuar pér ngritjen né
detyré té personelit ushtarak aktiv.

IX. VENDOSJA E STAFIT USHTARAK DHE CIVIL DHE MARREDHENIET TJERA NE KRYERJEN E SHERBIMIT
USHTARAK

Vendosje
Neni 74

(1) Personeli ushtarak dhe civil caktohet né detyré pérkatése, pérkatésisht pozités né formacion
sipas specialitetit té evidencés ushtarake, projeksionit té karrierés dhe sipas nevojave té shérbimit né
Armaté.

(2) Pérjashtimisht nga paragrafi (1) i kétij neni, nése e kérkojné nevojat e shérbimit, personeli ushtarak
dhe civil mund té vendosen né njé formacion gé nuk korrespondon me specialitetin e tyre ushtarak.

(3) Me pozité formative nénkuptohet edhe pozita e pércaktuar me akt pér sistemimin e punéve dhe
detyrave né té cilat ushtarakét e caktuar pér kryerjen e detyrave né Ministriné e Mbrojtjes, Akademiné
Ushtarake, organet e tjera té pushtetit shtetéror, shoqgérité tregtare, ndérmarrjet publike, institucionet
dhe shérbimet, misionet ushtarake té Republikés sé Magedonisé sé Veriut jashté vendit, si dhe detyrat
né forcat ushtarake shumékombeéshe té themeluara né pérputhje me marréveshjet ndérkombétare té
ratifikuara, té cilat Republika e Magedonisé sé Veriut i ka lidhur ose ka aderuar.

(4) Ushtarakét e dislokuar né pozitén formative nga paragrafi (3) i kétij neni kané té drejta dhe obligime
sikur té ishin té dislokuar né Armaté.

(5) Personeli ushtarak dhe civil me profesion mjekésor, farmaceutik ose dentar mund té punojé njé
numér té caktuar orésh né sistemin publik shéndetésor, né pajtim me marréveshjen ndérmjet Ministrisé
sé Mbrojtjes dhe Ministrisé sé Shéndetésisé i cili do té rregullojé tarifat dhe té drejtat dhe detyrimet e té
gjitha paléve té interesuara.

Neni 75

(1) Ushtaraku vendoset né pozicion formacioni né gradén e tij, dhe nése éshté e nevojshme pér
shérbimin mund té vendoset né pozicion formacioni me gradé menjéheré mé té larté ose mé té ulét.



(2) Ushtaraku aktiv - oficeri, pérkatésisht nénoficer mund té emérohet né pozicion formacioni ose né
puné té pércaktuar me akt pér sistemimin e punéve dhe detyrave me gradé mé té larté menjéheré pas
nevojés sé shérbimit, nése nuk ka mundési pér té eméruar njé oficer ushtarak me njé akt mé té larté.

(3) Né rastet nga paragrafi (2) i kétij neni, ushtaraku aktiv - oficeri, pérkatésisht nénoficeri i ruan té
drejtat nga grada e tij, dhe té drejtat nga detyra né té cilén éshté caktuar.

(4) Ushtaraku aktiv - oficer, pérkatésisht nénoficer, mund té emérohet pozicion formacioni me gradé
menjéheré mé té ulét né kéto raste:

1) Pér shkak té hegjes sé pozicion formacionit né té cilén éshté vendosur dhe nuk ka mundési qé té
vendoset né njé tjetér pozicion formacioni ose né njé puné té caktuar me akt pér sistemimin e punéve
dhe detyrave sipas aktit té tij;

2) kur shkarkohet nga detyra pér shkak té sémundjes dhe né kuptim té nenit 83 té kétij ligji dhe nuk ka
mundési té vendoset né tjetér pozicion formacioni ose pozité té caktuar me akt pér sistemimin e punéve
dhe detyrave sipas aktit té tij; maksimumi pér njé periudhé trajtimi prej njé viti;

3) kur me vlerésimin e komisionit ushtarako-mjekésor nga neni 83 paragrafi (5) i kétij ligji, propozohet
ndryshimi i pozités né formacion sipas gradés sé tij dhe

4) me kérkesén e tij, nése pranon vendosjen e ofruar.

(5) Né rastet nga paragrafi (4) pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni, ushtaraku aktiv - oficeri, pérkatésisht
nénoficeri i ruan ato té drejta nga grada ose detyra e tij gé jané mé té favorshme pér té.

(6) Né rastet nga paragrafi (4) pika 4. té kétij neni, ushtaraku aktiv - oficeri, pérkatésisht nénoficeri, i
ushtron té drejtat sipas gradés dhe detyrés né té cilén do té emérohet.

Neni 76
(1) Personeli civil emérohet né detyré pér té cilén ka krijuar puné.

(2) Personeli civil sipas nevojave té shérbimit gjaté punés mund té caktohet né detyré tjetér gé i
pérgjigjet nivelit té arsimimit ose profesionit té tij.

Neni 77

Personeli aktiv ushtarak dhe civil pa pélgimin e tij nuk mund té vendoset né njé vend tjetér shérbimi,
nése né pesé vitet e ardhshme plotéson kushtet pér pension, pérveg rasteve kur pér shkak té
zhvendosjes ose hegjes sé njésisé, Ushtaraku aktiv nuk ka vend vakant né formacionin né vendin ku
kryen shérbimin ku mund té ishte caktuar.

Neni 78

(1) Ushtaraku aktiv, i cili gjaté shérbimit do té humbasé aftésiné e posagcme shéndetésore dhe fizike
té nevojshme pér kryerjen e shérbimit né Armaté, nése ka aftési té pérgjithshme shéndetésore pér
puné, vendoset né pozicion formacionin e gradés sé tij, né pérputhje me shéndetin dhe aftésiné e tij
fizike.



(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli ushtarak aktiv i cili né kryerjen e shérbimit do
t'i humbasé aftésiné e veganté shéndetésore dhe fizike té nevojshme pér kryerjen e shérbimit né
Armaté, nése ka aftési té pérgjithshme shéndetésore pér puné, vendoset menjéheré né pozicion
formacionin e gradés mé té ulét né pérputhje me shéndetin dhe aftésiné e tij fizike.

Ndryshimi i specialitetit té evidencionit ushtarak
Neni 79

(1) Né rast se ushtarakét aktivé nuk mund té emérohen né detyré sipas specialitetit té evidencés
ushtarake, pér nevojat e shérbimit mund té vendosen né njé pozicion formacioni né njé specialitet tjetér
té evidencés ushtarake, pas pérgatitjes profesionale dhe specializimit té kryer mé paré pér gjini tjetér,
pérkatésisht pér shérbim.

(2) Llojin, pérmbajtjen dhe ményrén e pérgatitjes dhe zhvillimit profesional pér njé specialitet tjetér té
evidencés ushtarake i pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Referim pér né puné
Neni 80

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil pér shkak té nevojés sé shérbimit mund té caktohet né detyré
né njé njési ose institucion tjetér né Republiké ose né njé organ tjetér té geverisjes shtetérore pér njé
kohé té caktuar dhe maksimumi njé vit.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil mund té dérgohet né
detyré mé shumé se njé vit, por jo mé shumé se dy vjet gjaté pesé viteve té€ numéruara nga referimi i
paré, dhe nése pér njé projekt me réndési té vecanté pér mbrojtjen, deri né pérfundimin e projektit.

(3) Né rastet nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni, personi rezervon té drejtat nga grada dhe detyra e
tij né té cilén éshté eméruar, nése éshté mé e favorshme pér té.

(4) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil pa pélgimin e tij nuk
mund té transferohet né njé vend tjetér té shérbimit, nése né pesé vitet e ardhshme i plotéson kushtet
pér pension, pérveg nése pér shkak té transferimi ose hegja e njésisé, nuk ka vend vakant né vendin e
kryerjes sé shérbimit té cilit mund t'i caktohet.

Pérfagésimi
Neni 81

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil mund té emérohet pér té pérfagésuar personin gé mungon
pérkohésisht ose njé pozicion né formacionin pérkohésisht té paplotésuar me gradé ose detyré mé té
ulét, té njéjté ose menjéheré mé té larté dhe me té njéjtin nivel arsimor.

(2) Pérfagésuesi nga paragrafi (1) i kétij neni, pérveg detyrés sé rregullt, mund ta kryejé detyrén pér té
cilén éshté eméruar pérfagésues mé sé shumti njé vit dhe mé sé shumti njé detyré.

(3) Zévendésimi i personit gé mungon pér shkak té shfrytézimit té pushimit vjetor nuk pérbén
pérfagésim.



Largimi nga puna pér shkak té formimit dhe zhvillimit profesional
Neni 82

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i dérguar pér pérgatitje profesionale dhe specializim shkarkohet
nga detyra nése trajnimi dhe specializimi profesional zgjat mé shumé se gjashté muaj.

(2) Koha e kaluar pér aftésim dhe pérmirésim profesional konsiderohet si kohé e kaluar né shérbim me
té drejta nga grada e tij dhe detyré né té cilén éshté eméruar.

Largimi nga puna pér shkak té sémundjes dhe trajtimit mjekésor
Neni 83

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i cili pér shkak té sémundjes dhe mjekimit nuk mund ta kryejé
detyrén do té shkarkohet nga detyra nése sémundja vazhdon ose nése komisioni ushtarak mjekésor
vleréson se ajo mund té zgjasé mé shumeé se gjashté muaj.

(2) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil i ruajné té drejtat nga grada
dhe detyra nga e cila jané shkarkuar.

(3) Né rast té zgjatjes mé té gjaté té paaftésisé sé pérkohshme pér puné pér shkak té sémundjes dhe
mjekimit qé zgjat deri né 12 muaj, oficeri epror né detyré komandanti i batalionit ose eprori i barabarté
dhe eprori mé larté i tij, me urdhér drejton personelin aktiv ushtarak dhe civil né komisionin ushtarako-
mjekésor pér té pércaktuar gjendjen e tij shéndetésore té nevojshme pér shérbimin né Armaté.

(4) Oficeri epror me urdhér mund t'i referojé personelin ushtarak dhe civil né komisionin ushtarako-
mjekésor dhe né rastet kur sipas gjykimit té tij vleréson se gjendja shéndetésore e personit éshté e
démtuar dhe ka efekt t& démshém né shérbim.

(5) Né rastet nga paragrafét (3) dhe (4) té kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil éshté i detyruar té
paragitet né komisionin ushtarako-mjekésor pér ekzaminim.

Largimi nga puna pér pérgatitje pér kthim né jetén civile
Neni 84

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil té cilit do ta ndérpresin shérbimin né Armaté pér shkak té
ndryshimeve strukturore né aktin pér formacionin e Armatés, mund t'i referohen aftésimit profesional
pér profesionet civile, pér t'u pérgatitur pér kthim né jetén civile.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i referuar pér aftésim profesional pér profesionet civile pér
pérgatitjen pér kthim né jetén civile shkarkohet nga detyra pér sa kohé zgjat trajnimi, por jo mé& shumé
se gjashté muaj né vitin para pensionimit, pérkatésisht pérfundimit té€ punésimit.

(3) Koha e kaluar né aftésim profesional konsiderohet si kohé e kaluar né shérbim me té drejta nga
grada e tij, shkalla e arsimimit dhe detyra né té cilén éshté eméruar.



Neni 85

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil té cilit do ta ndérpresin shérbimin né Armaté pér shkak té
fitimit té té drejtés né pension plegérie, shkarkohen nga detyra njé muaj para plotésimit té kushteve pér
fitimin e té drejtés né pension plegérie.

(2) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil i ruajné té drejtat nga
pozicioni né formacionin dhe detyra né té cilén jané caktuar.

Zhvendosja
Neni 86

(1) Zhvendosja e personelit aktiv ushtarak dhe civil mund té béhet pér shkak té nevojés sé
shérbimit.

(2) Kalimi i personelit aktiv ushtarak dhe civil mund té béhet nga njé né pozité tjetér té formacionit té
pércaktuar né aktin pér formimin e Armatés, gjegjésisht nga njé né pozité té caktuar me akt pér
sistemim, si dhe né njé vend tjetér té kryerjes sé shérbimit.

(3) Zhvendosja e personelit aktiv ushtarak dhe civil mund té kryhet pér shkak té:

1) shfuqizimi ose transformimi i njésisé ose shtabit ose zvogélimi i véllimit té punés né njésiné ose
shtabin né Armaté, pérkatésisht heqgja e pozités né aktin pér sistemim;

2) nevoja urgjente pér plotésimin e pozités né formacion té paplotésuar té pércaktuar né aktin pér
formimin e Armatés, pérkatésisht pér pozitén e pércaktuar né aktin pér sistematizimin;

3) formimi i njésive té reja né Armaté, gjegjésisht hapja e vendeve té reja té punés né Ministriné e
Mbrojtjes dhe

4) plotésimi i konkursit té formuar me géllim té dérgimit né shkollg, pérkatésisht aftésimit profesional
dhe pérmirésimit gé zgjat mé shumé se njé vit.

(4) Personeli aktiv ushtarak dhe civil mund té transferohet né njé vend tjetér té kryerjes sé shérbimit
dhe me kérkesé té tyre, nése e lejojné nevojat e shérbimit.

(5) Personeli aktiv ushtarak dhe civil mund té transferohet né njé vend tjetér té kryerjes sé shérbimit pér
shkak té sémundjes dhe sémundjes sé anétarit té familjes sé tij té ngushté, gjé gé vértetohet me
konstatim, vlerésim dhe mendim té komisionit kompetent mjekésor.

(6) Personeli aktiv ushtarak dhe civil nuk mund té transferohet né njé vend tjetér té shérbimit pa
pélgimin e tyre, nése né pesé vitet e ardhshme i plotésojné kushtet pér pension, pérveg nése pér shkak
té zhvendosjes ose shfugizimit té njésisé nuk ka vend té liré né formacionin né vendin pér té kryer
shérbimin né té cilin mund té caktohet.

(7) Né rastet nga paragrafi (3) pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil i ushtrojné
té drejtat nga vendi i formacionit ku jané vendosur.

(8) Né rastet nga paragrafi (3) pika 4 té kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil i ruajné té drejtat nga
grada dhe detyrén gé e kané kryer para vendosjes, nése éshté mé e favorshme pér ta.



Késhilli i kadrovik
Neni 87

(1) Késhilli i personelit formohet né njésité dhe institucionet ushtarake né gradén e batalionit dhe
mé lart.

(2) Me rastin e formimit té Késhillit nga paragrafi (1) i kétij neni, kujdeset pér pérfagésim adekuat dhe té
drejté té personave gé u pérkasin té gjitha bashkésive.

(3) Késhilli i personelit éshté organ késhillimor i eprorit ushtarak - komandantit té batalionit,epror i
barabarté ose mé i larté, i cili shqyrton ¢éshtjet e personelit pér personelin ushtarak aktiv dhe personelin
civil (vendosja, referimi né puné, pérfagésimi, largimi nga puna pér shkak té formimit dhe zhvillimit
profesional, largimi nga puna pér shkak té sémundjes dhe trajtimit, largimi nga puna pér shkak té kthimit
né jetén civile, transferimi, referimi né shkollé, d.m.th. formimi dhe aftésimi profesional dhe
marrédhénie té tjera né shérbim) dhe i jepet mendim eprorit kompetent pér ato ¢éshtje.

(4) Ményrén e punés dhe pérbérjen e késhillit té personelit e pércakton Ministri i Mbrojtjes.
Neni 88

(1) Né rast se personeli aktiv ushtarak dhe civil dérgohet pér té punuar né strukturat komanduese té
NATO-s, pérfagésité diplomatike té Republikés, komandat, selité dhe repartet ushtarake té organizatave
ndérkombétare jashté dhe né territorin e Republikés, pér pérgatitje profesionale ose arsimim jashté
vendit pér nevojat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Armatés, obligohet té kthehet né puné né afat prej
15 ditésh nga dita e ndérprerjes sé punés jashté vendit, pérkatésisht zhvillimit profesional apo arsimimit.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil nga paragrafi (1) i kétij neni, né afat prej 30 ditésh nga dita e
kthimit, do té caktohet né puné, pérkatésisht do té vendoset né pozitén e formacionit né pérputhje me
nivelin e tyre té formimit profesional dhe gradén.

(3) Pérgatitjet pér vendosjen nga paragrafi (2) té kétij neni fillojné 60 dité para pérfundimit té mandatit
ose pérfundimit té zhvillimit profesional ose arsimimit.

Neni 89

(1) Né rast se eprori ushtarak, oficer pérkatésisht nénoficer mungon né shérbim deri né njé vit pér
shkak té vuajtjes sé dénimit me burgim, pér shkak té masés sé shqiptuar mbrojtése nuk mund ta kryejé
punén, gjegjésisht shérbimi ose pér shkak té ndalimit dhe né raste té tjera té pércaktuara me ligj pushon
pérkohésisht kryerja e punés, gjegjésisht shérbimi, punésimi, gjegjésisht shérbimi nuk ndérpritet dhe pér
até periudhé marrédhéniet e punés, gjegjésisht shérbimi éshté pezulluar.

(2) Né rast se ushtari profesionist dhe personeli civil pér shkak té vuajtjes sé dénimit me burg ose masés
sé shqiptuar mbrojtése nuk mund ta kryejé punén, pérkatésisht shérbimin né kohézgjatje mé té shkurtér
se gjashté muaj, ose pér shkak té ndalimit dhe né rastet e tjera té pércaktuara me ligj, pérkohésisht e
ndérpret kryerjen e punés, pérkatésisht shérbimin, marrédhénien e punés, pérkatésisht shérbimin nuk i
ndérpritet dhe pér até periudhé marrédhénia, pérkatésisht shérbimi pezullohet.



(3) Gjaté pérfundimit té marrédhénies sé punés, pérkatésisht shérbimit nga paragrafét (1) dhe (2) té
kétij neni, té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés gé kané té béjné drejtpérdrejt me kryerjen
e punés, pérkatésisht té shérbimit do té pezullohet.

(4) Personeli aktiv ushtarak dhe civil ka té drejté dhe detyré gé té kthehet né puné, pérkatésisht té
shérbejé jo mé voné se pesé dité nga dita e pérfundimit té shkageve té ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés, pérkatésisht shérbimit.

Neni 90 éshteé fshiré.

X. ORET E PUNES, PUSHIMET DHE MUNGESAT

Oré pune
Neni 91
(1) Shérbimi né Armaté kryhet né vazhdimési 24 orég, ¢cdo dité té javeés.

(2) Orari, fillimi dhe mbarimi i orarit té punés gjaté dités dhe pér njé periudhé mé té gjaté kohore sipas
kushteve dhe natyrés sé punés sé njésisé, né pérputhje me kété ligj, pércaktohet me rregullat e rendit té
brendshém dhe té marrédhénieve né kryerjen e shérbimit né Armaté, té cilat miratohen nga shefi i
Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

Neni 92
(1) Orari i punés sé personelit ushtarak dhe civil éshté 40 oré né javé pune (me kohé té ploté).
(2) Java e punés, si rregull, zgjat pesé dité pune.
(3) Ministria e Mbrojtjes dheArmata mbajné evidencé pér punén me orar té ploté.

(4) Personeli aktiv ushtarak dhe civil, me kérkesé té eprorit té drejtpérdrejté, éshté i detyruar té kryejé
puné me orar té ploté (puné jashté orarit).

(5) Orari i punés mund té zgjasé mé shumeé se 40 oré né javén e punés né kéto raste:
1) né rast té masave té urdhéruara pér rritjen e gatishmérisé luftarake;

2) né rast nevoje pér angazhim shtesé té njésive té caktuara ushtarake pér ruajtjen e gatishmérisé
luftarake;

3) gjaté referimeve pér operacione humanitare, operacione ndérkombétare dhe misione dhe
operacione té NATO-s;

4) né rast alarmi né njésité ushtarake;
5) gjaté ushtrimeve ushtarake;

6) né rast se Armata merr pjesé né eliminimin e pasojave té gjendjes sé jashtézakonshme dhe té luftés;



7) gjaté detyrés, rojes dhe detyrave té tjera né njésité ushtarake;

8) né kushtet kur kérkohet vazhdimi i punés sé filluar, pezullimi ose ndérprerja e té cilave do té kishte
pasoja té démshme pér gatishmériné luftarake té njésisé ushtarake, pér kryerjen e detyrave emergjente
ose pér shkak té kushteve té caktuara né repart.

(6) Né rastet nga paragrafi (5) i kétij neni, personeli ushtarak dhe civil jané té obliguar té punojné mé
gjaté se me orar té ploté.

(7) Urdhér pér puné mé té gjaté se me orar té ploté né rastet nga paragrafi (5) pika 1) dhe 2) té kétij
neni, e nxjerr ministri i Mbrojtjes, ndérsa né rastet nga paragrafi (5) pikat 3), 4), 5), 6), 7) dhe 8) té kétij
neni, urdhérohet nga komandanti i brigadés dhe njé epror ushtarak i barabarté me té ose mé lart.

Neni 93

(1) Kur e kérkon natyra e punés, orari i punés mund té rishpérndahet né ményré gé orari i pérgjithshém
i punés sé personelit ushtarak dhe civil mesatarisht té mos kalojé 40 oré né javén e punés gjaté vitit.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i cili punon né puné vecanérisht té véshtira, té rénda dhe té
démshme pér shéndetin dhe ndikimi i démshém i té ciléve né shéndetin e tyre nuk mund té eliminohet
plotésisht me masa mbrojtése, orari i tyre i punés shkurtohet né pérpjesétim me ndikimin e démshém
pér shéndetin e tij, pérkatésisht aftésiné pér punég, por jo mé pak se 30 oré né javé pune.

(3) Pércaktimin e vendeve né formacionin gé jané puné vecganérisht té véshtira, té rénda dhe té
démshme pér shéndetin, me propozimin e shefit té Shtabit té Pérgjithshém té Armatés, kryhet nga
organi shtetéror pérgjegjés pér até |émi té punés.

Neni 94

(1) Né njésité ushtarake né té cilat shérbimi kryhet me ndérrime, personeli ushtarak dhe civil né njé
ndérrim mund ta kryejné shérbimin natén né meényré té vazhdueshme mé sé shumti njé javé gjaté katér
javéve.

(2) Koha e natés né kuptim té paragrafit (1) té kétij neni éshté periudha ndérmjet orés 22:00 dhe orés
6:00 té dités sé nesérme.

Neni 95

(1) Ushtarét gjaté shérbimit vullnetar té shérbimit ushtarak, ushtari profesionist nga neni 36
paragrafi (2) i kétij ligji, personat e aftésimit dhe zhvillimit profesional pér oficerg, pérkatésisht
nénoficerét dhe rezervati aktiv jané té obliguar qé té kryen detyra ushtarake dhe detyra té tjera né
njésité ushtarake né pérputhje me orarin pér jetén dhe punén né njésiné ushtarake, té pércaktuar nga
shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés ose personi i autorizuar prej tij.

(2) Ushtari profesionist nga neni 36 paragrafi (2) i kétij ligji nuk ka té drejté né méditje gjaté kryerjes sé
trajnimit bazé ushtarak.



Pushimet dhe mungesat
Neni 96

(1) Personeli ushtarak dhe civil i cili punon me orar té plotég, gjaté kohés sé punés ditore ka té drejté
né njé pushim prej 30 minutash.

(2) Personeli ushtarak dhe civil i cili punon me kohé té pjesshme, por té paktén katér oré né dité, ka té
drejté né pushim prej 15 minutash.

(3) Kohézgjatja e pushimit né rast té shpérndarjes sé pabarabarté ose rishpérndarjes sé pérkohshme té
orarit té punés caktohet né raport me kohézgjatjen e orarit ditor té punés.

(4) Pushimi mund té pércaktohet vetém pas njé ore pune dhe jo mé voné se tre oré para pérfundimit té
orarit té punés.

(5) Koha e pushimit gjaté dités sé punés llogaritet né orar dhe pér té paguhet paga.
Neni 97

(1) Personeli ushtarak dhe civil ka té drejté té pushojé ndérmjet dy ditéve té njépasnjéshme pune
me kohézgjatje té pandérpreré prej té paktén 12 orésh.

(2) Personeli ushtarak dhe civil ka té drejté né pushim javor té paktén 24 oré né vazhdimési, dhe nése
pér arsye objektive, teknike dhe organizative éshté e nevojshme té punohet né ditén e pushimit javor,
atij duhet t'i sigurohet pushim i tillé gjaté javés sé ardhshme té punés.

Neni 98

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil ka té drejté né pushim vjetor té paguar gjaté njé viti kalendarik
gé zgjat sé paku 20 e mé sé shumti 32 dité pune.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil mbi 45 vjeg, invalidét, personeli ushtarak dhe civil me té paktén
60% léndim trupor dhe personeli ushtarak dhe civil gé kujdeset pér njé fémijé me aftési té kufizuara
fizike ose mendore, kané té drejté té edhe tre dité pune pushim vjetor.

(3) Ditét e pushimit, té shtunave dhe té dielave dhe ditét e lira, pushimet mjekésore, si dhe rastet e tjera
té mungesés sé arsyeshme nga puna, nuk llogariten né ditét e pushimit vjetor.

(4) Dité pushimi vjetor konsiderohet ¢do dité pune e cila sipas orarit té orarit té punés caktohet si dité
pune.

(5) Pér té drejtén e shfrytézimit té pushimit vjetor me pagesé do té béhet vendim.
Neni 99
(1) Pushimi vjetor zakonisht pérdoret gjaté vitit kalendarik.

(2) Pushimi vjetor mund té shfrytézohet mé sé shumti né tri pjesg, ku njé pjesé shfrytézohet pa
ndérprerje né kohézgjatje prej sé paku 12 ditéve té punés né vitin aktual kalendarik, ndérsa pjesa tjetér
jo mé voné se 30 gershori i vitit kalendarik vijues.



(3) Nése né vitin kalendarik né té cilin ka gené i punésuar, personeli aktiv ushtarak dhe civil nuk ka njé vit
puné, ai ka té drejté né pushim vjetor prej dy dité pune pér ¢do muaj té kaluar né puné, por jo mé
shumé se 20 dité pune.

(4) Pushimi vjetor gé nuk éshté shfrytézuar né vitin aktual kalendarik pér shkak té mungesés pér shkak
té sémundjes ose léndimit, pushimit té lehonisé ose pushimit pér pérkujdesje dhe mirémbaijtje té
fémijés, pérkatésisht referimi pér aftésim dhe zhvillim profesional, personeli ushtarak dhe civil kané té
drejté ta pérdorin até deri mé 30 gershor té vitit kalendarik pasardhés.

Neni 100

Personeli ushtarak dhe civil i cili nése éshté e nevojshme, dérgohet pér té marré pjesé né aktivitetet
stérvitore,trajnime, operacione dhe operacione humanitare, operacione ndérkombétare, misionet dhe
operacionet e NATO-s dhe operacionet né zbatimin e té drejtés pér vetémbrojtje individuale ose
kolektive, operacionet e menaxhimit té krizave dhe siguriné bashképunuese, dhe i cili pér shkage
objektive, pa fajin e tij nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor, ka té drejté té shfrytézojé pushimin vjetor
deri né fund té vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 101
Kohézgjatja e pushimit vjetor pércaktohet né bazé té kritereve té méposhtme:
a) kohézgjatja e pérvojés sé punés;
b) kompleksiteti i punés dhe
c) kushtet e punés.

a) Kohézgjatja e pérvojés sé punés:

-nga 1 deri né 10 vjet PErvojé PUNE .....evveeeeeeeveccnr ceeeeene, njé dité pune,
- nga 10 deri né 20 vjet PErVOJE PUNE .....ccceeverreirrereereeeennes dy dité pune,
- nga 20 deri né 25 vjet pErvojé pune.......c.cccoevereevennenns tri dité pune dhe
- mbi 25 vjet PEIVOJE PUNE ...cceeeveeeieeierieeee e pesé dité pune.

b) Kompleksiteti i punés:

S ArSIMI i MESEM ittt ees seeenareeeeennees dy dité dhe

- Akademia Ushtarake ose arsim tjetérilarté ...... .ccoceoveireceeennnnnn. tre dité.

c) kushtet e punés:

- puné té démshme pér jetén dhe shéndetin .. ... ceverevvneneenn. katér dité.
Neni 102

Personeli ushtarak dhe civil kané té drejté té pérdorin njé dité pushim vjetor sipas déshirés sé tyre,
né njé dité gé zgjedhin veté ata, nése kjo nuk rrezikon seriozisht procesin e punés, pér té cilén duhet té
informojné eprorin e drejtpérdrejté jo mé voné se tre dité pérpara pérdorimit té pushimi vjetor.



Neni 103

(1) Personeli ushtarak dhe civil nuk mund té heqé doré nga e drejta e pushimit té paguar ditor,
javor dhe vjetor dhe as kjo e drejté nuk mund t'i mohohet.

(2) Me pérjashtim, kur nevojat e shérbimit nuk lejojné shfrytézimin e pushimit vjetor, personeli ushtarak
dhe civil i cili me urdhér té komandantit té batalionit, oficeri i barabarté ose mé i larté, nuk do té
pérdoré pushimin vjetor ose njé pjesé té tij, ka té drejtén e kompensimit pér ditét e pashfrytézuara té
pushimit vjetor, né masén e pagés mesatare té personelit ushtarak dhe civil, pér ato dité.

(3) Personeli ushtarak dhe civil pas pérfundimit té marrédhénies sé punés, pérkatésisht shérbimit pér
¢farédo baze, kané té drejté né kompensim pér ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor.

Neni 104

Personeli ushtarak dhe civil jané té detyruar té informojné eprorin e tyre pér fillimin e pérdorimit té
pushimit mjekésor brenda 24 oréve.

Neni 105

(1) Personeli ushtarak: pilot (anétar ekuipazhi), zhytés, parashutist, specialist ushtarak, punonjés i
shérbimit té radarit, zbulues radio, pengues dhe gonometri, muzikant i instrumenteve frymore dhe
punétor pér gjetjen dhe shkatérrimin dhe pérpunimin e municioneve dhe minave dhe eksplozivéve, pér
géllimin té ruajtjes sé shéndetit dhe gjendjes fizike, ka té drejté njé heré né vit té organizojé rekreacion
dhjetéditor né gendra rekreative sportive ose gendra rehabilitimi, nén kontrollin e instruktoréve dhe
mjekéve specialisté.

(2) Rekreacioni kryhet sipas planit té miratuar nga shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.
Neni 106

Personelit aktiv ushtarak dhe civil, anétaré té ekipit kombétar sportiv, mund t'u jepet leje me pagesé
pér 30 dité gjaté njé viti kalendarik pér pérgatitjen dhe pjesémarrjen né Lojérat Olimpike dhe
kampionatet evropiane dhe botérore.

Neni 107

(1) Personeli ushtarak dhe civil ka té drejté té largohet nga puna me kompensim pagash deri né
shtaté dité pune né njé vit kalendarik né rastet e méposhtme:

- PEr lidhjen @ MarteSes .....ccocvveeeeecieeie e tre dité,
- pér lidhjen e martesés per fEMIJE .....eevvvvveeeivciiieee e dy ditég,
- pér lindjen ose birésimin e nNjé fEMIje .....ccoceeveieineeeececcece e dy dité,
- pér vdekjen e bashkéshortit ose fEMIjés ......cccccvveeeevcninennns pesé dité,
- pér vdekjen e prindit, véllait, motrés ........cccccvveerevciiieeincnnenn, dy dité,
- pér vdekjen e njé prindi té njé bashkéshorti .........cccccceeeeeennnn. dy dité,

- pér vdekjen e gjyshit .......ccccvviiiiieeeie e njé dité



- pér dhénien e njé provimi profesional ose tjetér pér nevoja té Ministrisé sé Mbrojtjes, pérkatésisht té

FAN 0 =1 =TT tre dité,
- pér zhvendosjen e njé familjeje nga njé vend né tjetrin .......... tre dité,
- pér zhvendosjen e njé familjeje né té njéjtin vend .............. dy dité dhe
- PEr fatkeqEsite NAtYrore .....ccccceeecveeeeeecieeee e tre dité.

(2) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, mungesa nga puna do té shfrytézohet né ditét e kohézgjatjes
sé bazés dhe nuk mund ta refuzojé eprorii tyre.

(3) Pushimi nga paragrafi (1) i kétij neni mund té miratohet disa heré, me kusht gé koha e kaluar né
pushim mbi shtaté dité pune gjaté njé viti kalendarik té konsiderohet si pushim vjetor, pérve¢ nése
pushimi miratohet pér shkak té vdekjes sé bashkéshortes/it ose e fémijés.

Neni 108

(1) Pushimi pa pagesé deri né 90 dité gjaté njé viti kalendarik mund t'i jepet personelit ushtarak dhe
civil pér nevoja té nevojshme me kérkesé teé tij.

(2) Gjaté mungesés pa pagesé té personelit ushtarak dhe civil, té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia
e punés pushojné.

Neni 109

Personelit aktiv ushtarak dhe civil gé shogéron bashkéshortin e dérguar pér té punuar jashté vendit né
kuadér té bashképunimit ndérkombétar-teknik ose arsimor-kulturor-shkencor, né misionet diplomatike
dhe konsullore, né komandat dhe selité e organizatave ndérkombétare jashté vendit, pér formim
profesional ose arsim mé té gjaté se 90 dité, me kérkesén e tij i pushojné té drejtat dhe detyrimet nga
marrédhénia e punés dhe ka té drejté gé brenda 15 ditéve nga dita e ndérprerjes sé referimit té
bashkéshortit jashté shtetit té kthehet né shérbim né Ministriné e Mbrojtjes, pra né Armaté, né detyré
sipas gradés sé tij, pra vendit té punés.

Neni 110

(1) Ushtari pér shérbimin vullnetar ushtarak dhe ushtari profesionist pér stérvitjen bazé ushtarake
kané té drejté pér njé pushim té fundjavés ¢do muaj, pa rimbursim té shpenzimeve té udhétimit.

(2) Mungesén nga paragrafi (1) i kétij neni, e miraton komandanti i kompanisé ose eprori mé i larté
ushtarak.

Neni 111

(1) Kadetit té Akademisé Ushtarake i takojné pushime verore dhe dimérore semestrale sipas
rregullores sé Akademisé Ushtarake dhe dy mungesa né fundjavé ¢do muaj.

(2) Mungesat nga paragrafi (1) i kétij neni i miraton dekani i Akademisé Ushtarake.



Neni 112

(1) Personi pér aftésim dhe zhvillim profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer ka té drejté né dy
mungesa né fundjavé ¢cdo muaj, pa kompensim té shpenzimeve té udhétimit.

(2) Mungesat e personave nga paragrafi (1) i kétij neni, i miraton komandanti i kompanisé ose eprori mé
i larté ushtarak.

(3) Oficerét, pérkatésisht nénoficerét pas paraqitjes sé tyre né aktin fillestar pas pérfundimit té
shkollimit, pérkatésisht aftésimit dhe zhvillimit profesional pér oficer, pérkatésisht nénoficer, kané té
drejté né pushim prej shtaté ditésh me pagesé para se té paraqgitet né detyré.

(4) Té drejtat nga paragrafi (3) i kétij neni u takojné personave té cilét nuk kané krijuar marrédhénie
pune né Ministriné e Mbrojtjes.

Neni 113

(1) Personeli ushtarak dhe civil i cili dhuron gjak vullnetarisht ka té drejté té mungojé nga puna pér dy
dité pune radhazi pér ¢do dhurim gjaku.

(2) Ditét e pushimit konsiderohen sikur jané né puné, pérkatésisht duke e kryer shérbimin ushtarak.
Neni 114

Komandanti i batalionit, pér shkak té angazhimit té vecanté dhe suksesit né kryerjen e detyrés sé
caktuar, né personelin ushtarak dhe civil né njésiné ushtarake me té cilén komandon, ka té drejté té
miratojé pushimin me pagesé pér njé dité ndérsa komandantin e brigadés deri né tre dité.

Neni 115

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil duhet té njoftohet pér orarin dhe kohézgjatjen e pushimit vjetor
sé paku 30 dité para pérdorimit té pushimit vjetor.

(2) Vendimin pér shfrytézimin e pushimit vijetor dhe mungesat tjera nga puna e personelit ushtarak dhe
civil e sjell komandanti i batalionit dhe eprori i barabarté me té ose mé i larté.

(3) Kundér vendimit pér shfrytézimin e pushimit vjetor mund té parashtrohet ankesé nga eprori i
drejtpérdrejté deri te eprori qé ka marré vendimin, brenda teté ditéve nga dita e marrjes sé vendimit.

Neni 116

(1) Kur kété e kérkojné nevojat urgjente té shérbimit, komandanti i batalionit dhe njé epror ushtarak
i barabarté ose mé i larté se ai personelit ushtarak dhe civil, mund t'i shtyj€, gjegjésisht té ndérpresé
pérdorimin e pushimit vjetor,ndérsa njé ushtar té shérbimit vullnetar ushtarak té shtyjé, pra té
ndérpresé pérdorimin e pushimit.

(2) Shtyrja, pérkatésisht ndérprerja e shfrytézimit té pushimit vjetor béhet me shkrim.

(3) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli ushtarak dhe civil ka té drejté né kompensimin e
shpenzimeve faktike té béra me shtyrjen, pérkatésisht me ndérprerjen e pushimit vietor ose mungesén.



Neni 117

Pér ¢céshtjet gé nuk jané té rregulluara né kreun X. “Puna, koha, pushimet dhe mungesat” né kété ligj
do té zbatohen dispozitat e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés.

XI. PERGJEGJESIA E STAFIT USHTARAK DHE CIVIL

Pérgjegjésia materiale
Neni 118

(1) Personeli ushtarak dhe civil i cili me dashje ose nga pakujdesia shkakton déme né pasuriné e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut né lidhje me kryerjen e shérbimit né Armaté, éshté i obliguar ta
kompensojé démin.

(2) Nése démi éshté shkaktuar nga disa persona, secili person pérgjigjet pér pjesén e démit té shkaktuar.

(3) Nése pér secilin person nuk éshté e mundur té pércaktohet pjesa e démit gé e ka shkaktuar atég,
konsiderohet se té gjithé personat jané njélloj pérgjegjés dhe e kompensojné démin né pjesé té
barabarta.

(4) Nése disa persona me dashje kané shkaktuar dém me vepér penale, pér démin pérgjigjen solidarisht.
Neni 119

Kontabilistét dhe operatorét me mjetet materiale dhe pajisjet jané pérgjegjés pér démtimin e mjeteve
g€ u jané besuar pér ruajtje, pérvec rastit kur vértetojné se démi éshté shkaktuar nga njé person tjetér
ose se ka ndodhur aksidentalisht ose si rezultat i forcés madhore.

Neni 120

(1) Ministria e Mbrojtjes éshté e obliguar t'ua kompensojé démin material gé personeli ushtarak dhe
civil gjaté kryerjes sé shérbimit né Armaté do t'ua shkaktojé personave té treté.

(2) Ministria e Mbrojtjes kundér personelit ushtarak dhe civil nga paragrafi (1) i kétij neni, do té iniciojé
proceduré pér kompensimin e pagesés sé béré, vetém nése personeli ushtarak dhe civil ua ka shkaktuar
démin paléve té treta me dashje ose me neglizhencé ekstreme.

Neni 121

(1) Nése personeli ushtarak dhe civil péson déme lidhur me kryerjen e shérbimit né Armaté, Ministria e
Mbrojtjes éshté e obliguar gé démin ta kompensojé sipas parimeve té pérgjithshme té pérgjegjésisé
ndaj démit.

(2) Nése né afat prej 60 ditésh nga pranimi i kérkesés, Ministria e Mbrojtjes dhe personeli ushtarak dhe
civil nuk merren vesh pér kompensimin e démit, personeli ushtarak dhe civil ka té drejté té kérkojé
kompensimin e démit para gjykatés kompetente.



Neni 122

(1) Personeli ushtarak dhe civil pérgjegjés pér démin, pér shkage té arsyeshme mund té lirohet
pjesérisht ose plotésisht nga detyrimi pér kompensimin e démit.

(2) Si arsye té justifikuara nga paragrafi (1) i kétij neni konsiderohen rastet kur:
- démi nuk éshté shkaktuar me dashje,

- démtimi i ndodhur gjaté stérvitjes ushtarake té kryer né kushte té kéqija moti, né terren té panjohur
ose té paarritshém,

- démtimi i ndodhur pér shkak té vendosjes sé pajisjes né ményré gé nuk i plotéson kushtet e
pércaktuara,

- démi ka ndodhur né rrethana gé nuk mund té shmangeshin ose

- nése pagesa e kompensimit té démit rrezikon ekzistencén e personelit ushtarak dhe civil dhe té
familjes sé tij.

(3) Vendim pér lirim nga detyrimi pér kompensim té démit mund té merret vetém né proceduré pér
pérgjegjési materiale.

Neni 123

(1) Pér pérgjegjésiné materiale té personelit ushtarak dhe civil dhe detyrimin pér kompensimin e
démit ose pér ndérprerjen e procedurés vendos komandanti i batalionit,eproré i barabarté ose eproré
mé i larté ushtarak, pér té cilin akti i formacionit té Armatés parasheh gradén nénkolonel ose gradé mé e
larté.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, pér pérgjegjésiné materiale té personelit ushtarak dhe
civil, pér detyrimin pér kompensimin e démit ose pér ndérprerjen e procedurés, me vendim vendos:

- Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij - pér personelin ushtarak dhe civil té caktuar né
detyré né Ministriné e Mbrojtjes, organet e tjera té geverisjes shtetérore, shoqgérité tregtare,
ndérmarrjet publike, institucionet dhe shérbimet,

- eprori kompetent nga njésia e re - institucioni né té cilin éshté vendosur personi - pér démin e
shkaktuar né njésiné e méparshme, pérkatésisht institucionin, i cili do té konstatohet pas largimit té
personelit ushtarak dhe civil né njé njési tjetér, pérkatésisht institucion dhe

- ushtaraku kompetent nga njésia, pérkatésisht institucioni né té cilin personi kryen detyrén - pér démin
e shkaktuar né disa njési, pérkatésisht institucione.

(3) Kundér vendimit nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni, personeli ushtarak dhe civil ka té drejté
ankese prej eprorit té drejtpérdrejt te eprori qé ka marré vendimin, pérkatésisht Ministrit té Mbrojtjes,
nése vendimi éshté marré nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés, ose Komisionit Shtetéror pér
vendosje né proceduré administrative dhe proceduré té punés né shkallé té dyté, nése vendimi éshté
marré nga ministri i Mbrojtja ose personi i autorizuar prej tij, brenda teté ditéve nga marrja e vendimit.



Neni 124

(1) Né procedurén pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale, ministri i mbrojtjes, pérkatésisht
ushtarakét nga neni 123 i kétij ligji, formojné komision pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni konstaton ekzistimin e démit material, lartésiné e tij, rrethanat
né té cilat ka ndodhur, kush e ka shkaktuar démin dhe kush duhet ta kompensojé ose konstaton se jané
plotésuar kushtet pér ndalimin e procedurés dhe i jep propozim eprorit kompetent qé vendos pér
démin.

Neni 125
Procedura pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale ndérpritet né rastet e méposhtme:
- kur konstatohet se nuk ka dém apo pérgjegjési té personit té raportuar pér démin e shkaktuar;
- kur gjaté procedurés personi pranon pérgjegjésiné dhe kompenson démin e shkaktuar;
- kur pas marrjes sé té gjitha masave pér gjetjen e autorit té démit, ai do té mbetet i panjohur ose
- pér shkak té vdekjes sé kryesit té démit.
Neni 126

Nése personeli ushtarak dhe civil nuk e kompensojné démin brenda tre muajve nga pérfundimi i
vendimit pér kompensim, Ministria e Mbrojtjes do té fillojé procedurén pér kompensim para gjykatés
kompetente.

Neni 127

Ményra e pércaktimit té pérgjegjésisé materiale té personelit ushtarak dhe civil e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Pérgjegjésia disiplinore
Neni 128
(1) Personeli ushtarak dhe civil éshté personalisht pérgjegjés pér kryerjen e detyrave zyrtare.
(2) Personeli ushtarak dhe civil éshté pérgjegijés disiplinor pér shkeljen e disiplinés ushtarake.
(3) Personeli ushtarak dhe civil japin pérgjegijési disiplinore pér:
1) shkelje disiplinore dhe
2) kundérvajtje disiplinore.

(4) Pérgjegjésia pér veprén e kryer, pérkatésisht kundérvajtje nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore
té personelit ushtarak dhe civil.

Neni 129

(1) Shkelja disiplinore éshté shkelje e lehté e paréndésishme e disiplinés ushtarake, pérkatésisht
cenim i lehté i reputacionit té shérbimit ose i reputacionit té personelit ushtarak dhe civil.



(2) Sjellja e pahijshme disiplinore éshté:

1) mos ardhja né puné né orén e caktuar dhe largimi nga puna para pérfundimit té orarit té punés
pérkundér paralajmérimit nga eprori i drejtpérdrejté;

2) ruajtja jo e duhur e dokumenteve dhe té dhénave zyrtare;

3) mungesa e pajustifikuar nga puna deri né dy dité pune gjaté njé viti kalendarik;
4) bartja e paligjshme e uniformés;

5) kegpérdorimi i letérnjoftimit zyrtar;

6) mosnjoftimi i pajustifikuar i eprorit té drejtpérdrejté pér pengimin e mos ardhjes né puné brenda 24
oréve;

7) njoftimi i jo né kohé i eprorit, i cili mund té rezultojé me pasoja té réndésishme pér shérbimin;

8) refuzimi i formimit profesional dhe llojeve té ndryshme té trajnimeve té cilave u referohet personeli
ushtarak dhe civil;

9) sjellje té papérshtatshme gé shkatérron reputacionin e Armatés dhe

10) mosdisipliné né fluturim dhe hedhje me parashuté gé mund té conte né rrezikim mé té lehté té
njerézve dhe démtime té mjeteve materiale dhe teknike.

Neni 130
Pér sjellje té pahijshme disiplinore mund té shqiptohet njé nga masat e méposhtme disiplinore:
1) paralajmérim me shkrim dhe

2) gjobé né masén deri né 10% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit para shkeljes
disiplinore né kohézgjatje nga njé deri né tre muaj pér ushtarakét aktivé, dmth 10% té shumés
njémujore té tarifés mujore té paguar né rezerveé aktive.

Neni 131

(1) Kundérvajtja disiplinore éshté shkelje mé e réndé e disiplinés ushtarake, pérkatésisht cenim i
réndé i reputacionit té shérbimit ose i reputacionit té personelit ushtarak dhe civil.

(2) Njé kundérvaijtje disiplinore éshté:
1) refuzimi ose mosekzekutimi i njé urdhri;
2) moskryerja ose kryerja e detyrave nga pakujdesia, e pahijshme, e parakohshme ose e pakujdesshme;

3) zbulimi i informacionit té klasifikuar dhe kujdesi i pamjaftueshém né ruajtjen e akteve ushtarake dhe
informacionit té klasifikuar;

4) nxitja ose ndihma e njé personi pér té kryer shkelje té disiplinés;

5) mosrespektimi i masave té sigurisé gé mund té rrezikojné jetén dhe shéndetin e njerézve dhe pronés
dhe shkeljen e rregullave pér mbrojtjen e mjedisit;



6) keginterpretimin e géllimshém, paraqitjen e té dhénave té pavérteta dhe dokumentimin ose fshehjen
e té dhénave né lidhje me kryerjen e shérbimit ushtarak;

7) futja dhe pérdorimi i alkoolit, drogave narkotike dhe substancave té tjera psikotrope dhe narkotike né
objektet ushtarake dhe mjediset e punés ku jané kampuar njésité ushtarake ose kryhen aktivitete
stérvitore té Armatés ose kryerja e shérbimit nén ndikimin e alkoolit ose narkotikéve;

8) sjellja fyese ose e dhunshme qé ka shkaktuar ose do té shkaktojé pasoja pér pronén, personat dhe
shérbimin néArmaté, si dhe jetén dhe shéndetin e njerézve dhe mjedisin;

9) shmangia e ekzaminimeve mjekésore pér té pércaktuar aftésiné pér té kryer shérbimin né Armaté;
10) keqpérdorimi i pushimit mjekésor;
11) keqpérdorimi i pozités zyrtare ose tejkalimi i autorizimeve zyrtare;

12) shprehja dhe mbrojtja e piképamjeve dhe bindjeve politike né shérbim dhe provokimi i intolerancés
kombétare, fetare dhe racore;

13) cenimi i dinjitetit dhe autoritetit té eprorit dhe mé té vjetér;

14) proceduré gé fyen dinjitetin dhe autoritetin e vartésit dhe mé té riut ose cenon té drejtat qé u
takojné né pajtim me ligjin;

15) géndrimi i pakujdesshém ndaj pasurisé sé besuar, viedhja, shpérdorimi ose démtimi i pasurisé sé
Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Armatés;

16) ngacmimi seksual, i shprehur me sjellje verbale, joverbale ose fizike té natyrés seksuale, gé cenon
dinjitetin e personelit ushtarak dhe civil dhe gé shkakton friké ose krijon sjellje té pakéndshme,
poshtéruese ose ofenduese;

17) mosrespektimi i urdhrit dhe disiplinés sé pércaktuar me rregullat e rendit dhe disiplinés;

18) pranimi i dhuratave ose pérfitimeve té tjera, me géllim té pérfitimit té dobisé pasurore té
kundérligijshme;

19) pérséritja e shkeljeve disiplinore;

20) mungesa e pajustifikuar nga puna pér dy dité pune radhazi ose katér dité pune gjaté njé viti;
21) bashképjesémarrje né vepér disiplinore ose vepér penale;

22) mosmarrja e masave dhe procedurave pér zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore;

23) largimi i pajustifikuar ose kthimi i parakohshém né detyré né njé njési ose institucion ushtarak;

24) vendosja e interesit financiar personal né konflikt me pozitén dhe statusin e personelit ushtarak dhe
civil;

25) disponimi i paligjshém i pasurisé materiale té besuar;

26) Ngacmimi psikologjik né puné (mobingu), i shprehur me sjellje negative nga njé individ ose grup qé
pérséritet shpesh (té paktén pér njé periudhé gjashtémujore) dhe éshté cenim i dinjitetit, integritetit,



reputacionit dhe nderit té ushtarakéve dhe personelin civil dhe shkakton friké ose krijon sjellje
armigésore, poshtéruese ose ofenduese, e cila mund té shkaktojé ndérprerjen e punésimit, pérkatésisht
shérbimin ose largimin nga puna;

27) mosdisipliné né fluturim dhe hedhje me parashuté qé mund té keté kontribuar né rrezikim mé té
réndé té njerézve dhe démtim té mjeteve materiale dhe teknike;

28) proceduré me té cilén personeli ushtarak dhe civil nuk kujdesen pér veprimet e tyre, sillen né
meényré té papérshtatshme, nuk e pérfagésojné Armatén dhe nuk e ruajné reputacionin dhe dinjitetin e
Armatés, gjithmoné dhe né ¢do vend, gofté me uniformé apo jo;

29) kundérvajtje me elemente dhune;

30) shmangia e ekzaminimit dhe késhillimit té detyrueshém psikiatrik dhe psikologjik me psikolog né rast
té nenit 18-a té kétij ligji dhe

31) veprime té tjera né kundérshtim me rregullat dhe rregulloret pér kryerjen e shérbimit ushtarak dhe
té keétij ligji.

Neni 132

Pér kundérvajtje disiplinore té personelit ushtarak aktiv, rezervés aktive dhe personelit civil, mund té
shqgiptohen masat e méposhtme disiplinore:

1) gjobé né para né masén 10% deri né 30% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit
para kryerjes sé kundérvaijtjes disiplinore pér njé periudhé prej njé deri né gjashté muaj pér personelin
aktiv ushtarak dhe civil. dmth 10% deri né 30% té shumés njémujore té tarifés mujore té paguar pér
rezervé aktive;

2) ndalimi i ngritjes né gradé mé té larté pér njé periudhé njévjecare;

3) ndalimi i ushtrimit té sé drejtés pér njé diplomé mé té larté té karrierés pér njé periudhé prej njé viti;

4) revokimin e aktit dhe kthimin né aktin e méparshém,;

5) humbja e gradés dhe

6) ndérprerja e marrédhénies sé punés, pérkatésisht pérfundimi i statusit té personelit ushtarak aktiv.
Neni 133

Personelit ushtarak nga neni 3 paragrafi (1) pika 1 nénpika b) té kétij ligji, pér shkak té shkeljes sé
disiplinés ushtarake, mund t'i shqiptohen kéto masa disiplinore:

1) paralajmérim me shkrim;
2) humbija e té drejtés pér pushim té fundjavés;
3) revokimin e njé akti dhe kthimin né njé akt t& méparshém dhe

4) largimi i kadetit nga Akademia Ushtarake, pérkatésisht i personit me aftésim dhe zhvillim profesional
pér oficeré dhe nénoficer.



Neni 134

Me rastin e shqiptimit té masave disiplinore merren parasysh ashpérsia e shkeljes sé disiplinés
ushtarake dhe pasojat e asaj shkeljeje, shkalla e pérgjegjésisé sé autorit, rrethanat né té cilat éshté kryer
shkelja, puna dhe sjellja e méparshme e autorit dhe rrethanat té tjera lehtésuese dhe rénduese.

Neni 135

Shuma e gjobave té vendosura né njé muaj pér shkelje disiplinore dhe kundérvajtje disiplinore nuk
mund té kalojé 30% té shumés sé pagés totale té tij pér até muaj.

Neni 136

(1) Personeli ushtarak dhe civil ka té drejté té paragesé iniciativé pér ngritjen e procedurés disiplinore
kundér personelit ushtarak dhe civil, e cila duhet té sqarohet.

(2) Iniciativa nga paragrafi (1) i kétij neni u dorézohet personave kompetenté pér shqiptimin e masave
disiplinore nga neni 139 i kétij ligji, si dhe népunésin epror té drejtpérdrejté, pérkatésisht népunésin civil
drejtues.

(3) Gjaté procedurés disiplinore, kryerésit té shkeljes sé disiplinés ushtarake duhet t'i mundésohet
komenti pér té gjitha pretendimet qé ekzistojné kundér tij.

Neni 137
(1) Masat disiplinore té personelit ushtarak dhe civil shqiptohen me vendim.
(2) Me vendim vendoset pér refuzimin e propozimit, pérkatésisht pér ndérprerjen e procedurés.
Neni 138

(1) Kundér vendimit me té cilin éshté shqgiptuar masé disiplinore personeli ushtarak dhe civil ka té
drejté ankese.

(2) Ankesa parashtrohet né afat prej teté ditésh nga dita e dorézimit té vendimit te eprori i
drejtpérdrejté i personit qé ka marré vendimin me té cilin éshté shqiptuar masa disiplinore.

(3) Pér ankesén e paraqitur kundér vendimit té Shefit té Shtabit té Pérgjithshém té Ushtrisé vendos
Ministri i Mbrojtjes, ndérsa pér ankesén e paragitur kundér vendimit té marré nga Ministri i Mbrojtjes
vendos Komisioni Shtetéror pér vendosjen né proceduré administrative dhe procedurén e punésimit né
shkallé té dyté.

(4) Vendimi i dhéné pas ankesés éshté i formés sé preré.
Neni 139
(1) Masat disiplinore shqgiptohen:
1) komandanti i kompanisé pér masa disiplinore:
- paralajmérim me shkrim dhe

- humbja e té drejtés pér pushim té fundjavés;



2) Komandant i njé batalioni pér masa disiplinore:
- paralajmérim me shkrim,
- humbja e té drejtés pér pushim té fundjavés;

- gjobé né masén deri né 15% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé prej njé deri né tre muaj pér personelin aktiv ushtarak dhe civil, pra 15% té shumés njémujore
té kompensimit mujor té paguar té rezervés aktive dhe

- ndalimi i ushtrimit té sé drejtés pér njé diplomé mé té larté té karrierés pér njé periudhé njévjecare.
3) Komandant i njé batalioni té pavarur dhe komandant i njé regjimenti-brigade pér masa disiplinore:
- paralajmérim me shkrim,

- humbja e té drejtés pér njé pushim té fundjavés,

- gjobé né masén deri né 20% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé prej njé deri né gjashté muaj pér personelin aktiv ushtarak dhe civil, pérkatésisht 20% té
shumeés njémujore shtesa mujore e paguar e rezervés aktive;

- hegja e gradés dhe kthimi né gradén e méparshme pér ushtarét profesionisté té caktuar né detyré né
njésité e pérbérjes sé tyre dhe

- ndalimi i ushtrimit té sé drejtés pér njé diplomé mé té larté té karrierés pér njé periudhé njévjecare.

4) komandantét e komandave té para vartése té Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér masa
disiplinore:

- paralajmérim me shkrim,
- humbja e té drejtés pér njé pushim té fundjavés,

- gjobé né masén deri né 25% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé nga njé deri né gjashté muaj;

- largimi i personave nga formimi dhe zhvillimi profesional pér nénoficerét qé organizohet dhe zbatohet
né njésité e Armatés dhe

- hegjen e gradés dhe kthimin né gradén e méparshme té oficeréve ushtaraké né gradén kapiten dhe
ushtaré profesionisté té caktuar né detyra né komandén dhe njésité vartése té pérbérjes sé tij;

5) dekani i Akademisé Ushtarake pér masé disiplinore:

- largimi i njé personi nga aftésimi dhe zhvillimi profesional pér oficeré qé organizohet dhe zbatohet né
Akademiné Ushtarake;

6) eprorét né detyra drejtuese né Shtabin e Pérgjithshém té Armatés, pér té cilét formacioni parashikon
gradén kolonel ose gradé mé té larté pér masa disiplinore:

- paralajmérim me shkrim;



- gjobé né masén deri né 20% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé nga njé deri né gjashté muaj dhe

- ndalimi i ushtrimit té sé drejtés pér njé diplomé mé té larté té karrierés pér njé periudhé njévjecare.
7) Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér masat disiplinore:
- paralajmérim me shkrim,

- gjobé né masén deri né 30% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé nga njé deri né gjashté muaj;

- hegja e gradés dhe kthimi né gradén e méparshme pér oficerét ushtaraké me gradén major dhe
nénkolonel dhe pér té gjithé oficerét ushtaraké pérfshiré gradén nénkolonel dhe ushtaré profesionisté
né detyré né Shtabin e Pérgjithshém té Armatés dhe né komandat- njésité e para vartése pérfshiré dhe
batalionin,

- ndérprerja e punés pér personelin ushtarak aktiv, duke pérfshiré gradén kapiten dhe personelin civil té
caktuar né detyré né Armaté, dhe

- ndalimi i ushtrimit té sé drejtés pér njé diplomé mé té larté té karrierés pér njé periudhé njévjecare.
8) Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij pér masa disiplinore:

- paralajmérim me shkrim pér oficerét ushtaraké té gradés kolonel né detyré né Ministriné e Mbrojtjes,
misionet ushtarake dhe misionet dhe organet e tjera jashté vendit;

- gjobé né masén deri né 30% té shumés njémujore té pagés sé paguar né muajin e fundit pér njé
periudhé nga njé deri né gjashté muaj pér ushtarakét me gradén kolonel né detyré né Ministriné e
Mbrojtjes, misionet ushtarake dhe misionet dhe organet e tjera jashté vendit,

- heqja e gradés ushtarake né gradén e kolonelit né detyré né Ministriné e Mbrojtjes, né misione
ushtarake dhe né misione e organe té tjera jashté vendit;

- ndérprerja e marrédhénies sé punés pér ushtarakét né gradén kolonel né detyré né Ministriné e
Mbrojtjes, misionet ushtarake dhe misionet e organet e tjera jashté vendit dhe pér ushtarakét me
gradén major deri né kolonel né detyré né Armate.

- pérfundimin e statusit té rezervés aktive dhe

- humbja e gradés pér ushtarakét e caktuar né Armaté dhe né Ministriné e Mbrojtjes, misione ushtarake
dhe misione e organe té tjera jashté vendit.

(2) Rregulloren e hollésishme pér pérgjegjésiné disiplinore té zyrtaréve ushtaraké me gradén gjeneral i
miraton Presidenti i Republikés dhe Komandanti i Pérgjithshém i Armatés.

Neni 140

(1) Eprorét ushtaraké kompetenté pér shqgiptimin e masave disiplinore nga neni 139 i kétij ligji
formojné komision pér zhvillimin e procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore.



(2) Ministri i Mbrojtjes themelon Komisionin kryesor disiplinor ushtarak pér shqgiptimin e masave
disiplinore, pushimin nga puna dhe humbjen e gradés.

Neni 141

(2) Fillimi i procedurés disiplinore shfugizohet né afat prej 60 ditésh nga dita kur eprori ka marré vesh
pér shkeljen e disiplinés ushtarake.

(2) Procedura disiplinore nuk mund té inicohet nése kané kaluar gjashté muaj nga dita kur éshté kryer
shkelja e disiplinés ushtarake.

(3) Procedura disiplinore né shkallé té paré nuk mund té zhvillohet mé shumé se katér muaj nga dita e
inicimit té procedurés.

(4) Masa disiplinore nuk mund té ekzekutohet pas kalimit té tre muajve nga dita kur vendimi pér masén
e shqiptuar disiplinore ka marré formé té preré.

Neni 142

Personeli ushtarak dhe civil do té largohen pérkohésisht nga shérbimi derisa té merret njé vendim
pérfundimtar pér pércaktimin e pérgjegjésisé sé tyre disiplinore, nése:

- rrezikon drejtpérdrejt jetén dhe shéndetin e personave ose pronés me vileré mé té madhe,
- prania e tij e métejshme né puné ka njé efekt t& démshém né shérbim,
- frustron ose pengon pércaktimin e pérgjegjésisé sé tij disiplinore dhe

- me veprimet e tij, pavarésisht nése éshté me uniformé apo jo, sillet né ményré té papérshtatshme, gjé
gé nuk pérfagéson Armatén dhe nuk ruan reputacionin dhe dinjitetin e Armatés.

Neni 143

Né rastet nga neni 142 i kétij ligji, personeli aktiv ushtarak dhe civil ka té drejté né pagé né masén
60% té pagés sé fundit té paguar né muajin para fillimit té procedurés disiplinore té pércaktuar me
vendim.

Neni 144

(1) Vendimin pér largim té pérkohshém nga shérbimi e merr komandanti i batalionit, eprori
ushtarak i barabarté ose mé i larté, si dhe pér ushtarakét e eméruar né detyré né Ministriné e Mbrojtjes,
organet e tjera shtetérore, ndérmarrjet, ndérmarrjet publike, institucionet dhe shérbimet, vendimin e
miraton Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij.

(2) Kundér vendimit nga paragrafi (1) i kétij neni, né afat prej teté ditésh mund té ankimohet te eprori i
drejtpérdrejté i personit kompetent qé e ka marré vendimin, dhe kundér vendimit t& marré nga Ministri
i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij mund t'i deklarohet Komisionit Shtetéror pér vendosje né
proceduré administrative dhe proceduré té punés né shkallé té dyté.

(3) Ankesa nuk e ndalon aktvendimin nga pérmbarimi.



Neni 145

Meényra e fillimit dhe zhvillimit té procedurés disiplinore pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore
dhe ményrén e punés sé komisioneve mé hollésisht i pércakton Ministri i Mbrojtjes.

XII.SISTEMI | PAGES DHE KOMPENSIMET E PAGES

Pagat e personelit ushtarak aktiv
Neni 146

(1) Ushtaraku aktiv ka té drejté né pagé dhe kompensim méditjeje sipas kushteve dhe kritereve té
pércaktuara me kété ligj.

(2) Pagat dhe kompensimet e méditjeve té ushtarakéve aktivé parashihen né Buxhetin e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.

(3) Paga shprehet né piké dhe llogaritet duke shumézuar numrin e pikéve me vlerén e pikéve.
(4) Paga llogaritet dhe paguhet sé paku njé heré né muaj.

(5) Kontributet dhe tatimi mbi té ardhurat personale pér ushtarakét aktiv llogariten, mbajné dhe
paguhen nga Ministria e Mbrojtjes me pagesén e pagés, né pérputhje me ligjin.

(6) Ministria e Mbrojtjes mban evidencé pér pagat, shtesat e pagave, shtesat tjera dhe kontributet e
paguara dhe tatimin né té ardhura personale dhe ushtarakéve aktivé i |éshon vértetim se jané paguar.

Neni 147
Vlera e pikés sé pagés pércaktohet me vendim té Ministrit té& Mbrojtjes.
Neni 147-a

Personeli aktiv ushtarak dhe i shérbimit civil né Armat ushtrojné té drejtén e shérbimit té sigurimit
me kohézgjatje té shtuar, né pérputhje me ligjin.

Neni 148
(1) Paga e ushtarakut aktiv pérbéhet nga paga dhe shtesat né pagé.
(2) Paga caktohet sipas gradés, detyrés, pérvojés sé punés dhe shtesés ushtarake.

(3) Shtesat né pagén bazé pérbéhen nga: shtesa pér kryerjen e shérbimit té caktuar ushtarak, shtesa pér
kryerjen e shérbimit me rrezikshméri té larté, shtesa pér kryerjen e shérbimit té korporatés, shtesa pér
shkallé té veganté arsimore dhe shtesa pér pérfagésim.



Neni 149

Paga sipas aktit vlerésohet me piké, si mé poshté:

Grada

Gjeneral

Gjeneral -nénkolonel
Gjeneral-major
Gjeneral brigade
Kolonel

Nénkolonel

Major

Kapiten

Toger

Néntoger

Flamurtari kryesor
Flamurtar

Kapter i vjetéri klasit té |
Kapter i vjetér
Kapter i klasit té |
Kapter

Ushtaré profesional

Pikét pér gradé
855
795
735
675
605
565
525
495
465
455
445
440
430
423
410
399

397



Neni 150

Paga sipas detyrés vlerésohet né grupe pikésh té pércaktuara sipas gradeés, llojit dhe fushéveprimit té
punés, kompleksitetit dhe pérgjegjésisé pér kryerjen e detyrés, si mé poshté:

Grada Grupi i Pikat e detyrés

pikéve
Gjeneral 1 520
Gjeneral -nénkolonel 2 480
lFeHepan majop 3 450
Gjeneral brigade 4 430

5 350
Kolonel

6 300

7 260
Nénkolonel

8 210

9 190
Major

10 165

11 155
Kapiten

12 140
Toger 13 130
Néntoger 14 125
Flamurtari kryesor 15 115
Flamurtar 16 110
Kapter ivjetériklasitté | |17 105
Kapter i vjetér 18 104
Kapter i klasit té | 19 103
Kapter 20 101
Ushtareé profesional 21 100




(2) Grupi pikésor pér secilén detyré, sipas aktit, pércaktohet me aktin pér formacionit té Armatés, aktin
pér sistemimin e pozitave né Ministriné e Mbrojtjes dhe né Akademiné Ushtarake, né té cilat ushtarakét
aktivé jané emeéruar.

(3) Nése zyrtari ushtarak oficer, pérkatésisht nénoficer emérohet né detyré né organet e tjera té
pushtetit shtetéror, shogérité tregtare, ndérmarrjet publike, institucionet dhe shérbimet né kuptim té
nenit 2 paragrafi (2) té kétij ligji, Ministri i Mbrojtjes me vendim pércaktoné grupin pikésor pér até
detyré.

Neni 151

Pérvoja e punés vlerésohet né masén 0,5% té pagés sipas gradés dhe detyrés pér ¢do vit shérbimi,
deri né masén maksimale 20%.

Neni 152

(1) Shtesa e Armatés i takon pér shkak té kushteve té vecanta té shérbimit né Armaté, si né vijim:
puna né kushte fushore; kampingu; alarmi; pjesémarrja né stérvitje ushtarake; ushtrime komanduese
ushtarake, ushtrime udhézuese-metodike, demonstrative dhe té ngjashme; dislokimi i pérkohshém i
njésive dhe institucioneve ushtarake; gitje; punoni mé gjaté se me orar té ploté né njé javé pune; puna e
natés; Orari i punes; puna gjaté pushimeve javore dhe festave té pércaktuara me ligj; pérdorimi dhe
ndérprerja e pushimit vjetor sipas nevojés sé shérbimit; zhvendosje; kryerja e shérbimit né té gjitha
kushtet, si dhe emergjenca té tjera té shkaktuara nga nevojat e gatishmérisé luftarake té Armatés.

(2) Shtesa e Armatés llogaritet né masén 30% té pagés sipas gradés dhe detyrés.
Neni 153

(1) Shtesa né pagé pér njé shérbim té caktuar ushtarak i pérket shérbimit té pilotéve dhe personelit
tjetér fluturues; personel teknik i aviacionit, pjesétaré té njésive speciale, staf mésimor-shkencor,
mésimor e bashképunétor i Akademisé Ushtarake dhe specialitete té tjera té vecanta me réndési té
veganté pér Armatén.

(2) Shtesa nga paragrafi (1) i kétij neni vlerésohet me piké varésisht nga detyra dhe kushtet né té cilat
kryhet shérbimi, nga 50 deri né 1300 piké.

(3) Pér kryerjen e detyrés instruktorike, té detyrés mésimore ose té fluturimeve testuese, pilotét kané
edhe kompensim té veganté né masén deri né 20% té pikéve té pércaktuara pér kategoriné e aftésisé
profesionale dhe luftarake té pilotit dhe llojin e avionit né té cilén e kryen instruktori ose mésuesi
detyrén, pra né té cilén éshté kryer fluturimi testues.

Neni 154

(1) Shtesa né pagé pér kryerjen e njé shérbimi me rrezikshméri té larté i pérket punés né rrezik pér
jetén, lendimet e mundshme, sémundjet dhe infeksionet, né kushte lagéshtie, zhurmé, lartési, pluhur,
rrezatim, temperaturé, tym, pérdorim kimik, puné néntoké, hapésiré té mbyllur pa drité natyrale dhe
kushte té tjera té ngjashme, mé té véshtira té punés, efekti i té cilave nuk mund té higet plotésisht duke
zbatuar masat pér siguriné dhe shéndetin né puné né pérputhje me ligjin.



(2) Shtesa nga paragrafi (1) i kétij neni vlerésohet me piké nga 10 deri né 100 piké, varésisht nga detyra
dhe kushtet né té cilat kryhet.

(3) Shtesat nga paragrafi (1) i kétij neni pérjashtojné njéra-tjetrén.
(4) Ushtaraku aktiv ka té drejté né kompensimin mé té favorshém.
Neni 155

Shtesa e pagés pér kryerjen e shérbimit té korpusit i pérket shérbimit né njésité pérfshiré brigadén
dhe vlerésohet me piké nga 40 deri né 100 piké, né varési té detyrés.

Neni 156

(1) Shtesa né pagé pér njé nivel té posacém arsimor vlerésohet me piké, si mé poshté:

1) pér provimin e dhEné t€ JUriSPrudeNCES ......cccuveeeeeeciiiee e e e 30 pike;
2) pér master ose specializim pér detyra komanduese-shtabi ............ccccceeiviiieeeiicinns o 30 pike;
3) pér specializim né veprimtari ShENdEtESOre .......ccceeevecveei i, 90 piké dhe

4) pér doktoraturén e shkencave sipas nevojave té Armatés ose shkollés pér mbrojtjen kombétare
...................................................... 100 piké.

(2) Shtesa né pagé nga paragrafi (1) i kétij neni i takon vetém njé baze.
Neni 157

Shtesa né pagé pér pérfagésim nga neni 81 i kétij ligji llogaritet né masén 10% té pagés sipas aktit
dhe detyrés gé pérfagéson personi.

Neni 158

Masén e shtesés sé pagés nga nenet 153, 154 dhe 155 té kétij ligji, varésisht nga kushtet né té cilat
kryhen detyrat, e pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Neni 159
Shtesat né paga nga nenet 153 deri né 157 té kétij ligji nuk pérjashtojné njéra-tjetrén.
Neni 160

(1) Oficerét me grada gjenerali, pérveg shtesave té pagés bazé nga nenet 153 deri né 157 té kétij
ligji, mund té ushtrojné edhe té drejtén e kompensimit té vecanté pér kryerjen e veprimtarive
profesionale pér organizimin, pérgatitjen dhe komandimin e Armatés.

(2) Shtesa nga paragrafi (1) i kétij neni vlerésohet me piké né varési té gradés, nga 100 deri né 700 piké.

(3) Shuma e shtesés nga paragrafi (2) i kétij neni, me rregullore e cakton Ministri i Mbrojtjes.



Shtesat e pagave
Neni 161

Ushtarakét aktivé kané té drejté pér kompensim pagash gjaté pushimit té mungesés, si mé poshté:
gjaté pushimeve vjetore, pushimit mjekésor, shtatzénisé, lindjes dhe amésisé, kujdesit ndaj fémijéve,
rikualifikimit dhe trajnimit shtesg, formimit dhe zhvillimit profesional, si dhe thirrjes né gjykaté ose
thirrjes nga organet tjera.

Neni 162

Kompensimi i pagés gjaté pushimit vjetor té ushtarakéve aktivé éshté né masén e pagés dhe
shtesave té pagés qé do té merrja né muajin aktual kur do té isha né puné.

Neni 163

(1) Kompensimi i pagés gjaté mungesés nga puna pér shkak té sémundjes sé ushtarakéve aktivé
éshté:

- pér pushim mjekésor deri né shtaté dité - 70%,
- pér pushim mjekésor deri né 14 dité duke filluar nga dita e paré e pushimit mjekésor - 80% dhe

- pér pushim mjekésor deri né 21 dité pér té gjitha ditét - 90% e pagés sé ushtarakéve aktivé té paguar
né muajin paraardhés.

(2) Pér sémundjet profesionale dhe Iéndimet né puné kompensimi caktohet né shumé prej 100% té
bazés sé pércaktuar né paragrafin (1) té kétij neni.

Neni 164

Kompensimi i pagés pér mungesén nga puna pér shkak té shtatzénisg, lindjes dhe lehonisé, si dhe pér
kujdesin e fémijéve dhe thirrjet né gjykaté dhe organe té tjera té personelit ushtarak aktiv llogaritet dhe
paguhet né pérputhje me rregulloret e punés.

Neni 165

Shpérblimi i pagés gjaté mungesés né puné pér shkak té rikualifikimit dhe formimit shtesé ose
formimit dhe pérmirésimit profesional né té cilin referohet ushtaraku aktiv pér nevojat e shérbimit éshté
né masén e pagés dhe shtesave té pagés gé ka marré ushtaraku aktiv para referimit dhe rikualifikimit,
pra para nisjes pér trajnim dhe zhvillim profesional.

Neni 166

(1) Ushtarakut aktiv, i cili me angazhim dhe cilési té vecanté né kryerjen e punés do té arrijé rezultate
té veganta né shérbim, mund t'i jepet shpérblim né té holla deri né dy nga pagat e tij neto.

(2) Pér shpérblimin né té holla nga paragrafi (1) i kétij neni, vendos shefi i Shtabit té Pérgjithshém té
Armateés, deri né lartésiné e njérés nga pagat e tij neto, ndérsa Ministri i Mbrojtjes vendos pér shumén e
dy nga pagat e tij neto.



(3) Ményrén e dhénies sé shpérblimit né té holla nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni e pércakton
Ministri i Mbrojtjes.

Neni 167

Gjaté grevés, ushtarakét aktivé kané té drejté té marrin njé pagé prej 60% té pagés gé kané marré
muajin e kaluar.

Neni 168

Gjaté largimit nga shérbimi, ushtaraku aktiv pérfiton njé pagé né masén 60% té pagés sé fundit té
paguar pérpara fillimit té procedurés disiplinore.

Neni 169

Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés pér shkak té daljes né pension, ushtarakét aktivé
pérfitojné njé kompensim té njéhershém né formén e pagesés sé largimit, né masén e tre pagave
mesatare mujore té paguara né Republiké né tre muajt e fundit.

Neni 170

(1) Vendimin pér pagat, shtesat nga paga dhe shtesat tjera té personelit aktiv ushtarak dhe civil e
sjell Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar pre;j tij.

(2) Kundér vendimit nga paragrafi (1) i kétij neni, mund té parashtrohet ankesé Komisionit shtetéror pér
vendosje né proceduré administrative dhe proceduré té punés né shkallé té dyté né afat prej teté
ditésh.

Pagat dhe shtesat e pagave té personelit civil
Neni 171

Personeli civil ka té drejté né pagé dhe shtesa né pagé sipas kushteve dhe kritereve té pércaktuara
me kété ligj.

Neni 172
(1) Paga e personelit civil pérbéhet nga paga dhe shtesat e pagave.

(2) Paga caktohet sipas shkallés sé arsimimit pér punén pér té cilén éshté caktuar, detyrés, pérvojés sé
punés, shtesés sé Armatés dhe shtesés né pagé pér karrieré.

(3) Shtesat né pagé pérbéhen nga: shtesa pér kryerjen e shérbimit né ndérrime ose turne, shtesa pér
kryerjen e shérbimit me rrezikshméri té larté, shtesa pér detyra té vecanta me réndési té vecanté pér
Armatén, shtesa pér nivel té vecanté arsimor dhe shtesé pér pérfagésim.



Neni 173

Paga sipas nivelit arsimor vlerésohet me piké, si mé poshté:

Grupi Edukimi Pikét

I | larté /240 EKTC 300

1 | larté/180 EKTC 230

1] | mesém 190

\Y) Filloré 155
Neni 174

(1) Paga sipas detyrés vlerésohet né grupe pikésh brenda nivelit arsimor né varési té llojit dhe
fushéveprimit té punés, kompleksitetit dhe pérgjegjésisé pér kryerjen e detyrés, si vijon:

Shkalla e edukimit Grupi i pikéve Pikét e detyrés
I 530
I 440
E larté/240 EKTC
I 380
v 360
Vv 310
E larté/180 EKTC
W 290
VIl 270
VI 250
E mesme
IX 240
X 220
Filloré Xl 170

(2) Grupi pikésor pér secilén detyré té personelit civil pércaktohet me aktin pér formacionin e Armatés.

(3) Niveli i arsimimit dhe detyrat né té cilat mund té caktohet personeli civil pércaktohen me aktin pér
formacionin e Armatés.




Neni 175

Pérvoja e punés vlerésohet né masén 0,5% té pagés sipas nivelit té arsimit dhe detyrés pér ¢do vit
shérbimi, deri né masén maksimale 20%.

Neni 176

(1) Shtesa e Armatés i takojn pér shkak té kushteve té vecanta té shérbimit né Armaté, si né vijim:
puna né kushte fushore; kampingu; alarmi; pjesémarrja né stérvitje ushtarake; ushtrime komanduese
ushtarake, ushtrime udhézuese-metodike, demonstrative dhe té ngjashme; dislokimi i pérkohshém i
njésive dhe institucioneve ushtarake; gitje; punoni mé gjaté se me orar té ploté né njé javé pune; puna e
natés; puna me ndérime ose me turne; puna gjaté pushimeve javore dhe festave té pércaktuara me ligj;
pérdorimi dhe ndérprerja e pushimit vjetor sipas nevojés sé shérbimit; zhvendosje; kryerja e shérbimit
né té gjitha kushtet, si dhe emergjenca té tjera té shkaktuara nga nevojat e gatishmérisé luftarake té
Armatés.

(2) Shtesa e Armatés i takojn kushteve té veganta té shérbimit né Armaté dhe llogaritet né masén 20%
té pagés sipas shkallés sé arsimimit dhe detyrés.

Neni 177

(1) Shtesa né pagé pér detyra té veganta me réndési té vecanté pér Armatén e personelit civil i
takon personave me specialitete té vecanta té réndésisé sé vecanté pér trajtimin dhe mirémbajtjen e
pajisjeve luftarake dhe armatimit.

(2) Shtesa nga paragrafi (1) i kétij neni vlerésohet me piké, varésisht nga detyra dhe kushtet né té cilat
kryhet shérbimi, nga 50 deri né 200 piké.

(3) Detyrat e veganta té personelit civil me réndési té vecanté pér Armatén, punét (detyrat) dhe
lartésiné e shtesés né pagé nga paragrafi (1) i kétij neni, i pércakton ministri i mbrojtjes.

Neni 178

(1) Shtesa né pagén e karrierés ofron vlerésim té profesionalizmit té kuadrit civil me arsim té mesém
dhe té lartég, i cili jep nxitje pér kryerjen e suksesshme dhe profesionale té punéve dhe ngritjen
profesionale.

(2) Vlerésimi i shtesés sé pagés sé karrierés varet nga kohézgjatja e shérbimit né Armaté dhe vlerésimi i
punés né shérbim.

Neni 179

(1) Personeli civil me arsim té mesém dhe té larté ka katér diploma té karrierés né vendin e
formacionit ku éshté i dislokuar.

(2) Niveli i karrierés siguron té drejtén e pagesés sé shtesés sé pagés sé karrierés né pérgindje té
pérshtatshme té pagés sipas nivelit té arsimimit, pér:

- shkalla A - 5%,

- shkalla B - 10%,



- shkalla B - 15% dhe
- shkalla D - 20%.

(3) Personeli civil, me propozimin e zyrtarit té drejtpérdrejté, mund té fitojé shkallén e duhur té
karrierés, pér té cilén vendos Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij.

Neni 180

(1) Pér nivelin e duhur té karrierés, personeli civil duhet té keté njé kohézgjatje minimale té
shérbimit né Armaté, né:

- shkalla A pas katér vitesh shérbimi né Armaté,

- shkalla B pas katér vjet pérvojé pune né shkallén A,

- shkalla C pas katér vjet pérvojé pune né shkallén B dhe
- shkalla D pas pesé vitesh pérvojé pune né shkallén C.

(2) Personeli civil i cili do té vlerésohet me vlerésimin “I dalluar” dy vjet me radh&, mund té avancohet
né karrieré njé vit mé herét se kushtet e pércaktuara né paragrafin (1) té kétij neni.

Neni 181

Personeli civil gé caktohet té punojé me ndrime, pra me turne, ka té drejtén e njé shtesé né pagén
bazé né masén 5% té shumeés sé pagés sipas nivelit té arsimit, detyrés dhe shtesés sé Armatés té
llogaritur pér oré.

Neni 182

(1) Shtesa né pagé pér kryerjen e shérbimit té ekspozuar ndaj rrezikut té larté u pérket kushteve té
njéjta dhe vlerésohet njésoj si shtesa né pagé pér kryerjen e shérbimit né rrezik té larté pér personelin
ushtarak aktiv nga neni 154 i kétij ligji.

(2) Punét dhe lartésiné e kompensimit nga paragrafi (1) i kétij neni, i pércakton Ministri i Mbrojtjes.
Neni 183

Shtesa né pagé pér nivelin e posacém té arsimit vlerésohet njésoj si pér ushtarakét aktivé nga neni
156 i kétij ligji.

Neni 184

Shtesa e pagés pér pérfagésim nga neni 81 i kétij ligji llogaritet né masén 10% té pagés bazé sipas
nivelit té arsimit dhe detyrés gé pérfagéson personi, shprehur né piké.

Neni 185

Vlera e pikés sé pagés pér personelin civil éshté e njéjté me vlerén e pikés sé pagés pér personelin
ushtarak aktiv.



Neni 186

Personeli civil ka té drejté né paga té pércaktuara me kété ligj né té njéjtat kushte si personeli
ushtarak aktiv.

Neni 187

Personeli civil ka té drejté pér shtesa té tjera té pércaktuara me kété ligj né té njéjtat kushte si
personeli ushtarak aktiv.

Neni 187-a

Personeli ushtarak pér pérgatitjen dhe zhvillimin profesional pér oficer ka té drejtén e kompensimit
né té holla né masén e pagés mesatare neto té fundit né nivel Republike.

XIll. TE ARDHURA TJERA
Neni 188
(1) Personeli ushtarak dhe civil kané té drejté né shtesa pér:
1) shpenzimet e udhétimit, ditore dhe té tjera pér udhétime zyrtare brenda dhe jashté vendit;
2) shpenzimet pér pérdorimin e automjetit né pronési personale pér géllime zyrtare;
3) shpenzimet pér jeté té ndaré nga familja;

4) ndihmé financiare né rast té vdekjes sé njé anétari té ngushté té familjes (prindi, bashkéshorti, fémijét
e lindur né martesé ose jashté martese, njerka, fémijét e birésuar dhe fémijét e marré né mbéshtetje),
nése ata jetonin né njé komunitet;

5) démet né rast té fatkeqgésive natyrore;

6) kostot e zhvendosjes;

7) shpenzimet e transportit;

8) kryerja e shérbimit té detyrés, shérbimit roje dhe shérbimi i objekteve té veganta ushtarake dhe
9) pér kohén e kaluar né udhétimin dhe shérbimin e trupés né kushte té vecanta.

(2) Shuma e kompensimeve nga paragrafi (1) pikat 1 deri né 5 té kétij neni dhe ményra e shpérndarjes
éshté e njéjté si pér népunésit civilé administrativé.

(3) Ményra e pagesés dhe lartésia e kompensimeve nga paragrafi (1) pikat 6 deri né 9 té kétij neni, i
pércakton Ministri i Mbrojtjes.



Neni 189

Shtesat, shuma e tyre dhe ményra e shpérndarjes sé mjeteve pér personat né shérbimin vullnetar
ushtarak dhe pjesétarét e rezervés aktive, caktohen nga Ministri i Mbroijtjes.

Neni 190

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil ka té drejté né kompensim né té holla njé heré né rast té
léndimit dhe démtimit té organizmit, nése:

1) né kryerjen e shérbimit ose né lidhje me kryerjen e shérbimit né paqge pa fajin e tij, ka marré plagé ose
Iéndim dhe pér kété ka ndodhur démtimi i organizmit prej sé paku 20% dhe

2) pa fajin e tij ka ndodhur démtimi i organizmit prej té paktén 20% pér shkak té njé sémundjeje gé ka
ndodhur ose éshté pérkegésuar si pasojé e drejtpérdrejté e shérbimit.

(2) Pakujdesia nuk konsiderohet fajési né kuptim té paragrafit (1) té kétij neni.
(3) Shkallén e léndimit dhe démtimit té organizmit e cakton komisioni mjekésor ushtarak nga neni 203 i
kétij ligji.

(4) Kompensimi nga paragrafi (1) i kétij neni varet nga shkalla e démtimit té organizmit dhe caktohet né
shumé prej gjysmé deri né dhjeté paga mesatare neto gé i jané paguar Ministrisé sé Mbrojtjes pér
muajin e fundit para dités sé Iéndimit ose démtimit té organizmit.

(5) Ményra e realizimit té kompensimit né té holla njé heré dhe lartésin e tij mé hollésisht i pércakton
Ministri i Mbrojtjes.

(6) Kompensimi né té holla pér Iéndim trupor nga paragrafi (1) | kétij neni sigurohet nga mjetet e
Ministrisé sé Mbrojtjes.

Neni 191

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i cili do té& humbasé jetén gjaté kryerjes sé shérbimit ose do té
vdesé nga plagé, Iéndim, pérkatésisht sémundje né kushtet nga neni 190 i kétij ligji, varroset me
shpenzimet e Ministrisé sé Mbrojtjes.

(2) Shpenzimet e varrimit né kuptim té paragrafit (1) té kétij neni njihen shpenzimet pér transportin e té
ndjerit nga vendi i vdekjes deri né vendvarrim, arkivoli me pajisje dhe kuroré lulesh dhe varri.

(3) Pér shpenzimet e béra pér lapidarin, pérmendoren dhe varrimin sipas zakonit tradicional, i njihet
kompensim né té holla njé heré né shumé prej pesé pagave mesatare mujore té paguara né Republiké
né muajin e fundit para vdekjes.

(4) Familja e personit ushtarak nga paragrafi (1) i kétij neni ka té drejté né kompensim né té holla njé
heré né shumén e totalit prej 12 pagave neto té paguara té té ndjerit né 12 muajt e fundit.



XIV. SIGURIA BANESORE
Neni 192

(1) Personeli aktiv ushtarak dhe civil i cili ka gené i punésuar pér njé kohé té pacaktuar né Armaté do
t'i kompensohen shpenzimet e sigurimit té banimit.

(2) Ushtarakét aktivé té cilét kané krijuar marrédhénie pune pér njé periudhé té caktuar kohore né
Armaté, té drejtén nga paragrafi (1) i kétij neni, mund ta ushtrojné pas pérfundimit té katér viteve té
shérbimit né Armaté.

(3) Masa e kompensimit pér shpenzimet e sigurimit té banesés éshté e barabarté me shpenzimet pér
jetesé té ndaré.

(4) Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij neni, personat té cilét tashmé kané siguruar ¢éshtje banesore
me banesa nga fondi banesor i ish-APJ-s&, nuk e ushtrojné té drejtén e kompensimit té shpenzimeve pér
sigurimin e banimit.

(5) Kompensimi i shpenzimeve pér jetesé té ndaré dhe rimbursimi i shpenzimeve pér sigurimin e
banesés pérjashtojné njéra-tjetrén.

Neni 193 éshté fshiré.
Neni 194 éshté fshiré.
Neni 195 éshté fshiré.
Neni 196 éshté fshiré.
Neni 196-a éshté fshiré.
Neni 197 éshté fshiré.
Neni 197-a éshté fshiré.
Neni 197-b éshté fshiré.
Neni 197-c éshté fshiré.
Neni 197-g éshté fshiré.
Neni 197-e éshté fshiré.
Neni 197-f éshté fshiré.
Neni 198 éshté fshiré.

Neni 198-a éshté fshiré.



XV. PJESEMARRJA E ARMATES JASHTE TERRITORIT TE REPUBLIKES

Neni 199

(1) Pérfagésues ushtaraké té Republikés sé Magedonisé sé Veriut jashté vendit jané: atasheté e
mbrojtjes, atasheté ushtaraké dhe personat ushtaraké dhe civilé gé shérbejné né Armaté té caktuar pér
detyra né strukturat komanduese té NATO-s, misionet diplomatike té Republikés, komandat, shtabet
dhe njésité ushtarake té organizatave ndérkombétare jashté vendit dhe né territorin e Republikés, né
pérputhje me aktin pér sistematizimin e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe aktin pér formacionin e Armatés.

(2) Pérfagésuesit ushtaraké nga paragrafi (1) i kétij neni kané status diplomatik.
(3) Pérfagésuesit ushtaraké nga paragrafi (1) i kétij neni i dérgon Ministri i Mbrojtjes me vendim.

(4) Ményrén e pérzgjedhjes, referimit dhe kthimit té personave nga paragrafi (3) i kétij neni, e pércakton
Ministri i Mbrojtjes.

(5) Lartésiné e pagés, shtesat né pagé dhe shtesat tjera té personave nga paragrafét (1) dhe (3) té kétij
neni e pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Neni 200

(1) Kontributet llogariten dhe paguhen pér personelin ushtarak dhe civil gé merr pjesé né
operacionet humanitare, operacionet ndérkombétare, misionet dhe operacionet dhe operacionet e
NATO-s né ushtrimin e té drejtés pér vetémbrojtje individuale ose kolektive, si né operacionet pér
menaxhimin e krizave dhe sigurimin kooperativé, kontributet llogariten dhe paguhen né bazé té pagés
sé pércaktuar né ditén e referimit.

(2) Personeli ushtarak dhe civil nga paragrafi (1) i kétij neni kané té drejté né pagé, e cila llogaritet dhe
paguhet né shumén e pagés sé fundit té pércaktuar para referimit dhe té drejtén né kompensim pér
pjesémarrje né misione dhe veprimet nga paragrafi (1) i kétij neni.

(3) Lartésiné e kompensimit nga paragrafi (2) i kétij neni e rregullon Ministri i Mbrojtjes né bazé té aktit,
pérgjegjésisé dhe rrezikut.

Neni 201

(1) Gjaté pjesémarrjes sé personelit ushtarak dhe civil né aktivitete stérvitore dhe stérvitjet dhe né
operacionet humanitare, operacionet ndérkombétare, né misionet dhe operacionet dhe operacionet e
NATO-s né zbatimin e té drejtés pér vetémbrojtje individuale ose kolektive, si dhe né menaxhimin e
operacioneve té krizave dhe siguriné bashképunuese, pér familjet e tyre kujdeset Ministria e Mbrojtjes
dhe Armata.

(2) Ményra e pérkujdesjes pér familjet nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton Ministri i Mbrojtjes.



Neni 201-a

Personeli ushtarak dhe civil gé merr pjesé né operacionet ndérkombétare, misionet dhe operacionet
dhe operacionet e NATO-s né ushtrimin e té drejtés pér vetémbrojtje individuale ose kolektive, si dhe né
menaxhimin e krizave dhe operacionet bashképunuese té sigurisé qé zgjasin gjashté muaj ose mé
shumég, pas kthimit kané té drejté té mungesa nga puna me pagé dhjeté dité pune.

XVI. SHENDETI DHE AFTESIA FIZIKE PER SHERBIM NE ARMATE
Neni 202

(1) Pér kryerjen e shérbimit né Armaté, personeli ushtarak ka aftési té veganta shéndetésore dhe
fizike.Kriteret pér vlerésimin e aftésisé sé vecanté shéndetésore dhe fizike pér shérbimin né Armaté i
pércakton Ministri i Mbrojtjes.

Neni 203

(1) Aftésiné e posagme shéndetésore pér kryerjen e shérbimit né Armaté té personelit ushtarak dhe
civil e pércakton komisioni ushtarako-mjekésor i formuar nga Ministri i Mbrojtjes.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni jep konstatim, vlerésim dhe mendim pér aftésiné
shéndetésore pér shérbim né Armaté si né vijim:

1) pranimi né shérbim;

2) ndryshimi i gjinisé, specialiteti i shérbimit dhe i té dhénave ushtarake;

3) ndryshimi i vendit té formacionit;

4) lirimi nga kryerja e detyrave té caktuara né shérbim pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

5) ushtrimin e té drejtés sé pérjashtimit nga pjesémarrja me mjete personale gjaté shfrytézimit té
shérbimeve shéndetésore pas lirimit nga Armata, né kushtet e pércaktuara né nenin 22 té kétij ligji;

6) shkallén e Iéndimit dhe démtimit té organizmit pér ushtrimin e sé drejtés né kompensim né té holla
njé heré né kushtet e pércaktuara né nenin 190 té kétij ligji dhe

7) humbja e shéndetit dhe e aftésisé fizike pér té shérbyer né Armaté.

(3) Ményrén e punés sé komisionit ushtarako-mjekésor nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton Ministri
i Mbrojtjes.

(4) Kundér konstatimit, vlerésimit dhe mendimit té& Komisionit Mjekésor Ushtarak mund té parashtrohet
ankesé né afat prej tri ditésh nga dita e raportimit té konstatimit, vlerésimit dhe mendimit né
Komisionin e shkallés sé dyté ushtarako-mjekésore té themeluar nga Qeveria e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.



(5) Komisioni i shkallés sé dyté ushtarako-mjekésor pérbéhet nga kryetari, gjashté anétaré dhe
zévendeésit e tyre, té cilét zgjidhen pér njé periudhé katérvjecare. Kryetari, anétarét dhe zévendésit e tij
zgjidhen nga pérbérja e shéndetésisé terciare.

(6) Ményra e punés sé Komisionit té shkallés sé dyté ushtarako-mjekésore nga paragrafi (4) i kétij neni, e
rregullon Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

(7) Vendimi i komisionit nga paragrafi (4) i kétij neni éshté pérfundimtar.
Neni 204

(1) Kontrollin e aftésisé fizike té personave né detyré né Armaté e béjné komisionet né komandat
dhe njésité e Armatés né gradén e batalionit dhe mé lart, té formuara nga komandanti i njésisé.

(2) Ekzaminimi i aftésisé fizike té personelit ushtarak aktiv né detyré né Ministriné e Mbrojtjes dhe pér
pranimin e personelit ushtarak né shérbim né Armaté, si dhe pér mbikéqyrjen e punés sé komisioneve
nga paragrafi (1) té kétij neni, e kryen komisioni i formuar nga Ministri i Mbrojtjes.

(3) Ményrén e punés sé komisioneve nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni, e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Neni 205

(1) Né bazé té konstatimit, vlerésimit dhe mendimit té komisionit ushtarako-mjekésor nga neni 203
paragrafi (2) pika 1, 6 dhe 7 té kétij ligji, Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar nga ai do té marré
vendim pér realizimin e té drejtés sé personelit ushtarak me aftési mjekésore pér té shérbyer né Armaté

(2) Né bazé té konstatimit, vlerésimit dhe mendimit té Komisionit Mjekésor Ushtarak nga neni 203
paragrafi (2) pikat 2, 3, 4 dhe 5 té kétij ligji, shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Armatés pér personelin
ushtarak deri né né gradén kolonel té caktuar né Armaté, ndérsa Ministri i Mbrojtjes pér gjeneralét dhe
pér personelin ushtarak deri né gradén kolonel né detyré né Ministriné e Mbrojtjes, nxjerr urdhér pér
ushtrimin e té drejtés sé personelit ushtarak pér aftésiné shéndetésore pér shérbim né Armaté.

(3) Kundér vendimeve, pérkatésisht urdhrave nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni mund té
parashtrohet ankesé né pajtim me nenin 14 paragrafi (1) té kétij ligji.

Neni 206

(1) Pér ushtrimin e té drejtave né bazé té aftésisé sé kufizuar pér shkak té humbjes sé aftésisé pér
puné, pér kapacitetin e mbetur té punés, Iéndimin trupor dhe paaftésiné pér puné té personelit
ushtarak vendos komisioni kompetent pér vlerésimin e aftésisé pér puné sipas rregullores pér sigurimin
pensional dhe invalidor.

(2) Komisioni ushtarako-mjekésor nga neni 203 i kétij ligji, né bazé té konstatimeve, vlerésimit dhe
mendimit té tij, personelin ushtarak do ta referojé né komisionin nga paragrafi (1) i kétij neni.

Neni 207

Pércaktimi i aftésisé mjekésore (fizike dhe mendore) té pilotéve ushtaraké dhe kontrolloréve té
trafikut ajror ushtarak pér kryerjen e shérbimit té duhur béhet né pérputhje me rregulloret gé i
referohen pércaktimit té aftésisé mjekésore té personelit té aviacionit dhe personelit tjetér profesional.



Neni 208

(1) Pér té pércaktuar gjendjen shéndetésore dhe fizike té pilotéve ushtaraké pér kryerjen e shérbimit
fluturues, pilotét ushtaraké do té dérgohen pér kontrolle mjekésore ¢do 12 muaj.

(2) Pilotét ushtaraké do té dérgohen pér kontrolle té jashtézakonshme mjekésore pas aksidentit ajror,
|éndimit trupor ose me rekomandim té mjekut nga njésia e aviacionit.

Neni 209

(1) Ushtaraku aktiv éshté i detyruar té ruajé aftésiné shéndetésore dhe fizike pér té shérbyer né
Armaté.

(2) Ushtaraku aktiv éshté i detyruar té paragitet pér ekzaminime kontrolluese pér té vértetuar gjendjen
shéndetésore dhe fizike pér té shérbyer né Armaté.

Neni 210

(1) Personeli civil gé kryen shérbim me rrezikshméri té larté, pér pércaktimin e aftésisé
shéndetésore, do té dérgohet pér kontrolle mjekésore ¢do 12 muaj.

(2) Ményra e kryerjes sé kontrolleve shéndetésore kontrolluese té personelit aktiv ushtarak dhe civil dhe
e mbajtjes dhe kontrollit té aftésisé fizike pér té shérbyer né Armaté pér personelin ushtarak aktiv, e
pércakton ministri i Mbrojtjes.

XVII. SPECIALTITE TE VECANTA ME RENDESI TE JASHTEZAKONSHME PER ARMATEN
Neni 211

(1) Si specialitete té veganta me réndési té vecanté pér Armatén konsiderohen vendet e punés, pra
detyrat pér kryerjen e té cilave kérkohet titulli i caktuar pér kompetencé profesionale pér kryerjen e
detyrés.

(2) Specialitetet e vegcanta me réndési té vecanté pér Armatén i pércakton Qeveria e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut me propozim té Ministrit té Mbrojtjes.

(3) Marrjen e titujve pér specialitete té vecanta me réndési té vecanté pér mbrojtjen e pércakton
Ministri i Mbrojtjes.



XVIII. EDUKIMI, AFTESIM PROFESIONAL DHE PROFESIONALIZIM DHE SPECIALIZIM PER NEVOJAT E
SHERBIMIT DHE DETYRIME PER KRYERJE NE SHERBIM PAS PERFUNDIMIT TE TYRE

Referim pér shkollim, formim profesional dhe specializim pér nevojat e shérbimit
Neni 212

(1) Ministria e Mbrojtjes pér nevojat e shérbimit né Armaté, mund té dérgojé personel ushtarak dhe
civil pér té shérbyer né Armaté pér arsimim, pérgatitje profesionale dhe specializim dhe specializim né
shkollat dhe fakultetet e larta ushtarake né vend ose jashté vendit.

(2) Té drejtat dhe obligimet e ndérsjella té personelit ushtarak dhe civil gé shérbejné né Armaté nga
paragrafi (1) i kétij neni dhe né Ministriné e Mbrojtjes rregullohen me marréveshje, né pajtim me kété
ligj.

(3) Ményra e pérzgjedhjes sé kandidatéve, referimi, shpenzimet dhe ¢éshtjet tjera lidhur me shkollimin,

aftésimin profesional dhe specializimin né shkollat dhe fakultetet e larta ushtarake i pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

(4) Vendimin pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér shkollim, aftésim profesional dhe specializim né
shkollat dhe fakultetet e larta ushtarake né vend dhe jashté vendit e merr Ministri i Mbrojtjes.

(5) Ministri i Mbrojtjes nxjerr urdhér pér referimin e kandidatéve té pérzgjedhur pér arsimim, aftésim
profesional dhe specializim né shkollat dhe fakultetet e larta ushtarake né vend dhe jashté vendit pér
personelin e shérbimit ushtarak dhe civil né Armaté.

Detyrim pér kryerjen e shérbimit pas diplomimit, formimit profesional dhe specializimit
Neni 213

Personeli i shérbimit ushtarak dhe civil né Armaté, i drejtuar pér shkollimin, formimin profesional
dhe specializimin pér nevojat e shérbimit né Armaté pas diplomimit, formimin profesional dhe
specializimin, dislokohet sipas nevojave té Armatés dhe Ministrisé sé Mbrojtjes.

Neni 214

Personeli ushtarak dhe civil i dérguar né shkollim, formim profesional dhe specializim pér nevojat e
shérbimit né Armaté, pas pérfundimit té shkollimit, formimit profesional dhe specializimit me
shpenzimet e Ministrisé sé Mbrojtjes, né varési té kohés sé kaluar pér shkollimin, formimin profesional
dhe specializimin, ata jané té detyruar té qéndrojné né shérbim né Armaté tre heré mé shumé se
kohézgjatja e shkollimit, formimit profesional dhe specializimit, por jo mé shumé se dhjeté vjet.



XIX. PERGATITJA PER KTHIM NE JETE CIVILE
Neni 215

(1) Té drejtén né pako pér kthim né jetén civile e ushtron ushtari profesionist i cili e pérfundon
shérbimin né Armaté né moshén 45 vjecare, sé paku gjashté muaj para skadimit té kontratés sé punés.

(2) Té drejtén nga paragrafi (1) i kétij neni e ushtrojné edhe zyrtarét e larté ushtarak, oficerét
pérkatésisht nénoficerét, ushtarét profesionisté dhe personeli civil gé shérbejné né Armaté, pér shkak té
ndryshimeve strukturore né aktin pér formacionin e Armatés, gjashté muaj para pérfundimit té
marrédhénies sé punés.

(3) Té drejtén nga paragrafi (1) i kétij neni e ushtrojné edhe zyrtarét e larté ushtarak, oficerét
pérkatésisht nénoficerét, ushtarét profesionisté dhe personeli civil gé shérbejné né Armaté, pér shkak té
humbjes sé aftésisé shéndetésore dhe fizike pér té shérbyer né Armateé.

(4) Pakoja pér kthim né jetén civile pérfshin késhillim pér ballafagim me ndryshimet dhe zgjedhjen e
karrierés sé dyté né strukturat civile, aftésim profesional pér profesionet civile dhe késhillim dhe
mbéshtetje pér shfrytézimin e programeve dhe projekteve té Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé
Veriut pér punésimi ose vetépunésimi.

(5) Ményrén e ushtrimit té sé drejtés nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton Ministri i Mbrojtjes.
Neni 215-a

(1) Formimi profesional pér profesionet civile me géllim té pérgatitjes pér kthim né jetén civile
pérfshin rikualifikimin ose aftésimin shtesé.

(2) Formimi profesional pér profesionet civile me géllim té pérgatitjes pér kthim né jetén civile kryhet né
Ministriné e Mbrojtjes dhe Armaté.

(3) Me pérjashtim nga paragrafi (2) i kétij neni, aftésimi profesional pér profesione civile me géllim té
pérgatitjes pér kthim né jetén civile mund té kryhet né institucionet arsimore dhe subjektet ekonomike
né Republiké.

(4) Ményrén e aftésimit dhe avancimit profesional nga paragrafi (1) i kétij neni, e pércakton Ministri i
Mbroijtjes.

Neni 216

Té drejtén nga neni 215 paragrafi (2) i kétij ligji nuk i takon personelit aktiv ushtarak dhe civil té cilit i
éshté ndérpreré shérbimi né Armaté me kérkesé té tij ose pér shkak té masés disiplinore té shqiptuar
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, pérkatésisht humbjen e gradés.

Neni 217

Mjetet pér ushtrimin e té drejtés sé paketés pér kthim né jetén civile sigurohen nga Ministria e
Mbrojtjes dhe me donacione, né pérputhje me ligjin.



XX. PERFUNDIMI | MAREDHENIES SE PUNES
Neni 218
(1) Punésimi aktiv i personelit ushtarak dhe civil né Ministriné e Mbrojtjes i ndérpritet né kéto raste:

1) nése e humb aftésiné shéndetésore dhe fizike pér té shérbyer né Armaté dhe nuk ka aftési té
pérgjithshme shéndetésore pér puné - né ditén e marrjes sé vendimit pérfundimtar pér pércaktimin e
aftésisé shéndetésore dhe fizike;

2) nése i éshté shqiptuar masé disiplinore ndérprerja e marrédhénies sé punés ose humbja e gradés - né
ditén e plotfugishmeérisé sé vendimit pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés ose humbjen e gradés;

3) nése gjaté vlerésimit vlerésohet dy heré radhazi me notén “njé” pér té paktén njé kriter vlerésimi - né
ditén e plotfugishmeérisé sé vendimit pér ndérprerje té marrédhénies sé punés;

4) nése né ményré té paarsyeshme mungon nga puna tri dité pune radhazi ose pesé dité pune gjaté vitit;

5) nése i plotéson kushtet pér pension né pajtim me ligjin - né ditén e plotfugishmérisé sé vendimit pér
ndérprerje té marrédhénies sé punés;

6) me skadimin e kontratés sé punés pér ushtarin profesionist, nése nuk vazhdohet;
7) nése ushtari profesionist refuzon kontratén e re té punés;

8) nése refuzon punésimin e ofruar te punédhénési tjetér pa reklamé duke marré pérsipér dhe lidhur
kontraté pune pér kryerjen e punéve qé i pérgjigjet aftésimit té tij profesional; dhe

9) me kérkesén e tij.

(2) Oficerit ushtarak, pérkatésisht nénoficerit i ndérpritet marrédhénia e punés, nése pér shkak té
vuajtjes sé dénimit me burg duhet té mungojé nga shérbimi mé shumé se njé vit -né ditén e vuajtjes sé
dénimit ose me aktgjykim té formés sé preré té gjykatés i éshté shqiptuar masa e sigurisé pér mé shumé
se njé vit dhe pér kété arsye ai duhet té mungojé nga puna, né ditén e aplikimit té asaj mase.

(3) Ushtarit profesionist dhe personelit civil i ndérpritet marrédhénia e punés, nése pér shkak té vuajtjes
sé dénimit me burg duhet té mungojé nga shérbimi mé shumé se gjashté muaj -né ditén e vuajtjes sé
dénimit, ose me aktgjykim té formés sé preré té gjykatés, i éshté shqgiptuar masa e sigurisé pér njé
periudhé mé té gjaté se gjashté muaj dhe pér kété arsye ai duhet té mungojé nga puna, né ditén e
aplikimit té asaj mase.

(4) Ankesa e paragqitur kundér aktvendimit pér ndérprerje té marrédhénies sé punés nga paragrafi (1)
pika 4 té kétij neni nuk e shtyn ekzekutimin e aktvendimit.

Neni 218-a

(1) Punésimi aktiv i personelit ushtarak dhe civil i ndérpritet me fuqiné e ligjit me realizimin e sé
drejtés né pension, me plotésimin e 40 viteve té shérbimit pensional dhe mbushjes sé moshés 55 vjeg.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil gé i plotéson kushtet nga paragrafi (1) i kétij neni, mundet me
deklaraté me shkrim né Ministri té kérkojé vazhdimin e kontratés sé punés deri né pesé vjet pas
pérfundimit té 40 viteve té shérbimit pensional, d.m.th. pasi mbush 55 vjeg.



(3) Deklarata me shkrim nga paragrafi (2) i kétij neni, personeli aktiv ushtarak dhe civil e jep njé heré né
vit, mé sé voni deri mé 31 gusht té vitit aktual, pér vazhdimin e kontratés sé punés pér vitin e ardhshém.

(4) Ministria e Mbrojtjes né afat prej tre muajsh nga dorézimi i deklaratés dhe né bazé té nevojés sé
shérbimit vendos nése do ta vazhdojé kontratén e punés.

(5) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, kur ndodhin ndryshime né aktin pér formacionin e
Armatés, pérkatésisht aktin pér sistemimin e Ministrisé sé Mbrojtjes qé shkakton shfugizimin e njésisé,
komandeés, shtabit ose shfugizimin e njé pozicion né formacion, pra vend pune, ku brenda 60 ditéve nuk
ka mundési gé personeli aktiv ushtarak dhe civil té caktohet né njé formacion tjetér, pra njé vend pune,
punésimi i tij ndérpritet duke ushtruar té drejtén e pensionit me té paktén 25 vjet shérbim pensioni, nga
té cilat té paktén 15 vjet shérbim pensional té kryer né shérbim né Armaté.

(6) Afati nga paragrafi (5) i kétij neni fillon nga dita e fillimit té transformimit né pajtim me ndryshimet
né aktin e formacionit té Armatés, pérkatésisht aktin pér sistematizimin e Ministrisé sé Mbrojtjes, né
pérputhje me planin e pércaktuar dinamik té transformimit.

(7) Pensioni né pérputhje me kété nen éshté né masén 80% té pagés mesatare neto gé ka arritur
personeli aktiv ushtarak dhe civil gjaté dhjeté viteve mé té favorshme té shérbimit pensional.

(8) Mjetet pér pagesén e pensionit nga paragrafi (7) i kétij neni, deri né fund té viteve té jetés pér
realizimin e sé drejtés né pension plegérie sipas rregullave nga |émia e sigurimit pensional dhe invalidor
do té sigurohet nga buxheti i Ministrisé sé Mbrojtjes.

Neni 219

(1) Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nga neni 218 paragrafi (1) pika 9 té kétij ligji, afati
i njoftimit mund té jeté prej njé deri né tre muaj nga dita e paragitjes sé kérkesés, pér té cilén vendos
Ministri i Mbrojtjes ose njé person i autorizuar prej tij.

(2) Personeli aktiv ushtarak dhe civil gjaté kohézgjatjes sé periudhés té njoftimit kané té drejta dhe
detyrime nga marédhénia e punés.

(3) Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nga neni 218 paragrafi (1) pika 9) té kétij ligji,
parashtruesi i kérkesés éshté i obliguar té dorézojé deklaraté me shkrim me té cilén konfirmon se nuk ka
detyrime té paplotésuara ndaj Ministrisé sé Mbrojtjes gé rrjedhin nga puna profesionale, trajnime té
financuara nga Ministria e Mbrojtjes dhe té realizuara pér nevojat e té njéjtit.

(4) Nése ka detyrime té paplotésuara té pércaktuara me kontraté pér aftésim dhe zhvillim profesional,
parashtruesi i kérkesés éshté i obliguar gé shumén ta kthejé té ploté né llogariné e Ministrisé sé
Mbrojtjes para marrjes sé vendimit pérfundimtar pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.



Neni 220

(1) Né rastet nga neni 218-a paragrafi (5) té kétij ligji, Ministria e Mbrojtjes éshté e obliguar qé
personelit aktiv ushtarak dhe civil t'i paguajé pagesa té largimit, pérkatésisht kompensim page njé heré
né shumén neto pér ¢do tre vjet shérbim né Ministri, masa e sé cilés nuk mund té jeté mé e madhe se
dhjeté pagat neto té punonjésit.

(2) Baza pér llogaritjen e pagés pér shképutje nga paragrafi (1) té kétij neni éshté paga mesatare neto e
té punésuarit e paguar né gjashté muajt e fundit para pérfundimit té marrédhénies sé punés.

(3) Pagesa e largimit paguhet né ditén e pérfundimit té marrédhénies sé punés.

Neni 221 éshté fshiré.
Neni 222 éshté fshiré.
Neni 223

(1) Vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés pér personelin ushtarak dhe civil e merr
Ministri i Mbrojtjes ose personi i autorizuar prej tij.

(2) Kundér vendimeve nga paragrafi (1) i kétij neni mund té parashtrohet ankesé Komisionit Shtetéror
pér vendosje né proceduré administrative dhe proceduré té punés né shkallé té dyté.

XXI. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 224

(1) Oficerét me gradén kapiten, té cilét né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji nuk kané arsim té larté, e
ruajné gradeén e fituar dhe vendosen né njé formacion pér té cilin éshté paraparé grada oficeri, deri né
njé nga kushtet pér pension plotésohen né pérputhje me dispozitat e kétij ligji.

(2) Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij neni, oficerét me gradén e kapitenit té klasés | vendosen né
pozité formacioni pér té cilén parashihet grada kapiten.

Neni 225

(1) Nénoficerét me gradén flamurtar i klasés |, né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji do té pérkthehen
né gradén rreshter.

(2) Nénoficerét me gradé flamurtar, me ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té pérkthehen né gradén
rreshter.



Neni 226

Personeli aktiv ushtarak dhe civil gé merr njé shtesé né pagén bazé pér shérbimin e pilotéve dhe
personelit tjetér fluturues, personelit teknik aeronautik, pjesétaréve té njésive speciale ose
specialiteteve té tjera té vecanta me réndési té vecanté pér Armatén, shtesé né pagén bazé pér kryerjen
e njé shérbimi me rrezikshméri té larté, me rrezik pér jetén, démtime té€ mundshme, sémundje dhe
infeksione, né kushte lagéshtie, zhurmg, lartési, pluhur, rrezatim, temperaturé, tym, pérdorim
kimikatesh, puné néntokésore, hapésiré té mbyllur pa ndrigcimi natyror dhe kushte té tjera té ngjashme
specifike mé té véshtira té punés, si dhe kompensimi pér kryerjen e shérbimit té trupés né njésité
pérfshiré brigadén, vazhdojné té marrin tarifat deri né ditén e hyrjes né fuqi té aktit té Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé nga neni 211 paragrafi (2) i kétij ligji.

Neni 226-a

Oficerit ushtarak, pérkatésisht nénoficerit té cilit i éshté ndérpreré marrédhénia e punés né
Ministriné e Mbrojtjes sipas nenit 226-a paragrafi 4 alineja 1 té Ligjit pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé Maqgedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 112/05), me ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, lartésia e pensionit té tij do té caktohet
né pajtim me kushtet e nenit 221 té Ligjit pér shérbim né Armata e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé” Nr. 36/10, 23/11, 47/11, 148/11, 55/12, 29/14, 33/15, 193/15,
71/16 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut" nr. 101/19).

Neni 227

(1) Aktet nénligjore dhe aktet tjera té parapara me kété ligj do té miratohen né afat prej dhjeté
muajsh nga dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

(2) Deri né miratimin e akteve nénligjore dhe akteve tjera nga paragrafi (1) i kétij neni, do té vazhdojné
té zbatohen aktet nénligjore dhe aktet tjera gé kané gené né fuqi deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij

ligji.

Neni 228

Né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji pushon sé vlefshmi ligji pér shérbimin né Armatén e
Republikés sé Magedonisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 62/2002, 98/2002,
25/2003, 71/2003, 112/2005, 134/2007 dhe 6/2009).

Neni 229

Ky ligj hyn né fugi ditén e teté nga dita e publikimit né "Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Magedonisé".



DISPOZITAT KALIMTARE TE VLEFSHME NGA LIGJI

I. "Gazeta Zyrtare e Republikés s&é Magedonisé" nr. 23/11
Neni 46

Dispozitat e neneve 16, 17 dhe 40 té kétij ligji u referohen edhe ushtaréve profesionisté té ciléve u
éshté ndérpreré shérbimi né ushtri pér shkak té skadimit té kontratés sé punés pér shkak té mbushjes sé
moshés 35, pérkatésisht 38 vjec.

Il. “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 148/11

Neni 2

Ky ligj hyn né fuqi ditén e teté nga dita e publikimit né "Gazetén zyrtare té Republikés sé
Magedonisé", dhe do té fillojé té zbatohet me fillimin e zbatimit té Ligjit pér themelimin e Komisionit
Shtetéror pér Vendimmarrja né procedurén administrative dhe procedurén e punésimit né shkallé té
dyté.

Il. “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 55/12

Neni 7

Ushtarét profesionisté té pérhershém té ciléve u ndérpritet marrédhénia e punés pér shkak té
skadimit té kontratés sé punés pér shkak té arritjes s€ moshés 38 vjecare deri né ditén e hyrjes né fuqi té
kétij ligji, do té vazhdojné té punojné deri né moshén 45 vjecare, pér té cilén do té lidhet kontrata e re.

IV. “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 193/15

Neni 5

(1) Té drejtén pér blerjen e njé banese né dispozicion té Ministrisé sé Mbrojtjes, né pajtim me nenin
1 té kétij ligji, me té cilin ndryshohet neni 192 i Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé
Magedonisé, pa subvencion interesi, ka personeli ushtarak dhe civil té cilit i éshté ndérpreré
marrédhénia e punés né bazé té daljes né pension dhe gé né bazé té njé akti té organit kompetent té
nxjerré né periudhén 2004-2009 pérdor njé njési banimi né dispozicion té Ministrisé sé Mbrojtjes.

(2) Té drejtén e shpérblesés nga paragrafi (1) i kétij neni, personeli ushtarak dhe civil e ushtrojné me
kérkesé pér shpérblesé né Ministriné e Mbrojtjes, né afat prej tre vjetésh nga dita e hyrjes né fuqi té
kétij ligji.



(3) Vlera e banesés pér metér katror, té cilén e blejné personat nga paragrafi (1) i kétij neni, caktohet né
bazé té vlerésimit té kryer nga vlerésuesi i autorizuar, né pajtim me Metodologjiné pér vlerésimin e
vlerés sé tregut té pasurive té pronés sé paluajtshme né pérputhje me Ligjin pér Vlerésimin.

V. "Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé sé Veriut" nr. 275/19

Neni 2

E drejta e masés sé pensionit té sapopércaktuar, pér kéta shfrytézues pensioni u njihet nga dita e
paré e muajit pasardhés té dités sé paragitjes sé kérkesés.

VI. “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 14/20

Neni 63

1) Dispozitat e nenit 48 té kétij ligji & ndryshon nenin 192 dhe nenin 49 té kétij ligji me té cilin
fshihen nenet 193, 194, 195, 196, 196-a, 197, 197-a, 197-b, 197-c, 197. -d, 197-d, 197-f, 198 dhe 198-a
té Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 36/10, 23/11, 47 /11, 148/11, 55/12, 29/14, 33/15, 193/15 dhe 71/16 dhe “Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” numér 101/19), do té fillojé té aplikohet nga 1 marsi |
vitit 2020.

(2) Procedurat pér sigurim banesor té filluara deri né ditén e fillimit té zbatimit té dispozitave nga
paragrafi (1) té kétij neni, do té pérfundojné né pajtim me Ligjin pér shérbim né Armatén e Republikés sé
Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé" nr. 36/10, 23/11, 47/11, 148/11, 55/12,
29/14, 33/15, 193/15 dhe 71/16 dhe "Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 101/19).

Neni 64

(1) Rregulloret, miratimi i té cilave éshté paraparé me kété ligj, do té miratohen né afat prej gjashté
muajsh nga dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

(2) Aktet nénligjore té miratuara né bazé té Ligjit pér shérbim né Armatén e Republikés sé Magedonisé
(“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 36/10, 23/11, 47/11, 148/11; 55/12, 29/14, 33/15,
193/15 dhe 71/16 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 101/19), do té
vazhdojné té zbatohen deri né miratimin e rregulloreve té referuara né paragrafin (1) té kétij neni.

Neni 65

Procedurat pér pranimin e oficeréve, nénoficeréve dhe ushtaréve profesionisté né Armaté qé kané
filluar deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té zhvillohen né pajtim me Ligjin pér shérbim né
Armatén e Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé" nr. 36/10, 23/11,
47/11, 148/11, 55/12, 29/14, 33/15, 193/15 dhe 71/16 dhe "Gazeta zyrtare e Republika e Magedonisé
sé Veriut” nr. 101/19).



