MARREVESHJE KOLEKTIVE

Né bazé té nenit 203 té Ligjit pér marrédhéniet e punés (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé”
nr. 62/2005, 106/2008, 161/2008, 114/2009, 130/2009,50/2010, 52/2010, 124/2010, 47/2011, 11/2012,
39/2012,13/2013, 25/2013, 170/2013, 187/2013, 113/2014,20/2015, 33/2015, 72/2015 dhe 129/2015,
27/2016, 120/2018 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, nr. 110/2019), dhe né
lidhje me nenin 5 té Marréveshjes sé Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin Publik té Republikés sé
Magedonisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 10/2008 dhe 85/2009), Ministria e
Mbrojtjes dhe sindikata e mbrojtjes lidhén

MARREVESHJE KOLEKTIVE
E MINISTRISE TE MBROJTJES
A) DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1l

Kjo marréveshje kolektive rregullon, gjegjésisht rregullon té drejtat dhe obligimet e punésimit té té
punésuarve né Ministriné e Mbrojtjes (né tekstin e métejmé: Ministria) dhe né Armatén e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut (né tekstin e métejmé: Armata), nga njéra palé dhe Ministria si punédhénési nga
ana tjetér, si dhe kushtet dhe ményra e ushtrimit té té drejtave dhe detyrimeve nga marrédhéniet e
punés ose né lidhje me marrédhéniet e punés.

Neni 2

Punédhénési né kuptim té késaj marréveshjeje kolektive éshté Ministria, e pérfagésuar nga Ministri i
Mbrojtjes (né tekstin e métejmé: Ministri).

Neni 3

Punonjés né kuptimin e késaj kontrate kolektive éshté personi i cili krijon marrédhénie pune me kohé té
pacaktuar ose té caktuar, me oraré té ploté, me oraré té pjesshém dhe me oraré té shkurtér né Ministri
dhe né Armaté.

Neni 4

Sindikaté, né kuptimin e késaj marréveshjeje kolektive, éshté Sindikata e Pavarur e Mbrojtjes (né tekstin
e métejmé: Sindikata), e pérfagésuar nga Presidenti dhe pérfagésuesit e saj té autorizuar.

Neni 5

Kjo marréveshje kolektive mund té parashikojé disa té drejta qé jané mé té favorshme pér punétorét
sesa té drejtat e pércaktuara me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér Shérbimin né Armaté, Ligjin
pér népunésin Administrativ, Ligjin pér Mbrojtjen dhe Ligjin pér Akademiné Ushtarake. (né tekstin e
métejmeé: ligjet pérkatése), me kusht gé kjo té mos jeté né kundérshtim me ligjin.

Neni 6

Pér ¢éshtjet gé nuk rregullohen me kété kontraté kolektive zbatohen ligjet pérkatése.



B) DISPOZITA TE VECANTA

I. KRUIMI | MAREDHENIES SE PUNES

I.1. KUSHTET, MENYRA DHE PROCEDURA PER KRIJIMIN E MAREDHENIES SE PUNES
Neni 7

Pér nevojén e punésimit té punétoréve té rinj vendos ministri né pajtim me Rregulloren pér
organizimin dhe punén e Ministrisé, Rregulloren pér sistemimin e vendeve té punés né Ministri dhe
Aktin pér formacionin e Armatés.

Neni 8

Kushtet, ményra dhe procedura pér themelimin e punésimit né Ministri, ményra dhe procedura e
pérzgjedhjes sé personave gé krijojné marrédhénie pune, lidhja e kontratés sé punés, té drejtat,
detyrimet dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga punésimi i té punésuarve né Ministri, pérmbaijtja e kontratés
sé punés dhe ¢éshtjet e tjera qé lidhen me marrédhéniet e punés ose marrédhéniet e punés,
pérshkruhen dhe zbatohen pérkatésisht né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore dhe aktet e tjera.

Neni 9

Pas pérfundimit té procedurés sé pérzgjedhjes, Ministri lidh marréveshjen e punés (né tekstin e
métejmé: Marréveshja), me personin e pérzgjedhur.

Marréveshja nga paragrafi 1 i kétij neni lidhet me shkrim.

Me nénshkrimin e Marréveshjes nga paragrafi 1 i kétij neni, vendoset marrédhénia e punés ndérmjet
punémarrésit dhe punédhénésit.

Neni 10

Si arsye té justifikuara pér mungesén e punémarrésit né vendin e punés né ditén e pércaktuar né
kontraté, pérkatésisht datén e nénshkrimit té kontratés, konsiderohen:

- sémundja e punonjésit;

- vdekja e njé anétari té ngushté té familjes;

- fatkeqési natyrore (zjarri, pérmbytja, térmeti etj.) dhe

- raste té tjera té natyrés objektive té pércaktuara né Marréveshje.

Pér arsyet nga paragrafi 1 i kétij neni, punémarrési éshté i detyruar ta njoftojé me shkrim punédhénésin,
né afat prej dy ditésh pune para dités sé pércaktuar né kontraté kur éshté dashur té paraqitet né puné.

PRAKTIKANTET
Neni 11

Ministria mund té lidhé kontraté pune me personin qé punésohet pér heré té paré né shérbimin civil,
pérkatésisht punonjésin administrativ i cili €shté i punésuar né njé vend pune mé té larté se ai i fituar mé
paré, si praktikant pér njé puné té caktuar, d.m.th. person né prové.



1.2. SHPERNDARJA E PUNETOREVE
Neni 12

Punonijési i cili ka krijuar marrédhénie pune né Ministri pér kohé té pacaktuar ose té caktuar, punon né
vendin e punés pér té cilin ka krijuar marrédhénie pune.

Gjaté kohézgjatjes sé punés, punémarrési mund té caktohet né njé puné tjetér té ndryshme nga vendi
ku ka punuar mé paré me kérkesé té tij ose sipas nevojés nga Ministria, né kushte dhe né ményré té
pércaktuar me ligj dhe akte nénligjore.

Gjaté vendosjes, duhet pasur kujdes té veganté me:

- pozita qé do té caktohet éshté paraparé né Rregulloren pér organizimin dhe punén e Ministrisé,
Rregulloren pér sistematizimin e pozitave né Ministri dhe Aktin pér formacionin e Armatés;

- puna né té cilén ai/ajo éshté caktuar té jeté e liré dhe
- punémarrési plotéson kushtet e pércaktuara pér punén né té cilén éshté caktuar.
Neni 13

Punonjési, gjaté kohézgjatjes sé punésimit, krahas punés dhe detyrave nga puna e tij, me vendim té
ministrit ose té personit té autorizuar prej tij, mund té autorizohet pér kryerjen e punéve dhe detyrave
nga njé puné tjetér.

Né rastet nga paragrafi 1 i kétij neni, punémarrésit i takon shtesé né pagé né masén 10% té pagés sé tij
bazé.

Neni 14

Si pérjashtim nga neni 13 i késaj marréveshjeje kolektive, punémarrési mund té caktohet né njé puné
tjetér né rastet kur:

- béhen ndryshime né strukturén organizative té€ Ministrisé dhe té Armatés;

- jané béré ndryshime né lidhje me numrin e vendeve té punés né Rregulloren pér organizimin dhe
punén e Ministrisé, Rregulloren pér sistemimin e vendeve té lira té punés né Ministri dhe Aktin pér
formacionin e Armatés dhe

- puné e njéjté ose e ngjashme kryhet né pozicionin e punés né té cilin éshté caktuar né vendin e punés
gé ka béré punémarrési para caktimit, né pérputhje me pérgatitjen e tij profesionale.

Neni 15

Punémarrési gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés éshté i detyruar té kryejé edhe puné dhe
detyra té tjera té ndryshme nga punét dhe detyrat qé kryen né vendin ku éshté caktuar, té cilat jané né
kuadér té nivelit té arsimimit té tij, pérkatésisht aftésimit professional vecanérisht né rastet:

- kur duhet té zévendésohet njé punonjés gé mungon pérkohésisht;
- kur rritet ngarkesa e punés;

- nése ngarkesa né vendin e punés ku ai punon reduktohet;



- dhénien e ndihmés profesionale né kryerjen e punéve dhe detyrave njé punonjési tjetér dhe
- né rast té njé fatkegésie natyrore qé ka ndodhur ose éshté drejtpérdrejt kércénuese.

Né rastet nga paragrafi 1, rreshtat 2, 3, 4 dhe 5 té kétij neni, punémarrési éshté i detyruar t'i kryejé
punét dhe detyrat pér aq kohé sa zgjasin arsyet, por jo mé shumé se tre muaj.

Né rastet nga paragrafi 1 i kétij neni, punémarrésit i takon paga gé ka marré né vendin e punés,
pérkatésisht paga qé éshté mé e favorshme pér té.

Neni 16

Punémarrési mund té caktohet né njé puné tjetér nése plotésohen kushtet nga neni 13 i késaj
marréveshjeje kolektive dhe né rast se me akt té komisionit kompetent shéndetésor konstatohet se
éshté i paafté pér té kryer punén dhe detyrat nga puna né té cilén caktohet, pér shkak té démtimit té
aftésisé psiko-fizike ose té pérgjithshme shéndetésore, qé ka ardhur si pasojé e njé démtimi né puné ose
e njé sémundjeje profesionale.

Né rastet nga paragrafi 1 i kétij neni, punémarrési ruan té gjitha té drejtat e punés nga puna ku ka
punuar para caktimit.

Neni 17

Punonjési nuk mund té ricaktohet né njé puné tjetér gjaté mungesés nga puna pér shkak té
sémundjes ose léndimit, shtatzénisg, lindjes dhe e té bérit prind, si dhe né rastet kur ai/ajo pérdor
pushimin me pagesé dhe pa pagesé né pérputhje me ligjin.

Neni 18

Né pajtim me ligjin, vendimin pér caktimin e punonjésit né Ministri e merr ministri ose personi i
autorizuar prej tij.

Né vendimin nga paragrafi 1 i kétij neni, né pajtim me ligjin, punémarrési ka té drejté té kundérshtojé
organin kompetent té shkallés sé dyté té pércaktuar me ligj, né afat prej teté ditésh nga dita e marrjes sé
tij.

Neni 19

Punonjésit té cilit pér shkaqge té pajustifikuara né afat prej tri ditésh nga dita e dorézimit té vendimit
pér detyré, nuk paraqgitet né puné né vendin ku éshté caktuar, i ndérpritet marrédhénia e punés né
Ministri.

Il. TE DREJTAT E PUNETOREVE DHE POZICIONI | TYRE
I.1. ORARI | PUNES
Neni 20
Orari i punés sé punonjésve né Ministri éshté 40 oré né javé pune (me kohé té ploté).

Njé javé pune, si rregull, zgjat pesé dité pune.



Orari i punés mund té zgjasé mé shumé se 40 oré né javén e punés, né rastet dhe kushtet e
pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése.

PEr puné mé té gjaté se 40 oré né javén e punés, né pérputhje me ligjin, vendos ministri ose personi i
autorizuar prej tij.

Neni 21

Ministria mund té vendosé orar pune mé té shkurtér se 40 oré né javén e punés, por jo mé pak se 36
oré né javé né kushte dhe né ményré té pércaktuar me aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése.

Té drejtat e punétoréve nga ky paragrafi 1 i kétij neni jané té barabarta me té drejtat e punétoréve té
cilét punojné 40 oré né javén e punés.

Neni 22

Né varési té natyrés dhe karakterit té punés dhe nevojave té Ministrisé, né njési té caktuara
organizative né Ministri, té cilat i cakton ministri ose personi i autorizuar prej tij, puna mund té kryhet
me ndérrime dhe zgjat pandérpreré.

Né rastet kur puna kryhet me turne, gjaté natés, punémarrési mund té punojé me turne té natés,
maksimumi njé javé gjaté katér javéve.

Koha e natés né kuptim té paragrafit 2 té kétij neni, éshté periudha ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00 té
dités sé nesérme.

Punonjési gé punon natén té paktén njé té tretén e kohés sé ploté té detyrimit vjetor té punés ka té
drejté pér mbrojtje té veganté né pérputhje me ligjin.

Orari i punés té dielén konsiderohet orari i punés gé ka kaluar nga ora 00:00 deri né orén 24:00, té
dielén.

Neni 23
Puna mé e gjaté se 40 oré né javén e punés dhe puna e kryer gjaté natés nuk pércaktohet pér:
- punétore gjaté shtatzénisé;
- punétore qé ka njé fémijé deri né tre vjeg;
- punétor-prind i njé fémije me nevoja té vecanta;
- punétor-prind i vetém i njé fémije deri né gjashté vjeg;
- punétor mbi 52 vjeg;

- punonijési i cili sipas konstatimit té komisionit kompetent mjekésor éshté konstatuar se puna gjaté
natés mund té ndikojé negativisht né aftésiné e tij té mbetur té punés dhe

- punétor i cili punon me kohé té pjesshme né pérputhje me rregulloret e sigurimit pensional dhe
invalidor (invaliditeti), rregulloret pér sigurimin shéndetésor (rehabilitimi mjekésor) ose rregullore té
tjera (detyrimet prindérore).



Neni 24

Puna mé e gjaté se puna me orar té ploté dhe natén, me pélgimin paraprak me shkrim mund té
kryejé:

- punétore pér njé fémijé deri né tre vjeg;
- punétor-prind i njé fémije me nevoja té vecanta;
- punétor-prind i vetém i njé fémije deri né gjashté vjec;
- punétor mbi 52 vjeg;
- punétor me aftési té kufizuara pér puné.
11.2. PUSHIMET DHE MUNGESAT
Neni 25

Njé punonjés me kohé té ploté, pér gjaté orarit té punés ditore ka té drejté té pushojé (pauzé) pér njé
periudhé prej 30 minutash.

Punonjési i Ministrisé gé punon mé pak se me orar té ploté, por té paktén katér oré né ditg, ka té
drejté té pushojé (pauzé) pér 15 minuta.

Pushimi mund té pérdoret pas té paktén njé ore pune dhe jo mé voné se tre oré para pérfundimit té
orarit té punés.

Koha e kaluar né pushim gjaté dités sé punés llogaritet gjaté orarit té punés dhe pér té paguhet paga.
Neni 26

Punonijési ka té drejté té pushojé ndérmjet dy ditéve té njépasnjéshme pune, qé zgjasin té paktén 12
oré.

Punonijési ka té drejtén e pushimit javor pér té paktén 24 oré né vazhdimési, dhe nése pér arsye
objektive, teknike, organizative dhe té tjera éshté e nevojshme té punojé né ditén e pushimit té tij javor,
atij i sigurohet njé pushim i tillé gjaté javés sé radhés sé punés.

Si rregull, dita e shtaté, e diela, konsiderohet njé dité pushimi javor.
Neni 27

Punémarrési ka té drejté né pushim vjetor té paguar gjaté njé viti kalendarik gé zgjat sé paku 20 dhe
maksimumi 33 dité pune, né kushte dhe né ményré té pércaktuar me dispozitat e akteve ligjore dhe
nénligjore pérkatése.

Neni 28

Nése né vitin kalendarik né té cilin ka qené i punésuar nuk ka gjashté muaj puné, punémarrési ka té
drejté né pushim vjetor prej dy dité pune pér ¢do muaj té kaluar né puné, por jo mé shumé se 20 dité
pune.

Nése punémarrésii jep fund punésimit, dhe nuk ka gjashté muaj puné né Ministri dhe né momentin e
pérfundimit té& marrédhénies sé punés nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor, ka té drejté pér pushim
vjetor prej dy dité pune pér ¢do muaj té shpenzuar né punég, por jo mé shumé se 20 dité pune.



Punétori i moshuar, personi me aftési té kufizuara me Iéndim trupor sé paku 60% dhe punétori qé
kujdeset pér njé fémijé me nevoja té vecanta, i takojné edhe tre dité pune pushim vjetor.

Neni 29

Punonjési i cili pér heré té paré krijon marrédhénie pune pér njé periudhé té pacaktuar ose té
caktuar, fiton té drejtén e pushimit té ploté vjetor pasi té keté kryer punén e pandérpreré pér té paktén
gjashté muaj.

Neni 30
Ditét e pushimit vjetor té paguar nuk pérfshijné:
- dité jo pune - té shtunén dhe té dielén;
- festat dhe ditét jopune té pércaktuara me ligj;
- dité pushimi;
- mungesa nga puna pér shkak té sémundjes dhe
- raste té tjera té mungesés sé arsyeshme nga puna né pérputhje me ligjin.
Neni 31
Pushimi vjetor, si rregull, pérdoret gjaté vitit kalendarik.

Pushimi vijetor mund té pérdoret né disa pjesé né marréveshje me punédhénésin, ku njé pjesé e
pushimit vjetor duhet té zgjasé té paktén dy javé pune pa ndérprerje.

Punédhénési éshté i detyruar t'i sigurojé punémarrésit shfrytézimin e 12 ditéve té punés té pushimit
vjetor deri né fund té vitit kalendarik aktual, ndérsa pjesén tjetér deri mé 30 gershor té vitit pasardhés.

Pushimi vjetor i cili nuk éshté shfrytézuar né vitin aktual kalendarik pér shkak t&€ mungesés nga puna
pér shkak té sémundjes, Iéndimit, pushimit té lehonisé, mungesés pér kujdesin dhe mirémbajtjen e
fémijés, referimin pér aftésim dhe zhvillim profesional pér nevojat e Ministrisé punétori ka té drejtén
pér ta pérdorur até jo mé voné se data 30 gershor e vitit kalendarik pasardhés.

Neni 32

Punonijési i cili, sipas kérkesés sé shérbimit, referohet pér té marré pjesé né stérvitje, trajnime,
operacione humanitare dhe ndérkombétare, misione dhe operacione té NATO-s dhe ushtrimin e té
drejtés pér vetémbroijtje individuale ose kolektive, operacionet e menaxhimit té krizave dhe
bashképunimin - siguring, si dhe pér kryerjen e detyrave né strukturat komanduese té NATO-s, misionet
diplomatike té Republikés, komandat, selité dhe njésité ushtarake té organizatave ndérkombétare
jashté dhe né territorin e Republikés, e cila pér arsye objektive pa fajin e tij ka pérdorur pushimin vjetor,
ka té drejté té shfrytézojé pushimin vjetor deri né fund té vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 33

Punémarrési té cilit i ndérpritet marrédhénia e punés pér shkak té daljes né pension, me kérkesén e
tij me shkrim, ka té drejté té shfrytézojé pushimin vjetor para pérfundimit té marrédhénies sé punés mbi
kété bazé.

Neni 34



Kohézgjatja e pushimit vjetor té punonjésit pércaktohet né bazé té kritereve té€ méposhtme:
a) kohézgjatja e shérbimit té pensionit;
b) kompleksiteti i punés né vendin e punés;
c) kushtet e punés dhe
d) gjendja shéndetésore e punonjésit.

a) Né bazé té kohézgjatjes sé shérbimit pensional, punonjési ka té drejté pér pushim vjetor, si mé
poshté:

-nga 1-10 vite pérvojé pune

njé dité pune;

- Nga 10-20 vjet pérvojé pune

dy dité pune;

- Nga 20-25 vjet pérvojé pune

tre dité pune dhe

- mbi 25 vjet pérvojé pune

pesé dité pune.

b) Bazuar né kompleksitetin e punés sé punonjésit, vendi me:
- Arsimi i mesém pér dy dité pune;

- Akademia ushtarake dhe arsimi tjetér i larté

tre dité pune dhe

- punime nga shkalla e kompleksitetit VII/1 dhe VIII
katér dité pune.

c) Né bazé té kushteve té punés:

- P€r puné né njé trupé

dy dité pune;

- pér puné té démshme pér jetén dhe shéndetin
katér dité pune dhe

- pér puné gé kané njé shtesé page pér njé shérbim té caktuar ushtarak
katér dité pune.

d) Né bazé té gjendjes shéndetésore:

- pér njé punétor me aftési té kufizuar pune

njé dité pune.



Neni 35

Nése gjaté llogaritjes sé ditéve té punés pér shfrytézimin e pushimit vjetor, shuma totale né té gjitha
bazat tejkalon maksimumin e pércaktuar né nenin 28 té késaj marréveshjeje kolektive, punémarrési ka
té drejté né pushim vjetor pér njé periudhé prej 33 ditésh pune.

Neni 36

Punonjési nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor dhe as t'i mohohet kjo
e drejté.

Punonjési ka té drejté té pérdoré njé dité té pushimit vjetor me kérkesén e tij, né njé dité qé do ta
pércaktojé, pér té cilén éshté i detyruar té njoftojé me shkrim eprorin e drejtpérdrejté, jo mé voné se dy
dité para pérdorimit té dités sé pushimit vjetor.

Punédhénési éshté i detyruar té pranojé kérkesén e punémarrésit, me pérjashtim té rasteve kur
vleréson se mungesa e punémarrésit do té rrezikojé seriozisht procesin e punés.

Neni 37

Kur nevoja pér shérbimin, gjegjésisht puna nuk lejon shfrytézimin e pushimit vjetor né kohén kur
punémarrésit i éshté dhéné shfrytézimi, punémarrésit mund t'i ndérpritet, pra shfrytézimi i pushimit
vjetor, né kushte dhe né ményré té pércaktuar né ligjet pérkatése.

Né rastet nga paragrafi 1 i kétij neni, me kérkesén e tij me shkrim, punémarrési ka té drejté ta
shfrytézojé pushimin vjetor menjéheré pas pérfundimit té shkaqeve pér kété ose ta shfrytézojé até jo
meé voné se data 30 gershori né vijimin e vitit kalendarik.

Me pérjashtim nga paragrafi 2 i kétij neni, pérkatésisht né rast se punémarrési nuk ka mundési té
shfrytézojé pushimin vjetor, punémarrési ka té drejté né kompensim né raport me ditét e
pashfrytézuara té pushimit vjetor, por jo mé shumé se shuma e tij/saj nga paga mesatare e paguar.

Neni 38

Kur punonjésit pér shkak té nevojés pér shérbimin, gjegjésisht punén, i ndérpritet pushimi vjetor dhe
ka filluar ta pérdoré até, me kérkesén e tij me shkrim, i rimbursohen shpenzimet e udhétimit dhe hoteli
(pagesat) pér ditét e mbetura té pashfrytézuara nga pushimi vjetor, pér té cilin obligohet té dorézojé
dokumente pérkatése (pasaporté, fatura hoteliere, kontraté me agjenci udhétimi, karté transporti dhe
dokumente tjera) nga té cilat mund té konstatohet gjendja faktike.

Kur pér shkak té nevojés sé shérbimit, gjegjésisht té punés, punonjésit i shtyhet pushimi vjetor,
Ministria éshté e detyruar té rimbursojé shpenzimet e béra, sepse éshté e detyruar té paragesé
dokumentet pérkatése (rezervimi hoteli, kontrata me agjenci udhétimi, harta pér transportin dhe
dokumentet tjera), nga té cilat mund té konstatohet gjendja faktike.

Neni 39

Ndérprerja, pra shtyrja e pérdorimit té pushimit vjetor, punonijési, si rregull, njoftohet me shkrim, jo
meé voné se dy dité para dités sé ndérprerjes, pra shtyrjes sé pérdorimit té pushimit vjetor.



Né raste urgjente ose né rastet kur pér arsye objektive nuk ka mundési pér njoftim me shkrim,
punonjési mund té njoftohet né njé ményré tjetér (me gojé, me telefon, telegram, e-mail dhe mjete té
tjera njoftimi né dispozicion).

Né rastet nga paragrafi 2 i kétij neni, pas krijimit té kushteve, punémarrési njoftohet me shkrim pér
ndérprerjen, pérkatésisht shtyrjen e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 40

Pas marrjes sé njoftimit me shkrim, pérkatésisht me gojé pér ndérprerjen, pérkatésisht shtyrjen e
shfrytézimit té pushimit vjetor, punémarrési éshté i detyruar té paragitet né puné né afatin e caktuar,
por jo mé voné se 24 oré nga afati i pércaktuar pér kthimin né puné.

Neni 41

Pér orarin e shfrytézimit té pushimit vjetor té punétoréve mund té miratohet plan té cilin e pércakton
udhéheqési i njésisé organizative né Ministri, kurse né Armaté ushtaraku kompetent né pajtim me Ligjin
pér shérbim né Armaté, e cila duhet té sigurojé kryerjen e vazhdueshme té punés né Ministri dhe né
Armaté, me ¢'rast duhet té merren parasysh mundésité pér plotésimin e kérkesave té punétoréve pér
periudhén e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Punonijési ka té drejté té shfrytézojé pushimin vjetor edhe né rast se nuk éshté miratuar plani pér
shfrytézimin e pushimit vjetor.

Neni 42

Ministri ose personi i autorizuar prej tij merr vendim pér té drejtén e shfrytézimit té pushimit vjetor
me pagesé.

Vendimi pér shfrytézimin e pushimit vjetor merret jo mé voné se 15 dité para dités sé shfrytézimit té
pushimit vjetor té punémarreésit.

Neni 43

Né kushte, né ményrén dhe procedurén e pércaktuar né Ligjin pér shérbimin né Armaté dhe aktet
nénligjore, dhe me géllim té ruajtjes sé shéndetit dhe gjendjes fizike, punonjési ka té drejté njé heré né
vit té organizojé rekreacion dhjetéditor né sport dhe gendra rekreacioni ose gendra rehabilitimi nén
mbikéqyrjen dhe kontrollin e instruktoréve dhe mjekéve specialisté.

Rekreacioni nga paragrafi 1 i kétij neni kryhet né pérputhje me planin dhe programin rekreativ.
Neni 44

Punétor gé merr pjesé né operacionet humanitare dhe ndérkombétare, né misionet dhe operacionet
e NATO-s dhe operacionet né zbatimin e té drejtés pér vetémbrojtje individuale ose kolektive, si dhe né
menaxhimin e krizave dhe operacionet bashképunuese té sigurisé, qé zgjasin gjashté muaj ose mé
shumé, pas kthimit ka té drejté té largohet nga puna me pagé, pér njé periudhé dhjeté dité pune pas
kthimit. Gjaté késaj periudhe, Ministria éshté e obliguar té zbatojé Programin pér mbéshtetje
psikologjike pér njé periudhé prej 3 ditésh. Kjo ményré do té rregullohet me rregullore té vecanté té
miratuar nga ministri.

Neni 45



Punonjési gé zgjidhet anétar i ekipit kombétar sportiv, ka té drejtén e pushimit me pagesé deri né 30
dité gjaté njé viti kalendarik, pér pérgatitjen dhe pjesémarrjen né Lojérat Olimpike dhe né kampionatet

botérore e europiane.

E drejta nga paragrafi 1 i kétij neni ushtrohet me kérkesé té punétorit dhe pas dorézimit paraprak té

dokumentacionit pérkatés, pérkatésisht déshmisé sé anétarésimit né ekipin kombétar sportiv té léshuar

nga organi kompetent.

Neni 46

Punonijési ka té drejté pér pushim té paguar né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése.

Neni 47

Mungesa nga puna me pagé gjaté njé viti kalendarik i takon punonjésit, vecanérisht né rastet:

- té martohen

- pér martesén e fémijéve

dy dité pune;

- pér lindjen/birésimin e njé fémije

dy dité pune;

- pér vdekjen e bashkéshortit ose fémijés
pesé dité pune;

- pér vdekjen e njé prindi, véllai/motra
pesé dité pune;

- pér vdekjen e prindit té bashkéshortit
dy dité pune;

- pér vdekjen e gjyshit/gjyshes

njé dité pune;

tre dité pune;

- pér dhénien e njé provimi profesional ose tjetér pér nevojat e Ministrisé dhe té Armatés

tre dité pune

- pér mbrojtjen e doktoratés, masterit ose dhénien e provimit té jurisprudencés -

pesé dité pune;
- pér marrjen e njé provimi individual

njé dité pune;

- pér zhvendosjen e familjes né té njéjtin vendbanim

dy dité pune;

- pér zhvendosjen e familjes nga njé vend né tjetrin



tre dité pune;

- pér fatkeqésité natyrore

tre dité pune;

- dita e paré e shkollés pér njé nxénés té klasés sé paré

njé dité pune;

- pér pjesémarrje né ngjarje sportive, kulturore dhe té tjera ku pérfagéson Ministriné
tre dité pune dhe

- pér raste té tjera té justifikuara

njé dité pune.

Mungesa né puné nga paragrafi 1 i kétij neni shfrytézohet gjaté ditéve té bazés dhe nuk mund té
refuzohet nga punédhénési.

Mungesa nga puna nga paragrafi 1 i kétij neni nuk mund té shfrytézohet pér mé shumé se shtaté dité
pune gjaté njé viti kalendarik.

Mungesa nga puna nga paragrafi 1 i kétij neni mund té miratohet disa heré, me faktin se koha e
kaluar né pushim deri né shtaté dité pune gjaté njé viti kalendarik me kérkesé me shkrim té
punémarrésit, konsiderohet pushim vjetor, pérve¢ nése pushimi éshté miratuar pér vdekjen e
bashkéshortit, fémijés, prindit, véllait/motrés.

Neni 48

Pér nevoja té nevojshme, me kérkesé té tij me shkrim, punonjésit mund t'i jepet leje pa pagesé deri
né 90 dité gjaté njé viti kalendarik, vecanérisht né rastet:

- pér nevojat e nenit 47 té késaj marréveshjeje kolektive, nése ka shfrytézuar té drejtén e largimit me
kompensim pagash;

- pér kujdesin e njé anétari té sémuré té familjes;

- pér mjekim me shpenzimet e veta brenda ose jashté vendit;

- pér udhétime jashté vendit pér nevoja urgjente;

- pér ndértimin, zgjerimin ose riparimin dhe renovimin e shtépisé familjare, gjegjésisht banesés;

- pér pjesémarrje né seminare, kongrese, konferenca dhe ngjarje té tjera shkencore, kulturore dhe
sportive;

- pér ¢éshtje té tjera personale dhe urgjente dhe
- né raste té tjera né pérputhje me ligjin.

Kérkesa nga paragrafi 1 i kétij neni dorézohet sé paku 10 dité para dités sé shfrytézimit té pushimit pa
pagesé, dhe me pérjashtim, pér shkak té urgjencés apo nevojés pér shfrytézimin e pushimit pa pagesg,
kérkesa duhet té dorézohet sé paku 24 ore para dites se perdorimit te oficeri pérgjegjés d.m.th.
menaxheri.



Pér té drejtén nga paragrafi 1 i kétij neni vendoset me vendim té ministrit ose té personit té
autorizuar prej tij, pérkatésisht té ushtarakut kompetent né pajtim me ligjin.

Neni 49

Gjaté mungesés pa pagesé nga puna, punonjésit i pezullohen té drejtat dhe detyrimet pér
marédhénie pune.

Neni 50

Punémarrési ka té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés, né rastet, né kushte dhe né ményré
té pércaktuar me aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése.

Neni 51

Punétori éshté i detyruar té kthehet né puné né ditén e pércaktuar né vendimin nga neni 48 paragrafi
3 i késaj marréveshjeje kolektive.

11.3. SIGURIA DHE SHENDETI | PUNETOREVE NE PUNE
Neni 52

Ministria ka pér obligim gé té sigurojé siguriné dhe shéndetin né puné té punétoréve né pérputhje
me ligjin, prandaj né kuadér té kompetencave té saj ndérmerr masat e duhura té nevojshme pér siguriné
dhe shéndetin e tyre né puné.

Masat e sigurisé dhe shéndetit né puné pérfshijné vecanérisht: mbrojtjen nga rreziget né punég,
sigurimin e informacionit, trajnimin dhe edukimin, sigurimin e mjeteve dhe kushteve té nevojshme pér
siguriné dhe shéndetin e punétoréve dhe masa té tjera gé pérmirésojné kushtet e punés dhe mbrojné
shéndetin e punétorit.

Neni 53

Masat pér siguriné dhe shéndetin né puné, pajisjet dhe veshjet pér mbrojtjen e punétoréve né puné
dhe ményra e pérdorimit té tyre rregullohen me akt té brendshém té miratuar nga Ministri i Mbrojtjes
né bashképunim me Sindikatén.

Neni 54
Masat e sigurisé dhe shéndetit né puné sigurohen veganérisht népérmjet:
- caktimin e ekspertéve pér siguriné dhe shéndetin né punég;
- trajnimi i punétoréve pér kryerjen e sigurt té punés;
- sigurimin e pajisjeve pér mbrojtje personale dhe edukimin pér pérdorimin e saj;
- monitorimin e rregullt té gjendjes shéndetésore té punétoréve;
- ekzaminimet e detyrueshme vjetore shéndetésore dhe
- masa té tjera té pércaktuara me ligj.

Neni 55



Punonjési i referohet njé kontrolli té detyrueshém mjekésor prané njé komisioni kompetent né
pérputhje me ligjin, pér té vlerésuar aftésiné pér puné né rast té paaftésisé sé pérkohshme ose
pamundésisé pér puné mé shumé se tre muaj né vazhdimési ose gjashté muaj me ndérprerje.

Né rastin e paragrafit 1 té kétij neni, shpenzimet pér ekzaminim mjekésor i barté Ministria.
Neni 56

Punonjési éshté i detyruar té pérdoré pajisjet dhe pajisjet mbrojtése personale pér pung, t'u
pérmbahet masave pér mbrojtje né puné, rregullave dhe udhézimeve té miratuara nga Ministria, pér té
siguruar jetén dhe shéndetin e tij dhe shéndetin e punétoréve dhe qytetaréve té tjeré.

Neni 57

Sindikata, pérmes pérfagésuesit té saj, fillon proceduré para organeve kompetente né Ministri pér
sigurimin e kushteve pér zbatimin e masave té parapara pér siguriné dhe shéndetin e punétoréve né
puné.

11.4. LLOJET TJERA MBROJTIJE SPECIALE
Neni 58

Sindikata pérmes pérfaqésuesit té saj ka pér obligim té inicojé proceduré dhe té propozojé masa pér
mbrojtjen e punétoréve nga diskriminimi, ngacmimi, ngacmimi seksual dhe ngacmimi psikologjik
(mobingu) gjaté punés.

Neni 59

Gjaté zhvillimit té procedimit disiplinor ndaj punémarrésit éshté e nevojshme gé komisioni pér
zhvillimin e procedimit disiplinor té kérkojé mendimin e pérfagésuesit sindikal té njésisé organizative
sindikaliste té cilés i pérket punémarrési.

Neni 60

Punonijési ka té drejté né lloje té tjera té mbrojtjes sé posagme pér rastet, né kushtet dhe né
meényrén e pércaktuar né aktet ligjore, nénligjore dhe akte té tjera pérkatése.

Neni 61
Mbrojtja e veganté ofrohet vecanérisht pér shkak té:
- mbrojtja e punétores pér shkak té shtatzénisé dhe prindérimit;
- mbrojtja e punétorit qé nuk ka mbushur ende 18 vjeg;
- nevoja pér prindér té babait ose prindit birésues té njé fémije;

- mbrojtjen e punétorit me aftési té kufizuara, pérkatésisht té punétorit té paafté pér té kryer punét dhe
detyrat nga puna né té cilén éshté caktuar dhe

- mbrojtja e punétoréve mbi 52 vjec.
Neni 62

Punonijési ka té drejté pér njé lloj tjetér mbrojtjeje té vecanté né pérputhje me ligjin dhe aktet
nénligjore.



11.5. NDIHMA E PARE
Neni 63

Nése kundér punonjésit éshté ngritur ose zhvilluar proceduré penale, kundérvajtése ose
kontestimore pér shkak té kryerjes sé detyrés si dhe pér pjesémarrje né aksident trafiku me mjet
motorik gjaté kryerjes sé punés, pas themelimit té bazés ligjore té kérkesés, Ministria éshté e obliguar t'i
ofrojé ndihmeé juridike falas né lidhje me zhvillimin e procedurés.

Baza e kérkesés pércaktohet né bazé té urdhrit pér kryerjen e detyrés.

Né rastet e pjesémarrjes né aksident trafiku me mjet motorik gjaté kryerjes sé punés, pér
bazueshmériné e kérkesés paragitet mendim me shkrim nga eprori dhe mendim nga njésia organizative.

Kérkesa pér ndihmé juridike falas vendoset nga ministri ose personi i autorizuar prej tij, me kérkesé té
parashtruar me shkrim nga punémarreési.

Ill. SIGURIMI | PUNETOREVE
Neni 64

Ministria éshté e obliguar t'i sigurojé punétorét né rast té vdekjes, [éndimit, Iéndimit trupor dhe
humbijes sé aftésisé pér puné.

Sigurimi kryhet sipas kategorive, sipas llojit té€ punéve, pra detyrave dhe kushteve né té cilat kryhen
dhe zgjat 24 oré.

IV. PAGA, PERFITIMET E PAGES DHE SHTESA TE TJERA
Neni 65

Punonijési ka té drejtén e pagés dhe kompensimit té pagés sipas kushteve dhe kritereve té
pércaktuara né ligjet, aktet nénligjore dhe aktet e tjera pérkatése.

Paga dhe shtesat né méditje sigurohen nga Buxheti i Ministrisé.
Paga paguhet me para té paktén njé heré né muaj, jo mé voné se data 15 e muajit pasardhés.
Paga llogaritet bruto dhe paguhet né shumén neto.

Kontributet dhe taksat né pagén e té punésuarit i paguan Ministria me pagesén e pagés né pérputhje
me ligjin.

Ministria mban evidencé pér pagat, shtesat, shtesat e tjera dhe kontributet dhe taksat e paguara dhe
pér cdo muaj i Iéshon punonjésit vértetim se ato jané paguar.

Shuma individuale e pagés sé pércaktuar dhe té paguar té punonjésit, si rregull, nuk ka karakter
publik, pérvec rasteve té pércaktuara me ligj.

Neni 66

Paga shprehet né piké dhe llogaritet duke shumézuar numrin e pikéve me vlerén e pikés.



Vlera e pikés sé pagés pércaktohet né pérputhje me ligjin. Pér punonjésit e Armatés, vlera e pikés
pércaktohet me vendim té ministrit, né marréveshje me sindikatat.

Neni 67

Ministria dhe Armata e pérfshijné aktivisht Sindikatat né procesin e hartimit té ligjeve, akteve
nénligjore dhe akteve té tjera gé kané té béjné me pagat, shtesat né paga dhe beneficionet tjera.

Neni 68

Paga e punonjésit né Ministri pér kohé té ploté dhe performancé normale e pércaktuar né bazé té
kompleksitetit té punés, nuk mund té jeté mé e ulét se paga e pércaktuar pér shkallén mé té ulét té
kompleksitetit.

Paga e punonjésit me kohé té ploté né Ministri nuk mund té jeté mé e ulét se paga minimale e
pércaktuar me ligj.

Ministria éshté e obliguar gé té punésuarit t'ia paguajé pagén nga paragrafi 1 i kétij neni.
Neni 69

Paga mé e ulét e punonjésit pér shkallén mé té ulét té kompleksitetit caktohet nga nénshkruesit e
késaj marréveshje kolektive, né pérputhje me mundésité financiare, pérkatésisht mjetet e parapara né
Buxhetin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Me rastin e pércaktimit té pagés mé té ulét, merren parasysh mundésité ekonomike, niveli i
pérgjithshém i pagave né Republikén e Magedonisé sé Veriut dhe faktoré té tjeré ekonomiké dhe
socialé.

Neni 70
Paga e punonjésit pérbéhet nga paga bazé dhe shtesa e pagés.

Paga bazé pércaktohet duke marré parasysh kérkesat e vendit té punés, fushéveprimin e punés,
cilésiné dhe suksesin e punémarrésit né kryerjen e punéve dhe detyrave e té ngjashme.

Punonijésit né Ministri i paguhet shtesé né pagén bazé pér kryerjen e shérbimit té caktuar ushtarak,
kryerjen e shérbimit me rrezikshmeéri té larté, kryerjen e shérbimit té trupés, shtesé pér nivelin e
posacém arsimor dhe shtesé pér pérfagésim, né pérputhje me ligjin pér shérbimin né Armaté, Ligji pér
népunésit administrativ, aktet nénligjore dhe akte té tjera.

Neni 71

Punonjésit té Ministrisé i paguhet shtesé né pagén bazé pér nivelin e posagém arsimor - té dhéné
provimin e jurisprudencés, né shumén e shtesés sé pagés pér nivelin e posacém arsimor té pércaktuar
né Ligjin pér shérbimin né Armaté.

Neni 72

Shtesat né pagé pércaktohen edhe pér kushte té veganta pune qé rrjedhin nga orari i orarit té punés,
Si mé poshté:



- puné mé shumé se me orar té ploté (puné jashté orarit);

- puné natén;

- puné me turne, gjegjésisht turn;

- punoni né njé dité pushimi javor;

- puna né dité festash dhe jo pune té pércaktuara me ligj dhe
- shtesé e pérvojés sé punés.

Llogaritja dhe pagesa e pagave, shtesave né paga dhe shtesave tjera té punétoréve né Ministri béhet
sipas shumeés, kritereve dhe né ményré té pércaktuar né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér
Shérbimin né Armaté, Ligjin pér népunésit administrativé, aktet nénligjore dhe aktet e tjera.

Neni 73
Punonijésit i rritet paga bazé pér oré
pér:
- puné mé shumé se me orar té ploté (puné jashté orarit) 35%;
- puné natén 35%;
- puné me turne, pra garkullim 5% dhe
- punoni né njé dité pushimi javor 35%.

Pér punén né ditét e festave dhe ditéve jopune té pércaktuara me ligj, punémarrésit i takon njé
shtesé né pagé qé i takon né ato dité kur nuk punon dhe paga pér orét e punés i rritet 50%.

Shtesat né paga nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni nuk pérjashtojné njéra-tjetrén.

Pér punét e kryera nga paragrafi 1 i kétij neni mbahet evidencé. Rritja e pagés mund té zévendésohet
me dité pushimi.

Neni 74
Paga bazé e punonjésit rritet me 0,5% pér ¢do vit té kryer shérbimi dhe maksimumi me 20%.
Neni 75

Punétori me aftési té kufizuar té punés (invalid), té cilit i éshté zvogéluar aftésia e punés gjaté punés
né Ministri dhe mbi kété bazé caktohet né njé puné tjetér, nuk mund té marré pagé mé té ulét se paga
gé ka marré para detyrés.

Neni 76

Punonjési me aftési té reduktuar pér shkak té pleqérisé dhe rraskapitjes, i cili éshté pesé vjet para
daljes né pension dhe mbi kété bazé caktohet né njé puné mé pak té vlerésuar, nuk mund té marré pagé
meé té ulét se paga gé merrte para ndérimit té punés.

Neni 77

Punonjésit i paguhet paga pér:



- pushime;
- koha e paaftésisé sé pérkohshme pér puné (sémundje);
- shtatzénia, lindja dhe amésia;
- kujdesi pér fémijét;
- pérgjigjen ndaj ftesave né gjykaté dhe organe té tjera;
- ditét e festave dhe ditét jopune té pércaktuara me ligj;
- rikualifikim dhe trajnim plotésues né pérputhje me ligjin;
- trajnim dhe zhvillim profesional pér nevojat e Ministrisé;
- pjesémarrja né garat sportive té organizuara nga Sindikata;
- pjesémarrja né takime, seminare, kongrese, seminare etj., té organizuara nga Sindikata dhe
- né raste té tjera té pércaktuara me ligj.
Neni 78

Kompensimi i pagés gjaté pérdorimit té pushimit vjetor paguhet né masén e pagés dhe shtesave té
pagés qé punonjési do té merrte né muajin aktual kur do té ishte né puné.

Neni 79
Kompensimi i pagés gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné (pushim mjekésor) éshté:
-pér pushim mjekésor deri né 7 dité 70%;
- pér pushim mjekésor deri né 15 dité, duke filluar nga dita e paré e pushimit mjekésor 80% dhe

- pér pushim mjekésor deri né 30 dité, pér té gjitha ditét 90% e pagés sé punonjésit té paguar né muajin
paraardhés.

Pér sémundjet profesionale dhe démtimet né puné, kompensimi éshté 100% e pagés sé punonjésit té
paguar né muajin paraardhés.

Neni 80

Kompensimi i pagés gjaté mungesés nga puna pér shkak té shtatzénisg, lindjes dhe amésiség,
pérkujdesjes ndaj fémijés, si dhe ankimimit né gjykaté dhe organe té tjera i llogaritet dhe i paguhet
punémarrésit né masén e pércaktuar me ligj.

Neni 81

Pér ditét e pjesémarrjes né mbledhje, gara sportive, seminare, kongrese etj., té organizuara nga
Sindikata, punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagés sikur té ishte né puné.

Mungesa né puné nga paragrafi 1 i kétij neni vértetohet me dokument pérkatés (ftesg, vendim etj.) té
Iéshuar nga Sindikata.

Neni 82



Punonjési ka té drejtén e kompensimit té kostove té punés té pércaktuara me ligj dhe né vecanti:
- shpenzimet e udhétimit, ditore dhe té tjera pér udhétime pune brenda dhe jashté vendit;
- shpenzimet pér pérdorimin e njé automjeti né pronési personale pér géllime zyrtare;
- shpenzimet pér jetén e ndaré nga familja;
- né rast vdekjeje té punonjésit;

- ndihmé financiare né rast vdekjeje té njé anétari té ngushté té familjes (prindi, bashkéshorti, fémijét e
lindur né martesé ose jashté martese, njerkat, fémijét e birésuar dhe fémijét e marré né mbéshtetje);

- né rast té pasojave té rénda té fatkeqésive natyrore;
- kostot e zhvendosjes pér nevoja zyrtare (shpenzimet e zhvendosjes);
- shpenzimet e transportit;
- kryerja e detyrés, shérbimi roje dhe shérbimi i objekteve té posagme ushtarake;
- pér kohén e kaluar né udhétime né trupé dhe shérbim né kushte té vecanta;
- pér pushim mjekésor té vazhdueshém mé shumé se gjashté muaj;
- pagesa e largimit gjaté daljes né pension;
- ¢mim jubilar dhe
- tarifa té tjera né pérputhje me ligjin.
Neni 83

Gjaté njé udhétimi pune né vend, punonjésit i rimbursohen méditjet dhe shpenzimet e transportit, né
pérputhje me ligjin.

Tarifa pér méditje pér udhétim pune né Republiké pércaktohet né shumén e pércaktuar me Ligjin pér
ekzekutimin e buxhetit.

Neni 84

Paga ditore llogaritet nga ora e nisjes sé punonjésit né njé udhétim pune, deri né orén e kthimit, me
mjete transporti, si mé poshté:

- méditje e ploté nése udhétimi i punés zgjati mé shumé se 12 oré dhe
- 50% e shumés sé méditjes pér udhétim pune gé ka zgjatur nga 8 deri né 12 oré.

Nése punonjési kalon njé pjesé té dités sé punés né té njéjtén dité né puné, dhe njé pjesé té kohés sé
punés éshté né njé udhétim pune, por mé pak se 8 org, orét e kaluara né njé udhétim pune mbi orarin e
ploté konsiderohen si puné jashté orarit.

Nése shpenzimet e ushgimit dhe transportit mbulohen né udhétim pune, punonjésit i paguhet 20% e
méditjes.

Kostoja e akomodimit gjaté udhétimit té punés njihet e plotég, sipas fondeve té miratuara né urdhrin e
udhétimit dhe sipas llogarisé sé bashkangjitur, me pérjashtim té hoteleve té kategorisé “de lux”.



Neni 85

Udhétim pune né Republiké nénkupton udhétimin né té cilin punétori me urdhér té ministrit ose té
personit té autorizuar prej tij referohet pér kryerjen e detyrave té caktuara zyrtare jashté vendit té
kryerjes sé punéve dhe detyrave.

Urdhri nga paragrafi 2 i kétij neni pérmban té dhéna pér punétorin i cili dérgohet né udhétim pune,
kohézgjatjen dhe géllimin e udhétimit, mjetet e transportit qé do té pérdoren dhe té dhéna té tjera té
nevojshme. Pas pérfundimit té udhétimit zyrtar, punonjési éshté i detyruar té paragesé llogariné pér
shpenzimet e udhétimit dhe shpenzimet e tjera té kryera gjaté shérbimit té udhétimit zyrtar mbrenda
tre ditéve.

Faturés sé udhétimit dhe shpenzimeve ditore i bashkélidhet njé urdhér udhétimi pér transport, mbi
bazén e té cilit béhet pagesa.

Neni 86

Rimbursimi i shpenzimeve pér udhétim pune jashté vendit pércaktohet né pérputhje me rregulloren
pér shpenzimet e udhétimit pér puné dhe emigracionin jashté vendit, té cilat u njihen organeve
administrative né shpenzime rrjedhése.

Neni 87

Nése punonjési referohet né njé udhétim pune né té cilin pér shkak té urgjencés sé punés nuk mund té
pérdoren mjetet né transportin publik ose automjetin zyrtar, punonjésit i kompensohen shpenzimet e
pérdorimit té automjetit né pronési personale pér nevoja zyrtare , né masén 20% té ¢mimit pér litér
karburant té pérdorur nga makina pér ¢do kilometér té pérshkuar, me urdhér udhétimi.

Neni 88

Punonjésit i paguhet kompensim pér koston e jetesés ve¢gmas nga familja, né masén dhe né kushtet e
pércaktuara me ligj.

Neni 89

Né rast té vdekjes sé punétorit, kompensimi paguhet né pérputhje me Ligjin pér Marrédhéniet e
Punés, Ligjin pér Shérbimin né Armaté, Ligjin pér népunésit Administrativé, Ligjin pér Ekzekutimin e
Buxhetit, aktet nénligjore dhe aktet tjera.

Neni 90

Punonjésit i paguhet ndihma financiare né rast vdekjeje té njé anétari té ngushté té familjes (prindi,
bashkéshorti, fémijét e lindur né martesé ose jashté martese, njerkat, fémijét e birésuar dhe fémijét e
marré né mbéshtetje), né masén e pércaktuar me ligj.

Ndihma financiare nga paragrafi 1 i kétij neni realizohet me kérkesé me shkrim té punonjésit.
Neni 91

Né rast té pasojave mé té rénda té fatkegésive natyrore, né pérputhje me ligjin gé rregullon mbrojtjen
dhe shpétimin, punonjésit i paguhet ndihma financiare né vleré prej njé page mesatare mujore neto té
fundit té paguar né Ministri, né pérputhje me ligjin.

Neni 92



Punonjésit i rimbursohen shpenzimet e zhvendosjes pér nevoja zyrtare (shpenzimet e zhvendosjes),
né masén e shpenzimeve faktike pér transportin e sendeve shtépiake né pérputhje me ligjin.

Neni 93

Punonjésit i rimbursohen shpenzimet e transportit né pérputhje me ligjin, nése nuk i sigurohet
transport i organizuar.

Neni 94

Punonjésit i paguhet tarifa pér kryerjen e shérbimit detyrues, shérbimit roje dhe shérbimit té
objekteve té posagme ushtarake dhe pér kohén e kaluar né udhétim dhe shérbim té trupit né kushte té
vecganta, né kushte, né ményré dhe né proceduré té pércaktuar me Ligjin pér shérbimin né Armaté dhe
aktet nénligjore.

Neni 95

Né rast té pushimit mjekésor té vazhdueshém pér mé shumé se 6 muaj, punonjésit i paguhet njé
kompensim monetar njé heré né shumén e njé paga mesatare mujore neto té fundit té paguar né
Ministri, né pérputhje me ligjin.

Né rast |éndimi dhe démtimi té organizmit, punémarrésit i paguhet njé kompensim monetar njé heré
né shumé prej njé deri né dhjeté paga mesatare neto qé i jepen Ministris€, pér muajin e fundit para
[éndimit dhe démtimit té organizmit, né pérputhje me me ligj dhe rregullim nénligjor.

Neni 96

Punonjésit i paguhet pagesa e largimit né pension né masén 5 (pesé) paga neto, e llogaritur nga paga
mesatare mujore neto e paguar né Republiké né tre muajt e fundit.

Neni 97

Pér puné té vazhdueshme pér sé paku 15 vjet né Ministri dhe né Armaté, punétorit i ndahet shpérblim
jubilar né vleré prej njé paga mesatare neto té paguar né Republikén e Magedonisé sé Veriut né tre
muajt e méparshém.

Pagesa béhet né vitin aktual né té cilin ushtrohet e drejta dhe jo mé voné se njé vit nga plotésimi i
kushtit.

Kompensimi nga paragrafi 1 i kétij neni, punonjésit né Ministri dhe Armaté i paguhet vetém njé heré.

Neni 98

Punonjésit né Ministri dhe Armaté pér rezultatet e treguara, iniciativén dhe vecanérisht pérkushtimin
né kryerjen e detyrave té besuara, punédhénési mund t'i ndajé njé shpérblim monetar né vleré deri né
dy paga mesatare neto té paguara né Republiké né tre muajt e fundit.

Punonjésit, né pérputhje me rezultatet e treguara né kryerjen e detyrave té besuara, dhe me
propozimin e paraqitur tek eprori i drejtpérdrejté, mund t'i jepet njé shpérblim monetar né masén deri
né dy paga mesatare neto té paguara né Republiké né tre muajt e fundit ose t'i jepet njé masé
stimuluese, e vendosur nga Ministri i Mbrojtjes ose njé person i autorizuar prej tij.

Rezultatet monitorohen né bazé té kritereve té matshme, si mé poshté:



- Ekspertizé;

- Kohézgjatja / efikasiteti (kur mbaroi punén);

- Ngarkesa / efektiviteti (sa detyra té pérfunduara);

- Pavarésia né operacion;

- Konfidencialiteti;

- Puna ekipore;

- Ndérdisiplinariteti;

- Aftésia pér té ndértuar marrédhénie ndérpersonale;
- Trajnim personal;

- Puna nén presion dhe

- Detyra té tjera gé lidhen me detyrén. Ményra e monitorimit té rezultateve té arritura,

Parashtrimin e propozimit dhe ményrén e dhénies sé shpérblimit né té holla, llojit tjetér té shpérblimit
material ose jomaterial dhe masés stimuluese pér punonjésit né Ministri dhe né Armaté e pércakton
ministri i Mbrojtjes me rregullore.

Neni 99

Punonjési né Ministri pérfiton shpérblim pér risi, racionalizime dhe lloje té tjera té punés me interes
pér Ministriné.

V. INFORMIMI | PUNONJESVE
Neni 100

Ministria u jep punonjésve informacion té paktén njé heré né vit ose sipas nevojés pér ¢éshtje me
réndési pér statusin e tyre ekonomik dhe social.

Informacioni jepet né njé ményreé té pérshtatshme pér informacionin gé do té transmetohet dhe
mund té lidhet me té gjithé ose njé grup té caktuar punonjésish, me kérkesé té tyre.

Informacioni mund té jeté me shkrim, gojarisht, elektronik, né tabelén e shpalljeve, pérmes punonjésit
kompetent, pérfagésuesit té autorizuar té Sindikatés ose né njé ményré tjetér, né varési té informacionit
gé transmetohet.

Neni 101
Informimi i punétoréve béhet veganérisht né rastet kur:

- Té béhen ndryshime strukturore né Ministri dhe né Armaté, té cilat shkaktojné ndryshime né
Rregulloren pér organizimin dhe punén e Ministris€, Rregulloren pér sistematizimin e vendeve té punés
dhe Aktin pér formacionin e Armatés;

- duhet té merren vendime gé ndikojné dukshém né pozitén ekonomike dhe sociale té punétoréve;
- punétorét duhet té informohen pér aktivitetet e sindikatave dhe

- né raste té tjera kur do té vlerésohet nevoja pér informimin e punétoréve.



Neni 102

Informimi i punonjésve duhet té jeté né kohé, objektiv dhe i ploté, né ményré gé informacioni i dhéné
té jeté i disponueshém pér ¢do punonijés.

VI. PERGJEGJESIA MATERIALE QE DO TE THOTE KOMPENSIMI | DEMIT
Neni 103

Punémarrési éshté i detyruar qé punét dhe detyrat nga vendi i punés t'i kryejé me kohé dhe cilési, té
respektojé rregullat dhe rregulloret gjaté punés dhe t'u pérmbahet atyre, t'i mbajé mjetet e punés dhe
t'i trajtojé ato me pérgjegjési dhe té veprojé.

Neni 104

Nése punémarrési né lidhje me kryerjen e punés, pérkatésisht né lidhje me punén, me dashje,
pakujdesi té skajshme ose pakujdesi té réndé shkakton dém né fondet e Ministrisé, ai éshté i detyruar ta
kompensojé até.

Nése démi éshté shkaktuar nga disa punétoré, secili punétor éshté pérgjegjés pér démin e shkaktuar.
Nése pér secilin punonjés nuk éshté e mundur té pércaktohet pjesa e démit té shkaktuar, konsiderohet
se té gjithé punétorét jané njélloj pérgjegjés dhe démin e zévendésojné né pjesé té barabarta.

Nése disa punétoré kané shkaktuar déme, ata pérgjigjen solidarisht pér démin.
Neni 105
Cdo punétor ka té drejté dhe detyré té raportojé démin e shkaktuar.

Punonjési ia raporton démin udhéhegésit té njésisé organizative té Ministrisé né té cilén punon,
ndérsa né Armaté njé ushtaraku kompetent né pajtim me Ligjin pér shérbimin né Armaté.

Kérkesa pér démshpérblim pérmban:
- emrin personal té punonjésit qé ka shkaktuar démin;
- té dhénat e démtimit dhe
- déshmi.
Neni 106

Procedura pér kompensimin e démit inicohet me kérkesé pér fillimin e procedurés pér kompensimin e
démit (né tekstin e métejmé: kérkesé pér kompensim té démit).

Kérkesén nga paragrafi 1 i kétij neni e parashtron udhéhegési i njésisé organizative té€ Ministrisé né té
cilén punétori punon apo ka gené i dislokuar né momentin e shkaktimit té démit, kurse né Armaté
ushtaraku kompetent sipas Ligjit pér shérbim né Armaté. Kérkesa pér démshpérblim pérmban:

- emrin personal té punonjésit gé ka shkaktuar démin;
- koha, vendi dhe ményra e kryerjes sé démit;

- rrethanat né té cilat éshté shkaktuar démi dhe



- té dhéna té tjera lidhur me démin e shkaktuar.
Neni 107

Kérkesa pér kompensim dorézohet né njésiné organizative pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve
njerézore né Ministri.

Udhéheqgeési i njésisé organizative pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore né Ministri,
kérkesén pér kompensim ia paraget punonjésit ndaj té cilit éshté iniciuar procedura pér kompensim dhe
Komisionit pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale té krijuar nga ministri i mbrojtjes ose personit té
autorizuar nga ai.

Neni 108

Pércaktimi i pérgjegjésisé materiale té punétorit pér démin e shkaktuar béhet sipas kritereve, sipas
kushteve dhe ményrés sé pércaktuar né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér Shérbimin né
Armaté, Ligjin pér népunésit Administrativé dhe aktet nénligjore.

Neni 109

Ministria éshté e detyruar pér té kompensuar démin material té shkaktuar nga punémarrési personit
té treté gjaté kryerjes sé punés.

Ministria nis procedurén pér kompensimin e pagesés sé béré, nése punonjési i ka shkaktuar démin
personit té treté, me dashje ose nga pakujdesia ekstreme.

Neni 110

Nése punémarrési péson dém né lidhje me punén, me kérkesé té punonjésit, Ministria éshté e
detyruar té kompensojé démin sipas parimeve té pérgjithshme té pérgjegjésisé ndaj démit.

Nése né afat prej 90 ditésh nga dita e pranimit té kérkesés nga paragrafi 1 i kétij neni, Ministria dhe
punétori nuk merren vesh pér kompensimin e démit, punétori ka té drejté té kérkojé kompensim para
gjykatés kompetente.

Neni 111

Punonjési gé éshté pérgjegjés pér démin, pér shkage té justifikuara mund té lirohet pjesérisht ose
plotésisht nga detyrimi pér kompensimin e démit, né rast se punonjési sipas gjendjes sé tij té
pérgjithshme pasurore nuk éshté né gjendje té kompensojé démin pa pasoja pér mbajtjen e tij té
nevojshme, pérkatésisht pér mbajtjen e nevojshme té familjes, né ményrén e pércaktuar né Ligjin e
Punés, Ligjin pér Shérbimin né Armaté, Ligjin pér népunésit administrativ dhe aktet nénligjore.

VII. ARSIMI, TRAJNIME DHE TRAJNIME PROFESIONALE DHE SPECIALIZIM PER NEVOJAT E MINISTRISE
DHE ARMATES DHE DETYRIMET PAS PERFUNDIMIT TE TYRE

Neni 112

Punonjési ka té drejtén dhe detyrim pér arsimim té vazhdueshém, shkollim, formim profesional dhe
specializim pér nevojat e Ministris€, né pérputhje me procesin e punés, pér té ruajtur ose pérmirésuar
aftésiné e punémarrésit pér té punuar né vendin e punés, si dhe si pér té ruajtur punén.



Pér realizimin e arsimit, shkollimit, aftésimit profesional dhe specializimit nga paragrafi 1 i kétij neni,
miratohet program i vecanté né Ministri.

Arsimi, shkollimi, aftésimi profesional dhe specializimi nga paragrafi 1 i kétij neni kryhen né kushte
dhe né ményré té pércaktuar me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér Shérbimin né Armaté, Ligjin
pér népunésit administrativ dhe aktet nénligjore.

VIII. SINDIKATA
Neni 113

Ministria éshté e obliguar gé té krijojé kushte pér veprimtariné e Sindikatés né pérputhje me ligjin,
lidhur me mbrojtjen e té drejtave té punétoréve nga marrédhénia e punés e pércaktuar me ligj dhe me
kontraté kolektive.

Veprimtaria e Sindikatés dhe pérfagésuesit té saj né kuptim té paragrafit 1 té kétij neni, nuk mund té
kufizohet me akt té punédhénésit.

Neni 114

Me kérkesé té Sindikatés, Ministria paraget té dhéna dhe informacione pér ¢éshtje qé kané ndikim té
drejtpérdrejté né gjendjen materiale dhe shogérore té anétaréve (punétoréve) sindikal dhe shqyrton
mendimet dhe propozimet e Sindikatés né procesin e vendimmarrjes qé kané njé ndikim né statusin
material dhe social té punétoréve, pra né realizimin e té drejtave té tyre.

Neni 115

Ministria dhe Armata pérfshijné aktivisht Sindikatat né procesin e hartimit té ligjeve, akteve nénligjore
dhe akteve tjera qé kané té béjné me té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e punésimit té punétoréve
né Ministri dhe Armaté.

Ministria dhe Armata e inkuadrojné né ményré aktive Sindikatat pérmes pérfagésuesve té saj né
organet e Ministrisé dhe té Armatés, né grupe punuese, seminare, tryeza té organizuara nga Ministria
dhe né Ministri.

Neni 116

Sindikata i dorézon njésisé organizative né Ministriné pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve
njerézore listén, pérkatésisht listén e pérfagésuesve sindikalé-anétaré té organeve té Sindikatés.

Kryetarit dhe sekretarit té pérgjithshém té Sindikatés i mundésohet komunikimi i pandérpreré me
ministrin, pérkatésisht personin e autorizuar pre;j tij, si dhe pérfagésuesve té tjeré sindikalé u
mundésohet komunikimi i pandérpreré me strukturat drejtuese pérkatése né Ministri dhe Armaté.

Nése éshté e nevojshme, sé paku njé heré né tre muaj, ministri dhe kryetari i Sindikatés mbajné njé
takim pune pér té diskutuar ¢éshtjet aktuale gé kané té béjné me gjendjen socio-ekonomike té
punétoréve.

Neni 117



Pér pérmbushjen e funksioneve sindikaliste, Ministria ofron dhe mundéson shérbime profesionale,
administrative dhe teknike pér pérfagésuesit e Sindikatés, si dhe kushte pér llogaritjen dhe pagesén e
anétarésisé sindikaliste, si mé poshté:

1. Pér kryerjen e rregullt té funksioneve té Sindikatés siguron mjedise dhe mjete teknike pér puné:

- pér nevojat e kryetarit dhe sekretarit té pérgjithshém té Sindikatés, njé zyré né godinén e Ministrisé
me mobiliet e nevojshme, mjetet teknike (kompjuter, printer, telefon/faks/kopjues) dhe telefon (linja e
brendshme dhe dalése). dhe interneti;

- né zyrén e selisé sé Sindikatés, linjé telefonike lokale nga Ministria;

- me njoftim paraprak, shfrytézimi i sallave té mbledhjeve pér mbajtjen e takimeve sindikale,
konsultimeve etj. dhe

- pér nevojat e organizatave rajonale sindikaliste, zyra me mobilie té nevojshme, telefon, internet dhe
linjé dalése.

2. Pér kryerjen e veprimtarive financiaro-kontabél pér nevojat e Sindikatés:

- pérllogaritjen dhe pagesén e anétarésisé sindikale, pér masén dhe ményrén e shpérndarjes sé sé cilés
vendos Sindikata, e cila béhet me llogaritjen dhe pagesén e pagés sé punétoréve, anétaréve té
Sindikatés dhe

- kryerja e shérbimit financiar, realizimi i ndalesave administrative pér pagat.

Ministria realizon punén financiaro-kontabél pér té gjitha sindikatat né Ministri.

3. Kushtet materialo-teknike pér realizimin e rregullt té veprimtarisé sindikale:

- pérdorimi i mjetit zyrtar pér nevojat e kryetarit dhe sekretarit té pérgjithshém té Sindikatés;

- pérdorimi i mjeteve té tjera té transportit sipas nevojés pér organizimin e lojérave sportive sindikaliste,
vizitave zyrtare té pérfagésuesve té larté sindikalé nga jashté, si dhe té mysafiréve té Sindikatés et;j.;

- pérdorimi i lidhjeve telefonike dhe faksit dhe mjeteve té tjera informative dhe
- pérdorimi i mjeteve dhe aparateve pér shtypje dhe dublikim té materialeve, kontabilitet, ekspedité et;j.

4. Pér realizimin e veprimtarive sindikale sigurohet shfrytézimi i ambienteve pér ¢lodhje dhe rekreacion
té Ministris€, kéndet e lojérave dhe objektet tjera pér mbajtjen e takimeve, késhillimeve, seminareve,
lojérave sportive sindikaliste dhe té ngjashme.

5. Pér kryerjen e veprimtarive sindikale dhe pér kryerjen e veprimtarive té tjera té sindikatés, né fillim té
vitit sindikata i paraget Ministrisé njé program.

Ministria bashképunon me sindikatat né realizimin e lojérave sportive sindikaliste.

Pér mbajtjen e lojérave sportive sindikaliste, té organizuara nga sindikata, Ministria ofron mbéshtetje
financiare deri né 800.000,00 denaré.

6. Ministria siguron mjete financiare pér té€ mundésuar bashképunimin e Sindikatés me EUROMIL-in, me
pélgimin paraprak té marré nga njésité organizative pér burime njerézore, financa dhe ¢éshtje juridike
né Ministri.

Neni 118



Nése Sindikata posedon mjetin e vet motorik, Ministria rimburson shpenzimet e derivateve duke
nxjerré listén e rrugéve dhe mirémbajtjen né pérputhje me kontratén pér mirémbajtjen e mjeteve
motorike zyrtare.

Neni 119

Mbledhjet sindikale té organizatave bazé rajonale mbahen né fund té orarit té punés, pér té mos
penguar punén e deritanishme.

Me kérkesé té ministrit ose té personit té autorizuar pre;j tij, pér nevoja urgjente, mbledhja e
sindikatés mund té shtyhet deri né kalimin e shkageve té shtyrjes sé saj.

Neni 120

Krahas mbrojtjes sé vecanté té parashikuar né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés dhe Kontratén e
Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin Publik, kryetari, sekretari i pérgjithshém i Sindikatés dhe anétarét e
kryesisé, pér shkak té kryerjes sé veprimtarisé sindikale né pérputhje me ligjin dhe kontrata kolektive, né
Sindikaté dhe dy vjet pas pérfundimit té saj, nuk mund té:

- t'i ndérpresé marrédhéniet e punés, pérkatésisht shérbimin pér shkak té ndryshimeve strukturore né
Ministri dhe Armaté dhe

- té caktohet né njé puné tjetér pa pélgimin e tyre.
Neni 121

Nése kryetari dhe sekretari i pérgjithshém i Sindikatés e kryejné funksionin e tyre vullnetarisht dhe me
géllim té kryerjes efikase té veprimtarisé sindikale, Ministria u jep lirim adekuat nga kryerja e punéve té
rregullta dhe detyrave nga vendi i punés pér njé periudhé prej 64 oré pune né muaj.

Pér kohén e kaluar né kryerjen e funksioneve sindikale nga paragrafi 1 i kétij neni, kryetari dhe
sekretari i pérgjithshém i sindikatés marrin kompensim té ploté pér pagén pér pozitén né té cilén jané
caktuar dhe i shfrytézojné té gjitha té drejtat e punés.

Nése kryetari dhe sekretari i pérgjithshém i Sindikatés e kryejné funksionin e tyre profesionalisht dhe
né pérputhje me Statutin e Sindikatés, Ministria merr pérsipér t'i lirojé ata nga pérgjegjésité e punés té
pozités gé kané mbajtur deri atéheré, pér té mbajtur vendet e punés, d.m.th. pér t'i véné né pritje, pér
té cilén periudhé nuk kané té drejté pér pagesé pagash, shtesa pagash dhe kontribute.

Presidenti dhe sekretari i pérgjithshém i Sindikatés informojné me shkrim ministrin pér ményrén e
ushtrimit té funksionit té tyre.

Neni 122

Ministria u mundéson pérfagésuesve sindikalé, anétaréve té organeve té pércaktuara me Statutin e
Sindikatés, sipas listés sé dorézuar, pérkatésisht listés nga neni 116 i késaj marréveshjeje kolektive, si
vijon:

- pér kryesiné dhe kryetarét e sindikatave rajonale
48 oré pune né muaj;
- pér anétarét e Késhillit mbikéqyrés dhe anétarét e komisionit té fondit té solidaritetit

8 oré pune né muaj;



- pér anétarét e sindikatave rajonale

8 oré pune né muaj dhe

- pér pérfagésuesin e Sindikatés pér siguri dhe shéndet né puné
8 ore pune ne muaj.

Pérfagésuesit e Sindikatés nga paragrafi 1 i kétij neni jané té obliguar t'u paragesin drejtuesve té
njésive organizative né Ministri, pérkatésisht oficeréve eproré né Armaté, planin pér shfrytézimin e
orarit té punés deri mé datén 20 té muajit, pér muajin e ardhshém.

Pér kohén e kaluar né kryerjen e punéve sindikale, pérfagésuesit sindikalé nga paragrafi 1 i kétij neni,
marrin kompensim té ploté té pagés pér vendin e punés ku jané caktuar dhe i shfrytézojné té gjitha té
drejtat nga punésimi.

Neni 123

Largimi nga puna, né pérputhje me nenet 122 dhe 123 té késaj marréveshjeje kolektive, nuk
konsiderohet pjesémarrje né mbledhjet sindikale, seminare, konsultime, kongrese, konferenca e té
ngjashme.

Largimi nga kryerja e detyrave té rregullta té punés nga pozita, pérkatésisht nga puna, e kryetarit,
sekretarit té pérgjithshém dhe pérfagésuesve sindikalé, béhet me ftesé ose sipas planit té pérgatitur mé
paré nga Sindikata.

Pérfagésuesit sindikalé nga paragrafi 2 i kétij neni jané té detyruar t'ia paragesin ftesén udhéheqésit
té njésisé organizative né té cilén punojné, pérkatésisht eprorit ushtarak.

Neni 124

Nése kryetari dhe sekretari i pérgjithshém i Sindikatés e kryejné funksionin e tyre profesionalisht dhe
né pérputhje me Statutin e Sindikatés, gjaté kryerjes sé funksionit nuk mund té vlerésohen me noté mé
té ulét "té kénagshém".

Nése ka ndryshim né ligjin pér sistematizimin e ministrisé ose né ligjin pér formacionin e Armatés,
kryetari, sekretari i pérgjithshém i sindikatés, kryesia e sindikatés dhe kryetarét e organizatave rajonale
né konsultim me Sindikatat caktohen né pozitat pérkatése té paraardhésve, né njésité organizative té
ministrisé, gjegjésisht né njésité e Armatés qé dalin nga njésité e méparshme organizative té ministrisg,
gjegjésisht njésité e Armatés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut ku punonin.

Neni 125

Anétarét e Sindikatés gé marrin pjesé né lojérat sportive sindikaliste, lirohen nga detyrimet e punés
gjaté pjesémarrjes né gara.

Neni 126

Anétar i sindikatés qé zgjidhet, pérkatésisht emérohet né organet e sindikatés sé nivelit mé té larte,
pér kryerjen e té cilit kérkohet pezullim i pérkohshém nga puna né Ministri, pérkatésisht né Armatég, pér
cka lidhet marréveshje e vecanté me punédhénésin, ka té drejté pasi qé té pérfundojé detyrén, né kohé
pér pesé dité té kthehet né Ministri, gjegjésisht Armaté dhe té caktohet né té njéjtén puné.



Nése plotésohet i njéjti vend pune, punédhénési éshté i detyruar ta caktojé até né njé puné qé i
pérgjigjet formimit té tij profesional né pérputhje me titullin, pérkatésisht gradén.

IX. REAKIZIMII | TE DREJTES PER GREVE
Neni 127

Té drejtén e grevés punétorét mund ta ushtrojné né pajtim me ligjin, né ményré dhe né kushte qé nuk
cenojné dukshém kryerjen e rregullt té punés né Ministri, pérkatésisht gatishmériné luftarake té
Armatés dhe jetén dhe shéndetin e punétoréve.

Me géllim té parandalimit té pasojave té mundshme té démshme nga moskryerja e punés sé rregullt
né Ministri, pérkatésisht gatishmérisé luftarake té Armatés dhe jetés dhe shéndetit té punétoréve, gjaté
grevés, obligohet ministri ose personi i autorizuar prej tij té sigurojé funksionimin e nevojshém té
procesit té punés né njésité organizative né Ministri dhe funksionet vitale né Armaté.

Neni 128

Organizatori i grevés éshté i detyruar t'i shpallé ministrit grevén dhe né té njéjtén kohé t'ia dorézojé
vendimin pér grevé, jo mé voné se dhjeté dité para mbajtjes sé saj.

Neni 129
Greva né ministri né raste krize, emergjence apo gjendje ushtarake éshté e ndaluar.

Nése greva ka filluar para plotésimit té kushteve nga paragrafi 1 i kétij neni, Sindikata éshté e obliguar
gé menjéheré t'i njoftojé pjesémarrésit né grevé dhe té marré masa pér ndérprerjen e grevés.

Nése greva ka filluar para plotésimit té kushteve nga paragrafi 1 i kétij neni, punétorét né Ministri jané
té obliguar gé menjéheré ta ndérpresin grevén, pavarésisht nga vendimi i Sindikatés.

X. PERFUNDIMI | PUNES
Neni 130

Punonjésit né Ministri dhe Armaté i ndérpritet marrédhénia e punés, né rastet, né kushte dhe né
ményrén e pércaktuar me ligj.

XI. MBROJTJA E TE DREJTAVE TE PUNETOREVE DHE ARBITRAZI
Neni 131

Pér té ushtruar té drejtat e punés, i punésuari ka té drejtén e mbrojtjes sé té drejtave té tij né organet
kompetente, né ményrén e pércaktuar me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér Shérbimin né
Armaté, Ligjin pér népunésit administrativ dhe aktet nénligjore.

Me kérkesén e parashtruar pér mbrojtjen e té drejtave té punétorit, organi kompetent nga paragrafi 1
i kétij neni, éshté i obliguar té veprojé dhe vendimin t'ia dorézojé punétorit me shkrim.

Neni 132

Ushtrimi i té drejtave para organeve kompetente pérjashton té drejtén e punémarrésit pér té filluar
proceduré para gjykatés kompetente.

Neni 133



Pér zgjidhjen migésore té njé mosmarréveshjeje individuale ose kolektive té punés gé nuk mund té
zgjidhet me marréveshje té ndérsjellé ndérmjet paléve nénshkruese té késaj marréveshjeje kolektive,
nése konsiderohet e nevojshme, mund té krijohet njé komision pajtimi.

Numri i anétaréve té komisionit nga paragrafi 1 i kétij neni dhe pérbérja e tij varet nga ¢éshtja gé
éshté objekt negocimi.

Procedura e pajtimit fillon me kérkesén e njérit prej nénshkruesve té késaj marréveshjeje kolektive
dhe duhet té pérfundojé brenda 60 ditéve nga data e paraqitjes sé kérkesés.

Neni 134

Cdo harmonizim gé do té arrijné pjesémarrésit né negociata, duhet té jeté me shkrim, i nénshkruar
nga palét kontraktuese, nénshkruese té késaj marréveshjeje kolektive.

Sindikata éshté e obliguar t'i informojé anétarét e saj pér harmonizimin e arritur.
Pas harmonizimit, ka filluar ndryshimi pérkatés i késaj marréveshjeje kolektive.
Neni 135

Nése procedura e pajtimit rezulton e pasuksesshme, ¢éshtja né fjalé mund té zgjidhet para Késhillit té
Arbitrazhit té pérbéré nga pesé anétaré, dy prej té ciléve propozohen nga Ministria dhe Sindikata.

Késhilli i Arbitrazhit éshté i detyruar té zgjidhé mosmarréveshjen brenda 60 ditéve.

Kryetari i Késhillit té Arbitrazhit éshté anétari i pesté, zgjedhja e té cilit béhet me pélgimin reciprok té
té dyja paléve nénshkruese té késaj marréveshjeje kolektive.

Késhilli i Arbitrazhit vendos me shumicé votash nga numri i pérgjithshém i anétaréve.
Vendimet e Késhillit té Arbitrazhit jané té detyrueshme pér palét né kété kontraté kolektive.
C) DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 136

Procedurat né fushén e marrédhénieve té punés, té cilat kané filluar para hyrjes né fuqi té késaj
marréveshjeje kolektive, do té pérfundojné né pérputhje me rregulloret qé kané gené né fuqi dhe jané
zbatuar deri né ditén e hyrjes né fugi té késaj marréveshjeje kolektive.

Neni 137

Pér monitorimin e zbatimit té késaj marréveshjeje kolektive, Ministria dhe Sindikata themelojné njé
komision té pérbashkét pér monitorimin, zbatimin dhe interpretimin e dispozitave té késaj
marréveshjeje kolektive, né bazé té barazisé.

Neni 138
Kjo kontraté kolektive lidhet pér njé periudhé dyvjecare.

Vlefshméria e késaj marréveshjeje kolektive mund té zgjatet me pélgimin me shkrim té paléve
nénshkruese, jo mé voné se 30 dité para skadimit té vlefshmérisé sé késaj marréveshjeje kolektive.



Pas skadimit té afatit nga paragrafi 1 i kétij neni, dispozitat e kontratés kolektive zbatohen deri né
lidhjen e kontratés sé re kolektive.

Neni 139

Gjaté kohézgjatjes sé késaj marréveshjeje kolektive, secila palé nénshkruese mund té propozojé
ndryshime né marréveshjen kolektive.

Propozimi pér ndryshim i dérgohet me shkrim palés tjetér nénshkruese, e cila éshté e detyruar té
shprehet né afat prej 30 ditésh nga dita e pranimit té propozimit nga paragrafi 1 i kétij neni.

Nése pala tjetér nénshkruese e késaj marréveshjeje kolektive nuk vendos pér propozimin né afatin e
pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni, pala propozuese mund té iniciojé proceduré para Késhillit té
Arbitrazhit.

Neni 140

Me hyrjen né fuqi té késaj marréveshjeje kolektive, nuk éshté né fugi marréveshja kolektive pér
rregullimin, pérkatésisht rregullimin e métejmé té té drejtave, obligimeve dhe pérgjegjésive nga
punésimi né Ministriné e Mbrojtjes (“Gazeta zyrtare e RM” nr. 108/2013 dhe 188 /2017).

Neni 141
Kjo marréveshje kolektive éshté e regjistruar né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés.
Neni 142

Kjo marréveshje kolektive hyn né fuqi ditén e nénshkrimit té saj dhe do té publikohet né “Gazetén
Zyrtare té Republikés sé Magedonisé sé Veriut”.
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