
	Прилог

Врз основа на член 23 став (1) од Законот за стручно образование и обука („Службен весник на Република Северна Македонија” бр. 3/25 и 74/25), се склучува следниот

ДОГОВОР

со кој се уредуваат правата и обврските на установата за стручно образование и обука, работодавачот и ученикот за реализација на практично образование/обука кај работодавач

Склучен на ден _____________ година, во _______________________, помеѓу договорните страни:

 1. Установата за стручно образование и обука ___________________________________________

_____________________________________________________________________________, со седиште на ________________________________________________, општина________________________________________                        

електронска адреса (e-mail) _____________________________тел._______________, застапувана од директорот _______________________________________________ ;
2.Работодавачот__________________________________________________________________, со седиште на ________________________________________________, општина__________________________, електронска адреса (e-mail) __________________________________ 
тел. __________________, застапуван од директорот ___________________________________ и

3.Ученикот ____________________________________, со МБГ____________________, адреса на живеење ________________________________________________,  општина_________________град__________________ тел._________________________електронска aдреса 
(e-mail)_________________________________________, вклучен/а во реализацијата на практичното образование/обука кај работодавач.

Ако ученикот е малолетен, тогаш договорот го потпишува неговиот родител/старател ________________________________________________, адреса ________________________________________________,  општина_______________________________________, град___________________________________________, тел. _______________________  и електронска адреса (e-mail) ________________________________________.     

Страните се согласуваат да ги регулираат своите права и обврски согласно следните одредби:  

Предмет на договорот

Член 1

Со овој договор се регулираат правата и обврските на установата за стручно образование и обука, работодавачот и ученикот во врска со реализација на програмата за практично образование/обука кај работодавач за образовната квалификација_________________________________ од секторот ____________________________, во учебната _________/________ година.

Права и обврски на установата за стручно образование и обука

Член 2

Установата за стручно образование и обука има право:

- да потпише меморандум за соработка со работодавач;

- да покренува иницијативи за соработка со работодавачи за реализација на практично образование/обука на учениците;

- да ја планира заедно со работодавачотот, реализацијата на практичното образование/обука на учениците и

- доколку нема соодветен наставник за реализација на стручно образование и/или практичното образование/обука, може во соработка со работодавачот да ангажира лице вработено кај работодавачот за реализација на стручното образование и/или практичното образование, на определено работно време до крајот на учебната година, но не повеќе од десет наставни часа неделно, по претходно добиена писмена согласност од Министерството за образование и наука, согласно Законот за работните односи.

Установата за стручно образование и обука има обврска:

- да реализира обука за безбедност и здравје при работа на учениците, пред започнување на реализација на практичното образование/обука кај работодавач;

- да определи координатор за практично образование/обука од редот на наставниците кои се вработени на неопределено работно време;

- да организира осигурување за учениците за целиот период поминат во установата и периодот поминат во практично образование/обука кај работодавачот; 

- во соработката со работодавачот, да обезбеди превоз на ученикот за реализација на практичното образование/обука доколку местото на живеење/престој од училиштето е на оддалеченост поголемо од 2.5 км;

- да обезбеди безбедни работни услови во рамките на процесот на практично образование/обука;

- да склучува договори за практично образование/обука со работодавачот и ученикот и да ги исполнува обврските од договорот за практично образование;

- да води и ажурира база на податоци за склучени договори за практично образование/обука со работодавачот и ученикот;

- да врши увид во начинот на реализација на договорите;

- да им обезбеди на работодавачите навремени информации за тековните изменувања во наставните планови, наставните програми и испитните програми и

- други обврски утврдени со закон.

Права и обврски на работодавачот

Член 3

Работодавачот има право:


- да учествува во планирањето на процесот на реализацијата на практичното образование/обука;

- да покрене иницијатива за соработка со установа за стручно образование и обука за реализација на практично образование/обука;

- да учествува во изработка на нови или прилагодување на постојните квалификации и изготвување на потребна документација за стручно образование и обука, заедно со установата за стручно образование и обука;

- да учествува во планирањето на процесот на реализацијата на практичното образование/обука на учениците (распоред на часови/периоди за практичното образование соодветно на спецификите на работодавачот/секторот);

- да ги вклучи учениците во работните процеси со цел постигнување на резултатите од учење утврдени во наставните програми;

- да се стекне со финансиски, царински, даночни олеснувања и други придобивки согласно закон, доколку работодавачот е вклучен во практичното образование/обука на ученици во дуалното образование;

-да обезбеди дополнителни здравствени прегледи за учениците кои реализираат практично образование/обука, доколку работното место на кое ученикот го реализира практичното образование тоа го бара;

- да се вклучи во реализација на наставата во установата за стручно образование и обука и

- да ги вклучи наставниците во обуки кои се поврзани со практичните вештини на учениците, а се стекнуваат кај работодавачот.

            Работодавачот има обврска:

- да обезбеди услови за постигнување на целите и резултатите од учење предвидени во програмите за практичното образование/обука;

- да склучи меморандум со установата за стручно образование и обука и да го достави до својата комора, односно до комора која води ваква евиденција доколку не е член на комора;

- да склучи договор со установата за стручно образование и обука и со ученикот/родителот/старателот за реализација на практичното образование;

- да обезбеди ментори;

- да се верификува за реализација на практично образование/обука;

- да се грижи за редовност на ученикот во практичното образование/обука и исполнување на работните обврски и да води евиденција за редовност на ученикот;

- во дуалното образование да обезбеди надоместок за ученикот во согласност со закон;

- да обезбеди остварување на правото на заштита и безбедност при работа на ученикот за време на практичното образование кај работодавачот во согласност со прописите од областа на безбедност и здравје при работа; 

- да му овозможува на наставникот да ја следи реализацијата на практичното образование/обука и увид во документацијата поврзана со работното место и увид на работното место на кое е распределен ученикот;

- во соработката со установата да обезбеди превоз на ученикот за реализација на практичното образование доколку местото на живеење/престој од училиштето е на оддалеченост поголемо од 2.5 км;

- да подготви и прилагоди работни места и да овозможи услови и материјали за постигнување на резултатите согласно со програмата за практично образование/обука на учениците;

- да го штити ученикот од секаков вид злоупотреба за време на реализација на практичното образование/обука кај работодавачот;

- да учествува во проверката на практични вештини и знаења на учениците;

- да обезбеди услови за реализација на практичниот дел од испитите на учениците;

- да овозможи остварување на правата на ученикот кои му припаѓаат согласно прописите од областа на работните односи и

- други обврски утврдени со закон.

Права и обврски на ученикот

Член 4


Ученикот има право на:

- образување во соодветни услови за успешно постигнување на целите и резултатите од учење предвидени во програмите за практично образование/обука;

- инклузивно образование според препораките дадени во проценка за попреченост согласно системот за проценка на лица со попреченост;

- заштита од секаков облик и вид на дискриминација согласно со Законот за спречување и заштита од дискриминација;

- финансиски надомест на начин и во износ согласно со закон;

- заштита и безбедност при работа и

- други права утврдени со закон.

Ученикот има обврска:

- редовно и активно да учествува во процесот на практично образование/обука;

- да соработува со менторот и вработените вклучени во практичното образование/обука;

- да ги почитува и исполнува неговите задачи определени со закон и со овој договор;

- да се однесува одговорно кон средствата и опремата на работодавачот;

- да ги почитува мерките за безбедност и заштита при работа;

- навремено да ги исполнува обврските доделени од страна на работодавачот при реализацијата на практично образование/обука и

- да исполнува други обврски утврдени со закон. 

Времетраење на договорот

Член 5

Овој договор се склучува на определено време, сметано од  _____________ година до _____________ година.

Раскинување на договорот

Член 6

Договорот се раскинува во рок од пет дена, по поднесено писмено барање на некој од потписниците на договорот, а поради непочитување на договорните обврски. 

Решавање на спорови

Член 7

Доколку дојде до спор помеѓу страните, тие ќе се обидат да го решат спорот по пат на мирно спогодување.  

Доколку не се постигне согласност, спорот ќе биде предмет на решавање пред надлежниот суд во __________________________  (град/општина).  

Завршни одредби

Член 8

Овој договор стапува на сила со денот на потпишувањето од сите  договорни страни.  

Договорот е изготвен во четири идентични примерока, од кои по 1 (еден) примерок за секоја договорна страна и 1 (еден) примерок за Центарот за развој на стручното образование.  

Договорни страни:

Установа за стручно образование и обука,
(потпис и печат)

Работодавач,
(потпис и печат)

Ученик,

(потпис)
Родител/старател,

(потпис)
	Shtojca
Në bazë të nenit 23 paragrafit (1) të Ligjit për Arsimin Profesional dhe Trajnimin (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 3/25 dhe 74/25), lidhë:

MARRËVESHJE
me të cilën rregullohen të drejtat dhe detyrimet e institucionit për arsimin professional dhe trajnimin, punëdhënësit dhe nxënësit për realizimin e arsimit/trajnimit praktik te punëdhënësi
Lidhur më datën _____________, në _______________________, ndërmjet palëve kontraktuese:

 1. Institucioni për arsimin dhe professional trajnimin______________________________________-_______________________________________________________________________________, me seli në ________________________________________________, komuna ________________________________________

adresë elektronike (e-mail) ____________________________tel._________________, përfaqësuar nga drejtori ________________________________________________;
 2.Punëdhënësi____________________________________________________________________, me seli në ________________________________________________,komuna________________________________, adresë elektronike (e-mail)______________________________ tel.__________________, përfaqësuar nga drejtori ______________________________________ dhe

3. Nxënësi    ____________________________________, me  NVAQ______________________________, adresë banimi_________________________________________, 
komuna_____________________qyteti______________tel.____________________________adresë elektronike 
(e-mail)_________________________________________, përfshirë në realizimin e arsimit/trajnimit praktik tek punëdhënësi.

Nëse nxënësi është i mitur, atëherë marrëveshjen e nënshkruan prindi / kujdestari i tij ________________________________________________, adresa ________________________________________________, komuna________________________________________, qyteti__________________________________________, tel. _______________________  dhe adresa elektronike (e-mail) ________________________________________.     

Palët dakordohen që të rregullojnë të drejtat dhe detyrimet e tyre sipas dispozitave të mëposhtme:

Lënda e marrëveshjes

Neni 1

Me këtë marrëveshje rregullohen të drejtat dhe detyrimet e institucionit për arsimin profesional dhe trajnimin, punëdhënësit dhe nxënësit lidhur me realizimin e programit për arsimin/trajnimin praktik te punëdhënësi për kualifikimin arsimor_________________________________________ nga sektori ____________________________, në vitin shkollor_________/_________.

Të drejtat dhe detyrimet e institucionit të arsimit profesional dhe trajnimit

Neni 2

Institucioni i arsimit profesional dhe trajnimit ka të drejtë: 

- të nënshkruajë memorandum bashkëpunimi me punëdhënës;

 - të ngritë iniciativë për bashkëpunim me punëdhënësit për realizimin e arsimit/trajnimit praktik të nxënësve; 

- të planifikojë, së bashku me punëdhënësin, realizimin e arsimit/trajnimit praktik të nxënësve dhe

 - nëse nuk ka mësimdhënës adekuat për realizimin e arsimit profesional dhe/ose arsimit/trajnimit praktik, mund në bashkëpunim me punëdhënësin, të angazhojë person të punësuar tek punëdhënësi për realizimin e arsimit profesional dhe/ose arsimit praktik, me kohë të caktuar, deri në fund të vitit shkollor, por jo më shumë se dhjetë orë mësimore në javë, me pëlqimin paraprak me shkrim nga Ministria e Arsimit dhe Shkencës, në përputhje me Ligjin për Marrëdhëniet e Punës.

Institucioni i arsimit profesional dhe trajnimit është i obliguar:

- të realizojë trajnime për sigurinë dhe shëndetin gjatë punës së nxënësve, para fillimit të realizimit të arsimit/trajnimit praktik tek punëdhënësi;

- të emërojë koordinator për arsimin/trajnimin praktik nga radhët e mësimdhënësve të cilët janë të punësuar me kohë të pacaktuar;

- të organizojë sigurimin për nxënësit për të gjithë periudhën e kaluar në institucion dhe periudhën e kaluar në arsimin/trajnimin praktik tek punëdhënësi;

- në bashkëpunim me punëdhënësin, të sigurojë transport për nxënësin për realizimin e arsimit/trajnimit praktik nëse vendi i banimit/qëndrimit nga shkolla është në largësi mbi 2.5 km;

- të sigurojë kushte të sigurta pune në kuadër të procesit të arsimit/trajnimit praktik;

- të lidhë marrëveshje për arsimin/trajnimin praktik me punëdhënësin dhe nxënësin dhe të përmbushë detyrimet e marrëveshjes për arsim praktik;

- të mbajë dhe përditësojë bazën e dhënave për marrëveshjet të lidhura për arsim/trajnim praktik me punëdhënësin dhe nxënësin;

- të kryej mbikëqyrje në mënyrën e realizimit të marrëveshjeve;

- t'u sigurojë punëdhënësve informacion në kohë mbi ndryshimet aktuale në planet mësimore, programet mësimore dhe programet e provimeve dhe

- detyrime të tjera të përcaktuara me ligj.

Të drejtat dhe detyrimet e punëdhënësit

Neni 3

Punëdhënësi ka të drejtë:

të marrë pjesë në planifikimin e procesit të realizimit të arsimit/trajnimit praktik;

- të gritë iniciativë për bashkëpunim me institucionin për arsimin dhe trajnimin profesional për realizimin e arsimit/trajnimit praktik;

- të marrë pjesë në përgatitjen e kualifikimeve të reja ose përshtatjen e atyre ekzistuese dhe përgatitjen e dokumentacionit të nevojshëm për arsimin profesional dhe trajnimin, së bashku me institucionin për arsimin profesional dhe trajnimin;

- të marrë pjesë në planifikimin e procesit të realizimit të arsimit/trajnimit praktik të nxënësve (orari i orëve/periudhave për arsimin praktik adekuat të specifikave të punëdhënësit/sektorit);

- të përfshijë nxënësit në proceset punuese me qëllim arritjen e rezultateve të mësimit të përcaktuara në programet mësimore;

- të përfitojë lehtësime financiare, doganore, tatimore dhe përfitime të tjera sipas ligjit, nëse punëdhënësi është i përfshirë në arsimin/trajnimin praktik të nxënësve në arsimin dual;

- të sigurojë kontrolle shtesë shëndetësore për nxënësit që realizojnë arsimin/trajnimin praktik, nëse vendi i punës ku nxënësi realizon arsimin praktik e kërkon këtë;

- të përfshihet në realizimin e mësimit në institucionin për arsimin profesional dhe trajnimin; dhe

- të përfshijë mësimdhënës në trajnime që lidhen me aftësitë praktike të nxënësve, ndërsa fitohen tek punëdhënësi.

           Punëdhënësi ka detyrim:

- të sigurojë kushte për arritjen e qëllimeve dhe rezultateve të mësimit të paraparë në programet për arsimin/trajnimin praktik;

- të lidh memorandum me institucionin për arsimin profesional dhe trajnimin dhe ta dorëzojë te odat e tij, gjegjësisht tek odat që mban këtë evidencë nëse nuk është anëtar i odës;

- të nënshkruajë marrëveshje me institucionin për arsimin profesional dhe trajnimin dhe me nxënësin/prindin/kujdestarin për realizimin e arsimit praktik;

- të sigurojë mentorë;

- të verifikohet për realizimin e arsimit/trajnimit praktik;

- të kujdeset për rregullshmërinë e nxënësit në arsimin/trajnimin praktik dhe për përmbushjen e detyrimeve punuese, si dhe të mbajë evidencë për rregullshmërinë e nxënësit;

- në arsimin dual të sigurojë kompensim për nxënësin në përputhje me ligjin;

- të sigurojë realizimin e të drejtës për mbrojtje dhe siguri gjatë punës së nxënësit gjatë arsimit praktik te punëdhënësi, në përputhje me rregulloret në fushën e sigurisë dhe shëndetit gjatë punës.

- t’i mundësojë mësimdhënësit të ndjekë realizimin e arsimit/trajnimit praktik dhe të ketë qasje në dokumentacionin që lidhet me vendin e punës, si dhe të kryejë mbikëqyrje të vendit të punës ku është sistemuar nxënësi;

- në bashkëpunim me institucionin, të sigurojë transport për nxënësin për realizimin e arsimit praktik, nëse vendbanimi/vendqëndrimi nga shkolla është në largësi më të madhe se 2.5 km;

- të përgatisë dhe përshtasë vendet e punës dhe të sigurojë kushte dhe materiale për arritjen e rezultateve në përputhje me programin e arsimit/trajnimit praktik të nxënësve;

- ta mbrojë nxënësin nga çdo lloj keqpërdorimi gjatë realizimit të arsimit/trajnimit praktik te punëdhënësi;

- të marrë pjesë në verifikimin e aftësive dhe njohurive praktike të nxënësve;

- të sigurojë kushte për realizimin e pjesës praktike të provimeve të nxënësve;

- të mundësojë realizimin e së drejtës të nxënësit që i takojnë konform rregulloreve në fushën e marrëdhënieve të punës; dhe

- detyrime të tjera të përcaktuara me ligj.

Të drejtat dhe detyrimet e nxënësit

Neni 4
      Nxënësi ka të drejtën për:

- arsimim në kushte përkatëse për arritjen e suksesshme të qëllimeve dhe rezultateve të mësimit të parapara ë programet për arsimin/trajnimin praktik;

- arsimim gjithëpërfshirës sipas rekomandimeve të dhëna në vlerësimin e vështirësisë konform sistemit për vlerësimin e personave me vështirësi;

- mbrojtje nga çdo formë dhe lloj diskriminimi, në përputhje me Ligjin për Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi;

- kompensim financiar në mënyrën dhe në shumën konform ligjit;

- mbrojtje dhe siguri gjatë punës; dhe

- të drejta të tjera të përcaktuara me ligj.

      Nxënësi obligohet:

- të marrë pjesë rregullisht dhe në mënyrë aktive në procesin e arsimit/trajnimit praktik;

- të bashkëpunojë me mentorin dhe me punonjësit e përfshirë në arsimin/trajnimin praktik;

- të respektojë dhe të përmbushë detyrat e tij të përcaktuara me ligj dhe me këtë marrëveshje;

- të sillet me përgjegjësi ndaj mjeteve dhe pajisjeve të punëdhënësit;

- të respektojë masat e sigurisë dhe mbrojtjes gjatë punës;

-të përmbushë me kohë obligimet e caktuara nga punëdhënësi gjatë realizimit të arsimit/trajnimit praktik; dhe

- të përmbushë obligime të tjera të përcaktuara me ligj.

Kohëzgjatja e Marrëveshjes

Neni 5

Kjo Marrëveshje lidhet me kohë të caktuar, të llogaritur nga viti _____________ deri në vitin _____________.

Prishja e Marrëveshjes

Neni 6

Marrëveshja prishet në afat prej pesë ditëve, pas parashtrimin të kërkesës me shkrim të njëri prej nënshkruesve të Marrëveshjes, ndërsa për shkak të mosrespektimit të detyrimeve kontraktuale.

Zgjidhja e Kontesteve

Neni 7

Nëse vjen deri në kontest midis palëve, ato do të përpiqen ta zgjidhin kontestin përmes marrëveshjes paqësore.

Nëse nuk arrihet pëlqim, kontesti do të jetë lëndë e zhgjidhjeve para gjykatës kompetente në __________________________ (qytet/komunë).

Dispozitat përfundimtare

Neni 8

Kjo Marrëveshje hyn në fuqi me ditën e nënshkrimit nga të tre palët.

Marrëveshja është hartuar në katër ekzemplarë identik, nga të cilat 1 (një) ekzemplarë për secilën palë kontraktuese dhe 1 (një) ekzemplarë për Qendrën për Zhvillimin e Arsimit Profesional.

Palët kontraktuese:

Institucioni i Arsimit Profesional dhe Trajnimit,

(nënshkrim dhe vulë)

Punëdhënësi,

(nënshkrim dhe vulë)

Nxënësi,

(nënshkrim)
Prindi/Kujdestari,
(nënshkrim)

	
	


