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Raport vjetor i organeve té administratés shtetérore pér ecuriné e gjendjes sé
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat

1. INFORMACION THEMELOR

Organi i administratés MINISTRIA E MBROJTJES

shtetérore (titulli)
Biljana Stevkova - koordinatore pér mundési té

Punuar nga (emri, mbiemri barabarta pér graté dhe burrat

dhe pozicioni) Elena Ivanova - zévendés e koordinatorit pér
mundési té barabarta pér graté dhe burrat

Periudha e raportimit viti 2022

Data e dorézimit té Raportit | 15 mars 2023

Personi pérgjegjés qé miraton Raportin dhe konfirmon besueshmériné e tij
Daté 17 Mars 2023

Emri dhe mbiemri

Ministérja e Mbrojtjes

s.r. Sllavjanka Petrovska

Nénshkrimi

Data e pranimit té Raportit né Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale

Emri dhe mbiemri (i zyrtarit nga Sektori pér mundési té barabarta qé ka marré
Raportin)

Nénshkrimi
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2. RENDITINI AKTIVITETET E KRYERA TE CILAT JANE SIPAS LIGJIT PER
MUNDESI TE BARABARA PER GRATE DHE BURRAT:

2.1 Marré masa themelore dhe té vecanta né pérputhje me nenin 5, 6 dhe 7 nga LMB
(rrethoni)

A) Pozitive
B) Inkurajuese
C) Programatike

2.2 Matja e suksesit té masés (rénditéni informacionin e shkurtér-tregues té
rezultatit té zbatimit té késaj mase):

221 Forcimiimekanizmave pér baraziné gjinore né Ministriné e Mbrojtjes.

2.2.2 Monitorimi dhe raportimi pér zbatimin e Planit té Dyté Kombétar té Veprimit (PKV)
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325, Graté, Pagja dhe
Siguria (2020-2025) - kornizé strategjike.

— Plani operacional pér zbatimin e PNV-sé sé Dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325 té
Ministrisé sé Mbrojtjes (2021 - 2025).

223 Pérforcohen kompetencat e personelit né Ministriné dhe Armatén e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut né fushén e barazisé gjinore dhe mbrojtjes nga
té gjitha format e ngacmimeve.

2.2.4 Pérfshirja e perspektivés gjinore né edukimin dhe trajnimin e mbrojtjes.
225 Zbatimi i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér programin e pérzgjedhur.

2.2.6 Funksionimi i mekanizmave té brendshém pér mbrojtje nga ngacmimet né
vendin e punés né Ministri dhe Armaté.

23 A keni dhéné tregues pér matjen e performancés dhe progresit (Ju Ilutemi
specifikoni vetém treguesit e prodhimit).

2.3.1 Forcimi i mekanizmave pér baraziné gjinore né Ministriné e Mbrojtjes.

- Funksionimi i mekanizmave tashmé té krijuar dhe futja e mekanizmave té rinj né fushén
e barazisé gjinore;

- Emérohen koordinator dhe zévendés. koordinator pér mundési té barabarta pér graté
dhe burrat né Ministriné e Mbrojtjes (2017);

- Oficeri pér Barazi gjinore né kabinetin e Shefit té Shtabit té Armatés (2019);

- Pjesémarrja né Grupin Rajonal té Punés - aktivitetet né kuadér té projektit rajonal me
UNDP/SEESAC (6 pértagésues nga Ministria dhe Armata);

- Grupi punues pér koordinim, monitorim dhe raportim pér zbatimin e PNV-sé sé dyté té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325 (2021);

- Grupi punues pér zbatimin e vetévlerésimit gjinor né Ministriné e Mbrojtjes (projekt me
Qendrén e Gjenevés pér menaxhimin e sektorit té sigurisé (DCAF) - 2022);
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- Grupi punues pér planitikimin dhe zbatimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér
nénprogramin e ri pér té cilin éshté pérgatitur njé deklaraté gjinore buxhetore (2022);

- Pér heré té paré né Ministri éshté sistemuar dhe plotésuar njé pozicion pune né
Ministriné e Mbrojtjes — nénpunés i ri pér barazi gjinore (2022),

2.3.2 Monitorimi dhe raportimi pér zbatimin e Planit té Dyté Kombétar té Veprimit (PNV)
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325, Graté, Pagja dhe
Siguria (2020-2025) - pjesé strategjike.

- Briting gjashtémujor pér rezultatet e arritura nga zbatimi i PNV-sé sé dyté para Grupit
ndérdepartamental késhillédhénés dhe konsultativ pér mundési té barabarta pér graté
dhe burrat né Qeveriné e Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

- Pérgatitja e njé raporti vjetor pér rezultatet e arritura té zbatimit té PNV-sé sé Dyté.

2.33 Forcimi i kapaciteteve té personelit né Ministri dhe Armaté né fushén e barazisé
gjinore dhe mbrojtjes nga té gjitha format e ngacmimeve.

- Forcimii kapaciteteve té personelit né Ministri dhe Armaté né fushén e barazisé gjinore
- organizimi i trajnimeve dhe pjesémarrja né trajnime, seminare, kurse.

- Numri i pjesémarrésve né trajnime, kurse dhe seminare — duke mbajtur té dhéna té
ndara sipas gjiniseé.
2.3.4 Pérfshirja e perspektivés gjinore né edukimin dhe trajnimin e mbrojtjes.

- Pjesémarrja né njé grup pune rajonal me 6 pérfagésues nga Ministria dhe Armata pér
pérgatitjen e Studimit Rajonal pér integrimin e perspektivés gjinore né arsim dhe trajnim
né sistemet e mbrojtjes né vendet e Ballkanit Peréndimor né kuadér té projektit rajonal
me UNDP. /SEESAC:

- Takimet e realizuara té grupit punues rajonal;
- Prodhuar dhe promovuar Studim Rajonal.

2.3.5 Funksionimi i mekanizmave té brendshém pér mbrojtje nga ngacmimet né vendin e
punés né Ministri dhe Armaté.

- Forcimi i aftésive dhe kompetencave té mekanizmave té brendshém pér mbrojtje nga
ngacmimet: person i autorizuar dhe zévendés i autorizuar pér mbrojtje nga ngacmimi dhe
tridhjeté e gjashté (36) pérfagésues gjinor pér késhilla dhe mbéshtetje gjaté ngacmimeve
né vendin e punés né Ministri dhe Armaté (2020);

- Ku té raportoni ngacmimet né vendin e punés:

https.//mod gov.mk/%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BF-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B5%
DO%BC%D0%B8%DI1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5/#1626345693332-9d84c81a-9ef4

- Ku té aplikoni pér késhilla dhe ndihmé né rast ngacmimi né vendin e punés:

https.//mod.gov.mk/%D1%81%D1%82%5D0%BE%D0%BF-%$D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B5%
DO%BC%D0%B8%DI1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5/#1626 3456 93331-6 2ec70b4-5eb7
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https://mod.gov.mk/%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BF-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5/#1626345693331-62ec70b4-5eb7
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2.4. Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér progresin, bashkéngjitni ato né
Raport

- Integrimi i perspektivés gjinore né arsim dhe trajnim né sistemet e mbrojtjes né shtetet
e Ballkanit Peréndimor - Njé studim rajonal bazé

https://mod gov.mk/storage/2023/01/integracija-na-rodova-perspektiva-vo-voenoto-
obrazovanie-i-obuka.pdf

3. PERMENDNI NISIMAT E MARRA NE PERIUDHEN RAPORTUESE:

3.1 Iniciativat e ndérmarra pér pérfshirjen e parimit té mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat né planin strategjik dhe buxhetin e organit té administratés
shtetérore (SDA), né pérputhje me nenin 11 té ZEM-it.:

3.11 Inkorporimi i parimit té mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né ligje, akte
nénligjore dhe dokumente strategjike.

3.12 Ministria e Mbrojtjes vazhdon procesin e zbatimit té buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor:

- monitorimi i Programit 6 - Akademia Ushtarake pér té cilén éshté pérgatitur Deklarata
buxhetore gjinore (2018-2020);

- e pérgatitur njé deklaraté e re buxhetore gjinore pér Nénprogramin 11- Formimi dhe
pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit (2022-2025)

https://mod gov.mk/inc/uploads/2022/08/Rodovo-Budzetstka-izjava-24.08.2022.pdf

3.2 Matja e suksesit té iniciativés (sigurimi i informacionit té shkurtér-tregues té
rezultatit té zbatimit té késaj nisme):

3.2.1 Parimi i inkorporuar i mundésive té barabarta né aktet nénligjore dhe dokumentet
strategjike:

- Eshté pérgatitur draft tekstii Planit afatgjaté pér zhvillimin e aftésive mbrojtése (2023-
2032), i cili parashikon zhvillimin e barazisé gjinore né té gjitha segmentet e proceseve té
punés;

- Inkorporoi parimin e mundésive té barabarta né Planin afatmesém té zhvillimit té
mbrojtjes (2022 - 2025),

322 Ministria e Mbrojtjes do té vazhdojé procesin e zbatimit té buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor:
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- Programi 6 - Akademia Ushtarake, me té cilén Ministria e Mbrojtjes nisi procesin e
zbatimit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né periudhén 2018-2020, shénon rritje té
burimeve financiare té miratuara né drejtim té avancimit té procesit mésimor té
Akademisé Ushtarake. Né té njéjtén kohé, rezultatet regjistrohen sipas treguesve té
pértshiré né deklaratén e buxhetit gjinor:

- pérmirésimi i objekteve té punés dhe akomodimit,

- ruajtja e njé pérqindjeje té larté té kadetéve té regjistruar né Akademiné Ushtarake,

- Forcimi i aftésive té stafit mésimdhénés pér integrimin e perspektivés gjinore né
kurrikulat;

- duke filluar nga viti 2022, Ministria e Mbrojtjes né procesin e zbatimit té buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor ka pérfshiré njé nénprogram tjetér, qé éshté nénprogrami 11 -
Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit dhe

- Rezultatet e arritura sipas treguesve té renditur né deklaraté do té pérmbahen né
Raportin vjetor té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér vitin 2022.

3.3. A keni dhéné tregues/tregues pér matjen e performancés dhe progresit (shembull
Dér tregues)

331 Treguesit jané parashikuar né Planin Operativ té Ministrisé sé Mbrojtjes pér zbatimin
e PNV-sé sé dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325, Graté Pagja dhe Siguria.;

3.3.2 Treguesit jané paraparé né deklaratén buxhetore gjinore pér nénprogramin e ri té
pérzgjedhur dhe do té monitorohen né periudhén 2022-2025.

3.4. Nése keni dokumente dhe shtojca qé flasin pér progresin, bashkéngjitni ato né
raport:

Progresi do té pérmbahet né Raportin Vjetor pér zbatimin e PNV-sé sé Dyté pér Rez.1325
dhe né Raportin Vjetor pér Buxhetin e Pérgjegjshém Gjinor. Ato jané publikuar né fagen e
Ministrisé sé Mbrojtjes, néndritarja “Barazia gjinore’.

4. BASHKEPUNIMI ME ORGANIZATA TE TJERA DHE BAZA E TE DHENAVE:

4.1 Listoni aktivitetet pér promovimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat
gé institucioni juaj ka zbatuar né bashképunim me partnerét socialé dhe organizatat
jogeveritare aktive né fushén e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat?

4.1.1 Pjesémarrja né fazén e dyté té Projektit Rajonal "Forcimi i bashképunimit rajonal
né integrimin e perspektivés gjinore né reformat e sektorit té sigurisé né ballkanin
peréndimor” organizuar nga UNDP/SEESAC

Katér shtete jané pérfshiré né projekt: Republika e Magedonisé sé Veriut, Republika e
Serbisé, Bosnja dhe Hercegovina dhe Mali i Zi, dhe jané zbatuar aktivitetet e méposhtme:

Aktivitetet rajonale:

1. Ndarja e pérvojave, mésimet e nxjerra dhe informimi mbi progresin e arritur té
Ministrive té Mbrojtjes té pérfshira né projektin rajonal pérmes pjesémarrjes sé
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pértagésuesve nga ministrité dhe Armatat (anétaré té grupeve té punés rajonale)
Pérkatésisht, né vitin 2022 jané mbajtur kéto:

- Né prag té takimit té 14-té rajonal pér barazi gjinore, ministrja e Mbrojtjes Sllavjanka
Petrovska zhvilloi takim me njé delegacion té kryesuar nga Bojana Balon, kryetare e
UNDP/SEESAC, né drejtim té thellimit té bashképunimit té deritanishém dhe nénvizimit
té rezultateve té arritura né fusha e barazisé gjinore prill 2022, Shkup.

- Takimi i 14-té rajonal pér mekanizmat e barazisé gjinore né Ministrité e Mbrojtjes dhe
Forcat e Armatosura té Ballkanit Peréndimor, prill 2022, Shkup;

- Takimi i 15-té Rajonal i Mekanizmave pér Barazi Gjinore né Ministrité e Mbrojtjes dhe
Forcat e Armatosura té Ballkanit Peréndimor, dhjetor 2022, Beograd.

2. Forcimi i kompetencave dhe aftésive té trajneréve té certifikuar gjinor, périmes
pjesémarrjes né aktivitete rajonale, si dhe trajnimit pér certifikimin e trajneréve
té rinj gjinoré, d. m.th duke rritur grupin e trajneréve - gjithsej 28 trajneré gjinoré
té certifikuar nga NATO (19 (néntémbédhjeté) jané gra dhe 9 (nénté) meshkuj).

- kurs i realizuar “Trajnimi i 3-té Rajonal pér Trajnues’, organizuar nga
UNDP/SEESAC, né periudhén 25.05-03.06.2022, né gendrén e trajnimit “Dr. Zhosef
Kruzell’, né Ministriné e Mbrojtjes. Katér pérfagésues nga Ministria dhe Armata
morén certifikatén e NATO-s pér trajneré gjinoré, ndérsa drejtor i trajnimit ishte
trajner gjinor nga Ministria e Mbrojtjes sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

- urealizua Takimi i 6-té Rajonal i trajneréve gjinoré, né té cilin morén pjesé 2 pérfagésues
- femra nga Ministria e Mbrojtjes dhe 4 pérfagésues - meshkuj nga Armata, korrik 2022,
Kollashin, Mali i Zi.

3. Urealizua takimi i treté i Grupit punues rajonal pér integrimin e perspektivés gjinore
né arsimin dhe stérvitjen ushtarake, né té cilin u finalizua teksti dhe pérmbajtja e studimit
rajonal, barazoi rekomandimet dhe prioritetet gé do té theksoheshin dhe punohej né
periudhén e ardhshme, gershor 2022, Jahoriné, B dhe H. Ministria e Mbrojtjes sé
Magedonisé sé Veriut mori pjesé me gjashté (6) pértagésues né grupin punues rajonal, té
cilét u pérfshiné aktivisht né pérgatitjen e Studimit.

Studimi Rajonal pér integrimin e perspektivés gjinore né arsim dhe trajnim né sistemet e
mbrojtjes né shtetet e Ballkani Peréndimor pérmban njé pérmbledhje té detajuar té
sistemeve té edukimit dhe trajnimit té mbrojtjes né katér vendet e Ballkanit Peréndimor:
Bosnja dhe Hercegovina, Mali i Zi, Republika e Magedonisé sé Veriut dhe Republika e
Serbisé, me njé analizé té shkallés sé integrimit té perspektivés gjinore né procesin e
edukimit dhe trajnimit né mbrojtje. Studimi u nis né dhjetor 2022, Beograd;
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- me mbéshtetjen e UNDP/SEESAC té Ministrisé sé Mbrojtjes né nivel dypalésh jané
realizuar projekte té vogla sipas té cilave jané arritur rezultate né forcimin e
kompetencave, aftésive dhe njohurive shtesé né fushén e barazisé gjinore;

— u mbajt njé takim pér hartimin e rekomandimeve bazuar né rezultatet e hulumtimit mbi
perceptimet e té rinjve - "Aspektet gjinore né zgjedhjen e njé profesioni ushtarak midis té
rinjve té moshés 14-21 vjec né vendet e Ballkanit Peréndimor’, né takim morén pjesé 15
pjesémarrés, nga Ministria e Mbrojtjes (9) dhe Armata (7) (6M dhe 10F), Prill 2022, Shkup;
— fugizimi i kompetencave té anétaréve té grupit té punés pér koordinimin, monitorimin
dhe vierésimin e PNV-sé sé dyté pér rezolutén 1325 pérmes njé trajnimi dy ditor me temé
“Trajnim pér zhvillimin e kapaciteteve pér monitorimin dhe vierésimin e Planit té Dyté
Nacional té Veprimit (PNV) pér zbatimin e Rezolutés - Graté page dhe siguria’, 10
pjesémarrése, maj 2022, Shkup;

— me njé pérfagésues té larté nga Ministria e Mbrojtjes u zbatua programi Gender Coach
- Programi i Mentorimit pér baraziné gjinore, né periudhén korrik - néntor 2022;

— fugizimi i kompetencave dhe shkémbimi i pérvojave pér pérfshirjen e perspektivés
gjinore né kurrikulat e Akademisé Ushtarake - seminar njéditor mbi réndésiné e
Dpérfshirjes sé perspektivés gjinore né sistemin e arsimit dhe trajnimit. Trajnimi ishte i
dedikuar pér stafin mésimdhénés té Akademisé Ushtarake dhe né té morén pjesé 12
profesoré té Akademisé Ushtarake, shtator 2022, Shkup.

— zhvilloi trajnim me temén “Forcimi i rolit té gruas né kontrollin e arméve té vogla dhe

té lehta’, i cili synonte marrjen e njohurive né kété fushé duke pasur parasysh aspektin
gjinor. Morén pjesé gjithsej 17 persona dhe ishte i dedikuar pér personelin e Ministrisé sé
Mbrojtjes, Ministrisé sé Punéve té Brendshme, Qendrés pér menaxhim me kriza dhe

Drejtorisé pér mbrojtje dhe shpétim, néntor 2022, Shkup.

Bashképunim me UN WOMEN

Ministrja e Mbrojtjes Sllavjanka Petrovska zhvilloi njé takim me koordinatoren rezidente
té Kombeve té Bashkuara, Rosana Dudgjak dhe shefen e zyrés sé UN WOMEN né
Republikén e Magedonisé sé Veriut, Vesna Ivanovig Kastared, e cila diskutoi pérpjekjet e
pérbashkéta pér té forcuar ndérgjegjésimin pér stereotipet gjinore, fushatat dhe ngritjen
e kapaciteteve pér njé sistem sigurie té pérgjegjshém ndaj gjinisé.

Bashképunimi me Qendrén e Gjenevés pér Menaxhimin e Sektorit té Sigurisé (DCAF,

Né shtator té vitit 2022, ministrja e Mbrojtjes Slavjanka Petrovska dhe shefi i programit
menaxher té DCAF, Mark Remillar, nénshkruan Marréveshje Bashképunimi me DCAF, e
cila vendosi bashképunim me qéllim té zbatimit té procesit té vetévlerésimit gjinor né
Ministriné e Mbrojtjes shtator 2022.

Pér zbatimin efikas té Marréveshjes, u formua njé grup pune me pérfagésues nga
Ministria dhe Armata, i mbéshtetur nga eksperté pér hulumtime sasiore dhe cilésore nga
DCAF.

Bashképunimi synon té kontribuojé né avancimin e komponentit gjinor né Ministri duke
ndihmuar dhe mbéshtetur procesin e vetévilerésimit gjinor, né hartimin e rekomandimeve
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dhe planit té veprimit gjinor, si dhe promovimin e kulturés institucionale gé ofron
mundési té barabarta pér burra dhe gra.

4.2, A éshté baza e té dhénave né dispozicion té ODU-sé e ndaré sipas gjinisé?

a) Baza e té dhénave né lidhje me burimet njerézore. *bashkangjisni njé dokument me
njé pasqyré té burimeve njerézore té ndaré sipas gjinisé (numri i pérgjithshém i
punonjésve, sipas titullit)

T¢é dhénat e ndara sipas gjinisé té oficeréve administrativé né Ministriné e Mbrojtjes sipas
kategorive né vitin 2022, té shprehura si % e numrit té pérgjithshém té oficeréve

administrativé:

— Bkategoria- 48 % femra dhe 52 % meshkuj;

— Vkategoria - 56 % femra dhe 44 % meshkuj;

— G kategoria - 52 % femra dhe 48 % meshkuj, pra né total pér té gjitha kategorité sé
bashku - 47% femra dhe 53% meshkuj.

PNT (personeli ndihmés - teknik) - 9 % jané femra dhe 91 % jané meshkuy.

Zyrtarét administrativé né MM

H eHun Maxn

716 dhénat e ndara sipas gjiinisé pér personelin ushtarak né Ministri dhe Armaté né vitin
2022:

— Oficerét - 17,73 % femra dhe 82,27 % meshkuj;

— Nénoficerét — 11,97 % femra dhe 88,03 % meshkuyj;

— Ushtaré profesionisté- 5,86 % femra dhe 94,14 % meshkuj;

— Zyrtaré civil - 30,15 % femra dhe 69,85 5 meshkuj;

— Nga numri i pérgjithshém i personelit né Armaté - 10, 80 % femra dhe 89,20 % meshkuj.

Oficerét Nénoficerét UPF Civilét né

[
=

Armaté
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Né vitin 2022, njé grua éshté dérguar dhe ka pérfunduar me sukses Shkollén e Mbrojtjes
Kombétare jashté vendit dhe njé femér nénoficer ka pérfunduar me sukses shkollén mé té

larté té nénoficeréve.
Né vitin 2022 éshté béré progres né rritjen e numrit té femrave né gradén e kolonelit.

Gjegjésisht né gradén kolonel jané eméruar 4 gra.

b) Baza e té dhénave qé i referohet pjesés sé programit (mbulimi i pérdoruesve sipas
gjinisé sé programeve, shérbimeve, masave, etj.).

* bashkéngjitni njé dokument me njé pérshkrim té shkurtér té programit/shérbimit
dhe té dhénave, té ndara sipas gjinisé pér pérdoruesit e synuar, grupet e synuara dhe
té dhénat e ndara sipas gjinisé pér pérdoruesit e mbuluar, grupet e synuara, etj.

Ministria e Mbrojtjes zbaton parimin e mundésive té barabarta dhe kryen njé rishikim té
té dhénave té ndara sipas gjinisé né fushén e formimit dhe zhvillimit profesional. Né té
njéjtén kohé, éshté evidente se mbajtja e pérqindjes sé pjesémarrjes sé grave té dérguara
né trajnime brenda dhe jashté vendit éshté ruajtur.

— Trajnime né vend (trajnime té specializuara té organizuara nga Ministria e
Mbrojtjes — Qendra e stérvitjes “Dr. Xhosef Kruzell” pér grupe té ndryshme : oficeré
administrativé né Ministri, personel ushtarak dhe civil nga Armata.

Né vitin 2022, nga gjithsej 482 pjesémarrés, 310 (65%) jané meshkuj dhe 172 (35%) jané
femra.

— Formimi dhe pérmirésimi profesional jashté vendit (kurse, seminare, trajnime) ku
referohen personele té kategorive té ndryshme: népunés administrativ nga Ministria,
personel ushtarak nga Armata.

Né vitin 2022 jané dérguar jashté shtetit gjithsej 162 persona nga Ministria e Mbrojtjes dhe
Armata, prej té ciléve 130 (80%) jané meshkuj dhe 32 (20%) femra.

5. AKTIVITETET E REALIZUARA DHE REZULTATET EARRITURA SIPAS
DOKUMENTEVE STRATEGJIKE NE FUSHEN E BARAZISE GJINORE:

5.1 Paragqgitni pérgjegjésité tuaja sipas Strategjisé pér Baraziné Gjinore (SBGJ),
Planit Kombétar té Veprimit dhe Planit Operacional pér vitin raportues.

Pérshkruani nga:
a) Rezultatet e arritura

511  Pérmirésimi i mundésive té barabarta pér graté dhe burrat duke pérfshiré
perspektivén gjinore né akte nénligjore, dokumente strategjike, programe, nénprograme
dhe plane.

512 Personel i ndjeshém gjinor né Ministri dhe Armaté.

513 Aktivitete té realizuara né fushén e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor.
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5.14 Zbatimi i parimit té mundésive té barabarta pér graté dhe burrat kur béhet tjalé pér
formimin dhe pérmirésimin profesional, duke respektuar ekspertizén dhe kompetencén.

515  Mekanizma té brendshém funksionalé pér té mbrojtur kundér ngacmimeve né
vendin e punés.

516 Respektimi i parimit té mundésive té barabarta gjaté pjesémarrjes né aktivitete
ndérkombétare (konferenca, seminare, etj), si dhe gjaté pjesémarrjes né misione dhe
operacione ndérkombétare dhe pagésore.

b) Aktivitetet e realizuara

511 Ministria e Mbrojtjes vazhdon té inkorporojé perspektivén gjinore né
dokumentet strategjike.

512  Sensibilizimi gjinor i personelit né Ministri dhe Armaté, pérmes realizimit té
trajnimeve. Né té njéjtén kohé, trajnimi pér ¢céshtjet gjinore éshté pjesé e trajnimit para-
vendosjes pér personelin gé dérgohet né misione dhe operacione ndérkombétare dhe
pageruajtése jashté territorit té Magedonisé sé Veriut:

» pérfshirja e trajneréve té certifikuar nga Ministria dhe Armata né realizimin e
trajnimeve gjinore té organizuara né Ministri dhe Armaté, si dhe pérfshirja e tyre né
trajnime rajonale dhe né aktivitete té tjera né fushén e barazisé gjinore.

» mbajti njé leksion me temén “Njohja e personelit té Armatés me rezultatet e arritura

deri tani né zbatimin e perspektivés gjinore’, tetor dhe néntor 2022, né kazermat dhe
garnizonet e Armatés.

» u zhvillua trajnimi me temé “Barazia gjinore dhe perspektiva gjinore’, pér personelin e
Shtabit té Pérgjithshém té Armatés, shkurt 2022.

513 Zbatimii aktiviteteve sipas Metodologjisé sé Buxhetimit té pérgjegjshém gjinor.

Ministria e Mbrojtjes realizoi me sukses aktivitetet né pérputhje me deklaratén e buxhetit
gjinor pér Programin: Akademia Ushtarake, né periudhén 2018 - 2020, dhe ka vazhduar
me monitorimin e njéjté né vitin 2021/2022 dhe ka shénuar rezultate sipas treguesve té
paraparé:

» Pérmbajtja nga fusha e barazisé gjinore éshté e pértagésuar né 4 léndé té Akademisé
Ushtarake: Té drejtat e njeriut, Psikologji ushtarake, Sociologji dhe histori ushtarake.

» Mbajtja e njé pérgindjeje té larté té kadetéve té regjistruar né Akademiné Ushtarake,
né vitin akademik 2022/2023, e cila arrin né 21%.

» zbatoi trajnimin gjinor pér stafin mésimdhénés té Akademisé Ushtarake, né
bashképunim dhe mbéshtetjen e UNDP/SEESAC.

> pérmirésimi I kushteve té punés dhe ambienteve té akomodimit té Akademisé
Ushtarake. Né vitin 2022 éshté véné né pérdorim objekti i rinovuar i Akademisé

Ushtarake, kazerma Goce Dellcev, Shkup.
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» Ministria e Mbrojtjes vijon procesin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér njé
nénprogram tjetér. Né vitin 2022 éshté pérgatitur njé pasqyré buxhetore gjinore pér
programin 11- Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit (2022 - 2025).
» Ministria e Mbrojtjes éshté njé nga institucionet né té cilat Enti shtetéror i auditimit
ka kryer auditimin e suksesshém “Efektshméria e masave té Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut pér barazi gjinore dhe iniciativa té pérshtatshme buxhetore
gjinore”.

5.14 Transparencé né shpalljen dhe procedurén e pérzgjedhjes pér referim né formim dhe
pérmirésim profesional (trajnime, seminare, kurse dhe punétori), té organizuara brenda

dhe jashté vendit duke zbatuar parimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat,
duke respektuar parimin e ekspertizés dhe kompetencave.

515 Zbatimi i detyrimeve ligjore dhe mekanizmave té brendshém pér mbrojtjen nga
ngacmimet né vendin e punés.

» informacioni i disponueshém né fagen e internetit té Ministrisé sé Mbrojtjes.

» njé néndritare mé vete “Stop Ngacmimeve’, e cila pérmban té gjitha dokumentet dhe
informacionet e réndésishme nga kjo zoné, si dhe numrat e kontaktit pér késhilla, ndihmé
dhe raportim té ngacmimeve.

» Forcimi i kompetencave té personit té autorizuar pér mbrojtie nga ngacmimi dhe
zévendésit té personit té autorizuar pérmes pjesémarrjes né trajnim me temé ‘Pjesé
ligjore pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe efektiviteti i saj: standardet e BE-sé dhe
modelet kombétare’, néntor 2022, Shkup.

516 Pjesémarrja né aktivitete ndérkombétare (konferenca, seminare) né vitin
2022

> Gjaté vitit 2022, Ministrja e Mbrojtjes Sllavjianka Petrovska, me fjalimet dhe
pjesémarrjen e saj né ngjarje, jep kontribut dhe mbéshtetje té vecanté né integrimin e
perspektivés gjinore dhe mundésive té barabarta pér graté dhe burrat:

- Fjalimi né Konferencén “Graté, Pagja dhe Siguria” né Prishtiné;

- Video fjalim né njé panel diskutimi me titull "Roli i gruas né kohé krize', né konferencén
ndérkombétare pér promovimin e barazisé gjinore "Graté né politikén e jashtme".

- Pjesémarrja né panel diskutimi me temén “Helja e stereotipeve né sport, profesion dhe
barazi mes gjinive” né Forumin Ndérkombétar té Biatlonit, organizuar nga Federata
Biathron e Magedonisé sé Veriut dhe nén kujdesin e Presidentit té Qeverisé sé Republikés
sé Magedonia e Veriut.

» Pjesémarrja e pérfagésuesve té Ministrisé né konferencén me temé "Kujdesu si burré
- nga vetédija te pérfshirja: Pérfshirja e burrave né parandalimin e dhunés me bazé gjinore
dhe puna me dhunuesit me fokus né siguriné e viktimés’, néntor 2022, Shkup;
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» Pérfagésues nga Ministria dhe Ushtria morén pjesé né njé kurs pesé-ditor me
temé ,Integration of Women and Gender Perspectives into Armed Forces (IWGPAF)",
mars 2022, Gjeorgji.

- Né organizim té Qendrés pér bashképunim té sigurisé RACVIAC - Zagreb, Republika e
Kroacisé, dhe né bashképunim dhe mbéshtetje me Qendrén nordike pér gjini né
operacione ushtarake (NCGM), u realizua njé trajnim dyjavor pér trajneré pérmes té cilit 3
(tre ) pérfagésues nga Ministria dhe Armata kané marré certifikatén e trajnerit gjinor. Njé
trajner gjinor nga Ministria e Mbrojtjes u angazhua né organizimin dhe realizimin e
trajnimit si trajner dhe drejtues i njé grupi sindikal, shtator 2022.

¢) Treguesit e matjes sé suksesit

511 Integrimi i vazhdueshém i perspektivés gjinore né pérgatitjen e dokumenteve
strategjike

512 Numri i trajnimeve té kryera pér grupe té caktuara té synuara, té dhéna té ndara
sipas gjinisé pér pjesémarrésit né trajnim, numri i trajneréve gjinoré qé jané pérfshiré né
realizimin e trajnimeve gjinore.

5.13 Arritja e rezultateve sipas output-it - treguesit nga - deklarata pér buxhetin Gjinor

e nénprogramit 11 - Formimi profesional dhe pérmirésimi i punonjésve brenda dhe jashté
vendit (2022 - 2025),

514 Pérmirésimi i kompetencave té punonjésve iu referua formimit dhe pérmirésimit
profesional brenda dhe jashté vendit dhe menaxhimit té té dhénave té ndara sipas gjinisé.

515 Aktivitetet dhe masat e marra pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés.

516 Numri i aktiviteteve né njé kontekst ndérkombétar dhe té dhéna té ndara sipas

gjinisé pér pjesémarrésit.

d) Fondet e shpenzuara pér aktivitete té realizuara né fushén e barazisé gjinore dhe
burimi i fondeve

> Buxhetii Ministrisé sé Mbrojtjes.
> Mbéshtetja (donacionet) nga organizatat ndérkombétare.

52 A jané té pércaktuara né ményré specitike kompetencat dhe detyrat e
koordinatorit dhe zévendéskoordinatorit né aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés né organet e administratés shtetérore?

Pérgjegjésité e koordinatories dhe zévendéskoordinatores nuk jané té pércaktuara né
ményré specitike me Aktin pér sistematizimin e vendeve té punés né Ministri. Sipas
vendimit (2017) me té cilin jané eméruar, ata jané pérgjegjés pér organizimin dhe zbatimin
e masave né kompetencé té Ministrisé dhe Armaté pér krijimin e mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat né pérputhje me Ligjin pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat
dhe akte té tjera normative.
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Koordinatorja éshté udhéhegésja e Njwsitit té Trajnimeve, ndérsa zévendéskoordinatorja
éshté késhilltare né Njésitin e planitikimit té personelit dhe politikave té personelit -
Sektori pér burime njerézore.

Né té njéjtén kohé, kané akses dhe disponojné informacionin e nevojshém pér realizimin
e duhur té detyrave té caktuara, bashképunojné menjéheré me personin e eméruar né
pozicionin e sistemuar Bashképunétor i ri pér barazi gjinore, me mekanizma té tjeré (té
brendshém) né fushén e barazisé gjinore, si dhe me té gjitha njésité organizative né
Ministriné e Mbrojtjes. Njékohésisht bashképunojné edhe me oficerin pér barazi gjinore
né Kabinetin e Shefit té Shtabit té Pérgjithshém té Armatés.

53 (faré trajnimesh kané ndjekur koordinatori dhe zévendéskoordinatori gjaté
periudhés raportuese, ku kané marré pjesé?

A kané ndjekur trajnimet si:

a) dégjues
b) trajneré

5.4. Brenda periudhés sé ploté té kryerjes sé funksionit, tregoni se cilat trajnime
(specifikoni baraziné gjinore dhe antidiskriminimin tematik, trafikimin e genieve
njerézore, dhunén né familje, baraziné gjinore dhe mbrojtjen sociale, etj.) kané
ndjekur:

Koordinatorja pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat:
a) Dégjuese - /

b) Trajnere

— Trajnues i certifikuar pér trajnim me temé: “Mobingu dhe zgjidhja e konflikteve né
vendin e punés”.

Pjesémarja

- Pjesémarrja né hartimin e Planit kombétar té veprimit pér baraziné gjinore 2022-2024.
— Anétar i grupit rajonal té punés pér zhvillimin e njé Studimi Rajonal pér integrimin e
perspektivés gjinore né edukimin dhe trajnimin né mbrojtje (UNDP/SEESAC).

— Pjesémarrja né aktivitete pér zbatimin e vetévilerésimit gjinor né Ministriné e Mbrojtjes
(projekt me DCAF),

Zévendés koordinatorja pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat:

a) Dégjuese -/

b) Trajnere

- Pjesémarja

— Pjesémarrja né takimin e 15-té rajonal té mekanizmave pér barazi gjinore né ministrité
e mbrojtjes dhe té forcave té armatosura té Ballkanit Peréndimor, dhjetor 2022 né
Beograd, R. e Serbisé.
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— Pjesémarrja né njé forum pér Propozim-ligjin e ri pér baraziné gjinore, organizuar nga
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale .

- Pjesémarrja né hartimin e Planit Kombétar té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2022-2024.

5.5. Si transferohen mé tej njohurité e marra né ODU-né tuaj, a keni njé metodé apo
sistem té vendosur té transferimit té njohurive (transferim informacioni, shkémbim
materialesh, mbajtjen e seancave té shkurtra pér transferimin e njohurive te
kolegét, etj.)

Ju lutemi pérshkruani:

551 Krijimi dhe shkémbimi i raporteve dhe materialeve nga pjesémarrja né aktivitete
né fushén e perspektivés gjinore dhe mbrojtjes nga ngacmimet né vendin e punés.

552  Pérgatitja e raporteve nga trajnimet e zhvilluara gjinore, té cilat jané pjesé e
analizave gjashtémujore dhe vjetore.

553 Ndarja e materialeve (prezantimet, etj,) nga trajnimet, informimi/takimet e
trajneréve gjinoré.

- mbajtjen e takimeve té punés sé grupeve punuese té themeluara né Ministri,
transferimin e njohurive, pérvojave té fituara, shkémbimin e praktikave té mira.

554  Artikujt e revistés "Mburoja" me pérmbajtje né fushén e barazisé gjinore gjenden
edhe né formé elektronike né fagen e internetit té Ministrisé..

5.5.5 Disponueshméria e informacionit - Néndritarja e uebfages sé Ministrisé sé Mbrojtjes
pér "Baraziné gjinore”.

556 Disponueshméria e informacionit - Néndritarja e fages sé internetit té Ministrisé
dhe Armatés "Stop Ngacmimeve”.

5.5.7 Shkémbimi i informacionit né rrjetet sociale.

5.6. Sadhe cilat iniciativa (ligje té propozuara, strategji té propozuara, informacione
té propozuara pér geveriné, plane té propozuara veprimi, buxhete té propozuara,
plane strategjike té propozuara) i kané dorézuar ODU-sé koordinatori dhe
zévendéskoordinatori pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat?

5.6. Sa prej atyre nismave kané gené té suksesshme?

5.7. Tregoni nése dhe cfaré sfidash keni hasur gjaté vitit raportues dhe ¢faré
propozimesh keni béré pér t'i kapércyer ato:
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Gjaté vitit 2022, né bashképunim me mekanizmat e brendshém pér barazi gjinore, éshté
punuar né vazhdimési pér pérmirésimin e proceseve dhe zbatimin e aktiviteteve.

6. SFIDAT, PRAKTIKAT E MIRA DHE MESIMET E MESUARA:
6. SEFIDAT, PRAKTIKAT E MIRA DHE MESIMET E MESUARA

6.11 Zbatimi i perspektivés gjinore né dokumentet strategjike té Ministrisé sé Mbrojtjes.

Praktikat e mira dhe mésimet e nxjerra:

Propozim pér tejkalimin: Inkorporimi i perspektivés gjinore né ligje, akte nénligjore,
programe dhe nénprograme té Ministrisé sé Mbrojtjes.

Né vitin 2022, pér heré té paré né Ministriné e Mbrojtjes, me ndryshimin e Ligjit pér
sistematizimin e vendeve té punés, u sistemua pozicioni i punés - Bashképunétor i ri pér
barazi gjinore, né té cilin u caktua njé person me studime té kryera pér gjinité.

Vazhdimésia e koordinatores/zévendéskoordinatores sé eméruar pér mundési té
barabarta pér graté dhe burrat, té cilét i kryejné kéto detyra qé nga viti 2017.

6.12. Mbajtja e bazés sé té dhénave té té dhénave té ndara sipas gjinisé né fushén e
menaxhimit té burimeve njerézore dhe né zbatimin e trajnimeve dhe pérmirésimeve
profesionale, duke pérfshiré parimin gjinor dhe mundésité e barabarta pér zhvillimin e
karrierés sé grave dhe burrave né Ministri dhe Armaté.

Propozim pér tejkalim: Automatizimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore.

6.2. Ndani njé shembull té praktikés sé miré ose té kege

Praktikat e mira

6.2.1 Ministria e Mbrojtjes ka té certitikuar trajneré gjinoré té cilét jané té pérfshiré
drejtpérdrejt né procesin e sensibilizimit gjinor té personelit né Ministri dhe Armaté -
gjithsej 28 trajneré té certifikuar nga NATO.

6.2.2 Funksionimi i mekanizmave té brendshém pér mbrojtjen nga ngacmimet né vendin
e punés dhe disponueshmeéria e tyre né ueb fagen e Ministrisé.

6.2.3 Sensibilizimi gjinor i stafit - zbatimi i trajnimeve gjinore.

6.2.4 Bashképunimi dhe mbéshtetja nga organizatat ndérkombétare (pérmes projekteve
rajonale dhe aktiviteteve té projektit né nivel dypalésh) né masé té madhe jep kontribut
né proceset e integrimit té perspektivés gjinore né Ministri dhe Armaté.

6.25 Shkémbim pérvojash, bashképunim dhe pjesémarrje né aktivitete (konferenca,
trajnime etj,) me karakter rajonal dhe ndérkombétar.
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6.3. Jepni shembuj té mésimeve té nxjerra

6.3.1. Pjesémarrja né projekte rajonale dhe pérgatitja e dokumenteve (studimeve) pérmes
analizave dhe rekomandimeve té plota kontribuojné né planifikimin e aktiviteteve té
ardhshme né fushén e barazisé gjinore.

6.32. Eshté zhvilluar dhe promovuar "Studimi Rajonal mbi integrimin e perspektivés

gjinore né arsim dhe trajnim né sistemet e mbrojtjes né shtetet e Ballkanit Peréndimor".

7. PERSHKRUANI HAPAT TUAJ TE RADHES:

7.1 Pérshkruani shkurt se cili éshté plani juaj i veprimit pér vitin e ardhshém dhe né
cfaré do té kontribuojné (zbatimi i Strategjisé pér baraziné gjinore, njé dokument
tjetér strategjik i ODU, etj,)

/.11  Koordinimi, monitorimi dhe vierésimi i Planit té Dyté Kombétar té Veprimit té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325 (2020 - 2025) né
pérputhje me planet operative pér zbatimin e té gjitha paléve té interesuara té zhvilluara
nga Grupi Punues pér Koordinim, Monitorim, Vierésimi (GP pér KMdheV),

7.12 Zbatimi i aktiviteteve té parashikuara né Planin Operativ té Ministrisé sé Mbrojtjes
pér zbatimin e PNV-sé sé Dyté pér Rez. 1325 té Republikés sé Magedonisé sé Veriut (2020-
2025) dhe me qéllim té arritjes sé rezultateve té parashikuara né pesé synimet
strategjike té sé njéjtés.

7.13. Zbatimi i aktiviteteve sipas strategjisé sé re té Barazisé gjinore (2021 - 2026).

7.14. Forcimi i kapaciteteve né fushén e barazisé gjinore té kategorive té ndryshme té
personelit né Ministri dhe Armaté (trajnime, kurse dhe seminare né nivel kombétar dhe
ndérkombétar).

7.15. Pérmirésimi i aftésive té trajneréve gjinoré té certifikuar né Ministri dhe Armaté.

7.16. Zbatimi i vazhdueshém i trajnimeve gjinore dhe trajnimeve pér mbrojtjen nga
ngacmimet né vendin e punés pér personelin e Ministrisé dhe Armatés.

717 Avansimi i bashképunimit né nivel dypalésh, rajonal dhe ndérkombétar né kété
fushé.

718 Aktivitetet me organizatat ndérkombétare pér vitin 2023:

- Aktivitetet rajonale dhe dypaléshe sipas Planit té Veprimit pér vitin 2023 me
UNDP/SEESAC.

- Zbatimi i njé vetévlerésimi gjinor né Ministriné e Mbrojtjes gjaté vitit 2023, sipas Planit
Dinamik té Veprimit me DCAF.
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8 PROPOZIME DHE SUGJERIME PER MINISTRINE E PUNES DHE POLITIKES
SOCIALE:

8.1 Paraqitni propozimet ose iniciativat tuaja né SEM - MTSP né drejtim té
pérmirésimit té:
a) Funksionaliteti dhe koordinimi i mekanizmave pér barazi gjinore

— Pérmirésimi i pérmbajtjes sé Raportit Vjetor té organeve té administratés shtetérore
DEr ecuriné e gjendjes sé mundésive té barabarta pér graté dhe burrat.

— Pérmirésimi i mekanizmave té monitorimit dhe raportimit pérmes pérgatitjes dhe
dorézimit té raporteve gjashtémujore, si dhe realizimit té takimeve ndérsektorale pér
shkémbimin e pérvojave, shkémbimin e praktikave té mira dhe koordinimin.

b) Zbatimi i Strategjisé pér baraziné gjinore né politikat/programet sektoriale

/
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