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RAPORT MBI BUXHETIN PERGJEGJES GJINOR

1. Té dhéna pér programin e pérzgjedhur

Emri i programit:

Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit (nénprogrami 11)
Sektori (njésia organizative) pérgjegjés pér zbatimin e programit:

Sektori i Burimeve Njerézore

Lloji i programit

|:| Horizontale

|:| Vertikale

Si lidhet programi me Strategjiné e Barazisé Gjinore 2013-2020:

Me géllim té zbatimit té nenit 5 té Ligjit pér mundeési té barabarta pér graté dhe burrat, Strategjia pér
futjen e buxhetit té pérgjegjshém gjinor té Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé (2012-2017), si dhe
obligimet e pérfshira né Metodologjiné pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor, Ministria e Mbrojtjes
vazhdon zbatimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor duke pérgatitur njé deklaraté té dyté buxhetore,
si dhe vazhdon procesin e monitorimit té programit 6 “Akademia Ushtarake” pér té cilin éshté
pérgatitur njé deklaraté buxhetore gjinore (2018-2020).

Duke pasur parasysh se Strategjia pér Baraziné Gjinore synon promovimin e mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat, pra perspektivén gjinore, Ministria e Mbrojtjes vazhdon zbatimin e buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor duke pérzgjedhur njé nénprogram té ri 11 "Trajnimi dhe pérmirésimi profesional né
brenda dhe jashté vendit”. Ky nénprogram parashikon planifikimin e burimeve financiare pér arsimim,
trajnim dhe lloje té tjera té formimit profesional dhe pérmirésimit té personelit brenda dhe jashté
vendit, pér té cilin éshté pérgatitur njé pasqyré gjinore-buxhetore (2022-2025).

2. Prezantimi

Nénprogrami buxhetor 11 - Pérgatitja dhe pérmirésimi profesional né vend dhe jashté vendit pérfshin
planifikimin dhe monitorimin e shpenzimeve qé kané té béjné me aftésimin profesional dhe
pérmirésimin e punonjésve té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés sé Republikés s¢ Magedonisé sé
Veriut né vend dhe jashté vendit. Pérkatésisht, ky nénprogram éshté futur né vitin 2020 pas shfugizimit
té nénprogramit té Qeverisé K2 - Aftésim dhe pérmirésim profesional..

Né nénprogramin 11 - Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit, jané planifikuar
burime financiare pér:




- méditjet, shpenzimet e udhétimit, akomodimi dhe shpenzimet tjera dytésore pér udhétime brenda dhe
jashté vendit né bazé té: seminareve, punétorive dhe llojeve té tjera té trajnimeve pér aftésim dhe
pérmirésim profesional;

- shérbimet kontraktuale (kosto pér arsimim (specializime, studime pasuniversitare), seminare dhe
trajnime, si dhe pér pagesén e kostove pér bashképunétorét e jashtém té punésuar pér realizimin e
trajnimeve né vend);

- shpenzime té tjera korrente (shpenzime pér shérbime katering pér mysafiré dhe delegacione nga vendi
dhe jashté vendit, si dhe pér blerjen e materialit pérfagésues).

Me zbatimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor dhe me pérzgjedhjen e kétij nénprogrami té dyté,
Ministria e Mbrojtjes vazhdon té pérfshijé komponentin gjinor né procesin e planifikimit dhe buxhetimit
té nisur né vitin 2018. Duke marré parasysh implikimet e ndryshme pér graté dhe burrat, né drejtim té
zbulimit dhe perceptimit té dallimeve dhe marrjen e masave pér té kapércyer pabaraziné dhe shkaget
e saj; duke mundésuar shpérndarje korrekte gjinore té mjeteve buxhetore nga aspekti i barazisé gjinore.

3. Sfondi/konteksti

Né pérputhje me deklaratén gjinore-buxhetore té pérgatitur nga Ministria e Mbrojtjes pér periudhén
2022-2025, jané parashikuar treguesit e méposhtém té prodhimit

> fuqizimi i kompetencave té personelit nga Ministria dhe Armata e pérfshiré né NSH (numri i
trajnimeve, té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit né trajnime gjinore);

» —rritje e kandidatéve té regjistruar pér referim né NSHP brenda dhe jashté vendit me 10-20%;

» — Rritje 10-20% e pérqindjes sé kandidatéve té referuar pér referim né NSH brenda dhe jashté
vendit.

4. Rezultatet, ndryshimet dhe ndikimet e arritura (kushtet fillestare dhe
trequesit gé tregojné ndryshime jané monitoruar)

Sektori i burimeve njerézore éshté pérgjegjés pér planifikimin e nénprogramit 11. Zbatohet né pérputhje
me Planin vjetor pér arsimimin, zhvillimin profesional, specializimin dhe aftésimin e personelit té
Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Armatés.

Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit éshté i disponueshém njélloj si pér burrat
ashtu edhe pér graté, pérmes mundésive té barabarta pér aftésim profesional dhe pérmirésim pér
kategori té ndryshme té personelit - népunés administrativ né Ministri, si dhe personel ushtarak dhe
civil gé shérben né Armaté.

- Kompetencat e forcuara té personelit nga Ministria dhe Armata e pérfshiré né NSH:

>  Né drejtim té njé kuptimi té pérbashkét té réndésisé sé pérfshirjes sé perspektivés gjinore né
edukimin dhe trajnimin e mbrojtjes, u organizua nga UNDP/SEESAC njé seminar njéditor mbi
perspektivén gjinore pér stafin mésimdhénés - 12 profesoré té Akademisé Ushtarake “Gjeneral Mihajllo
Apostolski” né Shkup, shtator 2022.




»  Forcimi i aftésive dhe kompetencave té vecanta té anétaréve té grupit té punés pér zbatimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né Ministriné e Mbrojtjes:

- “Gender Training of the Trainers Course”, 5-16 shtator 2022, né Kroaci organizuar nga RACVIAC, njé
anétar i grupit té punés pérfundoi me sukses kursin dhe mori certifikatén e NATO-s.

Anétarét e grupit punues morén pjesé né aktivitetet/trajnimet gjaté vitit 2022 té organizuara nga
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale:

- Punétoria me temén “Monitorimi dhe vlerésimi i arritjeve té Deklaratave Buxhetore Gjinore”, me
pjesémarrjen e 4 personave.

- Punétoria me temé: "Deklaratat e buxhetit gjinor - Raport mbi buxhetimin e pérgjegjshém gjinor, me
pjesémarrjen e 3 personave".

- Punétoria me temé: "Perspektiva gjinore né financat publike - Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor, me
pjesémarrjen e 3 personave".

- Konferencé Rajonale pér Buxhetin e Pérgjegjshém Gjinor, me pjesémarrjen e 2 personave.

- Kandidatét e referuar pér formim dhe zhvillim profesional né vend, prané Ministrisé sé
Mbrojtjes, Qendra e Stérvitjes "Dr. Xhozef Kruzel"(gendér ku zhvillohen trajnime té specializuara
(kurse, seminare, punétori))

Pogoeo pasgenenu dogaiioyu 3a 202220guHa:
Né trajnimin e specializuar morén pjesé gjithsej 482 pjesémarrés, nga té cilét 310 (65%) ishin meshkuj

dhe 172 (35%) femra.

Ministria e Mbrojtjes po ndjek trendin e ruajtjes sé pérqgindjes sé grave té dérguara né trajnime té
specializuara.

- Formimi dhe pérmirésimi profesional jashté vendit

Specializime, trajnime dhe kurse jashté vendit (kurse né shkollat e NATO-s, Qendrat e Ekselencés;
Qendrat partnere pér trajnim dhe edukim dhe kurse sipas planeve dypaléshe me vendet e huaja).

Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér vitin 2022:
Gjithsej 162 persona nga Ministria e Mbrojtjes dhe Armata jané referuar né SOiU, nga té cilét 130

(80%) ishin meshkuj dhe 32 (20%) femra.

- Arsimi, specializimet dhe studimet pasuniversitare:

1 (njé) grua e diplomuar né Shkollén e Mbrojtjes Kombétare;
1 (njé) grua e diplomuar né Akademiné e Shtabit té Komandés;
1 (njé) grua ka mbaruar shkollén e larté pér nénoficer.




5.Analizae ndarjeve buxhetore (fondet e planifikuara dhe té shpenzuara, pér

pérfitues, fonde shtesé, kosto specifike pér graté).

Né analizén e alokimeve buxhetore, mund té udhéhigeni nga:

Analiza e fondeve té shpenzuara né lidhje me treguesit e caktuar pér até program;

Shpérndarja né pérqgindje e kostove té burrave dhe grave;

Analiza e efekteve dhe ndikimit né arritjen e treguesve té programeve, té destinuara posacérisht pér njé kategori té
caktuar qytetarésh, burra apo gra.

Né vitin 2022 pér kété nénprogram jané miratuar mjete né vleré prej 16.000.000 den. nga té cilat jané
realizuar 15.550.033 denaré, ndérsa pér dérgimin e shkollimit pér meshkuj jané realizuar 12.440.000
denaré, ndérsa pér dérgimin e shkollimit pér femra 3.110.033 denaré.

Fondet e miratuara pér kété nénprogram jané planifikuar pér formimin profesional,

edukime, kurse dhe lloje té tjera trajnimi pér punonjésit e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Armatés,
brenda dhe jashté vendit.

Né nénprogramin e pérmendur pér trajnime né vend (pér trajnime té specializuara) jané planifikuar
mjete financiare né vleré prej 222.945 denaré, ndérsa jané shpenzuar 195.835 denaré (njé pjesé e
trajnimeve jané realizuar online ose né kuadér té projekteve - donacioneve).

Né trajnimet né vend té organizuara nga Ministria e Mbrojtjes — Qendra Stérvitore “Dr. Xhozef Kruzel”
nga gjithsej 482 pjesémarrés, 310 (65%) jané meshkuj dhe 172 (35%) femra.

25.000.000 denaré jané miratuar né Buxhetin e Ministrisé sé Mbrojtjes pér nénprogramin 11 -
Peérgatitja dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit né vitin 2023.

6. Grykat e ngushta dhe mésimet e nxjerra
(Si mund ta pérmirésojmé politikén/programin né té ardhmen, né ményré qé té ofrojmé rezultate
mé té mira né pérputhje me treguesit e pércaktuar)

Mésimet e mésuara:

Né kuader té fazés sé dyté té Projektit Rajonal me UNDP | SEESAC - "Forcimi i bashképunimit rajonal
pér integrimin gjinor né reformat e sektorit té sigurisé né Ballkanin Peréndimor’, zhvilluar dhe
promovuar rajonalisht

"Studimi rajonal pér integrimin e perspektivés gjinore né arsim dhe trajnim né sistemet e mbrojtjes né
vendet e Ballkanit Peréndimor" - Studim pér situatén fillestare (dhjetor 2022).

Studimi pérmban té dhéna pér situatén fillestare me integrimin e perspektivés gjinore né arsimin dhe
trajnimin ushtarak, si dhe informacion mbi praktikat e mira dhe planet pér pérmirésimin e métejshém
té politikave dhe praktikave ekzistuese, d.m.th. rekomandime pér avancime té métejshme né fushén e
integrimit gjinor né arsimin dhe trajnimin ushtarak né fusha qé jané té réndésishme pér avancimin e
métejshém té politikave dhe praktikave té pérgjegjshme gjinore né sistemin e mbrojtjes.

Studimi Rajonal mbi situatén fillestare éshté njé shprehje e vendosmérisé sé Ministrive té Mbrojtjes
pérmes veprimeve proaktive pér té garantuar respektimin e parimeve té barazisé gjinore dhe mundésive
té barabarta, ndaj té cilave té katér vendet dhe sistemet e mbrojtjes té pérfshira né projekt (Republika
e Veriut Magedonia, Republika e Serbisé, Bosnja dhe Hercegovina dhe Mali i Zi).




https://mod.qov.mk/storage/2023/01 /integracija-na-rodova-perspektiva-vo-voenoto-obrazovanie-i-

obuka.pdf

7. Pérfundime dhe rekomandime

> Futja e njé sistemi elektronik pér mbajtjen e statistikave, pra krijimi i njé baze té dhénash me té
dhéna té ndara sipas gjinisé pér programin e pérmendur, do té mundésonte monitorimin metodologjik
té programit duke marré dhe pérpunuar té dhéna pér efektet dhe ndikimin né arritjen e trequesve dhe
rezultateve té déshiruara..

» Né Kalendarin e Trajnimeve té Specializuara té Ministrisé sé Mbrojtjes né vitin 2023, parashikohet
trajnimi gjinor pér kategori té ndryshme té personelit me géllim forcimin e kompetencave té veganta,
duke pérfshiré anétarét e komisioneve té pérzgjedhjes dhe referimit né formimin dhe pérmirésimin
profesional..

Ministérja e Mbrojtjes
s.r. Slavjanka Petrovska
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