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RAPORTI VJETOR
pér realizimin e aktiviteteve né pérputhje me planet operative pér vitin 2023
pér zbatimin e planit té dyté kombétar té veprimit té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325 té Kombeve té Bashkuara
"Graté, paqja dhe siguria" 2020-2025, kornizé strategjike

I. PJESA HYRESE

Grupi i punés pér koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin pér zbatimin e PNV-sé
sé dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé-Graté, pagja dhe siguria, 2020-
2025-korniza strategjike (GP pér KMdheV) e cila éshté e ngarkuar me zbatimin e
koordinimit me institucionet e nivelit kombétar dhe vendor pér qéllime verifikimi,
harmonizimi dhe mbéshtetja, si dhe monitorimi dhe vlerésimi, sublimimi i
raporteve nga institucionet pérgjegjése, pérgatiti Raportin e Treté Vjetor pér
shkallén e realizimit té planeve operacionale pér zbatimin e PNV-sé sé Dyté pér
vitin 2023.

Né maj 2023, GP i KMdheV zhvilloi njé takim me pérfagésues nga institucionet
pérgjegijése né nivel kombétar, pér pérmirésimin e komunikimit ndérinstitucional,
zhvillimin e planeve vjetore operative pér vitin 2023 pér zbatimin e PNV-sé sé Dytég,
pércaktimi i dinamikés pér realizimin e tyre né periudhén né vijim, pér pérballimin
e sfidave gjaté realizimit té aktiviteteve né fushén léndore, mbajtjen e kontaktit
dhe disponueshmérisé ndérmjet anétaréve té GP pér KMdheV dhe personave té
caktuar-pérfagésues nga institucionet pérgjegjése, si dhe koordinimin dhe
mbéshtetjen pér aktivitetet.

Njékohésisht u pérgatit njé raport gjashtémujor pér vitin 2023 pér rezultatet e
arritura pér zbatimin e PNV-sé sé dyté, i cili iu dorézua grupit ndérministror
konsultativ dhe késhillues pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat né
Qeveriné e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, pér informim né lidhje me té
njéjtén.

Komisioni Evropian ka marré vlerésime pozitive pér pérfshirjen e Magedonisé sé
Veriut né politikén e pérbashkét té sigurisé dhe mbrojtjes té Bashkimit Evropian.

Gjegjésisht, Komisioni Evropian né raportin e publikuar pér Magedoniné e Veriut
pér vitin 2023, né kapitullin 31 kushtuar politikés sé jashtme, té sigurisé dhe té
mbrojtjes, vé né dukje njé nivel té miré té gatishmérisé dhe progres té miré né



drejtim té pérafrimit té vendit me politikén dhe siguriné e jashtme té Bashkimi
Europian.

Si shembull pozitiv, Bashkimi Evropian vé né dukje prioritizimin e mbrojtjes sé té
drejtave té njeriut, klimés, pérballjes me ekstremizmin e dhunshém dhe zbatimin e
rezolutave pér graté, pagen dhe siguriné qé promovojné rolin e grave dhe forcojné
rolin e té rinjve né shoqéri. “Plani i dyté Kombétar pér zbatimin e Rezolutés 1325 té
Késhillit té Sigurimit té OKB-sé monitorohet nga njé grup pune gé publikoi
raportin e dyté né prill 2023”, thuhet né raport dhe Ministria e Mbrojtjes éshté
bartése e kétij Plani Kombétar né vend.

II. SHKALLA E ZBATIMIT TE AKTIVITETEVE NE PERIUDHEN JANAR - DHJETOR
2023

Plani i Dyté Kombétar i Veprimit pér Rezolutén 1325 té OKB-sé - Graté, Pagja dhe
Siguria, po zbatohet né pérputhje me aktivitetet e parashikuara né planet
operacionale pér vitin 2023 nga institucionet pérgjegjése dhe né drejtim té
pérmbushjes sé 5 synimeve strategjike té pércaktuara né PNV-né e Dyté:

1. Lidershipi,

2. Pérfshirja,

3. Lehtésim,

4. Mbroijtja, dhe

5. Koordinimi, edukimi dhe trajnimi,

I1.1. Synimi strategjik 1 Lidershipi- Transparencé né pérzgjedhjen, mbajtjen dhe
avancimin e pozitave drejtuese, duke respektuar parimin e mundésive té barabarta
pér graté dhe burrat.

Ministria e Mbrojtjes-MM

Gjaté vitit 2023 u realizuan ngjarje dhe aktivitete qé ishin né drejtim té
pérmbushjes sé synimit té paré strategjik né Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatén.



Né pjesén e synimit strategjik specifik 1.1- Me rritjen e numrit té grave né pozita
udhéheqgése né mbrojtje, jané realizuar aktivitete qé tregojné rezultate té rritjes sé
pjesémarrjes sé grave né pozita udhéhegése né mbrojtje, jané tejkaluar stereotipet
dhe paragjykimet, si dhe zbatimi i parimit gjinor né sistemi pér zhvillimin e
karrierés sé lideréve, dhe aktivitetet e méposhtme jané mé domethénése:

- Paneli i paré rajonal i lideréve kryesoré nga Ballkani Peréndimor, organizuar né
gershor 2023 né Beograd, Serbi nga UNDP/SEESAC.

Ai mundésoi shkémbimin rajonal té njohurive dhe shkémbimin e informacionit mbi
progresin me axhendén e barazisé gjinore né ministrité e mbrojtjes dhe té forcave
té armatosura né Ballkanin Peréndimor. Ky panel diskutim rajonal bazohet né
diskutimet dhe iniciativat nga takimi i paré rajonal i késhilltaréve dhe
koordinatoréve gjinoré té mbajtur né mars 2023 né Budva dhe rezultatet e arritura
qé nga viti 2012 kur projekti u iniciua né partneritet me Ministriné e Mbrojtjes dhe
Forcat e Armatosura té Bosnjés dhe Hercegovinés, Mali i Zi, Magedonia e Veriut
dhe Serbia.

Panel diskutimi rajonal pérfshinte njémbédhjeté pérfagésues nga vendet e
pérmendura, lideré qé pérfunduan Programin e mentorimit gjinoré /kouqing

(Gender Couch Program), si dhe késhilltaré dhe koordinatoré gjinoré né ministrité
e mbrojtjes dhe té forcave té armatosura né Ballkanin Peréndimor. Né kété
aktivitet morén pjesé dy pérfagésues nga MM.

Kostot financiare pér aktivitetin e zbatuar u pérballuan nga UNDP/SEESAC.

Graté kontribuojné né udhéheqje me aftési té ndryshme dhe domethénése.
Ministria e Mbrojtjes éshté njé pjesé e shoqgérisé né té cilén mund té pérdoré né
ményré efektive dhe té ploté potencialin dhe kapacitetet drejtuese duke pérfshiré
graté, e vecanérisht mundésiné pér té zéné poste drejtuese né institucion, pra né té
gjitha poret e shoqérisé soné. Fakti qé graté udhéheqése dhe aftésité e tyre
specifike gjaté historisé jané vlerésuar dhe pranuar mé pak se ato té burrave nuk
éshté harruar, por ato praktika ngadalé por me siguri po humbasin.

Déshmi pér sa mé sipér éshté fakti se né Ministriné e Mbrojtjes, ku postin mé té
larté e mban ministrja e Mbrojtjes - Sllavjanka Petrovska, e cila me shembullin e
saj personal tregon dhe kontribuon qé graté té shihen nga aspekti i cilésisg, si
femér lideré dhe graté bartése té vendimeve, jo vetém si numér apo pérqindje.

Ministrja e Mbrojtjes Sllavjanka Petrovska, me ftesé té pérfagésueses speciale pér
graté, pagen dhe siguriné né NATO, znj. Irene Felin, mori pjesé né manifestimin
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,High-Level Women's Breakfast’, i cili u mbajt né kuadér t&é NATO-s. Samiti qé u
zhvillua né korrik 2023 né Vilnius, Lituani. Né kété aktivitet morén pjesé 13 nga
gjithsej 19 gra ministre té mbrojtjes dhe punéve té jashtme, sé bashku me gra té
tjera nga shoqéria civile, géllimi i pérbashkét i té cilave ishte té shprehnin
mbéshtetjen pér lidershipin e grave.

Ministrja e Mbrojtjes Sllavjanka Petrovska gjithashtu mori pjesé né “Konferencén
pér barazi gjinore dhe perspektivé gjinore” konferencé dyditore e organizuar nga
Misioni i Pérhershém i Magedonisé sé Veriut né OSBE, né Tetové, Republika e
Magedonisé sé Veriut.

Ministrja foli né seancén e paré té punés né kuadér té konferencés kushtuar “Graté,
pagja dhe siguria: forcimi i pérfshirjes dhe lidershipit té grave pér ndértimin
gjithépérfshirés té pages dhe menaxhimin e konflikteve”, i cili trajtoi promovimin e
pérfshirjes dhe udhéhegjes sé grave né ndértimin e pages dhe menaxhimin e
konflikteve, ményrat pér té kapércyer barrierat pér pérfshirjen e perspektivave té
grave né aktivitetet e parandalimit té konflikteve, menaxhimit té krizave dhe
zgjidhjes sé konflikteve. Né té njéjtén kohé, ajo theksoi dhe tha se pa kontributin e
grave nuk éshté e mundur pagja dhe siguria e géndrueshme dhe pér kété kérkohet
Rezoluta 1325 e OKB-sé-Graté, Pagja dhe Siguria.

Ministret e Mbrojtjes té Maqgedonisé sé Veriut, Sllavjanka Petrovska dhe té
Portugalisé, Maria Helena Carreiras, né shtator té vitit 2023 né Shkup, nénshkruan
Marréveshjen e paré Dypaléshe té Bashképunimit té Mbrojtjes ndérmjet dy
vendeve me géllim té intensifikimit té bashképunimit té mbrojtjes magedonase-
portugeze, si njé gur themeli i zhvillimi i marrédhénieve dypaléshe dhe forcimi i
mbrojtjes kolektive né NATO.

Marréveshja mbulonte fusha nga fusha e politikés sé sigurisé, operacionet e pages,
trajnimi dhe edukimi i pérbashkét, si dhe aktivitetet e mbrojtjes sé mjedisit, dhe
céshtjet gjinore né mbrojtje dhe siguri jané pjesé e marréveshjes.

“Si gra udhéhegése né mbrojtje, ne e kuptojmé nevojén pér pérfshirjen e ploté té
potencialit té grave né fushén e sigurisé - por jo si numér, por si njé mundési pér
vleré té shtuar dhe cilési né arkitekturén aktuale té sigurisé”, theksoi ministrja e
mbrojtjes Petrovska.

Né synimin strategjik specifik 1.2- Me rritjen e numrit té grave udhéheqése né
misionet e paqges, organizatat rajonale dhe ndérkombétare dhe misionet
diplomatike té mbrojtjes, u zbatuan kéto aktivitete té réndésishme:



Né dy dekadat e fundit, Ministria e Mbrojtjes ka dérguar vazhdimisht personel né
misione ndérkombétare dhe organizata té tjera ndérkombétare jashté vendit dhe
gjaté planifikimit té misioneve dhe marrjes sé vendimeve merr parasysh edhe
strukturén gjinore.

Pérgindja e personelit ushtarak femra nga Armata qé dérgohen né misione
pageruajtése ndérkombétare jashté Republikés sé Magedonisé sé Veriut né vitin
2023 éshteé 4,62% dhe pér heré té dyté (pas vitit 2022) njé oficere femér dérgohet né
detyrén e komandantit té togés té kontingjentit magedonsa i cili i referohet njé
misioni.

Tabela e méposhtme tregon pérgindjet e grave té dérguara nga Armata e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut né misione ndérkombétare né periudhén 2021-
2023, ndérsa shihet se pérgindjet ndryshojné dhe kjo éshté rezultat i disa faktoréve
(si p.sh.: pérfundimi i kohézgjatjes sé njé pjese té misioneve ndérkombétare,
ndryshimi i numrit total té personelit pjesémarrés né misionet ndérkombétare, etj.)

Personeli i dérguar i 2021 2022 2023
Armatés né misione
ndérkombétare
femra 6,5% 2,78% 4,62%

Gjithsej 3 gra nga Ministria e Mbrojtjes jané dérguar té punojné né Komandén e
NATO-s né Bruksel té Belgjikés dhe né misionin e pérhershém prané OSBE-sé né
Vjené té Austrisé.

Né synimin strategjik specifik 1.3 - Né forcimin e kapaciteteve té grave pér poste
drejtuese, theksojmé sa vijon:

Ministria e Mbrojtjes njeh rolin kyc té fuqizimit té grave né shoqéri dhe udhéhiget
nga qasja e pérmbushjes sé angazhimit toné ndérkombétar ndaj Rezolutés 1325 té
OKB-sé dhe Axhendés sé Grave, Pages dhe Sigurisé.



Gjaté vitit 2023, dy gra jané dérguar né Shkollén e Mbrojtjes Kombétare jashté
vendit, shkollime té larta qé jané parakusht pér zhvillimin e Kkarrierés, pra
vendosjen e pozitave vendimtare né Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatén.

Oficeret administrative femra né Ministriné e Mbrojtjes pérfagésohen me gjithsej
47%, dhe né postet drejtuese (kategoria B) pérfagésohen me 49%, ndérsa pérqgindja e
femrave né Ministri éshté ruajtur, krahasuar me vitin e kaluar.

Pérfagésimi i pérgjithshém i grave né Armaté éshté 11.23%, qé éshté pérqindja mé e
larté ndonjéheré dhe situata sipas kategorive éshté si mé poshté:

e femra oficere 18,85%,

e femra nénoficere 12,01%,

o femra ushtare profesioniste 6,35% u
o femra personel civil 29,78%.

Nga shqyrtimi krahasues i pérfagésimit té grave sipas kategorive né Armatén e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér periudhén 2021-2023, vérehet se ka njé
trend né rritje té numrit té pérgjithshém té grave né Armaté, dhe trendi mé i
madh né rritje éshté né kategoriné e oficerave femra né shérbim né Armatén e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

FEMRAT né Armaté 2021 2022 2023
oficeré 16,54% 18,08% 18,85%
nénoficeré 10,98% 11,67 % 12,01%
femra ushtare profesioniste | 5,54% 5,86 % 6,35%
femra personel civil 33,99% 30,15% 29,78%
TOTALI: 10,15% 10,60%, 11,23%

Ministria e Punéve té Brendshme -MPB

Brenda synimin strategjik specifik 1.1: Mundési té barabarta drejtuese pér graté
dhe burrat né té gjitha nivelet né Ministriné e Punéve té Brendshme (né tekstin e
métejmé: MPB) dhe Byroné e Sigurisé Publike (né tekstin e métejmé: BSP),
vecanérisht né procesin e vendimmarrjes né até strategjik, operacional dhe nivelet
taktike:



- Pjesémarrja e dy pérfagésuesve té Ministrisé sé Punéve té Brendshme té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut né Konferencén né Auckland té Zelandés sé
Re, organizuar nga ICITAP, me temén "Shoqata Ndérkombétare e Grave".

- Né kuadér té Programit té mentorimit gjinor té zhvilluar me mbéshtetjen e
Misionit té OSBE-sé né Shkup, u mbajt njé trajnim dyditor i avancuar pér gjithsej
shtaté trajneré té mentorimit gjinor.

- U mbajt punétori treditore pér mentoré dhe té mentoruar né kuadér té programit
té mentorimit Gjinor té zhvilluar me mbéshtetjen e Misionit t& OSBE-sé né Shkup.
Né punétori morén pjesé 5 burra dhe 18 gra.

Synimin strategjik specifik 1.3: Barazia gjinore né pérzgjedhjen dhe vendosjen e
pjesémarrésve né misionet ndérkombétare civile dhe pageruajtése.

Né vitin 2023 u ndérmorén aktivitete qé synonin formimin e njé grupi pune, detyra
e té cilit né vitin 2024 do té jeté ndryshimi i Rregullores pér pérzgjedhjen e policéve
té dérguar né puné jashté vendit dhe Rregullores pér policét e dérguar jashté
vendit. Qéllimi éshté zbatimi i parimit gjinor né kéto rregullore gjaté pérzgjedhjes
dhe dérgimit té pjesémarrésve né misionet ndérkombétare civile dhe pageruajtése.

Ministria e Punéve té Jashtme-MP]J

Ministria e Punéve té Jashtme, né vitin 2023, ndérmerr njé séré masash pér
pérmbushjen e objektivave té caktuara, nérsa mbi té gjitha, kjo u arrit pérmes
avancimit té pozitave drejtuese té grave né Ministriné e Jashtme, si dhe pérfshirjes
sé tyre né té gjitha proceset e réndésishme qé udhéhigeshin nga Ministria.
Sistematizimi éshté kryer né MPJ, e cila ka promovuar titullin administrativ té
gjithsej 18 grave né Ministri.

Normalisht pérmirésimin e métutjeshém té pozités sé gruas né MP] né kuadér té
synimeve strategjike té cekura e parasheh edhe teksti i propozimit pér Ligjin pér
puné té jashtme, i cili éshté né proceduré geveritare dhe parashikon pér rritje té
numrit té grave né poste té larta drejtuese né MPJ dhe né poste té larta
diplomatike né DKP.

Pérfagésimi i balancuar gjinor pritet té arrihet pérmes fazave té méposhtme té
parashikuara né nenet e projekt-teksit té ri té ligjit né fjalé: punésimi (neni 70),
procedura pér pérzgjedhjen e diplomatéve drejtues né MP] (neni 21), pérzgjedhjen
pér referim né DKP (neni 53) dhe zgjedhjen pér kreun e DKP (neni 42).
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Ministria e Punés dhe Politikés Sociale-MPPS

Né platformén e Qendrés Burimore pér politikébérje dhe buxhetim té
pérgjegjshém gjinor, jané instaluar e-modulet pér dhunén me bazé gjinore pér té
forcuar kapacitetet e administratés publike, por edhe té publikut té gjeré.

Ministria e Financave-MF

Né kuadrin e raportit té pérfagésimit gjinor né pozitat drejtuese né Ministri, éshté
vérejtur njé avantazh né raport me pérqgindjen e pérfagésimit té grave, pra ai sillet
ndérmjet 66% dhe 70% né raport me pérfagésimin e burrave né pozita drejtuese.
Pérgindja e pérfagésimit té grave si staf profesional varion ndérmjet 60% dhe 62%, e
grave né raport me burrat, ndérsa té dhénat statistikore té pérfagésimit té grave
né raport me burrat si staf profesional ndihmés jané rreth 65%. Nga analiza e
pérfagésimit gjinor pér sa i pérket asistentéve tekniké né Ministri rezulton se né
kété grup mbizotéron njé pérfagésim pothuajse i barabarté gjinor, pra pérgindja e
pérfagésimit té grave varion nga 45% né 48%. Prandaj, sipas té dhénave dhe
analizave té fundit té pérfagésimit gjinor té grave né Ministri, mund té
konstatohet se pérqindja e pérfagésimit té grave si né pozitat drejtuese ashtu edhe
né pozitat tjera té punés éshté né kornizé pozitive dhe varion nga 60% né 65%, né
raport me pérqindjen e pérfagésimit té meshkujve.

I1.2. Synimin strategjik 2 Pérfshirja - Transparencé dhe pérfshirje né shoqéri,

duke respektuar parimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat.

Ministria e Mbrojtjes-MM

Né kuadér té njé synimi strategjik 2 - Pérfshirja, e cila i referohet transparencés
dhe pérfshirjes né shoqéri, duke respektuar parimin e mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat, Ministria e Mbrojtjes mundéson pérfagésim té géndrueshém dhe
efektiv té gruas né té gjitha pozitat né institucion, pérfshiré edhe Armatén, té
mbéshtetura me akte ligjore dhe nénligjore té miratuara dhe té zbatuara, politika,
strategji, procese, duke mundésuar kushte pér trajnim dhe arsimim. Me pérfshirjen
e barabarté té grave dhe mekanizmat qé mundésojné pérfshirjen e tyre, té drejtat e
njeriut respektohen dhe konfirmohen.
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Né seksionin e njé synimi strategjik specifik 2.1 dhe 2.2 — Pérfshirja e grave dhe
burrave né proceset e mbrojtjes dhe afirmimi i grave né mbrojtje, jané realizuar
kéto aktivitete pér té arritur rezultatet e pércaktuara:

- Takimi i paré rajonal i késhilltaréve dhe koordinatoréve gjinoré né Ministrité e
Mbrojtjes dhe Forcat e Armatosura té Ballkanit Peréndimor né mars 2023 né
Budva, Mali i Zi.

Takimi kishte pér géllim shkémbimin e njohurive dhe shkémbimin e informacionit
pér baraziné gjinore né nivel rajonal, ndérsa theksoi rolin e késhilltaréve gjinoré
dhe koordinatoréve gjinoré né zbatimin e Agjendés sé Grave, Pages dhe Sigurisé.
Morén pjesé oficeri pér barazi gjinore né kabinetin e ShShP té Armatés dhe
Koordinatori i GP pér Koordinim, Monitorim dhe Vlerésim té PNV-sé sé& Dyté pér
zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé - Gratg, Pagja dhe Siguria.

Kostot financiare pér aktivitetin e zbatuar u pérballuan nga UNDP/SEESAC.

- Né Akademiné Ushtarake né vitin akademik 2023/2024, gjithsej 40% e
kandidatéve té pranuar, pra kadetét e regjistruar jané gra, gjegjésisht vajza.

- Né kursin e vitit 2023 qé u organizua pér aftésimin profesional dhe pérmirésimin
e oficeréve nga shérbimet pér nevojat e Armatés, graté u pérfagésuan me 37%.

- Né mars té vitit 2023 u publikua dhe u bé shpallja publike pér rekrutimin e
gjithsej 150 ushtaréve profesionisté pér té shérbyer né Armaté, nga té cilét 8.6%
jané gra.

- Né shtator té vitit 2023 u publikua dhe u bé shpallja publike pér rekrutimin e
gjithsej 150 ushtaréve profesionisté pér té shérbyer né Armaté, nga té cilét 6.6%
jané gra.

- Gjaté vitit 2023 jané graduar gjithsej 150 nénoficeré, ish-ushtaraké profesionisté
gé kané déshmuar aftésité, profesionalizmin dhe motivimin e tyre né Armaté, 5% e
té ciléve jané gra.

Njékohésisht, né konkurset pér regjistrimin e kadetéve/kadetéve né Akademiné
Ushtarake, né shpalljet pér pranimin e ushtaréve profesionisté dhe civiléve pér
shérbimin né Armaté, konkursin pér aftésim profesional dhe pérmirésim té
oficeréve sipas shérbimit etj. ka njé paragraf té vecanté qé inkurajon vajzat dhe
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graté té aplikojné, dhe gjithashtu thekson mé né detaje disa kushte specifike pér
pranimin né shérbimin e Armatés qé burrat dhe graté duhet té plotésojné (p.sh.
gjatésia minimale/maksimumi, pesha, kriteret pér kontrolle fizike, etj.).

- Né néntor té vitit 2023 u hap konkursi pér bursa pér studenté nga specialitetet
kritike pér nevojat e Armatés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe konkursi
ishte i hapur pér té gjithé studentét né Magedoniné e Veriut. Ministria ofroi
mundésiné e pérfshirjes né radhét e Armatés pérmes bursave té tyre studenté té
cilét shkollohen né fusha gé jané njé specialitet kritik pér Armatén, me mjete né
masén 30% deri né 80% té pagés mesatare né vend né varési té vitit té studimit dhe
pas pérfundimit té shkollimit do té jené né marrédhénie té rregullt pune né
Ministri.

Ministrja e Mbrojtjes Sllavjanka Petrovska me video mesazh iu drejtua té gjithé
nxénésve femra dhe meshkuj dhe u tha se ata jané e ardhmja e vendit toné dhe se
duhet té shfrytézojné mundésiné unike dhe té aplikojné né konkurs.

"Rinia éshté e ardhmja! - nuk éshté thjesht njé mendim qé duhet shkruar, éshté njée
ideal gé ne e realizojmé. Ne kujdesemi pér té rinjté qé na duhen pér té garantuar
mbrojtjen e vendit toné né té ardhmen. Ne po planifikojmé dhe krijojmé
mekanizma pér té mbéshtetur né kohén e duhur té rinjté”, tha ministrja.

Né dokumentet strategjike si PAZhAM-Plani afatgjaté pér zhvillimin e aftésive
mbrojtése 2023-2032, pércaktohet "Pérfagésimi adekuat dhe i drejté etnik dhe
gjinor", dhe né kété kontekst Ministria dhe Armata marrin masa pér mbrojtjen e
parimeve. té mosdiskriminimit, mundésive té barabarta té burrave dhe grave dhe
pérfagésimit té duhur dhe té drejté té pjesétaréve té komuniteteve, bazuar né
kriteret e ekspertizés dhe kompetencés. Pér pérmbushjen e ploté té késaj fushe
fokusi synohet: Perspektiva gjinore né mbrojtje, pra inkorporimi i perspektivés
gjinore dhe mundésive té barabarta pér burrat dhe graté né mbrojtje, qé éshté né
pérputhje me pércaktimin strategjik té Qeverisé, géllimet strategjike té Planit
Kombétar té Veprimit pér Barazi Gjinore, Plani i dyté Kombétar i Veprimit i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé -
Graté, Pagja dhe Siguria, 2020 - 2025 - Korniza strategjike dhe politikat e NATO-s,
iniciativat pérkatése dhe dokumentet. Kjo nénkupton zhvillimin e barazisé gjinore
né té gjitha segmentet e proceseve té punés dhe né menaxhimin e burimeve

njerézore.

13



- Né pérputhje me PAZhAM-in dhe planet dhe nevojat vjetore té shprehura nga
Armata, zhvillohen aktivitetet pér popullarizimin dhe pranimin e profesionit té

ushtarakut, duke respektuar parimet e gjithépérfshirjes dhe mosdiskriminimit.

Konkretisht, né Ministriné e Mbrojtjes dhe Armata e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut zbatohen masa té shumta afirmative pér térhegjen e personelit né sistemin
e mbrojtjes, né pérputhje me Planin e aktiviteteve pér popullarizimin e profesionit
ushtarak me qéllim té térhegjes sé personelit pér shérbimi né Armaté, késhtu qé
gjaté vitit 2023 jané pérfshiré 99 shkolla té mesme né komunat e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut. Aktivitetet pér popullarizimin e profesionit ushtarak u
kryen nga ekipe té pérbéra nga pérfagésues té Ministrisé dhe Armatés, né té cilat
pérfagésohej edhe parimi gjinor, gjegjésisht né secilin ekip kishte gra dhe burra -
pjesétaré té Armatés. Népérmjet videove prezantohen histori personale dhe
deklarata pér angazhimet e punés né Armaté dhe né misione ndérkombétare jashté
vendit, pér té njohur njé profesion atraktiv me sfida té reja.

- Fagja e Ministrisé sé Mbrojtjes ka njé néndritare “Béhu pjesé e Armatés / Béhu
oficer / Béhu ushtar” qé synon popullarizimin e profesionit té ushtarakut.
Néndritarja éshté aktive vazhdimisht dhe pérditésohet me informacione té reja né
lidhje me njoftimet aktuale, dokumentet e nevojshme pér aplikim, kushtet dhe
kriteret e pérzgjedhjes. Pérvec késaj, ka broshura pér shérbimin vullnetar ushtarak,
ushtar profesionist, rekrutimin e oficeréve, fotogaleri dhe video q& synojné
popullarizimin e profesionit ushtarak. Gjithashtu, informacioni pér konkurset e
shpallura pér marrjen e kuadrove/kadetéve té rinj shpérndahet pérmes rrjeteve
sociale ku jané aktive Ministria e Mbrojtjes, Armataa dhe Akademia Ushtarake né
- Facebook dhe Twitter.

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale-MPPS

Né kuadér té projektit “Avancimi i institucionalizimit té buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor-BPGj pérmes integrimit sistematik té perspektivés gjinore né
planifikimin strategjik dhe programimin e institucioneve qeveritare né
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Magedoniné e Veriut”, u organizuan tre module trajnimi si : Trajnim bazé mbi Gjini
dhe konceptet gjinore, Trajnim i avancuar mbi BPGj dhe Bazat e analizés gjinore.
Né trajnim morén pjesé pérfagésues nga sektori i financave dhe koordinatorét pér
mundési té barabarta pér graté dhe burrat nga Agjencia pér promovimin e
zhvillimit té bujqésisé, Agjencia pér mbéshtetje financiare né bujqési dhe Zhvillim
rural, Komisioni shtetéror i zgjedhjeve, Arkivi shtetéror i RMV, Agjencia pér
kadastér té patundshmérive, Agjencia pér shérbime mediatike audio audiovizive,
Qendra pér menaxhimin e krizave, Qendra pér arsim dhe aftésim profesional,
Administrata pér ekzekutimin e sanksioneve, Instituti pér shéndet publik i RMV.
Jané trajnuar gjithsej 40 persona.

Deri né MPPS jané dorézuar 4 deklarata gjinore-buxhetore pér programet qé do té
monitorohen pér 3 vitet e ardhshme.

Té trajnuar pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor nga institucionet dhe MPPS jané
26 pérfagésues ODU.

I1.3._Synimi strategjik 3 Lehtésimi - Kushte té géndrueshme dhe efektive né
mbéshtetje té nevojave té ndryshme té grave dhe burrave.

Ministria e Mbrojtjes-MM

Né kuadér té njé synimi strategjik 3 - Lehtésimi, i cili i referohet kushteve té
géndrueshme dhe efektive né mbéshtetje té nevojave té ndryshme té grave dhe
burrave, Ministria e Mbrojtjes punon vazhdimisht né proceset pér integrimin e
perspektivés gjinore né aktet ligjore dhe nénligjore, dokumentet strategjike,
programet dhe planet, té cilat synojné pérmbushjen e rezultateve té synimit
strategjik specifik 3.1- Rregullore normative pér té lehtésuar angazhimin e grave
né puné né mbrojtje:

-Né udhézimet dhe instrukcionet qé Ministria e Mbrojtjes i ka dérguar té gjithé
sektoréve dhe Armatés, pér pérgatitjen e Propozimit té Buxhetit pér vitin 2023,
éshté dhéné njé drejtim pér pérfshirjen e dimensionit gjinor né planifikimin
buxhetor.
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- Sipas Marréveshjes sé bashképunimit té nénshkruar ndérmjet Ministrisé sé
Mbrojtjes dhe DCAF- Qendrés sé Gjenevés pér menaxhimin né sektorin e sigurisé,
né vitin 2023 éshté kryer procesi i vetévlerésimit gjinor né Ministriné e Mbrojtjes
dhe Armatén. Vetévlerésimi gjinor u realizua népérmjet kétyre mjeteve
metodologjike: anketa té punonjésve, si dhe intervista dhe fokus grupe té
destinuara pér strukturat e mesme dhe té larta drejtuese nga Ministria dhe
Armata. Vetévlerésimi gjinor éshté realizuar me ndihmén e ekspertéve té jashtém
té punésuar nga DCAF, ndérsa pér té njéjtin ka ofruar mbéshtetje dhe koordinim té
madh nga Grupi Punues né MM.

Finalizimi i procesit, pra analiza e té dhénave dhe pérgatitja e njé plani veprimi
gjinor me rekomandime dhe aktivitete specifike pér MM dhe Armatén, planifikohet
té pérfundojé deri né mars té vitit 2024, dhe kéto do té synojné pérmirésimin e
perspektivés gjinore né Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatén.

Kostot financiare pér té gjithé aktivitetin u pérballuan nga DCAF.

Ministria e Punéve té Brendshme - MPB

Synimi strategjik specifik 3.1: Njohja/kuptimi i roleve dhe nevojave té ndryshme
té grave dhe burrave né shoqéri:

Eshté miratuar edhe njé tjetér né seriné e promovimeve té perspektivés gjinore né
Ministriné e Punéve té Brendshme u realizua me mbéshtetjen e ofruar nga Misioni
i OSBE-sé né Shkup pérmes zbatimit té programit té mentorimit gjinor i dizajnuar
pér té krijuar njé koncept té mbéshtetjes reciproke pér punonjésit e MPB.

Thirrja pér té aplikuar dhe pér té marré pjesé né program ishte njélloj e vlefshme
pér burrat dhe graté té punésuar né MPB. Programi, pérve¢ promovimit té barazisé
né vendin e punés dhe zhvillimit té perspektivés gjinore, éshté krijuar pér té krijuar
njé koncept té mbéshtetjes reciproke pér punonjésit né MPB dhe rrjetézimin dhe
forcimin e kapaciteteve té punonjésve né MPB.

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale-MPPS

Nga ana e Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut éshté miratuar
Protokolli pér bashképunim té ndérsjellé té subjekteve kompetente pér marrjen e
masave pér parandalim dhe mbrojtje nga dhuna ndaj grave dhe dhuna né familje.
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U formua njé grup pune pér pérgatitjen e Strategjisé Kombétare pér parandalimin
dhe mbrojtjen e dhunés me bazé gjinore ndaj grave dhe dhunés né familje.

Ministria e Financave-MF

Gjaté vitit 2023, miratimi i Ligjit pér Buxhetin (botuar me “Gazeta Zyrtare e RMV”
nr. 203/2022, daté 19 shtator 2022) ishte i njé réndésie té vecanté.

Né dispozitat e tij pércaktohen buxhetimi gjinor, raporti buxhetor i pérgjegjshém
gjinor dhe treguesit gjinoré, si dhe detyrimi i pérdoruesve té buxhetit pér té
pérfshiré treguesit e pérgjegjshém gjinor né qarkoren buxhetore si mjet pér
monitorimin dhe matjen e progresit drejt arritjes sé géllimeve té pérgjegjshme
gjinore, detyrimi i pérdoruesve té buxhetit kur propozojné rregullore apo akte té
reja qé synojné promovimin e barazisé gjinore pér té paraqitur njé deklaraté
buxhetore té plotésuar gjinore, pérfshirjen e njé pasqyre pérmbledhése té raporteve
té buxhetit gjinor né propozimin e buxhetit té shtetit dhe detyrimin e Ministrisé sé
Financave pér té paraqitur njé raport me llogariné pérfundimtare pér treguesit e
pérgjegjshém gjinor dhe synimet dhe rezultatet e arritura, gjé qé forcon
drejtpérdrejt parimin e barazisé gjinore. Gjithashtu, Ministria e Financave né
vazhdimési plotéson nevojat pér pérfshirjen e dimensionit gjinor né planifikimin
dhe realizimin e buxhetit, sipas mundésive dhe kapaciteteve té pérdoruesve
buxhetoré. Né kété drejtim, gjaté vitit 2023, Ministria e Financave, né bashképunim
me eksperté pérmes projektit IPA Twinning dhe mé tej me Bankén Botérore,
pérgatiti njé projekt-tekst té njé akti nénligjor lidhur me buxhetimin gjinor (sipas
nenit 8 té Ligjit pér Buxhetet (“Gazeta Zyrtare e RMV” Nr. 203/2022)), e cila éshté
né fazén e harmonizimit me palét pérkatése té interesit.

Qendra e Menaxhimit té Krizave - QKM

Gjaté vitit 2023, Qendra e Menaxhimit té Krizave pati mundésiné té realizojé
Synimin Strategjik 3.1. pérshtatja dhe ngritja e kapaciteteve infrastrukturore, me
¢'rast jané miratuar dhe zbatuar plane pér pérshtatje infrastrukturore pér nevojat e
grave dhe burrave dhe jané siguruar burime té pérhershme financiare pér
avancimin gjinor, gjegjésisht jané realizuar njé pjesé mé e madhe e aktiviteteve
ndértimore - rindértimi i objekteve ekzistuese.
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I1.4_Synimi strategjik 4 Mbrojtja - Sigurimi i mbrojtjes gjithépérfshirése dhe
efektive té grave dhe burrave.

Ministria e Mbrojtjes-MM

Né kuadér té synimit strategjik specifik 4.1 dhe 4.2 - Pérmirésimi i sistemit té
mbéshtetjes dhe mbrojtjes sé grave, té cilat kané pésuar ¢cdo formé kércénimi pér
siguriné né situata konflikti dhe pas konfliktit, né situata krize dhe emergjente,
Ministria e Mbrojtjes éshté duke ndérmarré hapa né drejtim té parandalimit né
géllimin e deklaruar, pérkatésisht:

- Sistemi tashmé i krijuar pér mbrojtje nga ngacmimet né MM dhe Armaté
funksionon né vazhdimési, me té gjitha informacionet né dispozicion nga kjo fushé
dhe mekanizmat e brendshém té vendosur pérmes Udhézimit dhe Udhézuesi pér
mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés pér punonjésit e Ministrisé sé
Mbrojtjes dhe té Armatés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Udhézuesi pérmban mesazhe té qarta pér tolerancén zero ndaj ngacmimit dhe
inkurajon raportimin e ngacmimeve né vendin e punés. Secili prej punonjésve ka té
drejtén e mbrojtjes nga ngacmimet né vendin e punés.

Né té njéjtén kohé, cdo punonjés inkurajohet qarté dhe pa médyshje qé té kérkojé
késhilla dhe ndihmé dhe té raportojé menjéheré forma té papranueshme té sjelljes
qé pérbéjné ngacmim. Udhézuesi ofron udhézime pér ¢do punonjés gé té sillet né
ményré korrekte, té ndershme dhe profesionale dhe né njé ményré qé respekton
dinjitetin, integritetin dhe reputacionin né nivel individual dhe institucional.

Né fagen e MM dhe té Armatés funksionon néndritarja “Stop ngacmimeve”, ku
punonjésit mund té informohen mé né detaje pér ményrén, masat dhe procedurat
pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ngacmimet né vendin e punés. Né kété
ményré, Ministria e Mbrojtjes lejon punonjésit né ményré transparente té kené
akses né té gjitha informacionet né kété fushé (kuadrin ligjor pér mbrojtjen nga
ngacmimet, si dhe mekanizmat mbéshtetés) dhe té jené né gjendje té shkarkojné
formularin e aplikimit dhe té dorézojné njé raport, né rast nevoje.

Né té njéjtén kohé, disponohen té dhéna pér mekanizmat e brendshém - person i
autorizuar dhe zévendés i autorizuar pér mbrojtje nga ngacmimi, 36 pérfagésues
gjinor (gra dhe burra) dhe 24 ndérmjetés né rast ngacmimesh (gra dhe burra) nga
Ministria e Mbrojtjes dhe Armata.
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Me qgéllim té forcimit té aftésive dhe kompetencave té personelit nga Ministria e
Mbrojtjes dhe Armata, né vitin 2023 éshté realizuar njé trajnim pér mbrojtjen nga
ngacmimet né vendin e punés pér gjithsej 19 pjesémarrés (8 gra dhe 11 burra) né
Qendra Trajnuese “Dr. Gjosef Kruzell” -Shkup.

Né dhjetor té vitit 2023, né kazermén "Alekso Demnievski-Bauman" né Veles u
mbajt panel diskutimi me temén "Graté dhe siguria”, né té cilin komandanti i
Komandés pér stérvitje dhe doktring, si pérfagésues i Armatés, d.m.th. Ministrisé
sé Mbrojtjes, mori pjesé dhe mbajti fjalim.

Paneli - Diskutimi pér réndésiné e bashképunimit ndérinstitucional pér njé reagim
gjithépérfshirés né luftén kundér dhunés u organizua nga Ministria e punés dhe
politikés sociale sé bashku me zyrat e UNFPA-sé, mbéshtetur nga Ambasada e
Mbretérisé sé Bashkuar dhe Armata e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Ministria e Punéve té Brendshme - MPB

Né kuadér té njé synimi strategjik 4.1: Krijimi i shérbimeve pér pérmirésimin e
mbrojtjes sé viktimave té dhunés me bazé gjinore dhe viktimave té dhunés né
familje, u kryen aktivitetet e méposhtme:

- Qasja pér personat me aftési té kufizuara sigurohet né té gjitha komisariatet e
rinovuara té juridiksionit té pérgjithshém né vend.

- Jané siguruar 9 dhoma pér té biseduar me fémijét, té cilat, nése éshté e
nevojshme, mund té pérdoren edhe pér té biseduar me kategorité vulnerabél té
viktimave né vend (d.m.th. si dhoma té kéndshme pér té biseduar me graté viktima
té dhunés me bazé gjinore). Gjithashtu, né vitin 2024, Ministria e Brendshme
planifikon pajisjen e dhomave pér kategorité vulnerabél té viktimave.

Shénim: Realizimi i kétij qéllimi strategjik dhe aktivitetet e planifikuara do té
béhen né vazhdimési dhe né kuadér té mundésive buxhetore dhe prioriteteve té
pércaktuara té MPB.

Synimi strategjik specifik 4.2: Parandalimi i dhunés me bazé gjinore dhe dhunés
né familje:
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- U zhvillua trajnimi né kuadér té projektit: “Edukimi i njé programi pér dhunén me
bazé gjinore ndaj grave”. Kété trajnim e kané kryer gjithsej 4 punonjés policie, nga
té cilét 1 burré dhe 3 gra.

- U zhvillua trajnimi me temé: “Intervistim i avancuar i viktimave té dhunés né
familje dhe dhunés nga partneri intim”. Kété trajnim e kané kryer gjithsej 6
punonjés policie, nga té cilét 4 jané meshkuj dhe 2 femra.

- Eshté realizuar trajnimi i trajneréve pér modulin pér trajnimin e profesionistéve
pér ofrimin e shérbimeve me ndjeshméri gjinore pér viktimat, né pérputhje me
Ligjin e ri pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna ndaj grave dhe dhuna né
familje. Kété trajnim e kané kryer 4 punonjés policie.

- Né bashképunim dhe mbéshtetje té OSBE-sé u zhvillua trajnimi i specializuar mbi
“Policimin e pérgjegjshém gjinor ndaj grave dhe vajzave”.

- Me mbéshtetjen e UNFPA-sé u zhvillua trajnimi pér dhunén me bazé gjinore dhe
dhunén né familje, qéllimi i té cilit éshté integrimi i aspekteve dhe perspektivave
gjinore pér mbrojtjen e viktimave té dhunés né familje, si dhe kuptimi i dimensionit
gjinor té dhunés né trajtimin e autoréve. Né kuadér té kétij trajnimi u zhvilluan
temat pér traumén dhe kuptimin e traumés né trajtimin e viktimave té dhunés me
bazé gjinore ndaj grave dhe dhunés né familje, té cilat u prezantuan nga ekspert-
profesor né Fakultetin e Mjekésisé né Shkup.

- Eshté mbajtur njé takim pune me UNDP-né né lidhje me Raportin e analizés pér
pérgatitjen e modulit pér evidentimin dhe trajtimin e rasteve té dhunés né familje
dhe dhunés me bazé gjinore, si dhe format qé duhet té strukturohen mé tej
(vlerésimi i rrezikut me planin e menaxhimit té rrezikut dhe planin e sigurisé sé
viktimave).

- Né bashképunim me UNDP-né u mbajt njé seminar me temén “Lufta kundér
dhunés seksuale dhe dhunés me bazé gjinore né sferén dixhitale”.

- Organizuar nga OSBE-Vjené, u mbajt njé trajnim i specializuar interaktiv mbi
policimin e pérgjegjshém gjinor pér dhunén ndaj grave dhe vajzave pér oficerét e
policisé dhe prokurorét publiké. Trajnimi u realizua né kuadér té projektit “Forcimi i
kapaciteteve té sistemit té drejtésisé penale pér té luftuar dhunén me bazé gjinore
né Evropén Juglindore”.
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- ESPSKK zbaton Planin pér kontroll dhe mbikéqyrje mbi funksionimin e njésive
organizative né té gjitha Sektorét e punéve té brendshme né BSP né fushén e
veprimit policor pas raportimeve pér dhuné né familje. Né zbatim té kétij plani,
kontrollohen veprimet e policisé sé uniformuar dhe policisé kriminale dhe jepen
udhézimet e duhura pér pérmirésimin e trajtimit té policisé ndaj denoncimeve pér
dhuné né familje.

- Me mbéshtetjen e OSBE-sé, u hartua dhe u promovua njé "Paketé Trajnimi" e
pérbéré nga 4 module: Kuptimi dhe viktimizimi i kategorive vulnerabél té
viktimave, Ndihma dhe mbrojtja e kategorive vulnerabél té viktimave, Legjislacioni
kombétar né lidhje me trajtimin e policisé me kategorité vulnerabél té viktimave
dhe Intervistimi dhe marrja e deklaratave nga kategorité vulnerabél té viktimave.

Kjo paketé trajnimesh do té zbatohet né vitin 2024 né trajnimin bazé pér kandidat
pér polic dhe né trajnimet e vazhdueshme pér inspektorét e policisé kriminale.

Synimi strategjik specifik 4.3: Rritja e transparencés né drejtim té parandalimit
té dhunés me bazé gjinore dhe né familje:

- Nga njésité organizative té MPB: NjSPSKC, NjPK, SPB Shkup dhe Qendra pér
trajnim morén pjesé né trajnimin pér trajneré pér zbatimin e edukimit fillestar dhe
té vazhdueshém pér dhunén né bazé gjinore ndaj grave dhe dhunén né familje,
organizuar nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale.

- Pérfagésues nga MPB mori pjesé né takimin punues té organit multisektorial
kundér dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje né Strumicé, ku temé e
diskutimit ishte nevoja e ndryshimit dhe plotésimit té Kodit Penal dhe
protokolleve pér bashképunim ndérsektorial.

- Né fagen e MPB éshté publikuar raporti vjetor pér vitin 2023 i organeve té
administratés shtetérore pér ecuriné e gjendjes sé mundésive té barabarta pér
graté dhe burrat.

- Né fagen e MPB éshté publikuar Strategjia pér Barazi Gjinore 2022-2027.
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Ministria e Punéve té Jashtme-MP]

Né pjesén e géllimit strategjik-mbrojtjen, né pérputhje me statutin e népunésve
civilé té punonjésve té Ministrisé sé Punéve té Jashtme, me Kodin pér népunésin
civil (neni 9 - mosdiskriminimi), pérvec késaj, me njé formulim té pérgjithshém qé
parashikon mosdiskriminimin “né cfarédo baze”, dhe parandalimin e ¢do tentative
pér mosrespektim dhe diskriminim né bazé té gjinisé.

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale-MPPS

Jané realizuar dy trajnime pér forcimin e kapaciteteve té ekipeve mobile pér
trajtimin e viktimave té trafikimit me genie njerézore, 25 trajneré pér identifikimin
dhe trajtimin e viktimave té trafikimit me qenie njerézore. Pjesémarrés: 8
inspektoré té punés, 5 inspektoré nga njésia BTL nga krimi i organizuar dhe 10
punonjés socialé, 10 pérfagésues té shogatave té qytetaréve.

Ministria e Drejtésisé-MD

1. Né lidhje me synimin strategjik 4: Mbrojtja,

Synimi strategjik specifik 1.1: Sigurimi i mbrojtjes dhe kompensimit té viktimave

té krimeve té dhunshme, 1.1.1. Harmonizimi i legjislacionit vendas me standardet
ndérkombétare pér viktimat e krimeve duke siguruar té drejtén e démit material
dhe jomaterial nga njé fond shtetéror. Komisioni pér kompensimin monetar té
viktimave té krimeve té dhunshme éshté né proces themelimi.

Synimi strategjik specifik 1.2:

1.2.1. Parandalimi i dhunés ndaj grave duke ofruar instrumente ligjore mé efektive.
Raporti Vjetor pér zbatimin e ligjit pér ndihmén juridike falas pér vitin 2022 éshté
pérgatitur dhe publikuar né ueb fagen e Ministrisé sé Drejtésisé.

1.2.2. Ndértimi i kapaciteteve dhe ndérgjegjésimi pér zbatimin praktik té

dispozitave té Konventés sé Stambollit. Aktiviteti u realizua duke zhvilluar
trajnime né Akademiné pér gjyqtaré dhe prokuroré publiké mé 22 shtator 2024.
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I1.5 Synimi strategjik 5 Komunikimi, edukimi dhe trajnimi - Komunikim efektiv
dhe gjithépérfshirés, edukim dhe trajnim mbi axhendén e ,,Gratg, paqgja dhe sigura “

Ministria e Mbrojtjes-MM

Brenda synimit strategjik 5 - Komunikimi, edukimi dhe trajnimi - Komunikimi
efektiv dhe gjithépérfshirés, edukimi dhe trajnimi pér axhendén "Graté, pagja dhe
siguria", vecanérisht né synimin strategjik specifik 5.1 - Forcimi i njohurive pér
zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé, jané regjistruar aktivitetet e méposhtme té
réndésishme:

- Né Ministriné e Mbrojtjes dhe Armatén e Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
ndérgjegjésimi gjinor vazhdimisht forcohet duke kryer trajnime gjinore pér
personelin nga Ministria e Mbrojtjes dhe Armata, pér kété géllim né mars 2023
éshté mbajtur seminar pér zyrtarét administrativé dhe personelit ushtaraké té
Ministrisé sé Mbrojtjes me temé: “Perspektiva Gjinore dhe PNV-ja e Dyté pér
Zbatimin e Rezolutés 1325-Graté, Pagja dhe Siguria”. Seminari u mbajt né
ambientet e Ministrisé sé Mbrojtjes - Qendrén e Stérvitjes "Dr. Gjosef Kruzell", u
zhvillua nga trajneré té certifikuar gjinor nga MM dhe Armata.

Gjithsej pjesémarrésit né té dy periudhat e trajnimit ishin 32 (tridhjeté e dy), nga té
cilét 25 (njézet e pesé) ose 78% ishin gra dhe 7 (shtaté) ose 22% ishin burra.

Seminari kontribuoi qé pjesémarrésit té kuptojné mé né detaje rolet dhe nevojat e
ndryshme té grave dhe burrave né shoqéri, pér té pérvetésuar njohuri né fushén e
barazisé gjinore, gjegjésisht rritjen e ndérgjegjésimit gjinor, si dhe pér t'u njohur
me proceset e integrimit té Perspektiva gjinore né Ministriné e Mbrojtjes, pra né
Armaté dhe njohja dhe ndérgjegjésimi né fushén e parandalimit dhe mbrojtjes nga
ngacmimet.

- Né maj té vitit 2023, njé takim pune me trajneré té certifikuar gjinor nga MM dhe
Armata u mbajt né QS Dr. Gjoseph Kruzell né Ministriné e Mbrojtjes, i cili kishte
pér géllim: informacion pér aktivitetet dhe projektet aktuale qé zbatohen né
Ministri dhe Ushtri, informacion pér shkallén e realizimit té PNV-sé sé dyté pér
zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé-Gratg, paqgja dhe siguria, korniza strategjike
2020-2025, koordinimi dhe planifikimi i aktiviteteve dhe trajnimeve té ardhshme

né fushén e barazisé gjinore, diskutim pér pérmirésimin e planifikimit, organizimit
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dhe realizimit té trajnimeve gjinore né Ministri dhe Armaté. Takimi ishte
produktiv sepse pérvojat, mésimet e nxjerra dhe informacioni u ndané ndérmjet
trajneréve té certifikuar gjinor nga Ministria e Mbrojtjes dhe Armata pérmes

prezantimit.

- Dy pérfagésues nga Ministria e Mbrojtjes - koordinatori dhe
zévendéskoordinatori pér mundési té barabarta pér burrat dhe graté né Ministriné
e Mbrojtjes pérfunduan me sukses “Irajnimin e trajneréve pér buxhetim té
pérgjegjshém gjinor” i cili po zbatohet né Qendrén burimore pér politikébérje dhe
buxhetim té pérgjegjshém gjinor, né maj 2023, me ftesé dhe organizim té
Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale.

- Gjaté muajit gershor 2023, né Kumanové éshté mbajtur trajnimi gjinor "Graté dhe
siguria - Ngritja e vetédijes gjinore" pér stafin, gjegjésisht seliné e SIBRIG
(SEEBRIG-South-Eastern Europe Brigade).

Trajnimi kishte pér qéllim rritjen e ndérgjegjésimit té personelit nga shtabi i
SIBRIG pér perspektivén gjinore dhe réndésiné e integrimit gjinor né operacionet e
mbéshtetjes sé pages, por edhe pér té forcuar aftésité, kapacitetet dhe
kompetencat e vecanta té personelit té pérfshiré drejtpérdrejt né proceset
ushtarake né nivel shumépalésh.

Trajnimi u krye nga njé ekip rajonal mobil trajnues i pérbéré nga trajneré té
certifikuar gjinoré nga Magedonia e Veriut, Bosnja dhe Hercegovina dhe Mali i Zi,
organizuar dhe mbéshtetur nga Rakviak-Qendra pér bashképunim né siguri,
Kroaci. Drejtoresha e trajnimit ishte trajnere e certifikuar pér céshtjet gjinore nga
Ministria e Mbrojtjes.

Eshté jashtézakonisht e réndésishme qé té sigurohet arsimim dhe trajnim adekuat
pér céshtjet gjinore, dhe pérmes késaj té merret parasysh gjithépérfshirja gjinore,
domethéng, burrat duhet té pérfshihen njésoj si graté. Kostot e pérgjithshme
financiare pér realizimin e aktivitetit jané siguruar nga SIBRIG dhe Rakviak.

- Trajnimet gjinore kryhen né vazhdimeési si pjesé e trajnimeve té paravendosjes
pér personelin qé dérgohet né misionet ndérkombétare té pages. Krahas temave
standarde ekzistuese qé lidhen me zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé-Gratg,
Pagja dhe Siguria, u pérfshi edhe tema "Mbrojtja nga shfrytézimi dhe abuzimi
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seksual" me géllim rritjen e ndérgjegjésimit gjinor dhe zgjerimin e njohurive té
njerézve qé shkojné né page. misionet.

Ministria e Mbrojtjes, pér arritjen e njé komunikimi, edukimi dhe trajnimi efektiv
dhe gjithépérfshirés né drejtim té zbatimit té Axhendés "Graté, Pagja dhe Siguria®,
zbatoi aktivitetet e méposhtme né kuadér té synimit strategjik specifik 5.2 -
Forcimi i kapaciteteve - personeli i pérfshiré drejtpérdrejt né zbatimin e Rezolutés
1325 té OKB-sé dhe PNV-sé sé dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé -
Gratg, Pagja dhe Siguria:

- Né maj 2023, né QS "Dr. Gjosef Kruzell" né Ministriné e Mbrojtjes u zhvillua njé
takim koordinues me pérfagésues té institucioneve pérgjegjése dhe Grupit té
punés pér koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin (GP pér KMdheV) pér zbatimin
e dyté té Planit nacional té veprimit (PNV) sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut
pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé-Graté, pagja dhe siguria, korniza
strategjike 2020-2025. Qéllimi i takimit ishte pérmbledhja e punés sé deritanishme,
pércaktimi i sfidave dhe rekomandimeve, procesi i pérgatitjes dhe dorézimit té
Raportit Vjetor pér zbatimin e aktiviteteve nga planet operative pér zbatimin e
PNV-sé sé dyté dhe aktivitetet e métejshme.

Synimi strategjik specifik 5.3 - Pérfshirja e perspektivés gjinore né programet e
edukimit dhe trajnimit pér zbatimin e PNV-sé sé dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325
té OKB-sé-Gratég, pagja dhe siguria:

- Né drejtim té forcimit dhe ruajtjes sé bashképunimit rajonal dhe i organizuar nga
UNDP/SEESAC, takimi i 7-té rajonal i trajneréve té certifikuar gjinoré nga Ballkani
Peréndimor u mbajt né maj 2023 né Vrshac té Serbisé. Takimi rajonal kishte pér
géllim shkémbimin e pérvojave, mésimeve té nxjerra dhe shkémbimin e praktikave
té mira pér realizimin e trajnimeve gjinore, dhe né té njéjtén kohé versioni
pérfundimtar i trajnimit online pér baraziné gjinore dhe perspektivén gjinore, i
zhvilluar né 3 module, té destinuara pér personelin e ministrive, ishte té
pércaktuara pér mbrojtjen dhe forcat e armatosura té Ballkanit Peréndimor. Morén
pjesé 5 pérfagésues nga Ministria e Mbrojtjes dhe Armata té cilét jané trajneré té
certifikuar gjinor. Kostot financiare pér té gjithé aktivitetin u pérballuan nga
UNDP/SEESAC.
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- Organizuar nga Qendra pér Bashképunim né Siguri-Rakviak nga Zagrebi,
Republika e Kroacisé, dhe né bashképunim dhe mbéshtetje me Qendrén Nordike
pér gjini né operacione ushtarake (NCGM), né shtator 2023 u realizua njé trajnim
dyjavor pér trajneré né Kroaci, ku né organizimin dhe realizimin e trajnimit u
angazhua njé trajner gjinor nga Armata e Republikés sé Maqedonisé sé Veriut si
trajner dhe udhéheqés i grupit sindikal. Né vitin 2023, grupi i trajneréve gjinoré nga
Ministria dhe Armata pérbéhet nga gjithsej 28 (njézet e teté) trajneré gjinoré té
certifikuar nga NATO, nga té cilét 19 (néntémbédhjeté) jané gra dhe 9 (nénté) jané
burra.

- Né tetor 2023, né Sarajevé, Bosnje dhe Hercegoviné, u mbajt takimi i 16-té rajonal
i mekanizmave pér barazi gjinore né ministrité e mbrojtjes dhe forcat e armatosura
té Ballkanit Peréndimor, né kuadér té projektit rajonal "Forcimi i bashképunimit
rajonal pér integrimin gjinor né reformén e sektorit té sigurisé né Ballkanin

Peréndimor" mbéshtetur nga Mbretéria e Norvegjisé dhe Republika Sllovake.

Né takim u prezantua ecuria e perspektivés gjinore né MM dhe Forcat e
Armatosura té vendeve té Ballkanit Peréndimor, si dhe u prezantuan gjetjet dhe
konkluzionet e vlerésimit té projektit rajonal nga njé ekspert i punésuar nga
UNDP/SEESAC. U prezantua gjithashtu kursi rajonal online pér baraziné gjinore, i
zhvilluar nga trajneré gjinoré nga ministrité dhe Armatat e Malit té Zi, Serbisé,
Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe Bosnjé-Hercegovinés, si dhe planet dhe
aktivitetet e ardhshme té ministrive té mbrojtjes dhe forcave té armatosura té
Ballkanit Peréndimor né fushén e barazisé gjinore. Morén pjesé 5 pérfagésues nga
Ministria e Mbrojtjes dhe Armata. Kostot financiare pér té gjithé aktivitetin u
pérballuan nga UNDP/SEESAC.

- Né Dhjetor 2023, né Budva té Malit té Zi u mbajt takimi i 8-té rajonal i trajneréve
gjinoré né ministrité e mbrojtjes dhe té forcave té armatosura té vendeve té
Ballkanit Peréndimor, ku shkémbyen pérvojat, praktikat e mira dhe mésimet e
nxjerra né lidhje me organizimin dhe zbatimin e trajnimeve gjinore, por diskutuan
versionin pérfundimtar té kursit online pér trajnimin gjinor, vendosjen e tij né
faget zyrtare té internetit té institucioneve té listuara dhe disponueshmériné e tij
pér té gjithé punonjésit. Né kété takim pér heré té paré u prezantuan bazat e
“Gjinisé, gatishmérisé dhe ndihmés ndaj fatkeqgésive - roli i forcave té armatosura”,
gjaté sé cilés u hap njé diskutim pér pranimin e temés, si dhe gatishmériné pér té
pérfshiré kéto pérmbajtje né trajnimet nga trajnerét gjinoré. Morén pjesé 5
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pérfagésues nga Ministria e Mbrojtjes dhe Armata té cilét jané trajneré té
certifikuar gjinor. Kostot financiare pér té gjithé aktivitetin u pérballuan nga
UNDP/SEESAC.

Synimi strategjik specifik 5.4 - Forcimi i komunikimit institucional:

- Né tremujorin e paré té vitit 2023 éshté pérgatitur Raporti i Paré Vjetor pér
shkallén e realizimit té aktiviteteve té GP pér KMiE, i cili éshté dorézuar né
Komisionin pér mundési té barabarta né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe grupit ndér-departamental konsultativ dhe késhillues pér mundési té
barabarta pér graté dhe burrat né kuadér té Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé
sé Veriut (GDKdheK MGBG). Eshté pérgatitur njé raport gjashtémujor, d.m.th., njé
informim gjashtémujor pér shkallén e realizimit té aktiviteteve té GP pér KMdheV,
i dorézuar né GDKdheK MGBG. Raportet e pérmendura jané publikuar né ueb fagen
e MM-sé.

- Anétarét e GP pér KMdheV jané né komunikim dhe koordinim té rregullt me
pérfagésuesit e institucioneve pérgjegjése pér zbatimin e PNV-sé sé Dyté.

- Informacioni pérditésohet dhe shpérndahet rregullisht né fagen zyrtare té
Ministrisé sé Mbrojtjes, né néndritaret e vecanta qé jané té listuara né kété raport,
pérmbajtja nga kéndvéshtrimi gjinor né revistén MBUROJA, e cila disponohet edhe
né formé elektronike, si dhe ndarja e vazhdueshme e informacionit né rrjetet
sociale té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés.

- Ministria e Mbrojtjes, si anétare e Bashkimit té NATO-s, merr pjesé aktive né
pérgatitjen e Summury Gender Report té NATO-s, i cili éshté né nivel vjetor, si dhe
kontribuon né pérgatitjen dhe pérditésimin e politikave té NATO-s né fushén e
barazisé gjinore dhe perspektiva gjinore.

Ministria e Punéve té Brendshme - MPB

Synimi strategjik specifik 5.1: Njohja e punonjésve té policisé me Parimet e
Rezolutés 1325 pérmes procesit té trajnimit bazé dhe té vazhdueshém:
- Né vitin 2023, Qendra e Trajnimit né MPB-sé ka zbatuar njési tematike qé

mbulojné kété géllim si né trajnimin bazé pér punonjés policie ashtu edhe né
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trajnimet e vazhdueshme qé zhvillohen pér punonjésit e policisé dhe punonjésit e
MPB-sé pér tema nga Rezoluta 1325, si barazia gjinore dhe parandalimi i dhunés
dhe mbrojtja e grave. Trajnimi bazé pér njé punonjés policie pérfshin kéto njési
tematike: "Barazia gjinore’, "Té drejtat dhe lirité themelore, mosdiskriminimi né
veprimin policor" dhe "Marrja e masave dhe aktiviteteve né lidhje me dhunén né
familje (ofrimi i shérbimeve me ndjeshméri gjinore)", ndérsa si té vazhdueshme jané
realizuar kéto trajnime: “Raportimi i dhunés me bazé gjinore: Njé qasje e
pérgendruar te viktima/té mbijetuara” dhe “Trajnimi online i sistemit té
menaxhimit té mésimit té MPB-sé mbi baraziné gjinore”.

- Né Qendrén e trajnimit né MPB, éshté né proces zhvillimi trajnimi me temé
“Dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave dhe vajzave”, i cili éshté planifikuar té
realizohet né vitin 2024.

Synimi strategjik specifik 5.2: Forcimi i kapaciteteve té personelit té pérfshiré
drejtpérdrejt né zbatimin e PNV-sé sé Dyté pér Rezolutén 1325 té OKB-sé-Graté,
pagja dhe siguria:

- Né organizim té Ministrisé sé Mbrojtjes éshté mbajtur takim koordinues me
pérfagésues nga institucionet pérgjegjése dhe Grupi punues pér koordinim,
monitorim dhe vlerésim pér zbatimin e PNV-sé sé Republikés sé Magedonisé sé
Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé Graté, Pagja dhe Siguria, kuadri
strategjik 2020-2025.

- Né organizim té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, mé saktésisht nga personat
e caktuar pér monitorimin e zbatimit té planit operativ té¢ MPB-sé, u organizua dhe
u mbajt njé takim koordinues pune me pérfagésues nga Njésité Organizative té
mbuluara si bartés té aktiviteteve né Planin Operativ té MPB-sé nr. 16.3.4-828/1
daté 17.11.2020 dhe me pérfagésues nga Ministria e Mbrojtjes.

Synimi strategjik specifik 5.3: Pérfshirja e perspektivés gjinore né programet e
edukimit dhe trajnimit pér zbatimin e PNV-sé sé dyté pér zbatimin e Rezolutés 1325
té OKB-sé-Gratég, pagja dhe siguria:

- Departamenti i ¢céshtjeve té pérbashkéta dhe menaxhimit té burimeve njerézore
ka pérgatitur “Planin Vjetor té Trajnimit pér punétorét e Ministrisé sé Punéve té
Brendshme pér vitin 2024” né té cilin éshté realizuar trajnimi i parashikuar nga
plani operativ né fjalé, ku e njéjta njési organizative - DCPMBN;j éshté caktuar si
mbajtési dhe até:
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- Trajnim pér rritjen e ndérgjegjésimit pér nevojén pér barazi gjinore;

- Parandalimi i diskriminimit;

- Ofrimi i shérbimeve me ndjeshméri gjinore pér viktimat e dhunés né familje dhe
- Trajnim pér menaxhimin e stresit.

Synimi strategjik specifik 5.4 - Forcimi i komunikimit institucional:

- Pérfagésues nga MPB-sé morén pjesé né gjithsej tri tryeza té rrumbullakéta me
kété temeé:

Zbatimi i zgjidhjeve ligjore pér problemin e dhunés né familje dhe me bazé gjinore
si dhe pérmirésimi i bashképunimit ndérsektorial’, organizuar nga késhilli
kombétar pér baraziné gjinore - KKBGj, me géllim nxjerrjen e konkluzioneve dhe
dhénien e rekomandimeve pér bashképunimin ndérsektorial, si dhe pér
pérmirésimin dhe promovimin e mbrojtjes sé viktimave té dhunés me bazé gjinore
dhe né familje.

Ministria e Punéve té Jashtme-MP]

Formimi dhe zhvillimi profesional i punonjésve té Ministrisé sé Punéve té Jashtme
rregullohet né kuadér té Rregullores pér aftésimin dhe zhvillimin profesional, me
géllim marrjen e njé titulli mé té larté diplomatik, si bazé pér zhvillimin e karrierés
sé diplomatit dhe pérvetésimin/ avancimin e aftésive specifike té nevojshme pér
kryerjen e profesionit diplomatik. Népérmjet seminareve, trajnimeve, kurseve dhe
konferencave ndérkombétare té organizuara brenda dhe jashté vendit, krahas
marrjes parasysh té parimit té pérfagésimit gjinor né raport me pjesémarrésit e
nominuar, ne po punojmé edhe pér rritjen e ndérgjegjésimit pér ndjeshmériné e
céshtja e barazisé gjinore.

Né kété drejtim, gjaté periudhés raportuese jané mbajtur trajnime pér zhvillim
profesional (pér fitimin e titullit mé té larté). Mé shumé se 20 gra morén pjesé né
kéto trajnime. Gjithashtu, Ministria dérgoi njé numér té madh té diplomateve
femra né trajnime pér zhvillim profesional, té organizuara jashté vendit.

Né kuadér té Ministrisé sé Punéve té Jashtme, vazhdon aktivitetet Grupi i punés
pér baraziné gjinore né politikén e jashtme, géllimi i té cilit éshté té veprojé né
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drejtim té promovimit dhe avokimit té respektimit té parimit té barazisé gjinore,
pérmes pérfshirjes té perspektivave gjinore né politikén e jashtme né pérputhje me
detyrimet e ndérmarra ndérkombétarisht, duke pérfshiré Rezolutén 1325 té OKB-sé
- Gratg, Pagja dhe Pagja.

Né kuadér té pérpjekjeve té MPJ-sé pér forcimin e rolit té gruas né politikén e
jashtme, barazia gjinore ishte njé nga temat prioritare gjaté kryesimit té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut me OSBE-né né vitin 2023. Me iniciativé té
Ministrisé sé Punéve té Jashtme, né shtator té vitit 2023, né Tetové u mbajt
Konferenca e paré e OSBE-sé pér baraziné gjinore dhe forcimin e rolit té gruas.

Veprimtaria dyditore pérfshiu tre sesione pune dhe katér panele anésore qé
diskutuan tema té tilla si graté, pagja dhe siguria: forcimi i pjesémarrjes dhe
lidershipit té grave; lidhja ndérmjet gjinisé dhe korrupsionit dhe zbutja e efekteve
té korrupsionit tek graté; barazia gjinore né jetén politike, praktika té suksesshme
nga terreni pér ¢éshtjet gjinore.

Né Konferencé, pérvec pérfagésuesve té larté té geverisé sé vendit, fjalimet
mbajtén edhe Sekretarja e Pérgjithshme e OSBE-s¢é, Helga Schmid, presidenti i AP
té OSBE-sé, krerét e institucioneve autonome té OSBE-s¢, pérfagésues té
organizatave té tjera ndérkombétare, té sektorit jogeveritar dhe té komunitetit
akademik.

Kjo konferencé pasoi konferencén “Graté né politikén e jashtme”, e cila mbahet nga
Ministria e Punéve té Jashtme qé nga viti 2021, me géllim forcimin e rolit té gruas
né politikén e jashtme.

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale-MPPS

Jané realizuar punétori pér 6 trajneré né kuadér té Programit té dedikuar pér
trajneré té cilét kané marré njohuri né fazén e méparshme té zbatimit té té njéjtit
projekt dhe i dedikuar pér té punésuar né sektorin publik né nivel gendror.

Jané realizuar 5 trajnime kaskade dyditore pér punonjésit e sektorit publik né nivel
vendor né fushén e parimit té mosdiskriminimit dhe detyrés pér zbatimin e
barazisé né sektorin publik. Trajnimet u zhvilluan né qytetet Strumicé, Kumanové,
Tetové, Veles dhe Shkup me gjithsej 78 pjesémarrés.
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Ministria e Arsimit dhe Shkencés - MASh

Ministria e Arsimit dhe Shkencés, pér té pérmbushur géllimet e pércaktuara né
Planin Vjetor Operacional, realizoi qéllimin strategjik specifik pérmes aktiviteteve
pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé kurrikulave dhe teksteve shkollore né arsimin
fillor dhe té mesém nga kéndvéshtrimi i mundésive té barabarta pér femrat dhe
meshkuijt.

Pér realizimin e kétij synimi specifik strategjik jané realizuar kéto aktivitete:

Byroja pér zhvillimin e arsimit gjaté vitit 2023 ka hartuar planprograme té reja qé
bazohen né parimet e ndjeshmérisé/barazisé gjinore, gjithépérfshirjes,
ndérkulturés pér 1éndét e klasave té 6-ta dhe té 7-ta né pérputhje me kurrikulén pér
arsimin fillor nga Konceptimi. pér arsimin fillor nga viti 2021, ndérsa mésimi nga
klasa e paré deri né té 6-tén zhvillohet sipas planprogrameve té reja.

Ministri i Arsimit dhe Shkencés ka miratuar kurrikulat e reja pér klasat e dyta dhe
té pesta, dhe zbatimi i tyre ka filluar né vitin akademik 2022/23.

Jané hartuar programe té reja pér klasén e treté, kurse pér klasén e gjashté do té
shpallet shpallje publike pér pérzgjedhjen e bashképunétoréve té jashtém pér
pérgatitjen e planprogrameve pér klasén e gjashté.

Kurrikulat e reja pér klasat 1 deri né 6, sipas té cilave mésimi zhvillohet sipas
Konceptimit té arsimit bazé (2021), jané béré mbi bazén e gjithépérfshirjes,
barazisé/ndjeshmérisé gjinore dhe ndérkulturés.

Né vitin 2023 u zhvilluan kurrikulat e reja pér klasat e 6-ta dhe té 7-ta bazuar né
Konceptin e arsimit bazé (2021) dhe Standardet Kombétare.

Me kérkesé té Shérbimit Pedagogjik u formua njé komision nga BZhA pér té dhéné
mendim pér tekstet e reja pér klasén 1, 2, 4 dhe 5.

Ministria e Drejtésisé-MD

Pér sa i pérket synimit strategjik 5: komunikimi, edukimi dhe trajnimi:

Synimi strategjik specifik 1.1: Ngritja e nivelit té njohurive pér zbatimin e
Rezolutés 1325 té OKB-sé 1.1.1. Inkurajimi dhe shkémbimi i pérvojave pér zbatimin e
Rezolutés 1325 té OKB-sé né nivel ndérkombétar, rajonal dhe kombétar. Aktiviteti
u realizua duke zhvilluar trajnime né Akademiné pér gjyqtaré dhe prokuroré
publiké mé 24 tetor 2023.
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Drejtoria pér Mbrojtje dhe Shpétim - DMSh

Né vitin 2023 jané realizuar aktivitete, stérvitje dhe trajnime té shumta né fushén e
mbrojtjes civile, parandalimit, planifikimit dhe zhvillimit, ndérkohé qé vazhdimisht
i éshté kushtuar vémendje pérfagésimit té barabarté té grave dhe burrave né
aktivitete. Pjesémarrja e grave né pjesén operative té funksionimit té Drejtorisé
pér Mbrojtje dhe Shpétim éshté rritur relativisht, po ashtu po ndérmerren
aktivitete pér rritjen e interesimit té grave né pjesén operative té Drejtorisé, duke
marré parasysh faktin se pjesa operative éshté kryer nga meshkujt deri mé tani.

Si risi né Drejtoria éshté formuar nga njé ekip i koordinatorit, zévendés
koordinatorit dhe njé anétari, té cilét jané né proces té krijimit té materialit
reklamues, i cili do t'i shpérndahet publikut né periudhén e ardhshme dhe i
referohet njé sqarimi té detajuar dhe sqarimin e punés operative té Drejtorisé. E
gjithé kjo organizohet pér té térhequr vémendjen pér pérfshirjen e grave né punén
operative té Drejtorisé.

Eshté formuar njé ekip i cili do té punojé me pérkushtim né realizimin e trajnimeve
dhe ndérmarrjen e iniciativave pér rritjen e prezencés sé grave né pozitat drejtuese.
Né kété drejtim, ka njé pérmirésim sa i pérket emérimeve aktuale té drejtuesve té
sektoréve dhe njésive.

Njé Anketé Anonim éshté kryer nga ekipi qé punon né Planin e Dyté té Veprimit.
Anketa u pérbé nga pyetje qé shqetésojné graté né institucion, stereotipe dhe
ndikime té mundshme negative gjinore.

Anketa e pérgjithshme rezultoi né njé pasqyré mé té qarté té opinionit té
pérgjithshém né lidhje me gjendjen e burrave dhe grave.

Rezultatet jané né proces zhvillimi dhe ato do té publikohen né pérqindje né
Tabelén Publike.

QMK-Qendra pér menaxhimin e krizave

Né seksionin e objektivit strategjik 5: komunikimi, edukimi dhe trajnimi: Dy
pérfagésues nga QMK-1 burré dhe 1 grua-koordinator dhe zévendés koordinator pér
barazi gjinore morén pjesé né trajnimin "Barazia gjinore" i cili u organizua nga
MPPS dhe u mbajt né Qendrén pér politikébérje dhe buxhetim té pérgjegjshém
gjinor.
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Asociacioni i njésive té vetégeverisjes lokale-ANjVL

ANjVL né funksion té pérmbushjes sé objektivave té parashikuara né Planin Vjetor
Operacional pér vitin 2023, ka realizuar aktivitetet e méposhtme né lidhje me
promovimin e barazisé gjinore né nivel lokal, parandalimin dhe mbrojtjen e
viktimave té dhunés me bazé gjinore si pjesé e Planit Operativ pér zbatimin té
Rezolutés 1325 té OKB-sé pér graté, pagen dhe siguriné.

U zhvillua njé fushaté pér parandalimin dhe mbrojtjen e viktimave té dhunés me
bazé gjinore dhe dhunés né familje me rastin e 16 ditéve té aktivizmit, me 70
pjesémarrés nga grupe té ndryshme té synuara né bashképunim me pushtetin
vendor.

Realizohet trajnim me 17 persona, duke pérfshiré késhilltaré, udhéheqés té
sektoréve dhe njésive nga komuna e Probishtipit pér integrimin e perspektivés
gjinore né politikat lokale dhe thellimin e njohurive.

Organizuar nga misioni i OSBE-sé dhe mbéshtetur nga UN Women, Shkupi po
zhvillon trajnime pér administratén komunale nga sektoré té ndryshém pér
njohjen e tyre me konceptet, politikat dhe mjetet gjinore pér integrimin e barazisé
gjinore né nivel lokal.

Duke integruar perspektivén gjinore né politikat lokale dhe rolin buxhetor té
ANjVL-sé ndaj komunave gjinore, organizohet punétori me SALAR International
né kuadér té projektit "Shérbimet pér menaxhim té géndrueshém komunal" né té
cilin morén pjesé 15 persona nga administrata komunale.

Statistikat gjinore dhe prezantimi i e-mjetit pér té dhéna té ndara sipas gjinisé,
kryhet trajnimi me koordinatorét pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat
dhe personat e IT-sé.

Né promovimin e aspekteve gjinore né punén e njésive té vetégeverisjes lokale né
organizimin e misionit t& OSBE-sé morén pjesé kryetarét e késhillave nga
komunat dhe kryetarét e komunave anétaré té grupit lobues té ANjVL-sé pér
barazi gjinore. Me kété aktivitet, njohuri pér shtesat e reja né Kartén Evropiane pér
baraziné e burrave dhe grave né pushtetin vendor, mjetet dhe metodologjité pér
forcimin e aspekteve gjinore né punén e njésive té geverisjes vendore (NjQV), si dhe
promovimin e praktikave té mira pér zbatimin vlerat gjinore, té aplikuara né
gytetet dhe bashkité evropiane.
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I1I. PERFUNDIM:

Raporti éshté pérpiluar né bazé té raporteve vjetore té dorézuara pér vitin 2023 pér
realizimin e aktiviteteve né pérputhje me plane operacionale individuale nga
institucionet pérgjegjése dhe ANjVL deri te GP pér KMdheV, me pérjashtim té
Ministrisé sé Shéndetésisg, e cila nuk ka dorézuar raport vjetor pér vitin 2023.

Nga sa paraqitet né kété raport, mund té nxirret njé pérfundim i pérgjithshém se
gjaté vitit 2023 éshté shénuar njéfaré progresi, mbi té gjitha né drejtim té ngritjes
dhe forcimit té ndérgjegjésimit gjinor, integrimit mé té thellé té grave né disa
segmente té shoqérisé, ndértimit dhe forcimit té kapaciteteve té institucioneve
pérmes prizmit té aspektit gjinor dhe me té cilat politikat pér pérfshirje mé té
madhe té grave, vecanérisht né pozitat drejtuese dhe vendimmarrése, jané té
lidhura ngushté, por situata aktuale kérkon ndérmarrje té métejshme dhe té
vazhdueshme té hapave dhe aktiviteteve specifike né kété fushé.

IV. SFIDAT:

- GP pér KMdheV né MM funksionon si Organ pér koordinimin, monitorimin dhe
vlerésimin e PNV-sé sé Dyté dhe gjithashtu si Grup Pune pér zbatimin e
aktiviteteve té PNV-sé sé Dyté pér MM-né, gjé qé ndérlikon mé tepér punén e
pérgjithshme dhe funksionalitetin e barabarté té anétaréve, ndonése anétarét
béjné pérpjekje maksimale pér t'iu pérgjigjur kétij angazhimi shtesé krahas
detyrave dhe pérgjegjésive té rregullta té punés;

- Nevojitet njé pérfshirje mé e madhe e institucioneve né pérputhje me
kompetencat dhe kapacitetet e tyre né dispozicion, pér té pérmbushur aktivitetet e
pércaktuara né lidhje me géllimet strategjike té PNV-sé sé Dyté dhe Agjendés pér
“Graté, Pagen dhe Siguriné” né nivel kombétar;

- Domosdoshméria e géndrueshmeérisé, pra, puna né vazhdimési dhe shpejtésia dhe
pérfshirja mé e madhe e personave té eméruar nga secili institucion pérgjegijés pér
koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin e PNV-sé sé Dyté, si dhe njoftimin né
kohé té ndryshimeve té personave té eméruar nga institucionet;

- Kérkohet dorézimi i ploté dhe né kohé i raporteve, informimeve dhe té dhénave
pér aktivitetet e realizuara né GP té KMdheV;

- Pérmirésimi i koordinimit ndérinstitucional pér planifikimin e métejshém té
pérbashkét té burimeve dhe aktiviteteve qé do té ishin né drejtim té arritjes sé
rezultateve né pérputhje me géllimet strategjike té planeve operative.
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V. REKOMANDIME:

-Pér té arritur né ményré mé efikase rezultatet e planeve operacionale, ¢do
institucion né domenin e tij duhet té respektojé dinamikén e parashikuar pér
zbatimin e PNV-sé sé dyté, vecanérisht né pjesén e dorézimit né kohé té raporteve,
informimeve dhe té dhénave té bazuara né PNV-né e dyté,;

- Pérmirésimi i komunikimit dhe bashképunimit té personave té eméruar nga
institucionet me GP té KMdheV-sé, né kuadér té mirémbajtjes sé tij;

- Institucionet té mundésojné vazhdimésiné e punés sé personave té eméruar, por
edhe té forcojné kompetencat e tyre né kété fushé;

- Né raportet e méposhtme, institucionet, pérvec prezantimit té aktiviteteve té
realizuara duke i shprehur ato pérmes rezultateve té arritura, éshté e nevojshme té
merren parasysh treguesit e matshmérisé dhe implikimet financiare (buxheti i vet
dhe/ose donacionet) pér té ofruar njé raportim vjetor té detajuar, duke pérfshiré té
gjithé elementét né funksion té transparencés dhe llogaridhénies;

- Krijimi i njé baze té dhénash kombétare pér ekspertét e fushés, pra Axhenda pér
"Graté, pagja dhe siguria" - sistemi i sigurisé kombétare, komuniteti akademik,
shogeéria civile etj., e cila do té shérbente pér té lehtésuar proceset né fjalé né nivel
kombétaré;

- Mbéshtetje e hapur pér zbatimin e Rezolutés 1325 té OKB-sé-Graté, paqgja dhe
siguria nga autoritetet né ¢do nivel dhe thirrje pér rritjen e pjesémarrjes sé grave
né proceset vendimmarrése, jo vetém né sektorin e sigurisé, por né té gjitha
segmentet e shogérisé.

Pérgatitur nga: koordinatorja dhe anétarét e GP pér KMdheV

KOORDINATOR I GP pér KMdheV

kolonel Antoniela Stankovska-Budimir
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SHTOIJCA:

Shtojca nr. 1: Paragitja tabelare e pérqindjes sé pérfagésimit té burrave dhe grave sipas
institucioneve né vitin 2023;

Shtojca nr. 2: Paragqitja tabelare e pérgindjes sé pérfaqésimit té burrave dhe grave né pozita
drejtuese sipas institucioneve né vitin 2023;
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Shtojca nr. 1: Paragitja tabelare e pérgindjes sé pérfagésimit té burrave dhe grave sipas

institucioneve né vitin 2023
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Shtojca nr. 2: Paragitja tabelare e pérqindjes sé pérfagésimit té burrave dhe grave né poste

drejtuese sipas institucioneve né vitin 2023.
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