DEKLARATA BUXHETORE GJINORE

1. Té dhéna pér programin e pérzgjedhur

Emri i programit:
Programi 1 Administrimi

Nénprogrami 11 - Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit

Sektori (njésia organizative) pérgjegjése pér zbatimin e programit:

Lloji i programit
0 Horizontale

0 Vertikale

Si lidhet programi me Strategjiné e Barazisé Gjinore 2022-2027:

Me géllim té zbatimit té nenit 5 té Ligjit pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat, Strategjia pér
Barazi Gjinore 2022-2027, Objektivi Strategjik Grat€, Pagja dhe Siguria, Objektivi specifik 2.7: Promovimi
i barazisé gjinore pér té arritur dhe ruajtur pagen pozitive (Graté , Paqge dhe siguri) si dhe detyrimet gé
pérmban Metodologjia e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor, Ministria e Mbrojtjes vijon zbatimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor duke pérzgjedhur nénprogramin e ri 11 “Trajnimi dhe pérmirésimi
profesional brenda dhe jashté vendit”. Ky nénprogram siguron planifikimin e mjeteve financiare pér
arsimim, trajnim dhe lloje té tjera té aftésimit dhe pérmirésimit profesional (né tekstin e métejmé: AAP)
té punonjésve té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés sé Republikés s& Magedonisé sé Veriut né vend
dhe jashté saj (oficerét administrativé, personeli ushtarak dhe civil qé shérben né Armaté). Me
iniciativén pér ofrimin e mundésive té barabarta pér burrat dhe graté né S&U dhe me pérgatitjen e
deklaratés sé buxhetit gjinor, Ministria e Mbrojtjes demonstron pérkushtimin e saj pér pérfshirjen e
perspektivés gjinore né politikat e mbrojtjes né periudhén 2022-2025.

Pasqyré e shkurtér e programit:

Nénprogrami buxhetor 11 - Aftésimi dhe pérmirésimi profesional né vend dhe jashté vendit pérfshin
planifikimin dhe monitorimin e shpenzimeve gé kané té béjné me trajnimin dhe arsimimin e punonjésve
té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut né vend dhe jashté
vendit. Gjegjésisht, ky nénprogram éshté futur né vitin 2020 pas shfugizimit té nénprogramit té Qeverisé
K2 — Aftésim dhe pérmirésim profesional.




Né vitin 2020 nga ky nénprogram financohet edhe stérvitja e Armatés jashté vendit, por nga viti 2021
pjesémarrja né stérvitjet ndérkombétare jashté do té kalojé né njé nénprogram tjetér. Departamenti i
burimeve njerézore éshté pérgjegjés pér planifikimin e nénprogramit 11. Realizohet né pérputhje me
Planin vjetor pér arsimim, trajnim, zhvillim dhe pérmirésim profesional dhe specializime té punonjésve
té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Armatés sé Republikés s& Magedonisé sé Veriut.

Né nénprogramin 11 - Formimi dhe pérmirésimi profesional brenda dhe jashté vendit, jané planifikuar
burime financiare pér:

- méditjet, shpenzimet e udhétimit, akomodimi dhe shpenzime té tjera dytésore pér udhétime brenda
dhe jashté vendit mbi bazén e méposhtme: seminare dhe lloje té tjera trajnimesh pér NSHS;

- shérbimet kontraktuale (kosto pér shkollimin, specializimet, studimet pasuniversitare; seminare dhe
trajnime, si dhe pér pagesén e kostove pér bashképunétorét e jashtém té punésuar pér realizimin e
trajnimeve né vend);

- shpenzime té tjera korrente (shpenzime pér shérbimet e kateringut pér mysafiré dhe delegacione nga
vendi dhe jashté vendit, si dhe pér blerjen e materialit pérfagésues).

2. Analiza e situatés (shpjegoni se cilat jané ¢éshtjet gjinore né sektorin/fushén e
mbuluar nga programi dhe cilét faktoré kontribuojné né pabaraziné gjinore)

Analiza e méposhtme tregon mundésité pér NSHP pérmes pjesémarrjes sé:
- trajnime té specializuara né Qendrén e Trajnimit “Dr. Joseph Kruzel”,
- specializimet né vend, cikli i dyté dhe i treté i arsimit;

- specializim, trajnim dhe kurse jashté vendit (kurse né shkollat e NATO-s, Qendrat e Ekselencés; Qendrat
e Trajnimit dhe Edukimit Partner, dhe kurse né pérputhje me planet dypaléshe me vendet e huaja).

Qendra e trajnimit "Dr. Gjosef Kruzel" éshté njé gendér né té cilén zhvillohen trajnime té specializuara
(kurse, seminare) né disa fusha dhe tema, me synim pérmirésimin e aftésive menaxheriale dhe
realizimin e proceseve té punés, si dhe pérmirésimin e aftésive dhe aftésité pér kategorité e ndryshme té
personelit né Ministriné dhe Armatén dhe pér punonjésit né organet e tjera té administratés shtetérore
nga sektori i sigurisé.

Né dy vitet e fundit, 2020 dhe 2021, né trajnimet e specializuara kané marré pjesé gjithsej 493
pjesémarrés, nga té cilét 277 meshkuj dhe 216 femra, pra 44% femra dhe 56% meshkuj (tabela 1.)
Pérgindja e larté e pjesémarrjes sé femrave né trajnimet e specializuara konfirmon pérpjekjet e
Ministrisé duhet té sigurojé pjesémarrje té balancuar né trajnime té specializuara.

Tabela 1. Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit né trajnime té specializuara pér 2020 dhe
2021:




Qendra e Trajnimit ,,D-r Gjosef Kruzel “
Viti Meshkuj % Femra % Gjithsej
2020 65 66% 33 34% 98
2021 212 54% 183 46% 395

Specializimet:

Né kuadér té veprimtarisé sé saj, Ministria ofron specializime. Né vitin 2020 dhe 2021 jané siguruar
specializime né fushén e mjekésisé pér 5 persona, nga té cilét 2 meshkuj (40%) dhe 3 femra (60%);

Arsimi dhe aftésimi profesional jashté vendit:

Specializime, trajnime dhe kurse jashté vendit (kurse né shkollat e NATO-s, Qendrat e Ekselencés;
Qendrat partnere pér trajnim dhe edukim dhe kurse sipas planeve dypaléshe me vendet e huaja). Té
dhénat tregojné se né kété segment, pérgindja e meshkujve éshté dukshém mé e larté se pérgindja e
femrave gé i kané shfrytézuar kéto mundési pér arsim dhe aftésim profesional. Numri i pérgjithshém i
pjesémarrésve qé kané ndjekur trajnimet jashté vendit né vitin 2020 dhe 2021 éshté 279 pjesémarrés
(tabela 2). Prej tyre, 63 pjesémarrés ose 22% jané femra, dhe pjesa tjetér 216 pjesémarrés ose 78% jané
meshkuj.

Tabela 2. Té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit né trajnime dhe kurse jashté vendit pér 2020
dhe 2021:

NSHP jashté vendit
Viti Meshkuj % Femra % Gjithsej
2020 86 79% 23 21% 109
2021 130 76% 40 24% 170

Ndonése NSHP brenda dhe jashté vendit éshté e disponueshme né ményré té barabarté si pér burrat
ashtu edhe pér graté, népérmjet ofrimit té mundésive té barabarta, konstatohet se burrat pérfagésohen

né njé pérgindje mé té larté.




3. Ndérhyrjet e propozuara (tregoni ndérhyrjet qé besoni se do té
reduktojné pabarazité gjinore né sektor/zoné)

Nga analiza e kryer pér periudhén 2020/2021, evidentohet se graté jané té pérfagésuara né NSHP dhe ka
njé rritje prej 12% té numrit té grave qé kané marré pjesé né trajnimet e specializuara.

Né té njéjtén kohé, njé rritje prej 3% e pérqindjes sé grave té referuara né NSHP éshté regjistruar né
NSHP jashté vendit.

Tendenca éshté té vazhdohet me kété trend, pra té ruhet si dhe té rritet pérqindja e arritur, duke
respektuar parimin e ekspertizés dhe kompetencés sé stafit (gra dhe burra) gé do té referohen né NSHP
brenda dhe jashté vendit.

Mundésité pér zhvillim té métejshém né karrierég, si dhe arsimim dhe trajnim té métejshém profesional,
éshté njé nga ndérhyrjet mé stimuluese qé synon uljen e pabarazisé gjinore.

Sensibilizimi gjinor i personelit gé éshté i pérfshiré né komisionet pérzgjedhése dhe referuese té
NSHP-sé brenda dhe jashté vendit.

Né periudhén e ardhshme, Ministria e Mbrojtjes do té avokojé pér rritjen e numrit té grave qé do té
shkojné né NSHP brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktivitete gé synojné nxitjen e grave pér té shfaqur
mé shumé interes pér NSHP.

4. Rezultatet e pritshme té programit (pérshkruani pérmes cilave hapa praktik
do té arrini rezultatet qé do té ofrojné mundési mé té mira pér graté dhe burrat
né zbatimin e programit dhe se si arritja e kétyre rezultateve do té ndihmojé né
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Me ndérmarrjen e disa aktiviteteve gjaté periudhés sé monitorimit té nénprogramit 2022-2025, pritet té
arrihet:

- rritja e mundésive pér aftésim profesional dhe pérmirésim té grave pér avancimin e tyre né karrieré
dhe vendosjen né pozita drejtuese dhe komanduese;

- ngritja e ndérgjegjésimit gjinor, si dhe fugizimi i kapaciteteve té té gjitha kategorive té personelit né
Ministri dhe Armaté, népérmjet zbatimit té trajnimeve gjinore, si dhe té anétaréve té komisioneve pér
pérzgjedhjen dhe referimin e Ministrisé sé Mbrojtjes né vend dhe jashté vendit.

- forcimi i kapaciteteve té trajneréve gjinoré, shkémbimi i pérvojave dhe mésimeve té nxjerra;
Gjegjésisht, Ministria dhe Armata kané njé grup prej 25 trajnerésh gjinor té certifikuar nga NATO, prej té
ciléve 17 jané femra dhe 8 meshkuj, té cilét posedojné certifikaté té bazuar né dhénien me sukses té
provimit pérfundimtar té trajnimit pér trajneré gjinoré, sipas standardeve té NATO-s.

- me program pritet gjithashtu té arrihet njé rritje e pérqgindjes sé kandidatéve té regjistruar pér referim
né NSHP né vend dhe jashté vendit me 10 - 20%, si dhe




- rritje e pérgindjes sé kandidatéve té referuar pér referim né NSHP brenda dhe jashté vendit me 10 -
20%;

5. Trekuesit e prothimit

- - Kompetencat e forcuara té personelit nga Ministria dhe Armata gé jané té pérfshiré né NSHP
(numri i trajnimeve, té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit né trajnimet gjinore);

- - Rritje 10-20% e kandidatéve té regjistruar pér referim né NSHP brenda dhe jashté vendit;

- -rritje e pérgindjes sé kandidatéve té referuar pér referim né NSHP brenda dhe jashté vendit me 10
- 20%;

6. Buxheti i programit/burimi i fondeve

Né Buxhetin e Ministrisé sé Mbrojtjes jané miratuar mjete né vleré prej 16.000.000 denaré pér
nénprogramin 11 - Aftésim dhe zhvillim profesional né vend dhe jashté vendit, i cili do t& monitorohet
pérmes buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér vitin 2022.

Né vitin 2021 jané miratuar 24.000.000 denaré, ndérsa me ribalancim jané ulur né 16.600.000 denaré.

Né vitin 2020 jané miratuar 38.000.000 denaré, ndérsa me ribalancimin pér shkak té krizés Covid, mjetet
jané zvogéluar dhe kané arritur né 13.000.000 denaré.

bp. 16-5793/1
ox 24.08.2022 roguHa
Ministérja e Mbrojtjes
Sllavjanka Petrovska



