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z:z_m;;.zO frl wiw_im Hb\Nb ), nenit 4 té Ligjit pér Népunésit Administrative (GazetaZyrtare-a
%w\obE@\ M-sé, 1) Nﬂ\%m, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142 /16 dhe 11/18 dhe Gazeta Zyrtare e

17-% ox02§< mfto 275/19, 14/20,215/21 dhe 99/22), nenit 203 dhe nenit 219 paragrafi 1 té

Ligjit pér Marrédhéniet e Punés (Gazeta Zyrtare e RM-sé nr. 62/05, 3/06, 44/06,
66/06, 16/07, 57/07, 77/07,106/08, 161/08, 63/09, 114/09, 130/09, 149/09, 10/10,
16/10, 50/10, 52/10, 58/10, 124/10, 132/10, 158/10, 47/11, 11/12, 39/12, 52/12, 13/13,
25/13,54/13,170/13,187/13, 34/14,106 /14, 113 /14, 145 /14, 20 /15, 33 /15, 72 /15, 74/15,
129/15, 167/15, 27/16, 134/16 dhe 120/18 dhe Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqedonisé sé Veriut nr.110/19, 267/20, 151/21, 288/21 dhe 111/23), nenit 5 té
Marréveshjes sé pérgjithshme kolektive pér sektorin publik (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 154/23) dhe nenit 4 paragrafi 3 té Marréveshjes
kolektive té degéve pér organet e administratés shtetérore, shérbimet profesionale té
Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut, gjykatat, prokurorité publike,
institucionet ndéshkuese-pérmirésuese dhe edukuese-pérmirésuese, Prokuroria
shtetérore, komunat, Qyteti i Shkupit dhe komunat e Qytetit té& Shkupit, agjencité,
fondet dhe organet tjera té themeluara nga Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 51/20 dhe 172/21),
Ministria e Ekonomisé dhe Punés, e pérfagésuar nga Besar Durmishi, ministér i
Ekonomisé dhe Punés, nga njéra ang, dhe Sindikata e Punétoréve nga Administrata,
organet gjygésore, shogatat e gytetaréve té Republikés sé Magedonisé (SPOGJ),
pérfagésuar nga Térpe Deanoski, kryetar i SPOGJ-it me Organizatén Sindikale e té
Punésuarve né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés, té pérfagésuar nga Pece Andonoski,
kryetar, Sindikata e Pavarur e Administratés Shtetérore, e pérfagésuar nga Goran
Risteski, kryetar me Organizatén Sindikale né Inspektoratin Shtetéror té Punés, té
pérfagésuar nga Sashka Shterjoska, kryetare dhe Sindikatén e Administratés,
Administratés Shtetérore dhe Gjygésorit, té pérfagésuar nga Bllagoja Rallpovski,
kryetar, me Organizatén Sindikale té Ministrisé sé Ekonomisé dhe Punés, Inspektoratit
té Tregut dhe Punés, té pérfagésuar nga Lulzim Farizi, kryetar, nga ana tjetér, mé 27.03.
té vitit 2026 lidhén

MARREVESHJE KOLEKTIVE

pér té punésuarit né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés



l. Dispozita té pérgjithshme

Lénda e marréveshjes kolektive
Neni 1

Me kété Marréveshje kolektive rregullohen statusi, té drejtat, detyrimet dhe
pérgjegjésité dhe ¢éshtje té tjera qé lidhen me marrédhénien e punés e té punésuarve
né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés.

Punédhénési dhe té punésuarit
Neni 2

(1) Punédhénési né kuptimin e késaj Marréveshjeje kolektive éshté Ministria e
Ekonomisé dhe Punés (né tekstin e métejmé: punédhénési) e pérfagésuar nga Besar
Durmishi, ministér i Ekonomisé dhe Punés.

(2) Té punésuar né kuptim té késaj marréveshjeje kolektive jané té punésuarit gé
kané themeluar marrédhénie pune me punédhénésin nga paragrafi (1) i kétij neni, né
kohé té pacaktuar dhe kohé té caktuar.

(3) Sindikaté né kuptim té késaj Marréveshjeje kolektive éshté Sindikata e
Punétoréve nga Administrata, organet gjygésore, shoqgatat e qytetaréve té Republikés
sé Maqgedonisé (SPOGJ) e pérfagésuar nga kryetari i SPOGJ-it me Organizatén Sindikale
té Sindikatés sé SPOGJ-it né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés, Sindikata e Pavarur e
Administratés Shtetérore, e pérfagésuar nga kryetari me Organizatén Sindikale né
Inspektoratin Shtetéror té Punés dhe Sindikatén e Administratés, Administratés
Shtetérore dhe Gjygésorit, e pérfagésuar nga kryetari, me Organizatén Sindikale té
Ministrisé sé Ekonomisé dhe Punés, Inspektoratit té Tregut dhe Punés, (né tekstin e
métejmé: Sindikata).

Il. Fushéveprimi dhe zbatimi i Ligjit dhe Marréveshjes kolektive

Neni 3

Kjo marréveshje kolektive éshté e detyrueshme dhe obligon punédhénésin dhe
té punésuarit nga neni 2 né zbatimin e drejtpérdrejté té saj.

Neni 4

(1) Me kéte Marréveshje kolektive rregullohen té drejtat mé t&é médha dhe mé té
favorshme sesa té drejtat e parashikuara me Ligjin pér marrédhéniet e punés, Ligjin pér
té punésuarit né sektorin publik, Ligji pér népunésit administrativé dhe ligje té tjera,
Marréveshja e pérgjithshme kolektive pér sektorin publik dhe Marréveshja kolektive e
degéve pér organet e administratés shtetérore, shérbimet profesionale té Qeverisé sé



Republikés sé¢ Maqgedonisé sé Veriut, gjykatat, prokurorité publike, institucionet
ndéshkuese-pérmirésuese dhe edukuese-pérmirésuese, avokatura e shtetit, komunat,
Qyteti i Shkupit dhe komunat e Qytetit té Shkupit, agjencitg, fondet dhe organet e tjera
té themeluara nga Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut, si dhe té drejtat e
paparashikuara me aktet né fjalé, nése kjo nuk éshté né kundérshtim me ligjin.

(2) Dispozitat né kété Marréveshje kolektive me té cilat pércaktohen té drejta mé
té vogla ose mé té pafavorshme sesa té drejtat e pércaktuara me ligjet dhe aktet nga
paragrafi (1) i kétij neni, jané té pavlefshme.

(3) Me Kontratat e punésimit dhe aktvendimet mund té pércaktohen té drejta
mé té médha dhe mé té favorshme né véllimin e té drejtave pér té punésuarit, si dhe té
rregullohen géshtjet qé nuk jané léndé e rrequllimit t& késaj Marréveshjeje kolektive.

[ll. Té drejtat dhe detyrimet e té punésuarve

Neni 5

(1) | punésuari éshté i detyruar té kryejé punén e tij me ndérgjegje né vendin e
punés pér té cilin ka themeluar marrédhénie pune né kohén dhe vendet e caktuara pér
kryerjen e punéve, duke respektuar organizimin dhe aktivitetin afarist té& punédhénésit
dhe rregulloret e pérgjithshme dhe té veganta pér siguriné dhe shéndetin né puné.

(2) | punésuari né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés mund té sistemohet né
vend tjetér pune né pérputhje me ligjin, derisa éshté né puné ose gjaté mungesés nga
puna pér shkak té sémundjes ose léndimit, shtatzénisg, lindjes dhe prindérimit, si dhe
gjaté rasteve té tjera t& mungesés sé paguar dhe té papaguar nga puna né pérputhje
me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, dispozitat e marréveshjeve kolektive, si dhe
dispozitat e késaj Marréveshjeje Kolektive, nése béhet fjalé pér ndryshimin e akteve pér
organizim dhe sistematizim - pérgjithmong, ose pérkohésisht pér ¢éshtje urgjente dhe
té paprolongueshme, kur duhet té zévendésohet njé punétor qé mungon pérkohésisht,
kur véllimi i punés rritet, zvogélimi i véllimit t& punés né vendin e punés ku ai punon, né
rast té njé fatkegésie elementare gé ka ndodhur ose gé kércénohet.

Orari i punés
Neni 6

(1) Orari i ploté i punés sé té punésuarve né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés
éshté 40 oré né javé.

(2) Java e punés zgjaté pesé dité pune.

(3) Orari i punés sé té punésuarve éshté fleksibél dhe fillon né orén 7.30 - 8.30,
pérfundon né orén 15.30 - 16.30.



Puna jashté orarit
Neni 7

(1) Cdo puné gé kryhet gjaté javés sé punés, ndérsa arrin né mé shumé se 40 oré
pune konsiderohet jashté orarit.

(2) Puna jashté orarit, puna me orar té shkurtuar, puna shtesé dhe ndalimi i orarit
mé té gjaté té punés pér té punésuarit né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés né nivel
javor dhe vjetor mund té zgjasé mé sé shumti pér kohén dhe né rastet e pércaktuara me
Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

Pauza, pushime dhe 3::ummm
Neni 8

(1) Té punésuarit né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés kané té drejtén e pauzave,
pushimeve dhe mungesave nga puna, né pérputhje me ligjet e veganta, rrequlloret e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, marréveshjet kolektive dhe kété Marréveshje
kolektive.

(2) Pauzén gjaté punés ditore, né kohézgjatje prej 30 minutash, i punésuari e
pérdoré né kohén e pércaktuar nga ora 12:00 deri né orén 12:30.

(3) Né rastet kur, sipas karakterit dhe natyrés sé punés dhe detyrave, nuk lejohet
ndérprerja e punés, si dhe né kushtet e punés me palé, pushimi organizohet né ményré

té tillée qé té sigurojé qé puna té mos ndérpritet, ndérsa i punésuari té realizojé té
drejtén e tij né ményré té papenguar.

(4) Koha e pauzés nga ky nen do té llogaritet né orarin e punés dhe pér té njéjtén do
té paguhet pagé.

(5) Té punésuarit gjaté muajit mund té lajmérohen né vendin e punés me vonesg, e
pa u sanksionuar me kété rast nga punédhénési pér mé sé shumti 4 oré gjaté njé muaji.

Pushimi vjetor
Neni 9

(1) Té punésuarit kané té drejtén e pushimit vjetor té paguar gjaté njé viti kalendarik
né kohézgjatje prej té paktén 20 dité pune.

(2) Pushimi vjetor mund té pérdoret né dy ose mé shumé pjesé né marréveshje me
punédhénésin, me kérkesén e té punésuarit dhe aprovimin e saj nga népunési
administrativ udhéheqés i drejtpérdrejté, respektivisht drejtuesi i institucionit, me
kusht gé njé pjesé e pushimit vjetor té zgjasé té paktén dy javé pune té pandérprera deri

né fund té vitit kalendarik, e pjesa tjetér jo mé voné se data 30 gershor e vitit pasardhés.

(3) Pushimin vjetor qé nuk éshté pérdorur né vitin rrjedhés kalendarik pér shkak té
mungesés sé té punésuarit pér shkak té pushimit mjekésor ose léndimit, mungesés pér



shkak té lindjes ose mungesés me qgéllim kujdesit dhe pérkujdesit pér fémijg, i punésuari
ka té drejté ta pérdoré até deri mé 30 gershor té vitit pasardhés kalendarik.

(4) Me pérjashtim té paragrafit (3) té kétij neni, i punésuari, i cili, pér shkak té
mungesés nga puna pér arsye shéndetésore té dokumentuara né aspektin mjekésor,
nuk ka pasur mundési té pérdoré té gjithé ose njé pjesé té pushimit vjetor deri né datén
e pércaktuar né paragrafin (3) té kétij neni, ka té drejté té pérdoré té gjithé ose pjesén e
mbetur t& pushimit vjetor deri né fund té vitit pasardhés kalendarik.

(5) Pérdorimi i pushimit vjetor do té kryhet né ményré qé do té sigurojé
mbarévajtjen e papenguar té punéve te punédhénési.

Kriteret pér pércaktimin e pushimit vjetor
Neni 10
(1) Pushimi vjetor i té punésuarit pércaktohet sipas kritereve t& méposhtme:

Kohézgjatja e stazhit t& punés, mé sé shumti deri né tre dité edhe até:
e nga njé deri né 10 vjet stazh pune - 1 dité pune;
» nga 10 deriné 20 vjet stazh pune - 2 dité pune;
o mbi 20 vjet stazh pune - 3 dité pune. |

(2) Né stazhin e punés llogaritet koha qé i punésuaeri e ka kaluiar né puné te njé
punédhénés tjetér.

(3) Kompleksiteti i punés né pérputhje me nivelin e arsimit:
e puné nga shkalla |-l e kompleksitetit - 1 dité pune;
e puné nga shkalla IV-V e kompleksitetit - 2 dité pune
» puné nga shkalla VI-VIIl e kompleksitetit - 3 dité pune.

(4) rrethana té tjera sociale dhe shéndetésore.
e personi me aftési té kufizuar fizike - invalid - 3 dité pune;
e punétor me té paktén 60% démtim trupor - 3 dité pune;
 prindivetém ose kujdestar i njé fémije deri né 15 vjet - 3 dité pune;
e prind ivetém, prind ose kujdestar me njé fémijé me nevoja té vecanta - 6 dité
pune shtesé.

Neni 11

(1) Punémarrésit pérdorin pushimin vjetor sipas planit t& pérgatitur mé paré nga
udhé&heqési i njésisé organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, respektivisht
népunési administrativ kryen punét né lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore dhe
té aprovuar nga personi udhéheqés i institucionit.



(2) Né bazé té orarit té shfrytézimit té pushimit vjetor, ¢do i punésuari merr
aktvendim pér shfrytézimin e pushimit vjetor.

(3)Punémarrési ka té drejté té shfrytézojé tre (3) dité pushimi vjetor né ditét qé i
pércakton veté, pér té cilat duhet té njoftojé punédhénésin jo mé voné se 3 dité pune
para pérdorimit.

(4) Né rast nevoje urgjente dhe gé nuk mund té prolongohet (puné gé nuk varen nga
vullneti i t& punésuarit dhe nuk mund té parashikohen paraprakisht), i punésuari ka té
drejté té shfrytézojé njé dité nga ditét né paragrafin (1) té kétij neni, pér cka deri né
pérfundim té orarit té punés né ditén e shfagjes sé nevojés, do té njoftojé punédhénésin.

(5) Pér shfrytézimin e ditéve nga paragrafi (1) i kétij neni, punédhénési éshté i

detyruar té léshojé aktvendim kundér té cilit punémarrési ka té drejté ankese.

)

v
b

Mungesé e paguar
Neni 12

(1) Punémarrési ka té drejté né mungesé té paguar pér shkak té rrethanave

personale dhe familjare - né ményré kumulative deri né 10 (dhjeté) dité pune gjaté vitit
kalendarik edhe até pér:

lidhje té kurorés 5 dité pune

lidhje té kurorés sé fémijés - 3 dité pune;

lindja ose birésimi i njé fémije - 3 dité pune;

vdekja e bashkéshortit ose fémijés 5 dité pune

vdekja e prindit, véllait ose motrés 3 dité pune

vdekja e prindit té bashkéshortit - 2 dité pune;

vdekja e gjyshit ose gjyshes -1 dité pune |

shkurorézimi i martesés - 3 dité pune (mé sé& voni deri né& aktgjykimin
pérfundimtar pér shkurorézimin e martesés);

dhénien e provimit profesional ose té provimit tjetér pér nevojat e punédhénésit
ose pér nevojat vetanake - 3 dité pune;

dhénia e provimit té Gjygésorit, magjistraturés ose doktorat 5 dité pune
shpérngulja e familjes nga njé vend tjetér 3 dité pune

shpérngulja e familjes né vend té njéjté - 1 dité pune;

fatkeqési natyrore dhe ngjarje té pafavorshme klimatike 5 dité pune
fatkeqési natyrore né shtépi (zjarr, permbytje dhe ngjarje té tjera té pafavorshme
né shtépi pér té cilat sigurohet prové) - 3 dité pune;

vjedhje né shtépi  1dité pune

dita e paré e shkollés - 1 dité pune;

dhurimi vullnetar i gjakut - dita e dhurimit té gjakut dhe dy dité pune té
njépasnjéshme;

pér pjesémarrjen e anétaréve té sindikatave né aktivitete sindikale (Lojéra
Sportive Sindikale, Lojéra Sportive Ndérkombétare) té organizuara nga sindikata,



ata kané té drejté né pushim té paguar né ditét e mbajtjes sé atyre aktiviteteve

me njé listé té personave qé do té marrin pjesé nga kryetari i organizatés
sindikale.

(2) Mungesa nga puna sipas kuptimit té paragrafit (1) té kétij neni do té pérdoret
né ditét e kohézgjatjes sé bazés.

(3) Punémarrési duhet té paragesé prova té rrethanave né bazé té té cilave i
takon e drejta e mungesés sé paguar.

Mungesa pa pagesé
Neni 13

(1) | punésuari ka té drejté té mungesés nga puna pa kompensim té pagés dhe
kontributeve té pagés — mungesé pa pagesé, pér mé sé shumti tre muaj gjaté vitit
kalendarik né rastet e méposhtme:

e pér pérkujdesin e njé anétari té sémuré té familjes;

e pér kurim me shpenzimet e veta né vend ose jashté vendit;

e pér udhétime jashté vendit pér bashkim familjar;

e pér ndértimin, sendértimin ose riparimin e shtépisé ose banesés;

e pér pjesémarrje né manifestime sportive, kulturore ose té tjera qé nuk jané
pjesé e aktiviteteve sindikale; |

e pér pjesémarrje né kongrese, konferenca, etj. qé nuk jané pjesé e
aktiviteteve sindikale, ose nuk jané pér nevojat e punédhénésit;

e pér pérgatitjen e provimit té Gjyqésorit;

e pér pérgatitjen e tezés sé masterit ose doktoraturés;

e pér céshtje té paprolongueshme personale.

(2) Pérdorimi i mungesés pa pagesé béhet mbi bazén e njé kérkese me shkrim té
té punésuarit drejtuar punédhénésit, ku pércaktohet arsyeja e mungesés pa pagesé dhe
koha e fillimit té& pérdorimit t& mungesés.

(3) Punédhénési éshté i obliguar pér shfrytézimin e mungesés pa pagesé té
miratojé aktvendim pér mungesén pa pagesé jo mé voné se 15 dité para shfrytézimit té
mungeses pa pageseé.

(4) | punésuari ka té drejtat dhe detyrimet e marrédhéniesd sé punés gjaté
mungeseés pa pagese.

Pezullimi i marrédhénies sé punés
Neni 14

(1) Marrédhénia e punés pezullohet né rastet e pércaktuara me Ligjin pér té
Punésuarit né Sektorin Publik dhe Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.



(2) Né rast té ndérprerjes sé arsyeve té pezullimit t& punés, punémarrési
detyrohet té kthehet né puné brenda 5 ditéve dhe té sistemohet té paktén né nivelin e
njéjté si para fillimit té pezullimit.

[V. Mbrojtja dhe siguria e té punésuarve né puné

Neni 15

(1) Punémarrésit kané té drejté té sigurojné kushte organizative, hapésinore dhe
teknike pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés..

(2) Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé kushtet e nevojshme pér kryerjen e
sigurt t& punéve dhe detyrave té punés sé té punésuarve, duke zbatuar masat, mjetet
dhe metodat né pérputhje me ligjin dhe rregulloret e tjera pér siguriné dhe shéndetin né
puné.

Neni 16

(1) | punésuari éshté i detyruar t'u pérmbahet masave pér mbrojtjen né puné dhe
té kryejé punén né vendin e punés me kujdes té veganté pér té siguruar jetén dhe
shéndetin e tij dhe jetén dhe shéndetin e té punésuarve té tjeré.

(2) Né kushtet e pandemive, i punésuari éshté i detyruar té respektojé masat e
miratuara dhe té rekomanduara nga institucionet shtetérore pér siguriné dhe mbrojtjen
e shéndetit, me géllim qé té mos rrezikohet shéndeti dhe jeta e té punésuarve té tjeré.

Neni 17

Punédhénési éshté i detyruar té kryejé ekzaminime té rrequlita mjekésore né
pérputhje me ligjin, me qéllim zbulimin e sémundjeve profesionale dhe sémundjeve té
tjera.

Neni 18

Punédhénési, népérmjet pérfagésuesit té té punésuarve pér siguriné dhe shéndetin
né puné té pércaktuar nga sindikata, siguron: pérfagésimin e interesave e té punésuarve
né drejtim té sigurisé dhe shéndetit né pung, té drejtén pér té marré pjesé né
pércaktimin e mangésive dhe pérmirésimin e kushteve té punés dhe mjedisit t& punés,
si dhe té drejtén pér t'u pérfshiré né té gjitha aktivitetet dhe nivelet me punédhénésin
né lidhje me siguriné dhe shéndetin né puné.

Neni 19

(1) Punédhénési detyrohet té sigurojé kushte dhe mjete pér edukimin e
pérfagésuesit té té punésuarve pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe pér ushtrimin e
kompetencave té tij.



(2) | punésuari ka té drejté té tregojé nevojén pér sigurimin e kushteve té
pérshtatshme té punés né rast se ai kércénohet me rrezik té menjéhershém pér jetén
ose shéndetin pér shkak t& moszbatimit t& masave té pércaktuara pér mbrojtjen né
puné nga punédhénési.

Ndalimi i ngacmimit né vendin e punés
Neni 20

Ndalohet ¢do lloj ngacmimi né vendin e punés, si dhe abuzimi me té drejtat nga
ngacmimi né vendin e punés.

Neni 21

(1) Ngacimimi psikologjik né vendin e punés gshté cdo sjellje negative e njé individi
ose grupi qé pérséritet né ményré té vazhdueshme dhe sistematike, paraget cenim té
dinjitetit, integritetit, reputacionit dhe nderit té té punésuarit dhe shkakton njé ndjenjé
frike ose krijon shqetésim, poshtérim, ku qéllimi pérfundimtar mund té jeté démtimi i
shéndetit fizik dhe mendor, rrezikimi i sé ardhmes profesionale té té punésuarit,
ndérprerja e punés ose largimi nga vendi i punés.

(2) Ngacmimi seksual éshté gdo sjellje verbale, joverbale ose fizike e njé natyre
seksuale qé synon ose pérbén shkelje té dinjitetit t& t& punésuarit, e cila shkakton
ndjenja frike ose krijon siklet dhe poshtérim.

(3) Ngacmimi né vendin e punés éshté gjithashtu njé nxitje ose tregues i sjelljes né
kuptim té paragraféve (1) dhe (2) té kétij neni.

Neni 22

(1) Punédhénési, udhéheggsit e njésive organizative dhe té punésuarit né Ministring
jané té detyruar té sillen né ményrén gé respekton dinjitetin, integritetin dhe
reputacionin e té punésuarve, duke respektuar rrequliat e rendit dhe disiplinés sé punés
dhe rregullat e pérgjithshme té sjelljes nga paragrafét (2) dhe (3) té kétij neni.

(2) Punédhénési dhe udhéhegésit e njésive organizative gjaté punés duhet:

e t& sigurojné kushtet né té cilat puna do té kryhet né atmosferé respekti té
ndérsjellé, bashképunimi pa armigési, sjellje degraduese ose ofenduese;

e té zhvillojné ndérgjegjésimin e punonjésve pér nevojén e respektit té ndérsjellé
dhe punés né grup né kryerjen e detyrave té punés dhe

e t'u lejojé té punésuarve té shprehin piképamjet, mendimet dhe sugjerimet e
tyre né lidhje me kryerjen e punés né vendin e punés, e pér shkak té késaj té
punésuarit t& mos pésojné pasoja té démshme.



(3) Té punésuarit gjaté punés duhet:
e sillen ndaj té punésuarve té tjeré, punédhénésit dhe udhéheqésit e njésive
organizative né ményreé té drejté, té denjé dhe me dinjitet;
o kontribuojné né krijimin e njé mjedisi pune né té cilin nuk do té keté ngacmime
né vendin e punés dhe
o kontribuojné né parandalimin dhe pengimin e ngacmimeve né vendin e punés.

(4) Kur i punésuari té mésojé pér sjelljen pér té cilén beson né ményré té arsyeshme
se pérbén ngacmim né vendin e punés, ka té drejté té fillojé njé proceduré pér mbrojtjen
nga ngacmimi né vendin e punés né pérputhje me ligjin.

V. Pagat, shtesat e pagave, kompensimet dhe té ardhurat e tjera

Paga
Neni 23

(1) I punésuari ka té drejtén e pagés, kompensimeve dhe shtesave té pagés né
pérputhje me ligjin, rregulloret e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, marréveshjen
e pérgjithshme kolektive, marréveshjen kolektive té degés dhe kété marréveshje
individuale kolektive.

(2) Paga, kompensimet e pagés dhe shtesa e pagése e té punésuarve do té
sigurohen nga buxheti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

(3) Pagat e népunésve administrativé do té llogariten né shumé bruto dhe do té
paguhen né para neto njé heré né muaj né muajin rrjedhés pér muajin paraprak.

(4) Pérfagésuesi sindikal merr pjesé né procesin e pérgatitjes sé buxhetit té
punédhénésit pérmes mundésisé pér té dhéné mendim me shkrim qé ka rol késhillues.

(5) Kontributet dhe tatimi mbi té ardhurat personale té népunésve administrativé
dhe té punésuarve té tjeré paguhen nga Ministria me pagesén e pagés né pérputhje me
ligjin. Ministria éshté e detyruar té mbajé shénime pér pagat, shtesat e pagés,
kompensimet e pagés dhe kontributet e paguara nga tatimi mbi pagat dhe té ardhurat
personale dhe pér to t'u |éshojé vértetim té punésuarve se jané paguar, jo mé voné se
deri mé 1 shkurt té vitit rrjedhés, e pér vitin paraardhés.

(6) | punésuari gé punon me orar té ploté pune (me orar té shkurtuar), né pérputhje
me rrequlloret e sigurimit pensional dhe invalidor dhe rregulloret e sigurimit
shéndetésor, i realizon té drejtat nga sigurimi i detyrueshém social sikur té ishte duke
punuar me orar té ploté dhe ka té drejté pér pagesé pér punén si edhe i punésuari qé
punon me orar té plotg, respektivisht, sikur té ishte duke punuar me orar té ploté pune.
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Neni 24

(1) Komponentét e pagés dhe ményra e llogaritjes sé pagés sé népunésve
administrativé pércaktohen me Ligjin pér Népunésit Administrativé.

(2) Paga e té punésuarve gé nuk kané statusin e népunésve administrativé
rregullohet né pérputhje me Ligjin pér Pagén Minimale dhe rregulloret e pérgjithshme
pér marrédhénie té punés.

(3) Rritja e pagave nga paragrafét (4) dhe (5) té kétij neni do té realizohet né etapa si
mé poshté:
1) 7% nga 1 marsi i vitit 2026;
2) 7% shtesé nga 1 marsi i vitit 2027 dhe
3) 7% shtesé gé nga 1 marsi i vitit 2028.

(4) Paga e népunésve administrativé do té rritet né pérputhje me paragrafin (3) té
shumés qé pérfagéson shumén e pagés minimale, pjesén e pagés pér shkallén e arsimit,
pjesén e pagés pér nivelin dhe pjesén e pagés pér stazhin.

(5) Paga e té punésuarve gé nuk kané statusin'e népunésve administrativé do té
rritet né pérputhje me paragrafin (3) té shumés sé pagés bazé.

Pagesa e pagés pér punén e natés, punén me turne, punén gjaté festave (ditét jo
pune) dhe orét jashté orarit

Neni 25

(1) | punésuari ka té drejtén e shtesés sé pagés pér:
e puné nate,
e puné me turne
* puné gjaté pushimit javor,
* puné gjaté festave té pércaktuara me ligj dhe
e puné mé té gjaté se orarii ploté i punés.

(2) Paga bazé e té punésuarit rritet me oré pér:
e puné nate 35%;
e puné me turne 5%
e Puné jashté orarit 35%
e puné né dité nga pushimi javor 50%;
e puné né dité feste shtetérore 50%.

(3) Shtesat nuk pérjashtojné njéra-tjetrén.

(4) Punédhénési, si pérjashtim ose kérkesé individuale té té punésuarit, éshté i
detyruar té lejojé té punésuarit, né vend té parave té gatshme, té shfrytézojé orét e lira
respektivisht ditét e shtuara né pérputhje me paragrafin (2) té kétij neni.
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Kompensimi i shpenzimeve té lidhura me punén

Neni 26

(1) | punésuari ka té drejtén e kompensimit té shpenzimeve té lidhura me punén, si
dhe té pérfitimeve té tjera, né pérputhje me Ligjin pér Népunésit Administrativé,
rrequlloret e pérgjithshme té punés dhe kété marréveshje kolektive, edhe até pér:

shpenzimet e udhétimit, té jetesés dhe shpenzime té tjera pér udhétime
zyrtare brenda dhe jashté vendit;

shpenzimet e pérdorimit té automjetit tuaj pér qéllime zyrtare;

shpenzimet e punés né terren;

né rast té vdekjes sé té& punésuarit, familja e tij ka té drejté pér ndihmé né
para né shumén dy heré mé té madhe se paga mesatare mujore neto pér
punétor né Republikén e publikuar deri né ditén e pagesés.

punémarrési, né rast vdekjeje té njé anétari té familjes sé ngushté (prindj,
bashkéshorti/ja, fémijét e lindur brenda ose jashté kurorés, féemijet e
adoptuar dhe fémijét e marré pér pérkujdesje) ka té drejtén e ndihmés né
para né shumén e njé page mesatare mujore neto pér punétor né
Republikén e publikuar deri né ditén e pagesés;

regresi pér pushim vjetor

¢mime jubilare;

Neni 27

(1) Pér puné té pandérpreré me punédhénésin, i punésuari ka té drejté pér ¢cmim
jubilar te punédhénési.

(2) Shuma e ¢mimit jubilar arrin:

Pér 10 vjet puné té pandérpreré te punédhénési - 50% e pagés mesatare
mujore neto t& paguar pér té punésuar né Republiké pér vitin paraardhés;
Pér 20 vjet puné té pandérpreré te punédhénési - 100% té pagés mesatare
mujore neto té paguar pér té punésuar né Republiké pér vitin paraardhés;
Pér 30 vjet puné té pandérpreré te punédhénési - 150% e pagés mesatare
mujore neto té paguar pér té punésuar né Republiké pér vitin paraardhés;
Pér 40 vjet puné té pandérpreré te punédhénési - 200% té pagés mesatare
mujore neto té paguar pér té punésuar né Republiké pér vitin paraardhés;

(3) Muaji mars i vitit 2026 do t& konsiderohet si viti fillestar kontab&l pér realizimin
e sé drejtés pér ¢mim jubilar. | punésuari ka té drejté té realizojé njé heré té drejtén e
vitit jubilar, vetém nése né vitin fillestar ka pérvojé pune prej 10, 20, 30 ose 40 vjet
pérvojé pune té pandérpreré te punédhénési.
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(4) Nése i punésuari nuk ka té drejté pér ¢mim jubilar né vitin fillestar né pérputhje
me paragrafin (3), té drejtén do ta ushtrojé né vitin né té cilin e pérfundon jubileun. Né
vitet midis dy jubileve, nuk jepen ¢gmime jubilare.

VI. Kushtet e punés dhe té veprimit té organizatés sindikale

Neni 28

Punédhénési éshté i detyruar té krijojé kushte pér punén e sindikatés, respektivisht
organizatave sindikale né Ministriné e Ekonomisé dhe Punés, né lidhje me mbrojtjen e té
drejtave té té punésuarve nga marrédhénia e punés, té pércaktuara me ligj, dhe kjo apo
ndonjé marréveshje tjetér kolektive.

Neni 29

Me kérkesé té Sindikatés, punédhénési dorézon té dhéna dhe informacione pér ato
Géshtje qé kané ndikim mé té drejtpérdrejté né pozicionin material dhe shogéror té
anétaréve té sindikatés (t& punésuarit) dhe shgyrton mendimet dhe propozimet e
sindikatés né procedurén e vendimmarrjes dhe aktvendimet gé kané ndikim né
pozicionin material dhe shogéror, respektivisht né realizimin e té drejtave té té
punésuarve.

Neni 30

(1) Kryetarit té organizatés sindikale dhe zévendési i tij lejohen t& komunikojné pa
probleme me personin udhéheqés té organit/institucionit.

(2) Anétarét e bordit ekzekutiv t& organizatés sindikale lejohen té komunikojné pa
probleme me népunésit udhéheqés kur kjo éshté e nevojshme pér realizimin e té
drejtave té punétoréve, funksionimin dhe aktivitetet e sindikatés.

(3) Sindikata pérpilon listé té pérfagésuesve sindikalé anétaré té bordit ekzekutiv té
organizatés sindikale dhe ia dorézon personit pérgjegjés té organit/institucionit,
respektivisht njésisé pérkatése organizative.

Neni 31

(1) Pér realizimin e punés sé kontabilitetit financiar té Sindikatés, llogaritja dhe
pagesa e tarifés sé anétarésimit né sindikaté do té sigurohet duke dorézuar vendim té
Sindikatés pér shumén e tarifés sé anétarésimit dhe do té paguhet sé bashku me
llogaritjen dhe pagesén e pagés si dhe pagesén e detyrimeve personale té punétorit nga
paga e tij né pérputhje me marréveshjet pér pérfitimet gé Sindikata i lidhé me palét e
treta.
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(2) Tarifa e anétarésimit té anétaréve té organizatés sindikale paguhet dhe
shpérndahet né kurriz té sindikatés, né pérputhje me Statutin dhe aktet e tjera té
sindikatés.

(3) | punésuari gjaté hyrjes né organizatén sindikale nénshkruan formular
anétarésimi.

(4) Sindikata né bazé té formularit t& anétarésisé duhet té informojé punédhénésin
dhe shérbimet financiare dhe té kontabilitetit qé ndajné dhe llogarisin tarifén e
anétarésimit.

(5) Punédhénési duhet té veprojé sipas vullnetit té anétarit té sindikatés dhe nése ai
dorézon deklaraté me shkrim pér té dalé jashté sindikatés, punédhénési éshté i detyruar
té ndalojé mbajtjen e tarifés sé anétarésimit.

Neni 32

(1) Punédhénési mund té marré pjesé né shpenzimet e organizimit té
manifestimeve kulturore dhe lojérave sportive dhe takimeve té organizuara nga
sindikata.

(2) Punédhénési dhe Sindikata mund té lidhin gjithashtu marréveshje gé do té
rregullojé mé sakté ményrén e realizimit té té drejtave nga paragrafi (1) i kétij neni.

Neni 33

(1) Kryetari i organizatés sindikale té Sindikatés, zévendési i tij, anétarét e organeve
té organizatés sindikale dhe Sindikatés dhe té besuarit qé marrin pjesé né punén e
Sindikatés né bordet dhe komisionet kané té drejtén e mbrojtjes sé vecanté té
pércaktuar me LMPdhe marréveshjet kolektive.

(2) Personat nga paragrafi (1) i kétij neni gjaté mandatit té tyre dhe dy vjet nga
mbarimi i mandatit té tyre nuk mund té pushohen nga puna dhe pa pélgimin e tyre nuk
mund té sistemohen né vend tjetér pune pér aktivitet sindikal, me pérjashtim té
pérgjegjésisé disiplinore pas njé vepre té kryer disiplinore ose nése marrédhénia e tij e
punés pushon né bazé té ligjit.

(3) Personave nga paragrafi (1) i kétij neni, punédhénési u lejon angazhim té
parakohshém pér kryerjen efektive té funksioneve té sindikatés, pér pjesémarrje né
takime sindikale, seminare, kongrese, konferenca, pjesémarrje né gara sportive dhe
veprimtari té tjera sindikale, né pérputhje me Statutin dhe programin pér puné me
mungesé té paguar nga puna gjaté kryerjes sé aktiviteteve té pérmendura, si mé
poshteé:

o pér kryetarin dhe zévendés kryetarin e Sindikatés deri né 72 oré né muaj;
e péranétarét e organeve dhe trupave sindikale deri né 56 oré né muaj;
e pér té besuar té degés sindikale deri né 32 oré né muaj.
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(4) Me propozimin e sindikatés dhe anétaréve té tjeré té organizatés sindikale dhe
degés mund té pérdorin mungesén e paguar pér aktivitetet sindikale pérderisa zgjaté
nevoja pér t'i angazhuar ata, por jo mé shumé se 20 oré né muaj.

(5) Anétarét e organizatés sindikale kané té drejté pér mungesé té paguar nga puna
pér pjesémarrje né lojéra sportive sindikale, seminare, konferenca, punétori, shkolla
sindikale pér njé periudhé prej 10 ditésh pune né vit. Kéto dité nuk llogariten sé bashku
me ditét e pushimit té parashikuara né nenin 12 té késaj Marréveshjeje Kolektive.

VII. Realizimi i sé drejtés sé grevés

Neni 34

(1) E drejta e grevés realizohet nga té punésuarit né Ministringé né pérputhje me
Ligjin pér té Punésuarit né Sektorin Publik, Ligjin pér Népunésit Administrativé, Ligjin
pér Marrédhéniet e Punés, njé ligj tjetér, aktet e sindikatés dhe kété Marréveshje
Kolektive.

(2) Greva duhet t'i paralajmérohet me shkrim te punédhénési.

(3) Né shkresén me té cilén paralajmérohet greva duhet té pércaktohen arsyet e
grevés, vendi i grevés, kohézgjatja, dita dhe ora e fillimit té grevés.

(4) Gjaté realizimit té sé drejtés pér grevé, té punésuarit jané té detyruar té
sigurojné té paktén mbarévajtjen e funksioneve té organit/institucionit dhe nivelin e
nevojshém té realizimit té té drejtave dhe interesave té qytetaréve dhe personave
juridike.

(5) Greva duhet té organizohet né ményré té tillé qé t& mos pengojé organizimin
dhe zhvillimin e procesit té punés pér té punésuarit gé nuk marrin pjesé né grevg, duke
ndaluar hyrjen e té punésuarve dhe personave pérgjegjés né mjediset afariste té
punédhénésit.

(6) Personi pérgjegjés i organit/institucionit sé bashku me Kryetarin e Sindikatés -
organizatés sindikale, né afat prej 10 ditéve pas parashtrimit té paralajmérimit pér
grevé, me marréveshje pérgatisin dhe miratojné rrequlla gé pércaktojné ményrén e
realizimit té kompetencave, pérkatésisht veprimtarité me interes publik té
organit/institucionit gjaté grevés (qé nuk mund té ndérpriten), numrin e té punésuarve
qé do té kryejné kompetencat gjaté grevés, si dhe ményrén e sigurimit té kushteve pér
té drejtén e grevés nga paragrafi (6) i kétij neni.

(7) Nése personi pérgjegjés i organit/institucionit dhe kryetari i Sindikatés -
organizatés sindikale nuk bien dakord pér paragrafin (5) té kétij neni, atéheré
punédhénési pércakton si detyra pune gé nuk duhet té ndérpriten gjaté njé greve, dhe
vetém gjérat qé jané té nevojshme dhe ndérprerja e té cilave do t'i shkaktonte dém
joproporcional shtetit, qytetaréve dhe institucionit/organit, té cilat nuk mund té
kompensohen me ndonjé masé ose aktivitet shtesé pas pérfundimit té grevés.
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Neni 35

(1) Gjaté grevés, népunésit shtetéroré dhe té WU::.mmcmlﬁ tjeré té Ministrisé sé
Ekonomisé dhe Punés kané té drejté té marrin pagé né shumén prej 80% té pagés qé
kané marré muajin e kaluar. Gjaté grevés, pjesa tjetér e pagés sé marré njé muaj mé
paré né shumén prej 20% mund t'u paguhet té punésuarve té Ministrisé sé Ekonomisé
dhe Punés nga organizatori i grevés, nése pér kété jané siguruar mjete financiare.

(2) Gjaté grevés, punédhénési éshté i obliguar t'u paguajé népunésve administrativé
dhe té punésuarve té tjeré té Ministrisé sé Ekonomisé dhe Punés kontributet té pagés
té pércaktuara me rregulloret e vecanta dhe nga kjo marréveshje kolektive qé u
pérkasin té punésuarve gjaté grevés né shumén procentuale té pagés sé pércaktuar né
paragrafin (1) té kétij neni, nése greva éshté organizuar né pérputhje me ligjin dhe
rregullat e sindikatés.

(3) Té punésuarit gé marrin pjesé né grevé nuk duhet té vendosen né pozité mé pak
té favorshém se té punésuarit tjeré, pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né grevé.

(4) Punédhénési né asnjé rast dhe pér asnjé arsye nuk mund té kufizojé té drejtén e
grevés, t& ndikojé drejtpérdrejt ose térthorazi né vullnetin e té punésuarve, as té
ndérmarré veprime népérmjet personave té tjeré pér parandalimin e grevés.

Neni 36

(1) Para fillimit té grevés, palét jané té detyruara té fillojné procedurén e pajtimit jo
mé voné se 10 dité para fillimit té grevés.

(2) Palét né procedurén e pajtimit do té marrin pjesé me vullnet té miré dhe do té
ndérmarrin veprime pér té tejkaluar arsyet e grevés.

(3) Procedura e pajtimit do té zhvillohet né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér
zgjidhjen e geté té kontesteve té punés.

(4) Nése nuk éshté arritur marréveshje né procedurén e pajtimit pér ¢éshtjet qé jané
arsyeja e grevés, greva mund té fillojé.

Neni 37

Organizatori i grevés pér kohézgjatjen e grevés tashmé té filluar, mund té
negociojé me personin udhéheqés tek punédhénési pér té zgjidhur céshtjet e
kontestuara qé jané arsyeja e grevés.

16



VIIl. Ndryshimi, plotésimi, interpretimi, anulimi dhe monitorimi i zbatimit té
Marréveshjes kolektive

Neni 38

(1) Kjo Marréveshje individuale kolektive vlen pér té gjithé té punésuarit né
institucionin.

Neni 39

(1) Palét né kété Marréveshje kolektive dhe personat ndaj té ciléve ajo zbatohet jané
té detyruar té zbatojné dispozitat e saj.

(2) Secili pjesémarrés mund té propozojé ndryshimin dhe plotésimin e késaj
Marréveshjeje kolektive.

(3) Propozimi pér ndryshim dhe plotésim i dorézohet né formé té shkruar

pjesémarrésit tjetér, i cili éshté i detyruar té deklarohet né afat prej 30 ditéve.

(4) Né rast se pjesémarrési tjetér nuk e pranon, ose nuk deklarohet brenda
periudhés sé caktuar nga paragrafi (2) i kétij neni, pjesémarrési propozues mund té
fillojé proceduré pér harmonizim.

Neni 40

(1) Procedura e harmonizimit do té fillojé me parashtrimin e kérkesés me shkrim té
njérit prej pjesémarrésve té Marréveshjes kolektive dhe do té pérfundojé né afat prej 30
ditéve nga parashtrimi i kérkesés.

(2) Né afat prej dhjeté ditéve nga parashtrimi i kérkesés pér harmonizim, formohet
komision pér harmonizim.

(3) Secili nga pjesémarrésit eméron dy anétaré né komision.
(4) Cdo harmonizim qé pjesémarrésit do ta arrijné duhet té jeté né formé té shkruar.

(5) Me géndrimet e harmonizuara, pjesémarrésit do té fillojné detyrimisht me
ndryshimin dhe plotésimin e Marréveshjes kolektive.

Neni 41

(1) Pér té monitoruar zbatimin dhe pér té dhéné interpretimin e dispozitave té késaj
Marréveshjeje kolektive, pjesémarrésit do té krijojné komision monitorimi dhe
interpretimi.

(2) Secili nga pjesémarrésit né kété Marréveshje kolektive do té emérojé dy anétaré
né komisionin, né afat prej 15 ditéve nqga lidhja e késaj Marréveshjeje kolektive.
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Neni 42

(1) Palét nénshkruese té késaj Marréveshjeje kolektive mund té& anulojné né ményré
té njganshme zbatimin e marréveshjes kolektive vetém pas skadimit té vlefshmérisé sé
saj. Anulimi duhet té paralajmérohet té paktén njé muaj, e mé sé gjati tre muaj para
skadimit té vlefshmérisé sé saj.

(2) Anulimi i késaj Marréveshjeje kolektive do t& béhet me shkrim me shkarkim, me
grast arsyetohen arsyet e anulimit.

(3) Shkarkimi nga paragrafi (2) i kétij neni do t'i dorézohet palés tjetér t& kontratés.

(4)Té dyja palét, pas dorézimit té shkarkimit t& Marréveshjes kolektive, jané té
detyruara té fillojné procedurén e negocimit, jo mé voné se né afat prej 15 ditéve, nga
dita e marrjes sé shkarkimit té parashtruar.

IX. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 43

(1) Dispozitat e nenit 24 paragrafi (4) dhe paragrafi (5) do té zbatohen né etapa nga
1 marsi i vitit 2026 né pérputhje me paragrafin (3) té nenit té njéjté, ndérsa zbatimi i
ploté do té realizohet deri mé 1 mars té vitit 2028.

(2) Me nénshkrimin e késaj Marréveshjeje kolektive, nénshkruesit konfirmojné se

rritja e pagave do té llogaritet vetém né pérputhje me ményrén dhe dinamikén e
pércaktuar né nenin 24 té késaj Marréveshjeje kolektive.

Neni 44

(1) Kjo Marréveshje kolektive do té lidhet pér njé periudhé dy (2) vjecare me
mundésiné e vazhdimit me marréveshje me shkrim té paléve né marréveshjen.

(2) Nése nuk ka vazhdim té késaj Marréveshjeje kolektive ose lidhje t& njé
Marréveshjeje té re, ose anulim té saj, pas skadimit t& periudhés sé vlefshmérisé,
dispozitat e saj do té zbatohen dhe do té vlejné deri né lidhjen e njé Marréveshjeje té re,
ose vazhdimin e saj.

Neni 45

(1) Marréveshja kolektive dhe té gjitha ndryshimet dhe plotésimet e saj do t&
shpallen publikisht né tabelén e shpalljeve té punédhénésit dhe né fagen e internetit té
nénshkruesve.

(2) Kjo Marréveshje kolektive do t& hyjé né fugi né ditén e lidhjes sé saj dhe do té
zbatohet nga dita e shpalljes sé saj.

(3) Teksti i shpallur i Marréveshjes kolektive do té publikohet né numeér té
pérshtatshém kopjesh qé do t'u dorézohen té punésuarve.
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(4) Punédhénési, respektivisht sindikata - organizata sindikale, kané detyrimin qé
secilit té punésuar t'i mundésojné kéqyrje té késaj Marréveshje kolektive.

(5) Kjo Marréveshje kolektive do té evidentohet te Sindikata.
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