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1. Hyrje
1.1. Arsyet pér miratimin e njé Strategjie té re pér reforma né sektorin e drejtésisé

Avancimiisistemitgjygésordhefunksionimiitijparaget parakushtkygpérzhvillimine Republikéssé Magedonisé
sishtet demokratik juridik dhe shogéri multi-kulturore e té drejtave dhelirive té barabarta té qytetaréve dhe pér
integrimin e saj euroatlantik. Ndértimiinjé sistemi té gjygésisé dhe institucioneve té pavarura dhe té paanshme
gé gravitojné drejt realizimit té funksionit té drejtésisé efektive, cilésore dhe té barabarté éshté postulim
gendror i parimit té sundimit té ligjit dhe njé zhvillim human dhe i géndrueshém i shogérisé né Magedoni si njé
komunitetii bazuar mbi né té drejtén legjitime duke respektuar vlerat mé té larta civilizuese.

Vlerésimet pérsituatén gé arsyetojné miratimin e Strategjisé korrespondojné me vlerésimet e KE-sé né raportet
e progresit t& Republikés s&é Magedonisé né vitet e fundit, Rekomandimet e grupit té ekspertéve té larté pér
céshtje sistematike pér sundimin e ligjit né lidhje me komunikimet e pérgjuara gé u shpalosén né pranveré té
vitit 2015, gershor 2015. Rekomandimet e grupit té larté té ekspertéve pér ¢céshtje sistematike dhe sundimi
i ligjit té shtatorit 2017, reformat urgjente prioritare t& Komisionit Evropian pér Republikén e Magedonisé né
gershor 2015, Pérgatitja e Programit t& BE-sé pér mbéshtetjen e sektorit gjygésor, korrik 2014 (né tekstin e
métejmé MK Vlerésimet), praktika e GJEDNJ-sé e shprehur népérmjet gjykimeve kundér Republikés sé
Maqgedonisé, Raporti i GRECO-s Vlerésimit pér Republikén e Magedonisé - raundi i katért, dhjetor 2013,
Raport mbi pajtueshmériné e GRECO-s pér Republikén e Magedonisé - raundi i katért, korrik 2016, Komisioni
Evropian pér efikasitetin e drejtésisé (CEPEJ) - Raport pér vlerésimin e sistemeve gjygésore evropiane dhe
efikasitetin dhe cilésiné e drejtésisé - edicioni i fundit né vitin 2016 (té dhénat e 2014), Mendim i Komisionit té
Venedikut pér ligjet mbi pérgjegjésiné disiplinore dhe vlerésimin e gjyqtaréve té Republikés sé Magedonisé,
né dhjetor 2015, Raportet nga misioni i kryer i vlerésimit né vitin 2012 (Luka Perili Efektiviteti gjygésori, Xhems
Voelg Pavarésia dhe paanshméria e gjygésorit).

Baza pér pérgatitjen e késaj strategjie ishte Draft Strategjia pér reformén e sektorit gjygésor, e pérgatitur né
kuadér té projektit IPA 2010 “Mbéshtetje e métejshme pér gjygésorin e pavarur, té pérgjegjshém, profesional
dhe efikas dhe futjen e shérbimit té provés dhe sanksioneve alternative” dhe raportet nga IPA projekte té tjera.!
Pérkundér té gjitha projekteve té reja ligjore dhe institucioneve té reja né sektorin e drejtésisé, inkorporomi né
sisteminligjor té standardeve dhe normave ndérkombeétare, ngel problemiizbatimit té tyre. Rezultatet e arritura
né fushén e efikasitetit té gjygésorit ngelin né hije pér shkak té pavarésisé sé sajté humbur, duke rezultuar né njé
shkallé té ulét té cilésisé dhe duke shprehur mosbesimin e gytetaréve né institucionet e sistemit té drejtésisé.
Organizatat e shogeérisé civile (ShC) kané luajtur njé rol té réndésishém né shogériné né Magedoni gjaté viteve
té kaluara si njé faktor kyc i cili kontribuon né zgjidhjen e krizés politike né vend dhe mbajtjen e standardeve
minimale profesionale né sektorin e drejtésisé.

| dukshém éshté trendi pozitiv i koordinimit té forcuar dhe kycje sé rrieteve té shogérisé civile me géllim té
pjesémarrjes sé sajné bashképunim me Qeveriné e Republikés sé Magedonisé, sidomos né pjesénreformave né
sektorin e drejtésisé. Né fakt, né korrik té vitit 2017, 73 organizata té shogérisé civile, akademiké dhe eksperté té
pavarur kané kontribuar né pérgatitjen e pérmbaijtjes né fushén e politikave publike duke prodhuar dokumentin
metitull “Propozime té organizatave té qytetaréve pérreformaurgjente demokratike”, e cilapérmban udhézime
dhe aktivitete té hollésishme pér vendosjen e standardeve dhe vlerave demokratike, arritjen e pérparimit né
disa fusha té politikave publike, si dhe rivendosjen e besimit té qytetaréve né institucionet kryesore shtetérore.

' IPA 2007 - ,Mbéshtetje pér funksionimin mé efikas, efektivdhe modern té funksionimit té Gjykatés Administrative”

IPA 2008 - ,Forcimii métejshém i kapaciteteve institucionale t& Akademisé pér gjygtaré dhe prokuroré publik”

IPA 2008 - ,Zbatimii Reformave té Drejtésisé pér té Mitur”

IPA 2009 - ,Mbéshtetje pér reformén e sistemit penal”

IPA 2009 - ,Ngritja e kapaciteteve té institucioneve té zbatimit té ligjit pér trajtimin e duhur té personave té ndaluar
dhe té dénuar”

IPA 2010 - ,Mbéshtetje e métejshme pér gjygésorin e pavarur, pérgjegjés, ekspert dhe efikas dhe promovimin e provés
dhe masave alternative”

IPA 2010 - ,Mbéshtetje pér parandalimin e efektshém dhe luftén kundér korrupsionit”

IPA 2011 - ,Rritja e sundimit té ligjit”

IPA 2012 - ,Forcimii kapaciteteve kombétare pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”

IPA 2012 -, Forcimi i bashké&punimit gjygésor né ¢éshtjet penale dhe civile”
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Shoqgata e gjyqtaréve si shogaté profesionale u déshmua si njé organizaté qytetare shumé e réndésishme
né sektorin e drejtésisé gé pati sukses né periudhén e kaluar dhe e imponoi veten si njé faktor relevanticili e
mbaijti dinjitetin profesional dhe ekspertizén e gjygtaréve. Kjo nuk ngeli si gjé e pavérejtur nga ana e bashkésisé
ndérkombeétare, e cila e shénoi si pozitive veprimtariné e saj. Né té njéjtén kohé, miratimi dhe zbatimi i njé
Strategjie tére pérreformén e sektorit té drejtésisé karéndésithelbésore pérté ruajtur dhe pérmirésuar efektet/
pérfitimet e arritura nga proceset dhe aktivitetet e méparshme té reformés, por gjithashtu pér té parandaluar
kthimin mbrapa né sektori gjygésor té shtetit gé jané konstatuar gjaté disa viteve té fundit.

Strategjia e re ofron udhézime, drejtime pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé duke i tejkaluar mangésité
ekzistuese té karakterit normativ dhe institucional té cilét depértojné népérmjet saj, por, para sé gjithash, e
ka problemin themelor t& ndérhyrjes sé geverisjes ekzekutivit dhe partiake si shkak pér prapambetjen dhe
mosfunksionim té sektorit té drejtésisé. Ajo duhet té jeté udhérréfyes pas sé cilés Qeveria do té ec pér té
siguruar té gjitha parakushtet brenda juridiksionit té saj pér krijimin e njé sistemi té pavarur, té€ paanshém, efikas,
cilésor dhe gjygésor transparent, i cili do té jeté pérgjegjés pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive individuale,
si dhe bén mbrojtjen e njekohshme té interesit publik. Nga ana tjetér, Strategjia pércakton udhézimet pér
krijimin e kushteve ligjore por edhe ambient pér njé realizim té vérteté té parimit té pérgjegjshmérisé nga ana
e autoriteteve gjygésore pér punén e tyre. Vitet e fundit, vérehet mungesa e njé pérgjegjésie té tillg, kryesisht
me gjygésorin dhe zyrén e prokurorit publik. Masat rregullatore té pércaktuara né Strategjiné shpeshheré do
té thoné “kthim” né legjislacionin para vitit 2009, pér shkak se analizat tregojné se kaosi normativ né drejtésiné
penale, administrative, kundérvajtésve dhe drejtés civile fillon mu né até kohé dhe vazhdon deri né vitin 2017.
Me miratimin dhe zbatimin e strategjisé sé re, Qeveria shfag njé angazhim serioz pér zbatimin e reformave né
gjygésor, géllimi kryesor i té cilit éshté rivendosja e besimit né institucionet, duke siguruar siguriné ligjore dhe
qasjen né drejtési té paanshme dhe cilésore pér qytetarét.

1.2. Objektivat e Strategjisé

Strategjia ka disa géllime kryesore, té cilat pérfagésojné unitetin dhe paragesin tejkalimin gradual dhe
identifikimin e té dobésive né gjyqésor, vendosjen e sajné rrugén e standardeve evropiane dhe ndérkombétare
dhe funksionimin e saj stabil si shtyllén kryesore té sundimit té shtetit demokratik juridik.

- Vendosja e parimit té sundimit té ligjit si parimi mé i larté politik dhe ligjor né rregullimin e marrédhénieve
midis tre mbajtésve té pushtetit, duke respektuar pavarésing, paanshmériné dhe integritetin e pushtetit
gjygésor;

- Largiminga rendi ligjoriligjeve gé rrezikojné pavarésing, paanshmériné dhe gjyqtaréve dhe autonominé e
prokurorisé publike.

- Heqgja dhe korrigjimi i rendit juridik té vendimeve ligjore gé bllokojné ushtrimin e funksionit té kontrollit
gjygésor mbi ligjshmériné e sjelljes sé pushtetit ekzekutiv dhe té administratés shtetérore;

- Rivlerésimi i funksionimit té institucioneve té caktuara, né vecanti Késhillit Gjygésor dhe Késhillit té
Prokuroréve Publiké, kompetencat kushtetuese dheligjore e té cilave jané garancipérsigurimin e pavarésisé
dhe efikasitetit té gjygésorit dhe prokurorisé publike;

- De profesionalizimi dhe pércaktimi i kritereve dhe procedurave pér pérgjegjésiné e anétaréve té Késhillit
Gjygésor dhe Késhillit té Prokuroréve Publiké;

- Reforma e gjygésorit administrativ me géllim té realizimit efikas té funksionit té tij dhe kontrollit mbi aktet e
pushtetit ekzekutiv dhe té administratés shtetérore;

- Forcimiifunksionimit t& PSP si njé institucion i pavarur brenda PP-sé né trajtimin e akteve té kompetencés
sé saj dhe ndjekjes penale té veprave penale té profilit té larté “krim i bardhé”;

- Rivlerésimiisistemit gjygésor dhe sistemit t& prokurorisé publike nga aspekti i rrjetit dhe kompetencave té
institucioneve, ekipimit té tyre kadrovik dhe material;

- Krijimiiparakushteve financiare, personale, informatike dhe té tjera, rritje urgjente té investimeve buxhetore,
me géllim té rritjes sé efikasitetit té& gjygésorit dhe prokurorisé publike.

- Rishqgyrtim i sistemit té vlerésimit e té kualitetit dhe efikasitetit t& veprimeve té gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké;
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Thjeshtimi i gqasjes né drejtési népérmjet forcimit t& ndérmjetésimit, shqyrtimit té ndihmés juridike falas,
shpenzimeve gjygésore, tarifave té avokatéve dhe kostove té tjera;

Pérhapja e funksioneve té sistemit gjygésor dhe sistemit té informimit té prokurorisé publike;

Forcimi i sistemit té edukimit t& vazhdueshém té gjyqtaréve, bashképunétoréve té gjykatésve, prokuroréve
publiké dhe avokatéve;

Forcimi i mekanizmave té transparencés, llogaridhénies dhe pérgjegjésisé sé gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké pérmes sistemit té veté rregullimit té shogatave té tyre profesionale.

Evropianizimi i gjygésorit dhe i prokurorisé publike népérmjet futjes sé standardeve evropiane ligjore, si
dhe menaxhimeve dhe standardeve té tjera institucionale dhe procedurale né funksionimin e gjygésorit,
prokurorisé publike dhe avokaturés; pérgatitja e gjygtaréve dhe prokuroréve publik pér funksionimin e
tyre né zonén e vetme evropiane té drejtésisé dhe zbatimin e vazhdueshém té Konventés evropiane pér
té drejtat e njeriut dhe konventa té tjera ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, harmonizimin e ligjeve
materiale dhe procedurale me ligjet e BE-sé dhe harmonizomi me ligjet e shteteve anétare té& BE.
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2. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE TE
REFORMES NE DREJTES!

2.1. Pavarésia dhe paanshméria

Gjendja aktuale:

Republikae Magedonisé kamiratuarnjékornizéligjoreecilanépérgjithésiipérmbanstandardetndérkombétare
pér njé gjygésor té pavarur dhe té paanshém dhe pér funksionimin e duhur té sistemit té drejtésisé. Edhe
pérkundér késaj baze normative, ekziston nevoja pér té kryer ndérhyrje ligjore shtesé me ané té sé cilés do té
zbatohen dhe sigurohet pavarési dhe paanési mé té madhe né punén e gjygésorit dhe prokurorisé publike.
Hyrja né gjygésor dhe né prokuroriné publike, éshté njé nga ¢éshtjet mé té réndésishme. Prandaj, éshté e
nevojshme té sigurohen rregulla té reja té rrepta pér respektimin e vazhdueshém té ranglistés sé pérgatitur
nga ana e Akademisé gjaté zgjedhjes sé gjyqtaréve/prokuroréve publiké té rinj né Gjykatat Themelore/Zyrat
e Prokuroréve Publiké nga ranglista e renditjes e té diplomuarve t&é AGJPK2. Gjaté zgjedhjes sé gjyqtaréve/
prokuroréve publiké nga ana e Késhillit gjygésor apo té Késhillit té prokuroréve publiké duhet té respektohet
rendi kohor i listave té paraqgitura nga ana e Akademisé. Gjithashtu, ekzistimi i sé drejtés diskretive té Késhillit
gjygésor/Késhillit t& prokuroréve publik me géllim té mos zgjidhet kandidat nga lista e té diplomuarve e cila
duhet té kufizohet né kritere ligjore té sakta dhe pér té béré njé vendim té tillé (p.sh.: dokumente té falsifikuara,
provimin pérfundimtar té falsifikuar, té kushte té pérgjithshme ligjore té paplotésuara gé té gjendet né listén e
té diplomuarve etj.). Né té njéjtén kohé, vendimi duhet té shpjegohet dhe té shpallet publikisht.®

Edhe pse kornizat kushtetuese dhe ligjore pérmbajné standarde té larta evropiane dhe paragesin njé bazé
ligjore pér té siguruar funksionimin e duhur té Késhillit gjygésor, né vitet e fundit, progresi mungon kryesisht
pér shkak té kritereve té papércaktuara pér anétaré né KGJRM dhe PSPRM si dhe mundésia pér interpretime
té ndryshme té termit «jurist i shquar», mungesa e mekanizmave té kontrollit, pérgjegjésia dhe llogaridhénia e
punés sé anétaréve té Késhillit gjygésor.

Prandaj, duhet urgjentisht dhe rrénjésisht té reformohet sistemi gjygésor, sidomos roli i Késhillit gjygésor né
sigurimin gjygésorit té pavarur, efektive dhe transparent.

Té gjitha konstatimet e méparshme té Késhillit gjygésor referohen edhe pér Késhillin e prokuroréve publik, i cili
pér publikun e gjeré nuk éshté mjafté aktivdhe béhet i panjohur né sistemin e autoriteteve gjygésore.
Gjithashtu, nevojiten dispozita té reja ligjore pér pérbérjen e organeve pér menaxhimin dhe udhéhegje té
Akademisé sé gjyqtaréve dhe prokuroréve publik. Né té ardhmen, krijimi i institucioneve té reja (gjykatat,
komisionet shtetérore) nuk duhet té béhet duke miratuar ligje né proceduré té shpejté dhe pa analiza té plota,
biseda publike dhe debate (si¢ ishte rasti me Komisionin e Lustrimit dhe Késhilli pér pércaktimin e fakteve dhe
ngritjen e procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé pér gjykatésit).

Duke marré parasysh gjendjet e mésipérme, sidomos kur béhet fjalé pérprocesin e lustrimit, ligjit pér pércaktimin
e kushteve pér kufizimin e ushtrimit té posteve publike, gasje né dokumentet dhe shpalljen e bashké&punim
me organet e sigurisé sé shtetit (i njohur si Ligji pér lustrim) i cili u hog né vitin 2015. Megjithaté, sot mbeten
pasojat e démshme pér personat gé ishin viktima té kétij ligji. Pér t& mbrojtur integritetin e tyre personal dhe
dinjitetin do té jeté krijuar njé bazé ligjore péranulimin e masave té marra ndaj tyre e cila do té shkaktojé fshirjen
e Regjistrit ku jané listat me emrat e té ashtuquajturve bashképunétorét té shérbimeve, si dhe anulimin me ligj
té té gjitha vendimeve té dhéna kétyre personave.*

Né drejtim té parandalimit t& paanshmérisé€, shmangies dhe abuzimit té sistemit pér vendosjen elektronike
té léndéve né gjykata (AKMIS) éshté e domosdoshme té zbatohen procedurat pér shqyrtimin e ményrave té
pérdorimit té saj népér gjykata né gjithé territorin e shtetit. Prokurorité publike gé jané té pajisura teknikisht
ende nuk éshté né funksion sistemi i shpérndarjes elektronike té [éndéve.

2 Vlerésimi dhe rekomandimet nga Grupi i Ekspertéve té Larté té Gjygésorit pér Céshtjet e Sistemit t& Sundimit té Ligjit 2017,
Rekomandime né pjesén pér gjyqésorin Kapitulli 1fagja 11, Bruksel 4 shtator 2017

2 REPORTONTHEINDEPENDENCE OF THE JUDICIALSYSTEM PART I: THE INDEPENDENCE OF JUDGES, adopted by the
Venice Commission at its 82nd Plenary Session (Venice, 12-13 March 2010)

4 lvanovski Abbr.29908 /11



STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT

Njé faktor aktiv né pavarésiné e secilit institucion, kétu bie edhe pavarésia financiare e gjygésorit. Asociacioni
i Gjygtaréve ka reagime dhe vérejtje serioze né kété pjesé té pavarésisé gjygésore pér té cilén vazhdimisht
propozohen masa pér pérmirésimin e situatés. Pavarésia e gjygésorit mund té garantohet, ndér té tjera, me
njé organizim dhe menaxhim té pérmirésuar té burimeve financiare, té personelit, informatave dhe burimeve
té tjera pér funksionimin efikas té shérbimit gjygésor dhe stafit té gjykatave. Njé rol t&é madh dhe kryesor né
arritjen e kétij géllimi strategjik i takon edhe Késhillit té buxhetit gjygésor, i cili né ményré gé té realizon kété
rol duhet té tregojné aktivitet t& zmadhuar né planifikimin dhe sjelljen e buxhetit gjygésor para autoriteteve
kompetente (prania e Presidentit t& SBS gjaté sesioneve tematike né Qeveriné e Republikés sé Magedonisé
dhe né Parlamentin e Republikés sé Magedonisé, duke dhéné shpjegime dhe argumente pérshumén e kérkuar
dhe shpérndarjen e buxhetit té gjykatés). Pér mé tepér, éshté e nevojshme qé SBS né ményré té vazhdueshme
té pérdoré té gjitha mekanizmat ligjoré gé jané né pérputhje melegjislacionin ekzistues me géllim gé té realizojé
qéllimin pér té cilin éshté krijuar.

Drejtimet strategjike:

e Vendosja e kritereve ligjore pér (mos)pérzgjedhjen e té diplomuarve nga APP nga ana e KGJRM dhe
PSPRM. Pércaktimi i njé detyrimi ligjor pér KGJRM dhe PSPRM pér respektimin e orarit kohor té listave té
paragitura nga Akademia, né pérzgjedhjen e gjyqgtaréve/prokuroréve publiké. Shpjegimiidetyrueshém dhe
shpallje publike i pérzgjedhjes/ mospérzgjedhjes sé vendimit té kandidatit nga lista. Vendimet e Késhillit
Gjygésor dhe té Késhillit té Prokuroréve Publiké pér zgjedhjen e gjyqgtaréve dhe prokuroréve publiké duhet
té shpjegohen né ményré té detajuar dhe té arsyetuar dhe té shpallet publikisht.

o Anétarét e Késhillit Gjygésor dhe Késhillii Prokuroréve Publiké duhet té zgjidhen nga ana e gjyqtaréve dhe
prokuroréve publik mé me pérvojé (té cilét sé paku pérmbushin kushtin pér kryerjen e funksionit té gjyqgtarit
dhe prokurorit publik né gjykatat e apelit gjegjésisht né prokurorité e larta).

o Kushti “jurist i shquar” né Kushtetuta e Republikés sé Magedonisé pér zgjedhjen e anétaréve té Késhillit
Gjygésor dhe Késhillit té Prokuroréve Publik, me propozim té Parlamentit t& Republikés sé Magedonisé
dhe Presidentit té& Republikés s&é Magedonisé, duhet té pércaktohen me ligj dhe té pérfshijné kriteret pér
kohézgjatjen e pérvojés né puné, certifikata té fituara, cmime, botime profesionale dhe shkencore, etj. Kéta
anétaré gé do té pérmbushin kushtet e deklaruara nuk duhet té jené nga ana e gjykatésve.

o Krijimiinjé kornize ligjore pér anulimin e masave dhe pasojave ligjore nga procesi i lustrimit.

e Funksionimin i drejté i sistemit pér ndarjen e |éndéve gjygésore (AKMIS) duke kryer kontroll té rregullt dhe
revizion mbi funksionimin e tij me géllim té parandalimit té ¢do lloj abuzimi té sistemit.

o Buxhetigjygésorqgédotéjetéipavarurdheigéndrueshém, né pérputhje me pércaktiminligjortétéardhurave
kombétare bruto, me pjesémarrje mé té madhe té SBS pérrealizimin né e kétij drejtimi. Pérmirésimiikushteve
pér punén e gjyqtaréve, duke siguruar hapésiré té mjaftueshme, pajisje teknike dhe materiale pér zyre.

2.2. Cilésia

Gjendja aktuale:

Né té gjitha analizat e deritanishme té pérgatitura nga ana e ekspertéve vendas dhe té huaj, éshté konstatuar
praktika e pabarabarté e gjykatave, e cila paraget problem dhe rezulton me pasiguriné ligjore te qytetarét. Kur
merren vendime pér té njéjta ose té baza té ngjashme ligjore, vérehet njé gjendje e devijimeve né interpretimin
dhe zbatimin e ligjeve nga gjykatat themelore, dhe né vecanti gjykatat e apelit té departamenteve té njéjta ose
té ndryshme.

Gjykata Supreme ka kompetencé té sjellé dispozita dhe mendime themelore juridike pér zbatimin e vetém té
Kushtetutés, ligjeve dhe rregulloreve té tjera me géllim gé té sigurojé baraziné e personave juridiké pérpara
ligjit, duke respektuar késhtu lirité dhe té drejtat e njeriut. Pér té harmonizuar praktikén gjygésore me Gjykatén
Supreme, Gjykata Supreme duhet té pérmbushé detyrimin e saj kushtetues duke krijuar piképamje parimore
dhe mendime parimore ligjore. Eshté e nevojshme té theksohet se ky rol dhe kompetencat e Gjykatés Supreme
né sigurimin e masave té pérshtatshme pér njé uniformitet mé té madh té praktikés gjygésore dhe gartésisé
dhe para shikueshmérisé sé vendimeve té gjykatave pér sigurimé té madhe juridike té qytetaréve né pérputhje
me standardet evropiane.®

5 Vlerésimi dhe Rekomandimet nga Grupi i Ekspertéve té Larté té Gjyqésorit pér Céshtjet e Sistemit té Sundimit té Ligjit 2017,
Referenca Gjygésore Kapitulli1fagja 11, Bruksel 4 shtator 2017




REPUBLIKA E MAQEDONISE
Ministria e Drejtésisé

Sa i pérket vlerésimit té kualitetit té punés dhe procedurés pér promovimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké, rregullorja ekzistuese nuk ofron kritere objektive dhe pércakton procedurat e sakta dhe precize. Sistemi
i vlerésimit duhet té synojé té promovojé cilésiné e vendimeve gjygésore, Iénda, metodat dhe procedurat e
vlerésimit duhet té jené té pércaktuara mirg, té kuptueshme dhe té pércaktuara nga gjyqtarét si dhe vlerésimi
duhet té jeté transparent.

Késhilli Gjygésor pa ndonjé argument pérkatés vendos dhe shpall se cilat gjyqgtaré jané promovuar (té zgjedhur
né njé gjykaté mé té larté), pa i theksuar arsyet pérse ata gjyqtaré konsiderohen mé té miré. Sistemi i vlerésimit
éshté i fokusuar né kriteret kuantitative gé duhet té shmangen si njé standard i vetém ose si bazé pér vlerésim
dhe éshté e nevojshme té futen kritere cilésore.

Njé situaté e ngjashme éshté konstatuar né fushén e prokurorisé publike né Republikén e Magedonisé ku jané
té nevojshme ndryshime urgjente té sistemit té& vlerésimeve mbi parimet identike me vlerésimin e efikasitetit
dhe kualitetit té proceseve gjygésore dhe vendimmarrése.

Me ndryshimet e méhershme ligjore ishin té pérshkruara kritere mé té uléta né lidhje me pérvojén e nevojshme
té punés, pérkatésisht vitet e punés ose stazhi pér zgjedhjen e gjyqtaréve né Gjykatén e Apelit, Gjykatén
Supreme, Administrative dhe t& Administrative té larté, me cka do té ndikohet né cilésiné e vendimeve, e né
kété ményré sigurohet ekspertizé mé e madhe né kryerjen e funksionit gjygésor.

Provimet profesionale si¢ jané ai i gjygésisé, noteri, zbatimi, ndérmjetésimi etj., jepen né ményré elektronike,
gjé gé nuk lejon vlerésimin e duhur té cilésive sé personave gé i japin ato provime. Konkluzionii pérgjithshém i
publikut éshté se dhénia e provimit pér té hyré né profesion juridik, e vecanérisht né sektorin e drejtésisé éshté
e papranueshme dhe mjaft joadekuate gé asnjé kandidat nuk shprehet me gojé pér t'i trequar njohurité e tyre
dhe té demonstrojné aftésité e tyre té té folurit. Gjithashtu, “studimet e rasteve” nga ¢do fushé ligjore nuk
mund té zgjidhen me ané té njé kompjuteri. Né aktet ligjore qé pércaktojné ményrén e marrjes dhe kryerjes sé
kétyre provimeve éshté e nevojshme té sigurohen kritere té larta dhe objektive pér vlerésimin e njohurive té
kandidatéve.

Profesioniiavokatit né vend éshté i vetmi profesion né sektorin gjygésor pér té cilin nuk jané paraparé obligime
ligjore pér trajnim té vazhdueshém. Njé pérgjegjési e tillé ekziston pér gjyqtarét dhe prokurorét publiké, por
jo edhe pér avokatét. Eshté e pamundur té flitet pér cilésiné e sektorit t& drejtésisé dhe t& mos parashikohen
obligimet pér pérmirésimin profesional dhe avancimin e mbajtésve té profesionit ligjor. Organizimi dhe
planifikimi i kétyre trajnimeve duhet té jené nén juridiksionin e Avokaturés, meqgé zyra e avokatit né Kushtetuta
e Republikés sé Magedonisé éshté definuar si njé shérbim publik i pavarur. Ky vendim pér té futur trajnimin
e detyrueshém pér avokatét nuk éshté né kundérshtim me Kushtetuta e Republikés s& Magedonisé, pasi
Kushtetuta i lejon kéto ¢céshtje té rregullohen me ligj.¢

Trajnimet tematike pér avokatét gé jané pjesé e programit t& Akademisé pér Gjyqtaré dhe Prokuroré Publiké
do té vazhdojné dhe do té organizohen dhe zbatohen né té ardhmen nga ana e Akademisé.

Trajnimet fillestare dhe té vazhdueshme té gjykatésve dhe prokuroréve publiké né APSP duhet té synojné
ruajtjen e kondicionit intelektual dhe profesional té gjykatésve dhe prokuroréve publiké, mbindértimin e tyre
me njohuri dhe aftési, mésime té reja e mésimin e ndryshimeve né legjislacion, si dhe té ¢do rregullore té re
né sferén e ndjekjes penale dhe té punés, nxitjen e shkémbimit ndérkombétar té pérvojave, duke pérdorur
praktikén e shkrimitligjor KEDNJ, arsyetimit ligjor etj, me njé fjal€, duke parandaluar plakjen e tyre profesionale.
Kjo ¢éshtje kérkon precizim té kritereve dhe kushteve pér pérbérjen e anétaréve té menaxhmentit dhe
udhéheqgjes dhe zgjedhjes sé tyre né ményré gé té pérputhen me realitetin shogéror.

Né ményré gé té krijohet mundési ligjore pér futjen e praktikuesve afatgjaté dhe me pérvojé né gjykatat mé
té larta, duhet té pérgatitet njé analizé gjithépérfshirése dhe e ploté e planeve dhe programeve pér trajnimin
fillestar né kuadér té DPL-sé. Rezultatet e analizés do té jené bazé pér ndryshime té métejshme né planet dhe
programet, por gjithashtu edhe né legjislacion, né ményré gé té rritet cilésia e punés sé gjygésorit. Analiza do té
pérgatitet me pjesémarrjen e ekspertéve ndérkombétarée.

Pér funksionimin mé té miré dhe mé efikas t& APSP-s&, nevojitet plotésimii stafit dhe pérmirésimii tij tekniki cili
do té pércillet me sigurimin e kushteve adekuate té hapésirés.

Eshté e domosdoshme té forcohet kapaciteti i oficeréve té provés, si dhe té intensifikohen trajnimet né APSP
pér té gjithé gjygtarét gé punojné né ¢éshtjen penale né drejtim té zbatimit té provés dhe masave té tjera
alternative.

¢ Neni 53 Kushtetuta e Republikés s&¢ Maqgedonisé: Avokatia éshté njé shérbim publik i pavarur gé ofron ndihmé juridike dhe
kryen autorizime publike né pérputhje me ligjin.



STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022

ME PLANIN E VEPRIMIT

Kriteret ekzistuese pér gjykatésit poroté nuk jané té pérshtatshém pér kryerésit e kétij funksioni, gjé gé con né
destimulim dhe mungesé té gjyqtaréve té jurisé. Pérveg késaj, shuma e ulét e kompensimit né para kontribuon
né kété.

Me géllim té pérmirésimit té cilésisé sé pérgjithshém té punés né sektorit e drejtésis€, Ministria e drejtésisé, né
bashképunim me té gjithé aktorét e tjeré né sektorin gjygésor me ndihmén e ekspertéve ndérkombétaré, do
té fillojé hartimin e njé plani dhe vlerésimi té menaxhimit t& burimeve njerézore né gjygési. Ky dokument do té
shérbejé pér planifikimin e duhur, cilésor, efikas dhe afatgjaté té zhvillimit né kété sektor. Gjaté pérgatitjes sé
késajanalize gjithépérfshirése e cila gjaté periudhés sé kaluar nuk ka gené e pérgatitur, kontribut té¢ madh do té
japin edhe rekomandimet nga Tvining projekti IPA 2011 “Pérforcimii geverisjes sé té drejtés” si dhe hulumtimet
gé udhéhigen né kuadér té sektorit pér resurse njerézore né Ministriné e Drejtésisé. Njé analizé dhe hulumtim
té llojit té kétillé do té duhet té zbatojné edhe shérbimet analitike dhe profesionale té té gjitha institucioneve
té sektorit gjygésor.

Drejtimet strategjike:

e Barazimi i praktikés gjygésore pérmes rritjes sé trajnimit té gjyqtaréve né kuadér té APSP té analizimit té
vendimeve té shpallura gjygésore.

e Rishikimiikritereve té vlerésimit pér gjykatésit dhe prokurorét publik duke pérdorur praktika dhe pérvoja té
mira krahasuese. Vlerésimi duhet té bazohet kryesisht né kritere cilésore dhe géllime objektive té reja dhe
té pérgendrohet né aftésité profesionale, integritetin dhe pérvojén: ekspertizén profesionale (njohja e ligjit,
aftésia pér té zhvilluar procedurat gjygésore, aftésia pér té shkruar gjykime té arsyetuara), aftésia personale
pér t'u marré me numrin e caktuar té rasteve pér veprimin, afté€siné pér marrjen e vendimeve, hapje ndaj
teknologjive té reja), aftésité sociale, p.sh. aftésiné pér té ndérmjetésuar dhe treguar respekt pér palét sidhe
plotésim, posedim té shkathtésive dhe aftésive udhéhegése pér ata gé jané né pozita ku jané té nevojshme.”

e Pércaktimi i kritereve pér promovimin e gjyqtarit dhe prokurorit publik pér t& marré parasysh kohézgjatjen
e pérvojés gjygésore/prokurorit té gjyqtarit dhe prokurorit publik, vlerésimin e tij dhe kompleksitetin e
rasteve gé ai ose ajo vendos.

e Hegja e provimeve elektronike dhe paragitja e provimit me gojé dhe me shkrim té kandidatéve para
komisioneve té ekspertéve, bazuar né kritere té larta dhe objektive pér vlerésimin e njohurive té tyre.

e Futjaenjé detyrimiligjor pér trajnimin e vazhdueshém té avokatéve gé do té organizohet nga ana e Odés sé
Avokatéve me njé fond té caktuar ligjor pér oré té téra né baza vjetore.

e Analiza e krijimit eventual té programit té ri pér trajnime té vecanta fillestare pér praktikuesit me pérvojé
afatgjaté, sidhe pértrajnime té vazhdueshme pérmes ridefinimit té& programeve dhe metodave pér kryerjen
e trajnimeve.

o Kritere té reja ligjore pér pérbérjen e organeve drejtuese dhe menaxhimin e AJP.

e Pérmirésimiikuadrit dhe pérmirésimit teknik duke u siguruar kushte adekuate hapésinore.

o Sistemifunksional i provés dhe masa té tjera alternative, duke pérmirésuar cilésiné e trajnimit té gjyqtaréve
gé gjykojné ¢éshtjet penale né fushén e masave alternative dhe provés, kryerjen e trajnimeve pér zyrtarét e
provés sé sapo zgjedhur dhe miratimin e njé strategjie té re gjithépérfshirése pér provén.

e Pércaktimiikritereve té pérzgjedhjes pér gjyqtarin poroté dhe ngritja e tarifés pér punén e tyre .2

e Zhvillimiiresurseve njerézore né sektorin e drejtésisé pérmes zhvillimit té njé plani dhe programi.

Judicial Reform Il - Efficiency etc. Perilli.
8 Mk Justice Assesment v.11.2




- ey REPUBLIKA E MAQEDONISE

Ministria e Drejtésisé

2.3. Pérgjegjésia

Gjendja aktuale:

Kur béhet fjalé pér pérgjegjésiné e organeve gjygésore, gjegjésisht zbatuesit e veprimtarive dhe funksioneve né
kété fushg, éshté konstatuar njé gjendje e hegjes doré nga pérgjegjésia e té gjithé aktoréve né sistemin gjygésor
né lidhje me kushtet dhe pasojat e pavolitshme nga puna e tyre. Shpeshheré kjo arrinet duke zhvendosur
pérgjegjésiné nga njé institucion né tjetrin dhe duke u fshehur pas interpretimit t& ngushté té kompetencave
dhe pérgjegjésive té secilit prej tyre.

Vecanérisht shqetésues éshté fakti se nuk ka bazé ligjore (as mundési faktike) pér pérgjegjésiné individuale té
anétaréve té Késhillit Gjygésor dhe Késhillit té Prokuroréve Publik.

Pérgjegjésia disiplinore e gjyqtaréve rregullohet nga dy ligje t& ndryshme, Ligji pér Gjykatat dhe Ligji pér
KGJRM. Ekziston njé tendencé pér largimin e gjygtaréve né vend té vendosjes sé njé sanksioni mé té buté di-
siplinor. Disa nga bazat pér pérgjegjési disiplinore jané joprecize dhe ka mbimbulim, gjé gé con né konfuzion
dhe subjektivitet né zhvillimin e procedurés dhe vendosjen e sanksioneve. Po ashtu, éshté vérejtur se nuk ka
lidhje direkte midis disa shkeljeve disiplinore dhe gabimeve té gjyqtarit si individ. E gjithé kjo con né mungesén
e ekuilibrit té duhur midis pérgjegjésisé dhe pavarésisé sé gjyqtaréve.’

Pérgjegjésiadisiplinore e prokuroréve publik rregullohet me akte nénligjore dhe mungon mekanizmifunksional
dhe transparent né kuptimin e pércaktimit té garté té bazés pér pércaktimin e pérgjegjésisé, fillimit dhe
vazhdimit té procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore dhe proporcionit t& masave disiplinore.
Eshté e nevojshme té parashikohen mekanizma té forcuara pér monitorim dhe zbulim te rastet e shkeljeve dhe
keqpérdorimit té kompetencave zyrtare té policisé dhe jo vetém nga Ministria e Brendshme, duke krijuar njési
organizative pér té monitoruar dhe pér té adresuar kéto kushte brenda zyrés sé prokurorit publik dhe Zyrés
sé Avokatit té popullit. Né kété kontekst, Zyra e Prokurorit Publik pér krim té organizuar dhe korrupsion do té
themelojé departamentii cili do té veprojé né kéto Iéndé, me hetuesit té tyre té vecanté té cilét do té veprojné
vetém né hetimin e kétyre krimeve. Njési e tillé me kompetenca té njéjta né pjesén e kontrollit civil té policisé
do té themelohet né zyrén e Avokatit té Popullit.

Shoqgata e gjykatésve né vitin 2014 miratoi njé Kod té etikés gjygésore e cila éshté plotésisht né pérputhje me
parimet Bangalore té pavarésisé sé gjygésorit, por né praktiké ende nuk éshté themeluar organ késhillimor.
Eshté e domosdoshme té vendoset krijimi i saji menjéhershém né ményré gé té mund té fillohet zbatimii Kodit
té etikés. Paralelisht me zbatimin e Kodit, éshté gjithashtu e nevojshme té zhvillohen trajnime adekuate pér
sjelljen etike té gjyqtaréve né pérputhje me dispozitat e Kodit té miratuar.

Baza pérnxjerrjen e Kodit té etikés pérmomentin éshté vértetuar né standardet evropiane (Parimet Bangalore),
por nuk e ekziston njé detyrimi tillé ligjor né rregullativén vendase.

Drejtime strategjike:

o Kriteret ligjore dhe procedurat pér pércaktimin e pérgjegjésisé sé anétaréve té Késhillit Gjygésor dhe
Késhillit té Prokuroréve Publik

e Mekanizma funksionalé dhe transparenté pér llogaridhénien e gjyqtaréve dhe prokuroréve publik,
vendosjen e kritereve objektive dhe té matshme pér pércaktimin e pérgjegjésisé sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve publik, pluralizmin e sanksioneve, shkarkimin vetém pér shkelje té rénda dhe té vazhdueshme
disiplinore.

e Mekanizma funksionalé dhe transparenté pér llogaridhénien e prokuroréve publik.

e Krijimiinjé njésie organizative brenda Prokurorisé Publike dhe zyrés sé Avokatit té Popullit pér pércjelljen
dhe zbulimin e rasteve té tejkalimit dhe shpérdorimit té& posteve zyrtare té policisé.

? Raporti i Pajtueshmérisé Raundi i Katért i Vlerésimit GRECO 27 Qershor-1 Korrik 2016 https://www.coe.int/en/web/greco/
evaluations/fyrom
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o Ndértimiikulturés dhe ndérgjegjes pér pérgjegjésiné e tyre personale dhe institucionale né punén e
gjygésorit dhe prokurorisé publike.

e Bazaligjore pér miratimin e njé Kodi té etikés gjygésore'®. Themelimiinjé organi késhillédhénés né
pérputhje me Kodin e ri té etikés.

2.4. Efikasiteti

Gjendja aktuale:

Pérgindja e rasteve té zgjidhura né shumicén e gjykatave éshté 100%, gé do té thoté se ata jané né gjendje té
kontrollojné fluksin e rasteve té reja gjaté njé viti. Pér disa vite me radhé, rastet e pazgjidhura gjygésore nuk kané
gené njé problem i réndésishém. Pér njé numér rastesh té vjetra gé ende nuk jané zgjidhur, Késhilli Gjygésor,
né bashképunim me kryetarét e gjykatave, ka miratuar njé Strategji pér zgjidhjen e tyre pérmes projektimit dhe
propozim masa pér tejkalimin e situatés.

Né vitin 2016, buxhetet e gjykatave dhe prokuroréve jané dukshém mé té uléta se mesatarja evropiane pér koké
banori, ndérsa numriigjygtaréve dhe stafit gjygésor pér100,000 banoré éshté dukshém mé i larté se mesatarja
evropiane. Edhe pse numrii gjyqtaréve pér koké banori &shté njé kriter i rendésishém pér matjen e rezultateve
té punés sé gjykatave, efikasiteti i shérbimit gjygésor &shté po ashtu shumé i réndésishém. Eshté shqetésues
fakti se vetém 14.5% e zyrtaréve gjygésoré jané bashképunétoré profesionalé. Nuk ka kritere té pérshtatshme
pér pérzgjedhjen dhe llogaridhénien e administratoréve té gjykatave. Gjithashtu, parimi i pérfagésimit té
barabarté té pjesétaréve té komuniteteve né Republikén e Magedonisg, té cilét nuk jané shumicé, vecanérisht
ato mé té vogla, nuk zbatohen né ményré té vazhdueshme.

Né gjygésor dhe né zyrén e prokurorit publik, vérehet mungesa e kapaciteteve pér planifikim strategjik,
menaxhim financiar dhe buxhetor, si dhe kapacitete té€ pamjaftueshme té shérbimeve té ekspertéve.

Mungesa e praktikés pér zbulimin e ploté té té gjitha gjykimeve filloi té tejkalohet me vendosjen e ploté té
portalit té ri té centralizuar www.sud.mk, i cili mbulon Késhillin Gjygésor té Republikés sé Magedonisé dhe té
34 gjykatat né territorin e Republikés s&é Magedonisé. Né kété ményré sigurohet njé bazé té dhénash gjygésore
i cili ka njé funksion kérkimi.

Sistemii ekspertizés gjygésore né masé té madhe ndikon mbi efikasitetin dhe cilésiné e procedurave gjygésore.
Ekzistojné kritika t& shumta pér ményrén aktuale té organizimit dhe funksionimit té kétij sistemi dhe pér kété
shkak do té kérkohet rishikimi i saj. Ndryshimet ligjore do té lévizin né drejtim té braktisjes sé rolit té shtetit
(Ministria e Drejtésisé) si njé faktor né sistemin e ekspertizés gjygésore, pér té siguruar trajtim té barabarté té té
gjitha subjekteve té lidhura me ekspertizén e tregut. Ky ndryshim do té pengojé ekzistimin e konkurrencés sé
pandershme né ekspertizé dhe do té tejkalojé problemin e mosrespektimit me parimin e “barazisé sé arméve”
dhe paanshmérisé té ekspertit.

Drejtimet strategjike:

e Monitorimii efikasitetit té gjygésorit pérmes treguesve té pércaktuar né Listén e Rezultateve té Drejtésisé
té BE-sé (lista e rezultateve), CEPEJ dhe standardeve té tjera ndérkombétare;

e Zbatimi konsekuent i Planit té Veprimit pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té vjetra sidhe vézhgim i rregullt i situatés.
Prezantimi i mjeteve té vecanta pér identifikimin dhe vénie prioritet té rasteve gé mund té ¢ojné deri né
shkelje té parimit té gjykimit brenda njé kohe té arsyeshme.

e Harmonizimiinumrit té gjygtaréve né Republikén e Magedonisé me mesataren evropiane pér koké banori
pérmes daljeve natyrore té gjyqtaréve;

o Forcimiikapaciteteve té prokurorisé gjygésore dhe publike;

e Funksionalizimiiplotéibazés sé té dhénave té gjykatés (www.sud.mk);

o Rishikimiisistemit té ekspertizés gjygésore pérmes ndryshimeve ligjore.

19 Vérejtjet dhe opinionet e Komisionit t& Venecias né dhjetor 2015. http://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.
aspx?pdffile=CDL-AD(2015)042-e
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2.5. Transparenca

Gjendja aktuale:

Njé numér i raporteve relevante ndérkombétare kané gjetur puné jo transparente nga Késhilli Gjygésor dhe
Késhilli i Prokuroréve Publik né lidhje me pérmbajtjen e shpjegimeve té vendimeve té tyre. Problemi i zbatimit
té vazhdueshém té parimit té transparencés dhe pérfshirjes sé publikut né punén e gjygésorit é&shté mungesa e
njé sistemi efektiv pérmbledhjen, pérpunimin dhe analizimin e statistikave mbipunén e gjykatave. Metodologjia
pér statistikat gjygésore nuk zbatohet né praktiké pér shkakun se softueri pér mbledhjen, pérpunimin dhe
analizén e kostove statistikore t& punés né gjygésor éshté jofunksionale. Kjo situaté mund té tejkalohet
pérmes pérpunimit dhe menaxhimit efikas té sistemit pér mbledhjen, pérpunimin dhe analizimin e t& dhénave
statistikore mbi punén e gjykatave dhe prokuroréve publik nga njésité e reja organizative té lartpérmendura né
kuadér té SSRM-sé dhe SJORM-sé.

Ky sistem, gé tani mé éshté i krijuar né KGJRM duhet té béhet funksional pérmes krijimit té njé njésie té vecanté
organizative né KGJRM me kompetenca mé té médha pérté menaxhuarté dhénate pérmenduratété dhénave,
pér t'i analizuar ato dhe pér té pércaktuar kushtet e vendosura dhe zgjidhjet e propozuara pér informimin e
rregullt té anétaréve KGJRM-sg, Gjykatés Supreme té Republikés sé Magedonisé dhe Ministriné e Drejtésisé.
Ky sistem i mbledhjes, pérpunimit dhe analizimit té té dhénave statistikore mbi punén e prokurorive publike
duhet té themelohet brenda njé njésie té vecanté organizative t&€ PSPRM-s&. Né té njéjtén kohé, statistikat
duhet té jené né dispozicion pér publikut e interesuar. Nivelet e ndryshmeve té gasjes né bazén e té dhénave
gédotédrejtohen nganjésité e specializuara té cilat duhet té sigurohen nga Enti Shtetérori Statistikés, Gjykata
Supreme e Republikés s& Magedonisé, Ministria e Drejtésisé dhe té gjitha gjykatat mé té uléta né Republikén
e Magedonisé.

Mund té béhen vérejtje kritike edhe né lidhje me kanalet e brendshme té pazhvilluara né lidhje me zbatimin e
politikés sé marrédhénieve publike dhe komunikimit midis organeve drejtuese né gjygésor, sidhe mungesés sé
kanaleve mé formale dhe kapacitetit té zyrés sé prokurorisé gjygésore/ komunale pér té komunikuar né ményré
mé efektive me geverisjen ligidhénése dhe me degét e tjera té geverisé lidhur me ¢éshtjet mé té réndésishme
strategjike dhe operative. Né periudhén e kaluarishin caktuar persona pérgjegjés pérmarrédhénie me publikun
u eméruan pér té gjitha gjykatat, ndérsa né Gjykatén Themelore Shkup 1 dhe Shkup 2, Gjykata Supreme,
Késhilli Gjygésor i Republikés sé Magedonisé dhe Prokuroria Publike e Republikés s& Magedonisé ishin
punésuar persona profesionisté pérgjegjés pér marrédhéniet me publikun - zédhénés. Kjo masé nuk éshté e
mjaftueshme pér transparencé té géndrueshme né punén e gjygésorit.

Forma e raporteve vjetore té punés sé gjykatave, Késhillit Gjygésor dhe Gjykatés Supreme jané té pabarabarta,
gjé gé krijon probleme lidhur me qartésing, kuptueshmériné dhe leximin e raporteve, vecanérisht né pjesén
e té dhénave statistikore pér shkak té mos sinkronizimit té t& dhénave. Vérejtja e njéjté i referohet edhe pa
pérputhshmérisé sé raporteve mbi punén e prokurorive publike, Prokurorisé Publike té Republikés sé
Maqgedonisé dhe Késhillit té Prokuroréve Publik.

Forcimi i funksionimit transparent té gjygésorit dhe prokurorisé do t& mundésohet edhe népérmjet gasjes sé
publikut né raportet e Ministrisé sé Drejtésisé mbi kontrollet e kryera mbi funksionimin e AKMIS-it dhe sistemit
pér shpérndarjen dhe menaxhimin e rasteve né prokuroriné publike dhe raportet mbi mbikéqgyrjen e zbatimit
té Rregullores sé Punés sé Gjykatés.

Drejtime strategjike:

e Forcimiitransparenceés sé Késhillit Gjygésor dhe Késhillit t& Prokuroréve Publik.

o  Grumbullimi, pérpunimi dhe analiza e té dhénave statistikore mbi punén e gjykatave dhe prokurorive
publike né KGJRM dhe PSPRM.

e Forcimiikapaciteteve té marrédhénieve me publikun.

e Barazimiiformés sé raporteve vjetore mbi punén e gjykatave, prokuroréve publik, KGJRM dhe PSPRM.

e Publikimi i raporteve pér kryerjen e kontrolleve té rregullta mbi funksionimin e AKMIS-it dhe sistemit pér
shpérndarjen dhe menaxhimin e Iéndéve né PP.
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2.6. Qasja né drejtési
2.6.1. Ndihma juridike pa pagesé

Gjendja aktuale

Pércaktimii Republikés sé Magedonisé pért'u béré anétare e ploté e BE-sé imponon detyrimin pérté rregulluar
sistemin e ndihmés juridike né pérputhje me kuadrin ligjor dhe standardet e BE-sé né kété sferé.

Ligji pér ndihmé juridike falas u miratua né vitin 2009 dhe filloi t& zbatohet né vitin 2010, gjaté sé cilés u
evidentuan tri probleme themelore: 1) qasja e pamjaftueshme pér kategorité mée té prekura, pérfshiré fémijét
né rrezik (pér shkak té zbatimit t& dobét); 2) kritere kufizuese pér pércaktimin e paléve té kualifikuara gé
mund t'u ofrohet ndihmé ligjore; 3) shpenzime jashtézakonisht té larta t& paguara ndaj njé numri té vogél té
avokatéve té regjistruar gé ofrojné ndihmé ligjore. Sistemi ekzistues, pérvecg juristéve, pérbéhet edhe nga mé
pak se 30 avokaté té vendit dhe juristé té& vendosur jashté, t& mbéshtetur nga 7 organizata té shoqgérisé civile
né gjithé vendin, duke mobilizuar komunitetin dhe jané té pérfshiré né procesin e ndérmjetésimit, duke ofruar
ndihmé juridike falas. Numrii aplikimeve té dorézuara pér BOP mbetet relativisht i ulét. Pérgindja e kérkesave
té miratuara pér GPL éshté nén 50% té kérkesave té paraqgitura.

Buxheti i Republikés s& Magedonisé pér ndihmé juridike falas me vite ka gené 3.000.000 denaré (50.000
euro), gé éshté njé nga buxhetet mé modeste né Evropé, por kostoja mesatare e ndihmés juridike pér ¢do
rast né Republikén e Magedonisé éshté mé e larta né Evropé'. Sistemi pér ndihmé juridike né ¢éshtjet penale
rregullohet me ané té Ligjit pér proceduré penale dhe zbatohet nga gjygésori. Megjithaté, né praktikég,
megenése gjykatat nuk kané fonde buxhetore, ato pérdorin shpenzimet nga buxheti i pérgjithshém i gjykatés
pér kontratat dhe shérbime. Gjendja né sistemin e ndihmés juridike falas pér vite ka véné re mungesén e
financimit té sistemit t& ndihmés juridike falas né njé kontekst absolut dhe relativ né lidhje me standardet
evropiane krahasuese dhe mungesén e qasjes holistike né lidhjen e funksioneve dhe shpérndarjen e roleve tek
pjesémarrés té ndryshém jashté sektorit té sistemit té ndihmés juridike.

Drejtimet strategjike:
o Sistemi efektiv, efikas dhe i géndrueshém i GPP pérmes miratimit té njé ligji té ri mbi ndihmén juridike falas:
- zgjerimin e rrjetit té& pérdoruesve té GPP;
- forcimii kapaciteteve té zyrave rajonale t&é MD;
- rritja e numrit té ofruesve té NJF;
- zgjerimin e fushave té NJF, me pérjashtim té sferés penale gé do té rregullohet nga LPP; 12
- Rregullimii kostove té avokatit pér NJF;
- Zgjerimiishpenzimeve gé lidhen me NJF;
- Mbikéqyrja e cilésisé sé punés sé& NJF;
e Avancimiifinancimit té sistemit té ndihmés juridike duke e afruar até me kosto mesatare té EQLE né raport
me PBB-né e vendit,
o Bashképunimindérmjet té gjithé aktoréve né sistemin e NJF
e Rritja e nivelit té informacionit pér NJF

Raportii Progresit i KE pér Republikén e Magedonisé pér vitin 2014 https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/
near/files/pdf/key_documents/2014/20141008-the-former-yugoslav-republic-of-macedonia-progress-report_en.pdf dhe
2015  https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/key_documents/2015/20151110_report_the_
former_yugoslav_republic_of_macedonia.pdf

2. |PA 2011 «Forcimi i sundimit té ligjit»
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2.6.2. Avokatura

Gjendja aktuale:

Avokatura sinjé shérbim publik i pavarur né Republikén e Magedonisé ekziston né vazhdimési gé nga viti 1945.
Ligji ekzistues pér Shogatén e avokatéve u miratua né vitin 2002, por gqé atéheré éshté ndryshuar né masé
té konsiderueshme nga disa vendime té Gjykatés Kushtetuese, té cilat kané hequr njé pjesé té dispozitave té
Ligjit pér Odén. Anétarésia e Shoqgatés sé€ avokatéve regjistron mé shumé se 2,500 avokaté aktivé dhe ekziston
trendii anétarésimit né rritje pér rreth 100 avokat né vit, kryesisht pér shkak té pamundésisé pér té absorbuar
avokatét e rinj né sektorin komercial. Né vitin 2016, tarifat ligjore u ndryshuan dhe ¢cmimet u rritén dukshém né
ményré té konsiderueshme né GPL, si dhe u rritén shérbimet noteriale dhe ekzekutimin e detyruar.

Né drejtim té forcimit té profesionit té avokatéve e cila mund t'i pérgjigjet sektorit té reformuar té gjygésisé,
nevojitet njé analizé gjithépérfshirése qé do té zbulojé drejtimet themelore pér reformén sistematike té
profesionit té avokatéve, statutit, pozités dhe kompetencave té Odés sé Avokatéve.

Drejtimet strategjike:

e Hapje e zyrave ligjore pér ofrimin e ndihmés juridike falas né territorin e secilés gjykaté né Republikén e
Magedonisé nga ana e Odés sé avokatéve.

e Pérmirésimi i bashképunimit ndérmjet MD-sé dhe OA né lidhje me pérmbajtjen dhe zbatimin praktik té
taksave té avokatéve me géllim té pérmirésimit té gasjes né drejtési né pérputhje me objektivat e késaj
Strategjie.

o Analizé e pozités ligjore ekzistuese dhe punés sé profesionit té avokatéve dhe qasjes sé saj né reforma né

pérputhje me reformat né segmente té tjera té sektorit té drejtésisé.
2.6.3. Pérmbarimi

Gjendja aktuale:

Sistemi i ri i pérmbarimit né Republikén e Magedoniség, gé ka hyré né fugi me Ligjin pér zbatim né vitin 2005,
ishte zgjidhja mé revolucionare né vend, e cila u bé né pérputhje me Strategjiné pér reformat gjygésore té vitit
2004, dhe e béri Republikén e Magedonisé lider jo vetém né rajon, por edhe mé gjeré.

Pérmbaruesit funksionojné qé nga viti 2006 dhe vazhdimisht pércillet puna e tyre. Eshté arritur njé status i
zbatimit té shpejté ku 50% e rasteve té pérfunduara pérfundojné brenda njé viti pa asnjé harxhim pér shtetin.
Jané punésuar mé shumé se 500 persona né zyrat e pérmbarimit dhe njé sasi e madhe e mjeteve (mbi1miliardé
euro) jané rifutur pérséri né garkullimin ligjor né vend.

Situata e tillé kontribuoi gé nga viti 2014, sfera e pérmbarimit t&é mos paragitet si njé fushé problematike né
raportet e Komisionit Evropian pér vitin 2016.

Miratimi i Ligjit t& ri pér pérmbarim né vitin 2016, zbatimi i té cilit filloi mé 01.01.2017 ishte njé largim nga
koncepti ekzistues dhe shkaktoi reagime té ashpér né sektorin ekonomik té vendit, e jané iniciuar procedura
para Gjykatés kushtetuese. Kjo gjendje éshté zbuluar nga raporti i KE-sé pér vitin 2016, ku thuhet se miratimi
i nxituar i disa ligjeve, né procedura té shkurtuara pa konsultim t& duhur me eksperté, shkakton probleme
zgjidhja e té cilave kérkon vullnet té géndrueshém politik. Si probleme kryesore jané zbuluar pérfagésimi
i detyrueshém i kreditorit para pérmbaruesit nga ana e njé avokat né kérkesat pér zbatimin e gé jané mé té
larta se 10,000 EUR. Pérpjekja e detyrueshme pér mbledhjen e borxhit jashté gjyqit pér shpenzimet komunale
pérpara fillimit té procedurés pér Iéshimin e urdhrit t& pagesés noteriale, gé éshté proceduré jashtézakonisht
komplekse pér emérimin e agjentéve pérmbarues dhe emérimin e agjentéve té pérmbarimit, e cila u tregua si
proceduré joefektive pér dhénien e provimit elektronik, si dhe tarifén e tepért té agjentéve pérmbarues®.

Drejtimet strategjike:
e Forcimi i kapaciteteve profesionale té kryerésve, thjeshtimi i pérmbarimit, zvogélimi i shpenzimeve té
ekzekutimit, konceptimiiduhuriprovimit pér pérmbarues dhe ményra e kalimit té tij.

e Monitorimiivazhdueshém i punés té pérmbarimit dhe cilésisé sé& punés sé kryerésve.

3 Raportii KE pér avancimin e RM pér vitin 2016 https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/key_
documents/2016/20161109_report_the_former_yugoslav_republic_of macedonia.pdf
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2.6.4. Notariati

Gjendja aktuale:

Noteriné Republikén e Magedonisé u fut né vitin 1996 sinjé shérbim publik i pavarur dhe me autorizime publike
e cila bén verifikime té akteve té bazuara né ligj, me kérkesé té qytetaréve, organeve shtetérore, personave
juridiké dhe institucioneve té tjera té interesuara. Funksionimiinoterit publik ndikoi pozitivisht né funksionimin
e pérgjithshém té sistemit ligjor dhe né vecanti ndikoi né nxitjen dhe rritjen e sigurisé juridike.

Né prill té vitit 2016, u miratua njé Ligj i ri pér noterét, i ciliné masé té madhe e prishi konceptin e méparshém té
noterisé dhe parimet e noterisé latine, gjé e cila gjithashtu u konstatua nga KE né raportin e vitit 2016.

Drejtimet strategjike:

e Forcimiikapaciteteve profesionale té noterit dhe rritja e efikasitetit té punés sé tyre.
e Kthimiiaktit noterial né pérputhje me parimet e noterisé latine,

o Pércjellja e rezultateve dhe cilésive té noterit.

2.6.5. Ndérmjetésimi

Gjendja aktuale:

Ndérmjetésimi né Republikén e Magedonisé éshté prezantuar gé nga viti 2006, por zbatimi i tij éshté ende
né nivel shumé té ulét. Né vitin 2013, u miratua Ligji i ri pér ndérmjetésim. Megjithaté, koncepti jofunksional i
ndérmjetésimit mbetet si njé vérejtje qé ka kaluar vite me radhé né raportin e progresit té Komisionit Evropian.
Ende ekziston mungesa e ndérmjetésve té licencuar para sé gjithash pér shkak té provimit t& ndérlikuar dhe té
papérshtatshém pér ndérmjetésuesit.

Po ashtu edhe Bordi i ndérmjetésimit nuk éshté funksional dhe procesi i themelimit t&¢ Odés sé Ndérmjetésve
té Licencuar gjithashtu éshté vonuar. Gjygésori stimulon konceptin e dyfishté té& ndérmjetésimit (ndérmjetésim
pérpara fillimit té procedurés gjygésore dhe ndérmjetésimit gjaté veté procedurés). Akademia pér gjyqtaré dhe
prokuroré publik éshté pasive pér organizimin e trajnimeve né temén e AFP-sé, vecanérisht pér ndérmjetésim
dhe arbitrazh.

Numri i rasteve té paraqgitura dhe té regjistruara né regjistrin pér evidencén e proceduarave té ndérmjetésimit
e cilambahet nga ana e Ministrisé sé Drejtésisé nuk pérputhet me numrin e artikujve té regjistruar né regjistrat
e ndérmjetésuesve individualé.

Kjo situaté ndodh pér shkak té pagartésive né Ligjin lidhur me detyrimin e ndérmjetésuesve pér t'i raportuar
rastetné MD dhe périnterpretimet e ndryshme. Tentimi pérndérmjetésim, edhe pse parashikohetsimundésiné
Ligjin pér drejtési pér fémijét, nuk zbatohet pér shkak se Zyra e Prokurorit Publik nuk ka burime té mjaftueshme
financiare pér té respektuar ligjin. Ndérgjegjésimi pér pérfitimet e ndérmjetésimit mbetet i ulét dhe duhet té
punohet pérforcimin e métejshém té saj.

Drejtime strategjike:

e Avancimikonceptit té ndérmjetésimit pérmes ndryshimeve ligjore né pjesén e provimit pér ndérmjetésues
me géllim té rishikimit t& provimit pér ndérmjetésues, gé té merren parasysh kompetencat dhe aftésité e
nevojshme té cilat duhet t'i posedojné; implementim i dorézimit elektronik né ndérmjetésim, harmonizim
i udhéheqjes sé regjistrave pér procedurat e ndérmjetésimit té cilat i udhehege Ministria e Drejtésisé dhe
ndérmjetésuesit;

o Pérdorim i shpeshté i ndérmjetésimit nga ana e organeve publike pérmes mundésimit té supozimeve dhe
nxitjes sé organeve publike pér zgjidhje té situatave kontestuese pérmes ndérmjetésimit;

o Nxitje e zbatimit t& ndérmjetésimit né procedurat gjygésore gjaté zbatimit té Ligjit pér té drejtat e fémijéve,
procedurave kontestimore kundér gazetaréve pérfyerje dhe ofendim, kontesteve konsumatore, kontesteve
té sigurimit;

e Promovim i pérfitimeve nga ndérmjetésimi me géllim té pérforcimit té vetédijes, né pajtim me Udhézimet
e Komisionit evropian pér ndérmjetésim né konteste civile dhe tregtare nga viti 2008 dhe Udhézimi pér
ndérmjetésim né kontestet konsumatore.




REPUBLIKA E MAQEDONISE
Ministria e Drejtésisé

.§'

3. PLANIFIKIM STRATEGJIK DHE
KRIJIM ITPOLITIKAVE

Gjendja aktuale:

Pércaktimii politikés sé zhvillimit dhe reformave té sistemit té gjygésorit né shtet nuk nénkupton vetém nismé
ligjvénése dhe ndryshim té legjislacionit ekzistues, por edhe aktivitete té tjera té shumta si ndjekje e gjendjes né
sferén pérkatése, analiza, ndérmarrje e masave dhe veprimeve konkrete.

Ministria e Drejtésisé ka rol ky¢ né reformén e sektorit té gjygésorit dhe me ekspertizén e saj né nivel teknik ajo
éshté e kycur né procesin zhvillimor dhe reformues me pjesén dérrmuese té kapacitetit té saj. Pér realizim té
pérpikté té késaj kompetence, nevojitet gé né ministri té formohet njési organizative pér zhvillim strategjik té
gjygésorit, me kompetencé pérgrumbullimin dhe analizén e té dhénave té ndérlidhura me zbatimin e strategjisé
dhe koordinimin e njésive pérkatése organizative nga institucionet tjera té gjygésorit. Kjo njési organizative
nevojitet té posedojé funksion té trefishté: detyra té vazhdueshme pér grumbullimin e t& dhénave nga njésité
e tjera organizative pér pérgatitjen e raporteve dhe dhénien e nxitjes dhe ndihmés profesionale pér zbatimin
e géllimeve té pércaktuara; njésia organizative é&shté promotorivazhdueshém dhe mbéshtetje e téré procesit;
dhe njésia organizative i ofron ndihmé teknike dhe profesionale Késhillit pér reforma té sektorit té gjygésorit.
Késhilli pér reforma té sektorit t& gjygésorit paraget trup késhilledhénés i Ministrit té Drejtésisé, i cili me
mendimet dhe konsultat e tija profesionale dhe analitike ofron kontribut né krijimin e politikave dhe akteve
juridike né kompetencé té Ministrisé, e t& ndérlidhura me reformén e gjygésorit. Kontribut té tillé Késhilli ofron
edhe né pérgatitjen e dokumenteve strategjike t& Ministrisé.

Pér zbatim té suksesshém té té gjitha udhézimeve dhe aktiviteteve strategjike té pérfshira me kété dokument,
nevojiten ndryshime dhe plotésime té shumta ligjore, si dhe miratim i numrit té caktuar té akteve té reja ligjore.
Ministria e Drejtésisé éshté kompetente pér pérgatitjen e legjislacionit té téré pér cka nevojitet angazhim
i ekspertéve vendor (té huaj dhe nga shérbimi profesional i Ministris€) dhe ndihmé profesionale e huaj.
Njékohésisht, personat e angazhuar profesional nevojitet té pérgatisin edhe analiza pér drejtimin e ndryshimit
té legjislacionit. Pér kété géllim, Ministria e Drejtésisé formon grupe pune sipas sferave pérkatése, pér cka
siguron mjete té caktuara financiare nga buxheti.

Pér ndjekje té implementimit té reformés sé sektorit té gjygésorit, té miratuar nga Qeveria e Republikés sé
Magedonisé, nevojitet formim i trupit t& udhéhequr nga Kryetari i Qeverisé sé Republikés s&é Magedoniség, ku
do té kycen Ministri i Drejtésisé, Ministri i Financave dhe pérfagésues té tjeré té Qeverisé sé Republikés sé
Magedoniség, si dhe pérfagésues té tjeré té organeve relevante.

Drejtime strategjike:

o Koordinim i reformés né sektorin e gjygésorit;

o RolaktiviKéshillit pér reforma té sektorit té gjygésorit;

e Formim, koordinim dhe financim i grupeve té punés pér pérgatitje té analizave dhe projekteve ligjore pér
implementimin e Strategjisé;

Ndjekje e implementimit té Strategjisé pér reforma té sektorit té gjygésorit pérmes indikatoréve té miratuar
me Planin aksionar.
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4. INSTITUCIONE TE GJYQESORIT,
INSTITUCIONE TE TJERA
NE FUNKSION TE SEKTORIT
TE GJYQESORIT

4.1. Institucione té gjyqésorit
4.1.1.Gjyqésori

Koncepti i organizimit gjygésor né Republikén e Magedonisé i pasqyron standardet minimale té vendosura
me mé tepér akte juridike ndérkombétare, duke i ruajtur parimet e shtrirjes, drejtpérdrejtshmérisé dhe
funksionalitetit, duke i pasur parasysh edhe parimet procesore gé i dedikohen dyanshmeérisé sé procedurés,
gjegjésisht té drejtén e mjetit efektiv juridik dhe gasjen deri né gjyq.

Vendosja aktuale e gjykatave té shkallés sé& paré dhe raportet vjetore pér puné sugjerojné veprimtari
disproporcionale té léndéve, me léshime té médha té cilat e sugjerojné nevojén e ndérmarrjes s& masave né
drejtim té vlerésimit té funksionalitetit té tyre. Rrjedhimisht, t& argumentuara jané pérpjekjet pér optimizimin
e numrit té gjykatave themelore dhe transformimin e tyre né departamente gjygésore né kuadér té gjykatave
themelore mé té aférta me territor.

Numriigjykatésve pér koké banori né Republikén e Magedonisé éshté méilarté nga mesatarja evropiane, gé e
imponon nevojén e kryerjes sé analizés e cila do té jeté bazé pér optimizimin e numrit té gjykatésve, té realizuar
né proceduré té pércaktuar me ligj dhe duke i respektuar garancité kushtetuese pér pavarésiné e gjykatésve.
Qasja e kétillé do té mundésoj pérfitime organizative dhe financiare né aspekt té krijimit té& parakushteve mé té
mira organizative dhe financiare pér gjykatésit.

Dispozitat e reja ligjore pér Orarin vjetor pér puné duhet t&€ mundésojné vendosjen e profilit té gjykatésit pér
veprimsipas llojeve té caktuaratéléndéve, me ¢'rast kujdesido té pérgendrohet néraportin e ndérlikueshmérisé
sé léndés me pérvojén e gjykatésit, mé sakté me stazhin gjygésor té gjykatésit.

4.1.2. Késhilli Gjygésor i Republikés sé Maqgedonisé

Ligji ekzistues pér Késhillin gjygésor parasheh 8 anétaré té Késhillit Gjygésor té cilét zgjidhen né zgjedhje té
drejtpérdrejta nga ana e gjykatésve, 5 anétaré nga radhét e juristéve té shquar me propozim té kryetarit té
shtetit dhe Kuvendit t& RM, kryetarit t& Gjykatés Supreme dhe Ministrit té Drejtésisé. Eshté konstatuar nevoja
pér ndryshim té kushteve dhe kritereve pér zgjedhje té anétaréve té Késhillit Gjygésor me géllim té saktésimit
té nocionit “jurist i shquar”, sic éshté mé herét e thekuar né njé nga udhézimet strategjike té Strategjisé. Mé
tutje, nevojitet parashikimii vendit té kryetarit t&€ Gjykatés Supreme né punén e Késhillit Gjygésor pa té drejté
vote, né ményré analoge me pjesémarrjen e Ministrit t& Drejtésisé™. Gjithashtu, me géllim té pamundésimit té
ndérprerjes sé lidhjes mes anétarit té Késhillit Gjygésor nga radhét e gjykatésve dhe “fellés gjygésore” nevojitet
qgé péranétarét e Késhillit Gjygésor ngaradhét e gjykatésve té parashihet bazé ligjore pérvazhdim té kryerjes sé
funksionit primar, gjegjésisht t& vazhdojné té gjykojné, por me volum té zvogéluar té punés (deprofesionalizim
i Késhillit Gjygésor). Zgjidhja e njéjté éshté e nevojshme té zbatohet edhe pér anétarét e tjeré té Késhillit
Gjygésor me pérjashtim té kryetarit té tij.

4 Aktgjykimi GJEDNvs.RM, (A.nr.6899/12); Poposkidhe Dumavs RM, (A.nr. 69916 /10 dhe 36531/11), Jashkovski dhe Trifunovski
vs RM, (A.nr. 56381/09 dhe 58738/09); Gerovska - Popgevska vs RM, (A. nr. 48783/07).
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Edhe pse deri tani nga ana e Késhillit Gjygésor jané béré disa orvatje pér pérmirésim té transparencés,
sidomos pérmes pérditésimit té rregullt té internet fages dhe me mundésim pér prezencé té gazetaréve dhe
organizatave qytetare né seanca, prapé éshté konstatuar mungesé e procedurave té garta pér transparencé
dhe gasje né punén e Késhillit. Andaj, nevojitet prezantim publik i té gjitha vendimeve gé i sjell Késhilli, sidomos
pér zgjedhje, avancim, vlerésim, pérgjegjési disiplinore, shkarkim té gjykatésve, analiza, konkludime, raporte
dhe lajmérime pér té gjitha aktivitetet e Késhillit né ueb-portalin.

Né vitin 2015, né drejtim té ndarjes sé fazave té procedurés pér pérgjegjési disiplinore té gjykatésit (nisje e
procedurés, drejtim i hetimit dhe vendosje pér pérgjegjésiné disiplinore té gjykatésit), éshté formuar trup i
ri, gjegjésisht Késhill pér verifikimin e fakteve dhe inicimin e procedurés disiplinore, me detyré pér té vepruar
sipas parashtesave dhe ankimeve kundér gjykatésve né rolin e trupit hetues. Mirépo, Késhillii vendosur né kété
ményré, siinstitucioniri, nuk garanton menaxhim mé té miré té gjygésorit. Né pajtueshméri me rekomandimet
e Komisionit té Venedikut planifikohet abrogim i ploté i Ligjit pér Késhillin pér verifikimin e fakteve dhe ngritjen
e procedurave pér pércaktimin e pergjegjésisé tek gjykatesit dhe inicim i procedurés disiplinore tek anétarét e
Késhillit Gjygésor té kthehet né fuqi, duke pércaktuar se anétarét gé e kané iniciuar procedurén disiplinore dhe
“hetuesit” nuk do té marrin pjesé né vendosjen e [éndés disiplinore si “gjykatés”.

4.1.3 Prokuroria Publike

Né vitin 2010 éshté miratuar Ligj i ri pér proceduré penale, i cili filloi t& zbatohet nga dhjetorii vitit 2013. Pérmes
tij, né ményré thelbésore u ndryshuan dhe u rritén autorizimet e prokurorisé publike, sidomos né proceduré
paraprake, por edhe gjaté fazave té tjera té procedurés penale. Prapég, nuk u miratua Ligj i ri pér prokuroriné
publike. Nga kjo buron se prokuroria publike funksionon né bazé té dispozitave té paharmonizuara materiale
dhe organizative. Pérveg késaj, nuk éshté kryer as ekipim cilésor i shérbimit té prokurorisé publike.
Mosformimi i gendrave hulumtuese né prokuroriné publike, té cilat duhet té jené vegla té prokurorit
publik né ndérmarrjen e veprimeve té& nevojshme né procedurén paraprake dhe té paragesin ményré pér
institucionalizimin e bashké&punimit mes prokuroréve dhe policisg€, éshté problem seriozisht i konstatuar.
Ekziston sistem elektronik pér menaxhim me [éndét i cili nuk mundéson shpérndarje elektronike me ruajtje
té parimit té pasigurisé. Pér sistemin pér menaxhim té |Iéndéve nevojitet zbatim i tij i pérpikté dhe angazhim
e vullnet mé té madh nga ana e prokuroréve publik dhe shérbimit té prokurorisé publike, si dhe plotésim i
resurseve teknike. Vénia e tij reale né pérdorim si dhe implementimi i sistemit elektronik pér shpérndarje, do
té kontribuojé drejt institucionalizimit t& parimit té pavarésisé funksionale (personale, procesore) té prokurorit.
Vérehet shkallé e larté e mospajisjes me kompjuterg, skaner, server, printues, ndérsa rrjetet jané né gjendje
vecanérisht kritike.

Eshté konstatuar mungesé e kapaciteteve pér planifikim strategjik dhe menaxhim buxhetor e financiar.
Problemtévecanté paragetvendgéndrimihapésinoriprokurorive publike me gjykatat. Pérkété géllim nevojitet
krijim i kushteve hapésinore pér kryerje té suksesshme té punés sé prokurorive.

Sipas raportit t& SEREJ ekziston normé mé e ulét e kuadrit joprokuror né koké prokurori (1,0), krahasuar me
mesataren evropiane prej1,6.

Sistemi pér vlerésimin e prokurorisé zhvillohet ashtu gé prokurori gé éshté mé larté né shkallén hierarkike i
vleréson prokurorét poshté tij. Kriteret pér vlerésimin e prokuroréve publik paragesin pjesé té akteve nénligjore
té Késhillit té Prokuroréve Publik t& Republikés s& Maqgedonisé, ku theksi éshté véné mbi parametrat
kuantitative, e jo mbi ato kualitative.

Rrjedhimisht, nevojitet ndarje e sistemit pér vlerésim individual i prokuroréve nga sistemi pér vlerésimin e punés
sé prokurorisé si institucion dhe té rregullohet procedura pér pércaktimin e cenimit disiplinor dhe e kryerjes
joprofesionale dhe té pandérgjegjshme té funksionit té& prokurorit publik me Ligjin pér prokurori publike.

Pér funksionim té drejté té Prokurorisé Publike nevojitet vendosje e bashképunimit ndérinstitucional operativ
dhe sinkronizim me organet e ndjekjes, gjykatat, entet penitenciare dhe Odén e Avokatéve.

Organizimin e Prokurorisé Publike do ta ndjeké sistematizimin organizativ gjygésor né shtet.

Aktivitetet e pamjaftueshme né hetimet penale té Prokurorisé Publike né térési, e né vecanti t&¢ PTHP pér
ndjekje té krimit té& organizuar dhe korrupsionit né raste me shenjé té larté politike, pér shkak té pérzierjes sé
bartésve té funksioneve té larta politike né shtet, kontribuoi pér formimin e prokurorisé sé vecanté - Prokurori
publike pér ndjekje té veprave penale té ndérlidhura dhe gé burojné nga pérmbajtja e ndjekjes sé paligjshme
té komunikimeve (PSP).
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Pér shkak té zgjidhjes ekzistuese ligjore gé i pérket mandatit pér veprim té Prokurorisé publike pér ndjekje té
veprave penale té ndérlidhura dhe gé burojné nga pérmbaijtja e ndjekjes sé paligjshme té komunikimeve dhe
dukeimarré parasysh numrin dhe kompleksitetin e Iéndéve né kompetencé té késaj prokurorie, nevojitet krijimi
i parakushteve ligjore pér vazhdimin e punés sé saj. Kjo duhet té realizohet me Ligj té ri pér prokurori publike,
me té cilin PSP do té transformohet né prokurori té vecanté publike me kompetenca autonome né kuadér té
sistemit té PP. Me ligjin e njéjté, sakté do té pércaktohen dhe pérkufizohen kompetencat e PSP-sé ekzistuese
dhe kompetencat e Prokurorisé Themelore Publike pér ndjekje té krimit té organizuar dhe korrupsionit. Duke
u nisur nga ekipimi kadrovik dhe teknik i PSP, juridiksionin e saj si prokurori e vecanté publike pér téré territorin
e RM-sé, me seliné Shkup, né kuadér té PP-sé duhet té zgjerohet edhe me kompetencé pér ndjekje té veprave
penale me profil té larté té korrupsionit (white-collar crime), pércaktuar me ligjin e ri pér prokurori publike.
Sistemi udhéheqés me prokuroring publike ende varet nga kompetencat e pakufizuara té Prokurorit Publik
té Republikés sé Magedonisé. Nevojitet racionalizim i obligimeve dhe kompetencave né kuadér té sistemit
udhéheqgés pér prokuroriné dhe kompetencat kyge té prokurorisé publike. Rekomandohet qgé¢ KPPRM-ja té
keté rolin primar né pérpunimin e politikave né fushén e udhéhegjes sé institucionalizuar dhe menaxhimin e
prokurorive publike, ndérsa PPRM-ja té kété rol primar né pérpunimin e politikave té ndérlidhura me zbatimin
e sé drejtés penale dhe procedurés nga ana e prokurorive publike.

4.1.4. Késhilli i Prokuroréve Publiké i Republikés sé Magedonisé

Késhilli i Prokuroréve Publik éshté veprues pasiv dhe pa ndikim né krijimin dhe zhvillimin e gjitha politikave
relevante pér veprimtariné e prokurorisé publike. Roli i tij éshté térésisht i padukshém edhe tek sigurimi i
parimit té pavarésisé funksionale té prokuroréve nga eprorét e tyre né hierarki. E gjithé kjo e potencon nevojén
pér rritje dhe pérforcim té rolit t& Késhillit té Prokuroréve Publik né procesin e planifikimit dhe pérgatitjes sé
zgjidhjeve ligjore pérkatése nga fusha e procedurés penale, politikés ndéshkuese dhe mé e réndésishmja, tek
zbatimi'i lirisé prokurore né vendosje.

Kapacitetet pér mbéshtetje administrative té Késhillit té¢ PP duhet konsiderueshém té zhvillohen, gé té mundet
té ekzistojé siguri se Késhillii PP-sé& do té mundet tarealizojé rolin e tij té zgjeruar pér planifikim strategjik, gasjen
deri tek profesioni dhe zhvillimi i karrierés, ¢céshtjet etike dhe disiplinore, ¢éshtjet buxhetore, komunikimi dhe
marrédhéniet me opinionin.

Mungesa e kapaciteteve pér planifikim strategjik gjithashtu éshté e ndérlidhur me kapacitetet e pazhvilluara pér
hulumtim dhe analizé té shérbimeve administrative, té cilat kané pér detyré sigurimin e shqyrtimit krahasues
dhe analizave pér formulimin e ndryshimeve ligjvénése né emér t& PP-sé.

Pérzgjedhja e prokuroréve né prokurorité themelore publike, té cilén e kryen Késhilli i PP-s¢, éshté pérshkruar
né ményré relativisht té detajuar, por kriteret dhe procedurat péremérim né prokurorité mé té larta publike nuk
jané mjaftueshém té rregulluara.

Me rregullat ekzistuese sigurohet avancim “vertikal” né prokurori mé té larté, por jo edhe zhvendosje
“horizontale” né kuadér té prokurorisé sé njéjté né pajtueshméri me fushén e specializimit.

Késhillii PP-s& me Rregullore e rregullon mbikéqyrjen mbi punén dhe veprimtariné e PP-sé, por tek ai nuk ka
rol aktiv. Mbikéqyrjen né ményré té drejtpérdrejté e kryen prokurori mé ilarté publik. Nevojitet parashikimirolit
mé aktiv i Késhillit t& PP-sé gjaté kryerjes sé mbikéqyrjes me informim té tij t& vazhdueshém, si dhe dhénie e
mundésisé gé Késhillii PP-sé té iniciojé nismé pér kryerjen e mbikéqyrjes.

Kompetenca dhe procedura e Késhillit té PP-sé pérményrén e veprimit sipas parashtesave nga opinioni kundér
prokurorit té caktuar nuk jané rregulluar sakté me ligj. Gjithashtu, nuk ekziston mundési gé anétar i Késhillit té
PP-sé me nismé personale té inicion proceduré disiplinore kundér njé prokurori publik.

Transparenca e Késhillit t& prokuroréve publik éshté né nivel té pakénagshém, duke e pasur parasysh se
internet-fagja nuk pérpunohet rregullisht. Eshté e kufizuar prezenca e gazetaréve dhe sektorit civil né seanca,
pér ¢’arsye nevojitet vendosja e procedura té garta né pjesén e opinionit, pérmes publikimit publik dhe
arsyetimit té gjitha vendimeve géisjell Késhilli, sidomos pér zgjedhje, avancim, vlerésim, pérgjegjési disiplinore,
shkarkim, analiza, konkludime, raporte dhe lajmérime pér gjitha aktivitetet e Késhillit né ueb portalin.




i

==

REPUBLIKA E MAQEDONISE
Ministria e Drejtésisé

4.2. Organe shtetérore, ente, shoqata profesionale dhe
organizata qytetare né funksion té sektorit té gjygésorit

421. KuvendiiRepublikés sé Magedonisé
422. Gijykata Kushtetuese e Republikés sé Magedonisé
423. Qeveriae Republikés sé Magedonisé
4.24. Ministria e Drejtésisé
4.2.5. AvokatiiPopullit
4.2.6. Akademia pér Gjykatés dhe Prokuroré Publik
427 AMSHA dhe universitetet
42.8. Odae Avokatéve e Republikés sé Magedonisé
4.2.9. Odae Noteréve e Republikés sé Magedonisé
4.210. Odae Pérmbaruesve e Republikés sé Magedonisé
4211, Odae Ndérmjetésuesve e Republikés sé Magedonisé
4.2.12. Shoqgata e Gjykatésve té Republikés sé Magedonisé
4.213. Shoqgata e Prokuroréve Publik
4.214. Shoqgata e Administratés Gjygésore
4.2.15. Shoqata profesionale

- Shogata pér té Drejtén Penale dhe Kriminologji

- Shogata Penologjike e Magedonisé

4.2.16. Organizata qytetare



STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT

5. REFORMA NE SFERA TE VECANTA

5.1. Sfera juridiko-ndéshkuese

Ndryshimet dhe plotésimet e shpeshta dhe té shumta t& Kodit Penal dhe vecanérisht numri i madh i
dispozitave jopenale sollén gé t& humbet kuptimi pér kodifikimin e té gjitha veprave penale né Kodin Penal.
Kéto dukuri shkaktuan probleme né disa nivele, edhe até: e para, né pérshkrimin e veprave penale, duke u
zmbrapsur nga parimet dhe nomoteknika e pérmbajtur né Kodin Penal, dhe e dyta, duke krijuar véshtirési pér
gjykatésit, prokurorét publiké dhe subjektet e tjera kompetente gjaté zbatimit té dispozitave me té cilat jané
pérshkruar veprat penale né ligjet e tjera, duke e pasur parasysh konfuzitetin dhe mospérputhjen me Kodin
Penal. Njékohésisht éshté konstatuar edhe mospérputhje e dénimeve té pérshkruara né aspekt té peshés sé
veprave penale, gjegjésisht s& mirés s& mbrojtur. Vérehet edhe nevoja pér harmonizim té sferés ndéshkuese
me udhézimet mé té reja té BE-sé.

Né aspekt té gjendjeve té konstatuaraimponohet nevoja pérmiratim té Kodit Penal téri, icilipérve¢ pérmbajtjes
sé lartpérmendur mund té kycé dénim plotésues penal - ndalesé pér kryerje té ¢farédo profesioni juridik, pér
gjykatésit e gjykuar me aktgjykim té plotfugishém gjygésor pér vepér Penale té ndérlidhur me kegpérdorimin
e funksionit gjygésor'®. Njé ndalim i tillé duhet t& pércaktohet si kusht pér zgjedhjen e gjykatésit edhe me Ligjin
pér gjykatat.

Ligji pér proceduré penale u miratua né vitin 2010, ndérsa me zbatim filloi nga 1 dhjetori i vitit 2013. Pérmes
tij u ndryshua sistemi i drejtésisé penale me rol té theksuar té prokurorisé publike krahasuar me procedurén
paraprake, u parashikua formimi i gendrave hetuese prané prokurorisé publike, u zbatua fazé e vecanté pér
vlerésimin e aktakuzés, u ndryshua koncepti i diskutimit kryesor, u ridefinua roli procesor dhe autorizimi i
gjykatés, paléve dhe mbrojtésit, ndérsa u pranua edhe konceptii ujdisé pér sanksionin penal et;.

Eshté konstatuar edhe keqpérdorim i masés sé paraburgimit né procedurat penale pér veprat mé té lehta
penale, pérballé trendit t& mungesés sé ploté té& masés sé paraburgimit kur béhet fjalé pérléndét e ndérlidhura
me korrupsion dhe prapavijé politike pér ndjekjen e té cilave éshté kompetente Prokuroria Publike pér ndjekjen
e veprave penale té ndérlidhura dhe gé burojné nga pérmbajtja e ndjekjes sé kundérligjshme té komunikimeve.
Paraburgimi kegpérdoret edhe si masé pér detyrimin e té& dyshuarit né marréveshje pér pranimin e fajit.
Nevojitet saktésim i dispozitave pér paraburgim dhe ndértim té sistemit pér praktika té barazuara té gjykatésve
dhe prokuroréve publik.

Me géllim té ndjekjes sé cilésisé sé ndihmés juridike té siguruar nga ana e mbrojtésve sipas detyrés zyrtare, sidhe
e mbrojtésve té vendosur nga ana e gjykatave né rast t&€ mbrojtjes té varférve dhe t& shmangies sé favorizimit té
avokatéve né dém té mbrojtjes efektive, nevojitet gé né kuadér té Odés sé avokatéve té& RM té implementohet
mekanizém i pavarur pér vlerésimin e cilésisé sé mbrojtjes sé siguruar.

Vecanérisht shgetéson disfunksionaliteti i qasjes tek mbrojtési né procedurén penale. Nuk ka procedura dhe
mekanizma standarde té detalizuara dhe té shkruara gé do ta sigurojné ose lehtésojné realizimin e sé drejtés pér
mbrojtje té akuzuarit kur éshtéithirrur né hetim né polici, sidomos nése éshtéi privuar nga liria, gé éshté vetém njé
nga arsyet pse té akuzuarit né Republikén e Magedonisé thuajse asnjéheré nuk shfrytézojné mbrojtés né polici.
Nevoja pér tejkalim té interpretimit té pabarabarté pér shkak té pasaktésisé sé dispozitave té caktuara ligjore
dhe zbatimit té tyre praktik, harmonizimi me udhézimet e reja té BE-sé& dhe plotésimi i rekomandimeve nga
GRETA, jané bazé pér ndryshime dhe plotésime té LPP.

Me géllim té plotésimit té obligimeve ndérkombétarisht té pranuara té RM-sé, e pér shkak té kompensimit
té viktimave nga veprat penale, nevojitet gé ligjérisht té rregullohet formimi i fondit té vecanté shtetéror pér
kompensimin e viktimave.

5 Vlerésimi dhe rekomandimet nga Grupi i Ekspertéve té Larté té Gjyqgésorit pér Céshtjet sistematike pér sundimin e ligjit 2017,

Rekomandime né pjesén pér gjygésorin Kapitulli 1fagja 11, pika 29, Bruksel 4 shtator 2017
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Sistemi pér mbrojtjen e déshmitaréve nga viti 2005 sugjeron probleme dhe mospérputhje t& shumta né
zbatim. Duke pasur parasysh se Ligji pér mbrojtjen e déshmitaréve zbatohet mé tepér se njé dekadé, ndérsa
né ndérkohé né sistemin penal-juridik u paragitén ndryshime té médha legjislative, u imponua nevoja pér
rishqyrtim té dispozitave té caktuara té pérmbajtura né té. Ministria e Drejtésisé punon né drejtim té adaptimit
ndaj probleme té perceptuara né zbatimin praktik, singa aspektii masave pér mbrojtje, pérforcimit institucional
dhe funksionalitetit t& organeve té parashikuara me ligjin ekzistues (Késhilli pér mbrojtje t& déshmitaréve
dhe Departamenti pér mbrojtjen e déshmitaréve), ashtu edhe harmonizim té tij me dispozitat e tjera nga
sfera penale. Gjithashtu, njé nga prioritetet né aspekt té kétij ligji éshté rregullimi i ¢éshtjes pér mbrojtjen e
déshmitaréve né procedurat pér ndjekje té veprave penale té ndérlidhura dhe gé burojné nga pérmbaijtja e
ndjekjes sé kundérligjshme té komunikimeve.

Sistemi pér té drejtén e fémijéve éshté vendosur me Ligjin pér té drejtén e té miturve, i avancuar me Ligjin pér té
drejtén e fémijéve, ende ballafagohet me ekzistim té kushteve té kéqgija materiale, mungesé té shkollimit fillor
dhe risocializim sistematik té fémijéve té privuar nga liria, si dhe dérgon né ekzistimin e brengés serioze dhe
nevojés pér pérpjekje pér pérforcim shtesé té drejtave té fémijés. Njékohésisht, éshté konstatuar mospérputhje
me LPP dhe Ligjin pér kundérvaijtjet, si dhe udhézimet nga BE. Pér shkak té arsyeve té theksuara nevojiten
ndryshime né Ligjin pér té drejtén e fémijéve, né drejtim té harmonizimit té tij me ligjet e tjera dhe udhézimet e
BE-sé&, pérforcimit t& mbrojtjes sé fémijéve viktima té veprave penale, inkorporimit té dispozitave procedurale
né aspekt té rrjedhés sé shqyrtimit kryesor, lehtésim té qasjes sé fémijéve - viktima deri tek késhilla juridike dhe
pérfagésim, si dhe formim i Fondit pér démshpérblimin e fémijéve - viktima. Ndryshimet duhet t'i pérforcojné
edhe mekanizmat pér parandalimin e kundérvajtjes fémijérore né nivel lokal dhe gendror, si dhe pérforcimin
institucional, material dhe funksional t& Késhillit shtetéror pér parandalimin e kundérvajtjes fémijérore.
Bashképunimi ndérkombétar né materien penale éshté rregulluar me Ligjin pér bashképunim ndérkombétar
né materien penale nga viti 2010, i cili filloi me zbatim njékohésisht me LPP, nga 1dhjetori i vitit 2013.

Né vitin 2008 u firmos marréveshja me EUROJUST, ndérsa shteti ka firmosur marréveshje edhe me EUROPOL
dhe éshté anétari INTERPOL, ILECU dhe i SELEC/SEEPAG. Shteti ka eméruar edhe kontakt persona pér EJN.
Jané firmosur dhe ratifikuar gjitha instrumentet relevante ndérkombétare nga sfera e bashképunimit
ndérkombétar té gjygésorit dhe ndihmés juridike ndérkombétare, dhe protokollet e tyre plotésuese. Eshté
ratifikuar edhe Protokolli i treté plotésues ndaj Konventés Evropiane pér ekstradim. Njékohésisht, shteti ka
firmosur marréveshje té shumta bilaterale me shtetet e regjionit dhe mé gjeré.

Me géllim té tejkalimit t& problemeve té perceptuara né zbatimin e ligjit né praktiké, sidomos né pjesén e
procedurés sé shkurtuar pér ekstradim dhe dispozitave pér pércaktimin e paraburgimit ekstradues, do té nisin
ndryshimet e Ligjit pér bashképunim ndérkombétar né materien penale. Nevojitet gé té gjithé praktikuesve té
involvuar né zbatimin e ligjit t'u mundésohet trajnim i rregullt pér shkak té interpretimit dhe zbatimit té drejtée té
formave pér bashképunim ndérkombétar.

Né lidhje me rekomandimet e Komisionit téi Venedikut, subjekt i ndryshimeve dhe plotésimeve jané Ligji pér
mbrojtjen e déftuesve dhe Ligji pér mbrojtjen e privatésisé.

Pasiné kuadér té Ministrisé pér drejtési u miratua Strategjia nacionale pér zhvillim té sistemit penitenciar (2015-
2019), né kété pjesé jané pérfshiré vetém ¢éshtjet té cilat nuk jané té pérmbajtura né Strategjiné nacionale, por
edhe disa probleme gé burojné nga zbatimii saj dhe pér tejkalimin e té cilave propozohen zgjidhje konkrete.
Parashikohet miratim i Ligjit té ri pér zbatimin e sanksioneve, me té cilin do té kryhet harmonizim i rregullores
ligjore nga sfera e zbatimit té sanksioneve me géllimet strategjike té parashikuara né Strategjiné nacionale. Né
gjykata té caktuara té rritet numrii gjykatésve pér zbatimin e sanksioneve.

Pér sigurimin e sistemit efikas penitenciar me qasje profesionale né organizimin dhe monitorimin mbi punén
e enteve ndéshkuese-pérmirésuese dhe edukuese-pérmirésuese, e me géllim té pérmirésimit té sferave kyce
té funksionimit té sistemit penitenciar, plotésimin dhe respektimin e standardeve mé té larta evropiane pér
zbatimin e sanksioneve, nevojitet vlerésimi i suksesit gjaté zbatimit né praktiké té Programit té pérgjithshém
kognitiv pér gasjen kognitive-bihejvoriste né trajtimin e personave té gjykuar dhe rishikimin e kompetencés
sé drejtorit té Drejtorisé pér zbatimin e sanksioneve, rritje e kompetencave té drejtoréve té institucioneve
ndéshkuese-pérmirésuese dhe edukuese-pérmirésuese, inkorporim i sistemit efikas pér vendosje sipas
ankesave, rasteve té denoncuara pérveprim té papérshtatshém me té burgosurit dhe zbatim i forcés sé tepruar,
evidentim pérkatés dhe vlerésim i rasteve.

Né pjesén pér probacion nevojitet ekipim i téré shérbimit pér probacion me kuadér profesional pérkatés né
téré territorin e shtetit. Gjithashtu, nevojitet miratim i akteve nénligjore té cilat burojné nga ligji.
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5.2. Sfera administrativo-juridike

Kontesti administrativ si mbrojtje gjygésore e té drejtave té qytetaréve nga aktet joligjore dhe punén e
administratés né Republikén e Magedonisé ka tradité té gjaté. Pér heré té paré éshté implementuar me Ligjin
pér konteste administrative né vitin 1952, i plotésuar me Ligj té ri pér kontestet administrative né vitin 1977
dhe me Ligjin e fundit té treté pér kontestet administrative t& miratuar né vitin 2006, me té cilin né shtet u
formua gjygésor i vecanté dhe i specializuar administrativ. Ky ligj &shté ndryshuar dhe plotésuar né vitin 2010
me dispozita pér formimin e Gjykatés sé larté administrative, pa u pérshkruar dispozitat pér udhéhegjen e
procedurés para késaj gjykate.
Problemet mé té médha me té cilat qytetarét ballafagohen né marrédhéniet administrativo-juridike me shtetin
(me organet publike né pajtueshméri me terminologjiné e LPPA) jané:

e e para, kohézgjatja e téré procedurés administrative (proceduré administrative para organeve publike,

pas sé cilés vijon kontesti administrativ) dhe

e edyta, moszbatimiivendimeve té miratuara nga ana e gjygésorit administrativ.
Kohézgjatja e procedurés e cila pérbéhet nga pesé instanca, edhe até dy para organeve té administratés
shtetérore té quajtura organe publike dhe tre né kuadér té kontestit administrativ para Gjykatés administrative,
Gjykatés sé Larté Administrative dhe deklarativisht para Gjykatés Supreme té RM, e béjné mbrojtjen e té
drejtave té qytetaréve té vonshme dhe té shtrenjté.
Nga hulumtimet e komunitetit akademik dhe organizatave jogeveritare, si dhe nga raportet e pérpiluara nga
ekspertét nékuadérté projektit** IPA2007 konstatohet si¢ vijon:stérzgjatet mbrojtja e té drejtave té qytetaréve,
vértetohen aktgjykimet e njéjta t& Gjykatés Administrative té cilat paraprakisht kané gené té abroguara dhe té
kthyera né vendosje té pérséritur, gé pér palén e kishte kuptimin e humbjes sé kohés dhe rritjes sé shpenzimeve.
Eshté konstatuar kotési nga fakti qé organet publike né kontestin administrativ gé udhéhiget kundér tyre
té pérfagésohen nga avokatura e shtetit. Gjegjésisht, né pajtim me LPPA nga viti 2015, népunési gé e ka
udhéhequr procedurén administrative éshté i obliguar té njéjtén edhe ta mbaron, ose me fjalé tjera, ta sjell dhe
firmos aktvendimin. Ai pérgjigjet né ankesén kundér aktvendimit té tij para komisionit shtetéror té shkallés sé
dyté gé vendos sipas ankesave né procedurén administrative. Nése qytetari né cilési té palés ka iniciuar kontest
administrativ kundér aktvendimit té shkallés sé dyté, nuk ekziston asnjé arsyetim logjik ose juridik gé avokati i
shtetit ta pérfagéson organin publik né kontestin e tillé administrativ.
Mosvendosja né jurisdiksion té ploté nga ana e gjykatésve té Gjykatés Administrative paraget problem shtesé
pér qytetarét gé krijon ping-pong efekt né mbrojtjen e té drejtave té tyre. Nga njéra ang, ata kané fituar
aktgjykim né favor té tyre nga Gjykata Administrative, por nga ana tjetér né vend se ajo ta zgjidhé problemin né
ményré meritore, i kthen né udhéhegje té sérishme té procedurés administrative para organeve shtetérore. Né
kété ményré, qytetarét kané pérfituar drejtési gjygésore de jure ose né letér, por jo edhe de facto ose realisht.
Ky problem éshté pasojé e mungesés sé€ akteve nga ana e organeve té paditura t& administratés shtetérore
gjaté kontestit administrativ, pér ¢’arsye Gjykata Administrative nuk mund té vendosé né ményré meritore né
kontest té jurisdiksionit té ploté.
Aktgjykimet me té cilat Gjykata Administrative i abrogon aktvendimet e organeve té administratés shtetérore
dhe i kthen né vendosje té sérishme me udhézimet konkrete gjygésore nuk zbatohen nga ana e organeve té
administratés shtetérore té cilat sérish sjellin aktvendim me pérmbajtjen e njéjté sikur aktvendimi mé paré i
abroguar. Gjykata Administrative ballafagohet me problem té moszbatimit té aktgjykimeve té tij, dukuri e cila
nuk vérehet né asnjé shtet ku zbatohet né ményré konsekuente parimiisundimit té sé drejtés.
Kontestet nga marréveshjet administrative, edhe pse jané sakté té pércaktuara me LKA nga viti 2006, ndérsa
nga viti 2015 edhe me LPPA si kompetencé e Gjykatés Administrative, ende né numér mé té madh zgjidhen
para gjykatave té rregullta dhe né kété fushé ekziston pabarazi e ploté né zbatimin e sé drejtés.
Kushtet pér puné té Gjykatés Administrative (hapésinore, teknike dhe kadrovike) jané té reduktuara né
minimum dhe aspak nuk korrespondojné pér gjykatén e kétij rangu, gé ballafagohet me kontestet mé té
réndésishme kundér shtetit.
Pér shkak té gjitha rrethanave negative té konstatuara mé larté, nevojitet pérpilim i analizés gjithépérfshirése
pér gjendjen né gjygésorin administrativ, rezultatet e sé cilés duhet té jené bazé pér ndryshimet e ardhme
ligjore né kété materie.

16 “Ndértim i kapaciteteve té gjygésorit administrativ né Republikén e Magedonisé pérballé sfidave pér arritje té standardeve
evropiane” - Universiteti “Shén Qirili dhe Metodij” Shkup, 2015; dhe Projekti IPA 2007 “Mbéshtetje pér veprim dhe funksionim
mé efikas, efektiv dhe bashkékohor té Gjykatés administrative” Aneksi 6, dhjetor 2011
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Avokatura shtetérore nuk ka nevojé t'i pérfagésojé organet publike né kontestet administrative, duke i marré
parasysh vendimet e reja né LPPA sipas té cilave personi zyrtar gé e udhéheq procedurén e sjell edhe aktin
final. Rrjedhimisht, personi zyrtar duke e pérfagésuar organin publik do t'i mbron vendimet e tij né kontest
administrativ.

Nevojitet ndérmarrja e masave pér zbatim té pérpikté té obligueshmérisé sé aktgjykimeve gjygésore dhe té
parashikohet ményra pér té pércaktuar sa nga aktgjykimet e plotfugishme jané zbatuar né afatin e parashikuar
ligjor prej 30 ditéve. Kjo éshté njé nga parimet evropiane té theksuara né Protokollin.

Né LKA duhet té pérmbahen dispozita pér sanksionimin e organeve publike té cilat Gjykatés Administrative
nuk do t'i dorézojné aktet e nevojshme pér udhéhegje dhe pérmbyllje té drejté té kontestit administrativ.
Nevojiten trajnime specifike té gjykatésve administrativ pér gjykim té drejté té kontesteve nga marréveshjet
administrative, té cilat do té realizohen nga eksperté vendoré dhe té huaj.

Numriigjykimeve me shqgyrtim té& mbajtur publik nevojitet té rritet.

LKA duhet té harmonizohet me LPPA nga viti 2015.

Ekziston nevojé pér plotésimin dhe saktésimin e t& dhénave té caktuara né kuadér té Raporteve vjetore pér
punén e Gjykatés Administrative, si pér shembull sa vendime jané sjellé né kontest té juridiksionit té ploté, sa
vendime jané sjellé pas shqyrtimit t& mbajtur gojor, sa nga vendimet i ka sjellé gjykatés individ, gjegjésisht té
saktésohet baza e vendimeve té pranuara.

Eshté i domosdoshém pérmirésimi i kushteve hapésinore dhe teknike pér puné té Gjykatés Administrative, qé
té munden gjykatésit administrativé né ményré mé efikase ta kryejné punén e tyre, por edhe té pérfitojné dinji-
tetin dhe integritetin e nevojshém.

5.3. Sfera kundérvajtése-juridike

Sfera kundérvajtése-juridike né RM pérjetoi ndryshime té shumta né periudhén e kaluar, po ajo ende ngelet
jofunksionale dhe e kontestuar.

Sistemi juridik magedonas njeh dy kategori t& veprave ndéshkuese: vepra penale dhe kundérvajtje. Veprat
penale jané té rregulluara me Kodin Penal, ndérsa kundérvajtjet me Ligjin pér kundérvajtje. Me Ligjin pér
gjykatat nga viti 1995 u abroguan gjykatat e méparshme pér kundérvajtje dhe u krijua organizim i vetém
gjygésor. Parassjelljes sé kétij ligji pér kategoriné mé té lehté té veprave ndéshkuese-kundérvajtjet, kompetencé
pérshgiptimin e sanksioneve kishin gjykatat pér kundérvajtje, por edhe organet e administratés shtetérore dhe
shérbimet publike té cilave me ligj u jepeshin autorizime pér shqgiptimin e sanksioneve té tilla.

Me vendim té Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Magedonisé nga viti 1996 u abrogua dispozita nga Ligji
pér gjykatat, me té cilén ishte e rregulluar se pér lloje té caktuara té kundérvajtjeve mund té vendosin lloje té
tjera té organeve (doganore, devizore, té tregtisé sé jashtme dhe tatimore). Vendimi i kétillé ishte rezultat i
interpretimit té& Gjykatés kushtetuese se pér té gjitha veprat penale sipas Kushtetutés mund té vendosin vetém
gjykatat. Si pasojé e kétij vendimi, numri i Iéndéve kundérvajtése para gjykatave themelore té cilat shénonin
rénie té vazhdueshme, u rrit né ményré enorme. Pér shkak té moszgjidhjes né kohé té |éndéve kundérvajtése,
pjesa dérrmuese e tyre pésonin parashkrim, gé e vinte né piképyetje dobiné e udhéheqjes sé procedurés. Nga
ana tjetér, organet e administratés shtetérore, té cilave iu morén autorizimet pér udhéhegje té procedurés
kundérvajtése dhe shqgiptim té sanksioneve, u gjendén né pozité pasive, pa mundési pér veprim efikas né
zbatimin e autorizimeve té tyre mbikéqyrése.

Me shpalljen e amendamenteve pér ndryshim té Kushtetutés sé Republikés s& Magedonisé né dhjetor té
vitit 2005, mé sakté me amendamentin XX u krijua mundési gé né raste té caktuara me ligj, pér kundérvajtje,
sanksion té mund té shqiptojé organ i administratés shtetérore ose organ tjetér gé kryen autorizime publike,
vendimi final i té cilit do t'i nénshtrohet mbrojtjes gjygésore nén kushte dhe proceduré té pércaktuar me
ligj. Kjo dispozité kushtetuese juridikisht u operacionalizua me sjelljen e Ligjit pér kundérvajtje né maj té vitit
2006. Ajo gé pérfagéson mangésiné mé té madhe té kétij Ligji pér kundérvajtje éshté ndérlikueshmeéria e tij
nomoteknike, sepse né tekst t& njéjté ligjor sistematizohen dy lloje térésisht té ndryshme té kundérvajtjeve
si vepra té ndéshkueshme dhe dy procedura térésisht té ndryshme té procedurave juridike para bartésve té
ndryshém té pushtetit shtetéror-gjygésor dhe administraté.

Njekoheésisht, Ligji pérmbante edhe dispozité sipas sé cilés me dispozitat e vegcanta materiale mund té
pérshkruhen gjoba pér kundérvajtje jashté kornizave té pércaktuara me Ligjin pér kundérvajtje si dispozité e
pérgjithshme dhe ligj sistematik. Kjo mundésiligjore u shfrytézua ashtu gé me numérenorm té ligjeve materiale,
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organet e administratés shtetérore parashikuan né kompetencé dhe té drejté té tyre té shqiptojné gjoba prej
disa mijé (ndonjéheré edhe dhjetéra mijé) euro né kundérvleré denari.

Zgjidhja e kétillé ligjore pésonte kritika té shumta nga komuniteti i biznesit si mé i démtuar, nga opinioni
shkencor dhe profesional gé kérkonte ndryshime urgjente té késaj dispozite e cila mundésoi dy ¢rregullime
serioze té rendit juridik né shtet: e para, pérshkrim i gjobave pér kundérvajtje mé té larta nga dénimet pér
veprat penale té pércaktuara né KP, dhe e dyta, mosrespektim i parimit ‘non bis in idem’, sepse pésoi shpeshtim
i rasteve kur njé person paragjitet sii akuzuar, i gjykuar dhe i dénuar edhe né proceduré kundérvajtése, edhe né
proceduré penale, pér vepér té njéjté e cila éshté pérshkruar si kundérvajtje né ndonjé dispozité materiale dhe
njékohésisht edhe si vepér penale né KP.

Ligjiiri pér kundérvajtje u miratua né vitin 2015 dhe né pjesén dérrmuese éshté identik me Ligjin e méparshém
pér kundérvajtije nga viti 2006, me ¢rast u kryen ndryshime té caktuara nomoteknike dhe u ndryshua
numeracioni i dispozitave té caktuara.

Ndryshimiméi pritur né aspekt té& zvogélimit té gjobave gé mund t'ishqgiptojné organet kundérvajtése jo vetém
gé nuk éshté pérmbajtur né Ligjin e fundit pér kundérvaijtje, por pérkundrazi, gjobat ngelin té pandryshuara,
né vende madje edhe té zmadhuara dhe ende ngelet e pranishme dispozita e cila parasheh mundésiné
“pérjashtimi té ngelet rregull”. Né fakt, kjo do té thoté se ekziston mundésia me dispozita té vecanta materiale
té parashikohen gjoba mé té médha se gjobat e pércaktuara me Ligjin pér kundérvajtje.

Risi tjetér e réndésishme éshté inkorporimi i dyshkallésisé né procedurén kundérvajtése né kuadér té
administratés shtetérore. Késhtu, pala sé cilés organi kundérvajtés i ka shqiptuar sanksion kundérvajtés,
ka té drejté té ankesés para Komisionit Shtetéror pér Vendosje né Shkallé té Dyté né sferén e mbikéqyrjes
inspektuese dhe procedurés kundérvajtése, e themeluar me Ligj té vecanté pér themelimin e Komisionit
Shtetéror pér Vendosje né Shkallé té Dyté né sferén e mbikéqgyrjes inspektuese dhe procedurés kundérvajtése.
Kjo pérvojé ligjvénése paraqget kuriozitet té vegcanté, sepse deri tani nuk &shté vérejtur rast ku miratohet njé ligj
pérthemelimin e njé organishtetéror, ndérsa né ligj tjetér té pérshkruhen autorizimet e organit té ri (LK), ndérsa
né ligj té treté (LPPA) té pérshkruhen rregullat pér vendosje té atij organi.

Pérpunén e Komisionit t& posaformuar shtetéror nuk ka asnjé té dhéng, edhe pse ekziston dy vite. Kompetenca
e tij e gjeré té vendos si organ i shkallés sé dyté pér té gjitha procedurat kundérvajtése dhe inspektuese me
siguri ishte arsye pér pércaktimin e pagave jashtézakonisht té larta pér anétarét e tij, e prandaj habit fakti se
mungojné analiza pér punén e Komisionit, strategjia apo programi pér punén e ardhme, té dhéna statistikore
pér efikasitetin, cilésiné dhe transparencén e tij. Internet-fagja zyrtare e Komisionit nuk pérmban asnjé té dhéné
relevante péranalizé. Duke e marré parasysh faktin se u sigurua mbrojtje e rregullt juridike kundér aktvendimeve
pérkundérvajtje, té miratuaranga organe té administratés shtetérore me Ligjin e vietér pér kundérvaijtje pérmes
sé drejtés pér padi pér inicim té kontestit administrativ, si dhe ajo gé procedurat inspektuese jané vetém lloj i
procedurave administrative pér té cilat tashmé ekziston organ shtetéror i shkallés sé dyté, parashtrohet pyetja
pér arsyet dhe motivet pér formimin e kétij Komisioni.

Zgjidhjet e kétilla né Ligjin e ri pér kundérvajtje, té cilat mundésojné qé organe té administratés pér shqgiptojné
gjoba né shuma milionéshe dhe mbrojtje gjygésore e cila nuk e anulon zbatimin e tyre gé realizohet nga ana e
DAP né proceduré tatimore, as pér sé aférmi nuk korrespondon me nocionin kundérvajtje té pércaktuar si “jo
e drejté mé e vogél nga vepér e kryer penale”. Pér jo té drejté mé té vogél pason proceduré mé e thjeshté dhe
sanksione mé té vogla, gé éshte térésisht né kundérshtim me pércaktimin e Ligjit ekzistues pér kundérvajtje.
Nése nisemi nga fakti se diferenca mes kundérvajtjeve dhe veprave penale éshté vetém kuantitative (jo e drejté
mé e vogél pérballé mé té madhes), atéheré ngelet e hapur ¢éshtja pse niveli i gjobave té pércaktuara né LK
dhe KP éshté né proporcion té kundért me nivelin e jo té drejtés. Zgjidhjet e kétilla ligjore jané té padrejta dhe
té paarsyeshme.

Niveli i gjobave, si dhe rregullat pér mbroijtje juridike té gqytetaréve nga aktvendime eventuale joligjore pér
kundérvajtje té pérshkruara me LK, e sjellin né piképyetje zbatimin e pérpikté té parimeve té sundimit té sé
drejtés, sigurisé juridike, barazisé dhe proporcionalitetit.

Vérehet ekzistimiiinflacionit nga kundérvajtjet né kompetencé té organeve kundérvajtése jogjygésore, sidhe
numér tepérimadhiligjeve me té cilat pércaktohen kéto kundérvajtje dhe nivelii gjobave pér kryerjen e tyre.
Nga e gjithé kjo, nevojitet analizé gjithépérfshirése e pérmbaijtjes dhe implementimit té kornizés ligjore pér
kundérvaijtjet, e cila do té sugjeron ményrat dhe kriteret pér pérkufizimin e nocioneve kundérvajtje gjygésore
dhe delikt administrativ.

Hapésira e nivelit té gjobave duhet té pércaktohet me ligj dhe té kufizohet mundésia pér ménjanim nga ai me
ligjet e veganta materiale.
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Ndjehet nevoja pér rishikimin e sanksioneve kundérvajtése me até gqé, mes tjerash, do té inkorporohet vérejtja
si njé lloj sanksioni pér personat juridik. Mundésia pér shgiptimin e vérejtijes pér personat fiziké duhet té
stimulohet sepse, edhe pse e njéjta parashikohet me LK, né praktiké shqiptohet rrallé.

5.4. Sfera civile-juridike

Reforma gjithépérfshirése e sistemit civil-juridik né Republikén e Magedonisé filloi né vitin 2011 me nisjen
e kodifikimit té& sé drejtés civile, me géllim té pérmirésimit té cilésisé né rregullimin e sé drejtés civile dhe
tejkalimit té atyre zbrazétirave juridike me té cilat pér momentin ballafagohen praktikantét juridiké gjaté
zbatimit t& normave civile-juridike. Reforma éshté planifikuar té realizohet né katér sfera civile-juridike,
edhe até: marrédhéniet sendore-juridike, marrédhéniet obligative, marrédhéniet trashéguese-juridike dhe
marrédhéniet familjare-juridike. Rregullimi i té tre sferave nga fusha juridike civile &éshté né fazé té avancuar
té pérgatitjes dhe té njéjtat jané harmonizuar me legjislacionin mé té ri evropian gqé i mbulon kéto sfera, si dhe
trendet e sistemeve bashkékohore juridike. Duke e pasur parasysh zbatimin shumévjecar té Ligjin pér pronén
dhe té drejtat tjera sendore té miratuar né vitin 2011 dhe nevojén pér harmonizimin e tij pér aktet tjera gé i
mbulojné marrédhéniet sendore-juridike, planifikohet pérgatitja e Ligjit té ri pér pronén dhe té drejtat tjera
sendore. Pasi té vlerésohet se éshté vendosur sistem i normave funksionale civile-juridike, do té qaset drejt
kodifikimit t& materies sé térésishme civile-juridike.

Shumat e larta pérdémshpérblim nga fyerja dhe shpifja kundér gazetaréve dhe bartésve té funksioneve publike
do té reduktohen né shuma simbolike.

Né pjesén e ligjeve procesore, reforma u bé me sjelljen e Ligjit té ri pér proceduré kontestimore (LPK) né vitin
2005 dhe ndryshimet nga viti 2010 dhe 2015. LPK kontribuoi pér shkurtimin e kohézgjatjes sé procedurés dhe
zvogélimin e mbingarkimit té gjykatave me pérjashtim nga kompetenca gjygésore té urdhéresave té paguara
dhe procedurave trashéguese té cilat me vite e ngarkonin sistemin gjygésor. Mirépo, zbatimi praktik i pjesés
nga dispozitat e reja, sidomos ato gé i dedikohen pyetésorit té kryqézuar, ekspertizés sé obliguar me parashtrim
té veté ankesés etj. e shfagin nevojén pér rishqyrtimin e kétyre dispozitave me organizim té diskutimeve dhe
debateve publike, me pérfshirje té& opinionit mé té gjeré shkencor dhe profesional.

Ligji pérekspertizé u miratua né vitin 2009. Prapé, pér shkak té probleme té perceptuara né zbatimin e normave
té caktuara nga zgjidhja aktuale ligjore, sidomos né pjesén e hyrjes né profesionin e ekspertit pérmes dhénies
sé provimit né testimin elektronik pér eksperté dhe ményrén e krijimit t& dhénies elektronike té provimit,
konsiderueshém u véshtirésua futja né profesion, pér ¢’arsye do té niset me pérgatitjen e ndryshimeve té
zgjidhjes ekzistuese ligjore.
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6. KORNIZA JURIDIKE E SEKTORIT
TE GJYQESORIT

6.1. Korniza normative

Kushtetuta e Republikés sé Magedonisé (Gazeta zyrtare nr. 52/1991, 31/1998, 91/2001, 84/2003,
107/2005, 3/2009 dhe 49/2011);

Ligji pér gjykatat (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 58/2006, 62/2006, 35/2008 dhe
150/2010);

Ligji pér Késhillin gjygésor té Republikés sé Magedonisé (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.
60/2006, 69/2006,150/2010,100/2011,20/2015 dhe 61/2015);

Ligji pér Akademiné pér gjykatés dhe prokuroré publik (“Gazeta zyrtare e Republikés s&€ Magedonisé”
nr.20/2015,192/2015 dhe 231/2015);

Ligji pér zbatimin e vendimeve té GJEDN (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr.67/2009 dhe
43/2014);

Ligji pér buxhetin gjygésor (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 60/2003; 37/2006;
103/2008 dhe 145/2010);

Ligji pér pagat e gjykatésve (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.110/2007,103/2008;
161/2008;153/2009; 67/2010; 97/2010;135/2011 dhe 231/2015);

Ligji pér shérbimin gjygésor (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Magedonisé” nr.43/2014, 33/2015, 98/2015
dhe 6/2016);

Ligji pér menaxhim me I&vizjen e gjésendeve né gjykata (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.
171/2010);

Ligji pér prokurori publike (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.150/2007 dhe 111/2008);
Ligji pér Késhillin e prokuroréve publik (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr.150/2007 dhe
100/2011);

Ligji pér pagat e prokuroréve publik (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.153/2009; 67/2010;
97/2010 dhe 231/2015);

Ligji pér shérbimin e prokurorisé publike (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Magedonisé” nr. 62/2015,
231/2015 dhe 11/2016);

Ligji pér prokuroriné publike pér ndjekjen e veprave Penale té ndérlidhura dhe gé burojné nga ndjekja e
kundérligjshme e komunikimeve (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr.159/2015);

Ligji pér ndihmé juridike falas (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr.161/2009, 185/2011,
27/2014 dhe 104/2015);

Ligji pér avokaturé (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Magedonisé” nr. 59/2002, 60/2006, 29/2007,
106/2008,135/2011,113/2012 dhe 148/2015);

Ligji pér noteri (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr. 72/2016 dhe 142/2016);

Ligji pér pérmbarim (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.72/2016 dhe 142/2016);

Ligji pér ndérmjetésim (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.188/2013,148/2015,192/2015
dhe 55/2016);

Kodi Penal (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 37/1996, 80/1999, 4/2002, 43/2003,
19/2004, 81/2005, 60/2006, 73/2006, 7/2008,139/2008,114/2009, 51/2011,135/2011,185/2011,
142/2012,166/2012, 55/2013,82/2013,14/2014, 27/2014, 28/2014, 41/2014,115/2014,132/2014,160/2014,
199/2014,196/2015 dhe 226/2015);

Ligji pér proceduré Penale (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.150/2010, 100/2012 dhe
142/2016);

Ligji pér drejtésiné e fémijéve (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.148/2013);

Ligji pér zbatimin e sanksioneve (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr.2/2006, 57/2010,
170/2013,43/2014,166/2014, 33/2015, 98/2015 dhe 11/2016);

Ligji pér bashképunim ndérkombétar né materien Penale (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé”
nr.124/2010);
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Ligji pér probacion (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 226/2015);

Ligji pér kundérvajtjet (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 124/2015);

Ligji pér kontestet administrative (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 62/2006 dhe
150/2010);

Ligji pér proceduré té pérgjithshme administrative (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé”
nr.124/2015);

Ligji pér proceduré kontestimore (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 79/2005, 110/2008,
83/2009,116/2010 dhe 124/2015);

Ligji pér marrédhéniet obligative (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.18/2001, 4/2002,
5/2003, 84/2008, 81/2009, 161/2009 dhe 123/2013);

Ligji pér proné dhe té drejta tjera pronésore (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Magedonisé” nr.18/2007;
92/2008;139/2009 dhe 35/2010);

Ligji pér trashégimi (“Gazeta zyrtare e Republikés s&é Magedonisé” nr. 47/1996) ;

Ligji pér provimin e gjygésorit (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.137/2013 dhe 153/2015),
dhe

Ligji pér pérgjegjésiné civile pér fyerje dhe ofendim (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.
143/2012)

6.2. Dokumente tjera relevante

Strategji pérreformé té sistemit té gjygésorit 2004-2007 me Plan té Veprimit;

Strategji pér teknologji informatike - komunikuese né gjygésorin 2007-2010;

Strategji pérreformé té sé drejtés ndéshkuese 2007-2010;

Strategji nacionale pér zhvillim té sistemit penitenciar 2015-2019;

Strategji pér zhvillim té shérbimit té probacionit né RM 2013-2016;

Plan strategjik i Ministrisé pér drejtési;

Programi nacional pér miratimin e té drejtés sé BE-s&, 2017-2019;

Program shtetéror pér parandalimin dhe represionin e korrupsionit, si dhe pér parandalimin dhe zvogélimin
e pérplasjes sé interesave me Planin e Veprimit 2016-2019; dhe

Propozim i organizatave qytetare pér reforma urgjente demokratike, korrik 2017.

6.3. Raporte ndérkombétare pér Republikén e Magedonisé

Raport vjetor pér pérparimin e Republikés s& Magedonisé i Komisionit Evropian pér vitin 2016, 2015, 2014,
2013 dhe 2012;

Rekomandimengagrupiiekspertéve té larté pércéshtje sistematike pérsundimin e sé drejtés géidedikohen
ndjekjes sé komunikimeve té zbuluara né pranverén e vitit 2015, gershor viti 2015;

Prioritete urgjente reformuese té Komisionit Evropian pér Republikén e Magedonisé, gershor 2015;
Pérgatitje e programit t& BE-sé pér mbéshtetje té sektorit té gjygésorit, korrik 2014;

Raport pér evaluim i GREKO-s pér RM - rrethii katért, dhjetor 2013;

Raport pér harmonizim i GREKO-s pér RM -rrethi i katért, korrik 2016;

Komisioni evropian pér efikasitetin e té drejtés (SEREJ) - Raport pér evaluimin e Sistemeve evropiane té
gjygésorit dhe efikasitetit dhe cilésisé té sé drejtés - botimii fundit 2016 (té dhéna 2014); dhe

Mendim i Komisionit té Venedikut pér ligjet pér pérgjegjési disiplinore dhe evaluim té gjykatésve née
Republikén e Magedonisé, dhjetor 2015.
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6.4. Listé e dokumenteve ndérkombétare pér pavarésiné e gjyqésorit
6.4.1. Dokumente té OKB-sé pér pavarésiné e gjyqésorit

o Deklarata universale pér té drejtat e njeriut

o Traktatindérkombeétar pér té drejtat civile dhe politike

o Parimet themelore pér pavarésiné e gjygésorit dhe Procedura pér zbatim efektiv té principeve themelore
pér pavarésiné e gjygésorit

o Deklarata universale pér pavarésiné e gjygésorit

6.4.2. Dokumente té Késhillit té Evropés pér pavarésiné e gjyqésorit

e Rekomandimi CM/Rec. (94) 12 i Komitetit t& ministrave té vendeve anétare pér pavarési, efikasitet dhe rolin
e gjykatésve

e Rekomandimi CM/Rec. (2010) 12 i Komitetit t& ministrave té vendeve anétare pér pavarési, efikasitet dhe
pérgjegjésiné e gjykatésve

o Karta evropiane pér statusin e gjykatésve (1998)

e Karta e madhe (MagnaCarta) e gjykatésve

o KomisioniiVenedikut, Raport pér pavarésiné e sistemit gjygésor (2010)

e Mendime té Késhillit konsultativ té gjykatésve evropian (19 mendime)

o Udhérréfyes evropian pér etikén dhe veprimin e prokuroréve publik (Udhérréfyes nga Budapestii miratuar
né konferencén e pérgjithshme té prokuroréve té Evropés nga viti 2005)

6.4.3. Dokumente té tjera pér pavarésiné e gjyqésorit

o Karta universale e gjykatésve

o Karta gjygésore né Evropé

o Mt.Scopus standarde té miratuara dhe té rishikuara ndérkombétare pér pavarésiné e gjygésorit

e (Bangalor) Kodeks pér sjelljen e gjykatésve

o Rrjeti evropian i késhillave gjygésor, Zhvillim i standardeve minimale gjygésore |-V (pérzgjedhije, vlerésim,
pavarési, procedura disiplinore, etj.)

6.5. Praktika e GJNDN
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.1.PAVARESIA Pércaktimii kritereve 2.11.-1 | Pércaktimiikritereve té 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpi- MD KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Gjyqtarét dhe
STRATEGJIKE TE DHE ligjore, pér (mos) zgjed- sakta dhe precize pér (mos) | limin e zgjidhjeve ligjore (LKGJRM dhe GJSRM, KP- 2. Prill 2018 jané parashikuar | prokurorét e
REFORMES NE PAANSHMERIA hjen e té diplomuarve zgjedhjen e té diplomuarve | LKPPRM) me inkuadrimin e qargeve PRM, PPRM, 3.Maj2018 né kuadérté zgjedhur né bazé
GJYQESI né AGJPP nga KGJRM né AGJPP nga KGJRM dhe | profesionale e akademike dhe SC. Shoqgata e 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | té kritereve té
dhe KPPRM KPPRM. 2.Shfrytézimiianalizave komparative. Gjykatésve, 2018 paré té caktuar reja zgjedhore
3. Pérpilimii projektligjeve. Shoqgata e 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore Prokuroréve 7.Shtator 2018
té propozuar (publikimii RVEN dhe debat
publik)
5. Dorézimii projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.1. PAVARESIA Pércaktimii kriteterve 21.1.-2 | Pércaktimiidetyrimit ligjor |1.Formimiigrupeve té punés pér pérpi- MD KGJRM, 1. Shkurt 2018 Mjetet financiare | Gjygtarét dhe
STRATEGJIKE TE DHA ligjore, pér (mos) zgjed- pér KGJRM dhe KPPRM limin e zgjidhjeve ligjore (LKGJRM dhe GJSRM, KP- 2. Prill 2018 jané parashikuar | prokurorét e zg-
REFORMAVE NE PAANSHMERIA hjen e té diplomuarve pér respektimin konse- LKPPRM) me inkuadrimin e gargeve PRM, PPRM, 3.Maj 2018 né kuadér té jedhur né bazé té
GJYQESI né AGJPP nga KGJRM kuent té radhitjes kohore profesionale dhe akademike dhe SC. Shoqgata e 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | radhitjes kohore
dhe KPPRM té listave té dorézuaranga | 2. Shfrytézimiianalizave komparative. Gjykatésve, 2018 paré té caktuar té rang - listave
Akademia gjaté zgjedhjes | 3. Pérpilimii projektligjeve. Shogatae 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | té Akademisé.
sé gjyqtaréve/prokuroréve | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore Prokuroréve 7.Shtator 2018
publiké. té propozuar (publikimii RVEN dhe
debati publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.1. PAVARESIA Pércaktimi i kritereve 21.1-3 | Arsyetim dhe shpallje Pérpilimi i akteve nénligjore t&é KGJRM KGJRM / Gjashté muaj pas Mijetet financiare | 100% Vendime
STRATEGJIKE TE DHA ligjore, pér (mos) zgjed- publike e detyrueshme e dhe KPPRM, né té cilat do té pércaktohet KPPRM miratimit té ligjit jané paraparé té arsyetuara
REFORMAVE NE PAANSHMERIA hjen e té diplomuarve vendimit pér zgjedhjen/ formé rigoroze e vendimmarrjes gjaté né kuadérté dhe té publikuar
GJYQESI né AGJPP nga KGJRM moszgjedhjen e kandi- zgjedhjes qé detyrimisht do té pérmbajé shumés sé cak- | mbizgjedhjene
dhe KPPRM datit né listé nga Késhilli arsyetim té argumentuar mbi arsyet tuar té paraparé | gjyqtaréve dhe
Gjyqgésor dhe Késhillii (p.sh.: dokumentet e falsifikuara, falsi- né pikén 3.1.3.-1 | prokuroréve
Prokuroréve Publiké. fikim i provimit pérfundimtar, kushte té publiké.

paplotésuara ligjore pér té gené né listén
e té diplomuarve etj.
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
. . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa té tjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.1.PAVARESIA Anétarét e Késhillit 2.1.2.-1 | Precizim ligjor pér zgjedhj- | 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpi- MD KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Anétaré té rinj
STRATEGJIKE TE DHE Gjyqgésor dhe Késhillit en e anétaréve té KGJRM | limin e zgjidhjeve ligjore (LKGJRM dhe GJSRM, KP- 2. Prill 2018 jané parashikuar | té zgjedhur né
REFORMAVE NE PAANSHMERIA té Prokuroréve Publiké dhe KPPRM ngaradhae LKPPRM) me inkuadrimin e garqeve PRM, PPRM, 3.Maj2018 né kuadérté KGJRM dhe KP-
GJYQESI duhet té zgjedhen nga gjyqtaréve dhe prokuroré- | profesionale dhe akademike dhe SC. Shogata e 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | PRM ngaradhét
radha e gjygtaréve dhe ve publik mé me pérvojé té | 2.Shfrytézimiianalizave komparative. Gjykatésve, 2018 paré té caktuar e gjyqtaréve dhe
prokuroréve publiké cilét mé sé paku plotésojné | 3. Pérpilimi i projektligjeve. Shogata e 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | prokuroréve
mé me pérvojé kushtin pér ushtrimin e 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore Prokuroréve 7.Shtator 2018 publik mé me
funksionit té gjyqgtarit dhe | té propozuar (publikimii RVEN dhe pérvojé né bazé
prokurorit publik né gjyka- | debati publik) té kritereve té
tat e apelit dhe prokurorité | 5. Dorézimiiprojektligjit né Qeveriné e reja ligjore.
elarta. RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2. QELLIMET 2.1.PAVARESIA Precizimi ligjor i kushtit 2.1.3.-1 | Precizimiligjorikush- 1.Formimii grupeve té punés pér pérpi- MD KGJRM, 1. Shkurt 2018 Mjetet financiare | Anétaré té rinj
STRATEGJIKE TE DHA LJjuristishquar” pérzg- tit,juristi shquar” me limin e zgjidhjeve ligjore (LKGJRM dhe GJSRM, KP- 2. Prill 2018 jané parashikuar | té zgjedhur né
REFORMAVE NE PAANSHMERIA jedhjen e anétaréve té kriteret e kohézgjatjes sé LKPPRM) me inkuadrimin e gargeve PRM, PPRM, 3.Maj 2018 né kuadér té KGJRM dhe
GJYQESI Késhillit Gjygésor dhe té pérvojés, materien té cilén | profesionale dhe akademike dhe SC. Shogatae 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | KPPRM, juristé
Késhillit té Prokuroréve e kané punuarné ményré | 2.Shfrytézimiianalizave komparative. Gjykatésve, 2018 paré té caktuar | té shquar, té cilét
Publiké me propozim té profesionale, certifikatat, 3. Pérpilimii projektligjeve. Shoqgata e 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | nukjané ngarad-
Kuvendit t&¢ RM-sé dhe shpérblimet gqé kané marré, | 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore Prokuroréve 7.Shtator 2018 ha e gjyqgtaréve
Kryetarit té RM-sé, té punimet profesionale dhe | té propozuar (publikimii RVEN dhe dhe prokuroréve
cilét nuk duhet té jené shkencore té publikuara debat publik) publik né bazé té
ngaradha e gjyqgtaréve, etj. 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e kritereve té reja
pérkatésisht prokuroré- RM-sé. ligjore.
ve publiké 6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.1. PAVARESIA Vendosja e kornizés 2.1.4.-1 | Bazajuridike pér zhvleftési- | Dorézimiitekstit final tek Qeveria e MD Késhilli pér Dhjetor 2017 Mijetet financiare
STRATEGJIKE TE DHA ligjore pér zhvleftésimin min e masave dhe pasojave | RM-sé. reforma né jané parashikuar
REFORMES NE PAANSHMERIA e masave dhe pasojave juridike nga procesiilus- sektorin gjy- né kuadérté
GJYQESI juridike nga procesii trimit. qgésor shumés sé para-
lustrimit. paré té caktuar
né pikén 3.1.3.-1

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
. . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa té tjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.1.PAVARESIA Funksionimiidrejtéi 2.1.5.-1 | Tejkalimin e mundésive pér | 1.Formimiigrupit t& punés pér Ligjin pér MD KGJRM, KP- Mijetet financiare | Sistem funk-
STRATEGJIKE TE DHE sistemit pér shpérndar- keqpérdorim té sistemit udhé&heq me bartjen e Iéndéve né gjykata PRM gjyqgtaré, |LUBLGJ jané parashikuar | sional AKMIS,
REFORMES NE PAANSHMERIA jen e léndéve gjygésore pér shpérndarje elektro- (LUBLGJ) shogata e 1.Shkurt 2018 né kuadérté né pajtim me
GJYQESI (AKMIS) me zbatimin nike té léndéve népérmjet | 2. Pérpilimii projektligjit. gjyqtaréve, 2. Prill 2018 shumés sé para- | pretendimete
e kontrollit dhe revi- formimit té njé trupi pér 3. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore pérfagésues 3.dhe 4.Maj2018 | paré té caktuar evalvimeve dhe
zionit té rregullt mbi vlerésimin e pérdorimit té& té propozuar (publikimii RVEN dhe nga SHAGJ, SC | 5. Qershor 2018 né pikén 3.1.3.-1 | revizioneve
funksionimin e tij, me AKMIS, zbatimi i veprimeve | debati publik) 6. Korrik 2018
qéllim té pengimit té té ekzaminimit t& ményrave | 5. Dorézimii projektligjit né Qeveriné e 7.Shtator 2018
cfarédo kegpérdorimi té pérdorimit té tij, népérm- | RM-sé. Rregullorja gjy-
né sistem. jet ndryshimit té Ligjit pér 6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e qésore
udhéhegjen e bartjes sé RM-sé. 8. Dhjetor 2018
léndéve né gjykata. 6. Nxjerrja e ligjit nga Kuvendii RM-sé.
7. Propozim Rregullorja pér ndryshimin
dhe plotésimin e Rregullores gjygésore
dhe 8.Sjellja e procedurave té brendshme
né gjykata
2. QELLIMET 2.1.PAVARESIA Funksionimiidrejtéi 2.1.5.-2 | Revizione té rregullta Angazhimi i revizoréve té pavarur MD KGJB, ente Né kontinuitet nga | 360.000,00 Sistem funk-
STRATEGJIKE TE DHE sistemit pér shpérndar- vjetore mbi funksionimin té pavarura viti 2018 denaré sional AKMIS,
REFORMES NE PAANSHMERIA jen eléndéve gjygésore e AKMIS nga revizoré té té jashtme né pajtim me
GJYQESI (AKMIS) me zbatimin pavarur. revizioni té dhénate
e kontrollit dhe revi- evalvimeve dhe
zionit té rregullt mbi revizioneve
funksionimin e tij, me
qéllim té pengimit té
cfarédo kegpérdorimi
né sistem.
2.QELLIMET 2.1. PAVARESIA Buxhet gjygésori 21.6-1 | Pérmirésimiigjendjesme | Analiza e mundésive pér zbatim konse- Késhilli / Maj2018 Né kontinuitet Buxheti pér vitin
STRATEGJIKE TE DHE pavarur dheiqgén- zbatimin e Ligjit pér buxhe- | kuent té Ligjit pér buxhetin gjygésor, si Gjyqésor pér secilin vit 2019 prje 0,6 nga
REFORMES NE PAANSHMERIA drueshém, konsistent tin gjygésor. dhe pérmirésimin e zbatimit té tij né nivel | Buxhetor MF BPV, kurse pér
GJYQESI me pércaktimin ligjor vjetor vitin 2021 prej
té té ardhurave bruto 0,8%.
nacionale
2. QELLIMET 2.1. PAVARESIA Buxhet gjygésori 21.6-2 | Avancimiiményrés dhe Pércaktimi (avancimi) i metodologjisé Késhilli / Korrik 2018 Né kontinuitet Buxheti pér vitin
STRATEGJIKE TE DHE pavarur dheigén- procedurés pér shpérndar- | me kritere objektive pér hartimin dhe Gjygésor pér secilin vit 2019 prie 0,6 nga
REFORMES NE PAANSHMERIA drueshém, konsistent jen e mjeteve té Buxhetit shpérndarjen e Buxhetit Gjygésor. Buxhetor MF BPV, kurse pér
GJYQESI me pércaktimin ligjor Gjygésor. vitin 2021 prej
té té ardhurave bruto 0,8%.
nacionale
2.QELLIMET 2.2. KUALITETI Barazimi i praktikés 2.21.-1 | Rritja e véllimit té trajnime- | 1. Publikimi me radhé i vendimeve té sjella AGJPP AGJPP Né kontinuitet, nga | IPA/ Ndihmé nga | Numérizvogé-
STRATEGJIKE TE gjygésore ve té gjygtaréve né kuadér | gjygésore né ueb - portalin gjygésor. tetoriivitit 2017 jashté luariaplikimeve
REFORMES NE té AGJPP péranalizé té 2.trajnime né AGJPP pér analizé té deriné vitin 2022 né GJEDNJ, né
GJYQESI vendimeve té publikuara vendimeve té sjella gjygésore bazé té praktikés
gjyqésore né pérputhje me | 3. Pérpilimii pérmbledhjeve té vendime- gjygésore té pa
standardet evropiane ve gjygésore barazuar, deriné
vitin 2021
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Njésimii praktikés 2.21.-2 | Pérpilimirregulltisenten- | Takime té rregullta té gjyqgtaréve té GJSRM Gjykatat e Né kontinuitet, nga | IPA / Ndihmé Numérizvogé-
STRATEGJIKE TE gjygésore cave dhe konkluzioneve rajoneve té ndryshme té Apelit, ndérmjet Apelit tetoriivitit 2017 nga jashté luariaplikimeve
REFORMES NE nga Gjykatat e Apelit. gjyqtaréve té rajoneve té Apelit dhe deriné vitin 2022 né GJEDNJ, né
GJYQESI Gjykatés Supreme me géllim té sjelljes sé bazé té praktikés
pérfundimeve mbi ¢éshtjet juridike dhe gjyqésore té pa
publikimin e tyre né ueb portalin gjygésor. barazuar, deriné
vitin 2021
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Revidimiikritereve pér | 2.2.2.-1 | Ndryshime né ligjete KGJ- |1.Formimiigrupeve té punés pér pérpi- 1-56.MD KGJRM, GJS- | Ndryshime pér Mijetet financiare | Gjygtaré dhe
STRATEGJIKE TE notimin e gjyqtaréve RM dhe KPPRM me géllim | limin e zgjidhjeve ligjore (LKGJRM dhe 8.KGJRM, | RMKPPRM, LKGJRM: jané paraparé prokuroré publik
REFORMES NE dhe prokuroréve té vénies sé dispozitave LKPPRM) me inkuadrimin e gargeve KPPRM PPRM Shogata | 1. Tetor 2017 né kuadérté té vlerésuar né
GJYQESI publik. ligjore pér kritere objektive | profesionale dhe akademike dhe SC. e gjyqtaréve, 2.-5.Néntor2017 | shuméssé cak- | pajtim me krite-
dhe pér pérkufizim té 2.Shfrytézimiianalizave komparative. Shogatae 6. Dhjetor 2017 tuar té paraparé | ret kuantitative
dispozitave té pérpikta 3. Pérpilimi i Projektligjit. prokuroréve 7.Janar 2018 né pikén 3.1.3.-1 | dhe kualitative
mbi kompetencén dhe 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore publik 8.tre muaj pas pér vitin 2019
procedurén e notimit té té propozuar (publikimii RVEN dhe nxjerrejs sé ligjeve
zakonshém dhe téjashté- | debati publik) Ligji pér KPPRM:
zakonshém té gjyqtaréve, 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e 1. Shkurt 2018
kryetaréve té gjykatave dhe | RM-sé. 2. Prill 2018
prokuroréve publiké, gé do | 6. Miratimii Projektligjit nga Qeveria e 3.Maj 2018
té bazohen né balancimin RM-sé. 4.dhe 5. Qershor
e kritereve kuantitative 7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé. 2018
dhe kualitative, sidhe 6. Korrik 2018
né aftésité profesionale, 7.Shtator 2018
efikasitetin, integritetin dhe 8.tre muaj pas
pérvojén. nxjerrjes sé ligjeve
2.QELLIMET 2.2. KUALITETI Ridefinimi i kritere- 2.23.-1 | Nxjerrjae: 1.Formimii grupeve té punés pér pérpi- MD KGJRM GJS- | 1.Shkurt 2018 IPA / Ndihmé 100% Gjyqgtaré
STRATEGJIKE TE ve péravancimin e Ligjit pér prokurorét publik | limin e zgjidhjeve ligjore me inkuadrimin RM KPPRM 2. Prill 2018 nga jashté dhe prokuroré
REFORMES NE gjyqtarit dhe prokurorit Ligjit pér Késhilline PP e garqgeve profesionale dhe akademik PPRM Shogata | 3. Maj 2018 publik té avna-
GJYQESI publik Ligjit pér gjykatat dhe SC. e gjyqtaréve, 4.dhe 5. Qershor cuarné bazé té
Ligjit pér Késhillin Gjygésor | 2.Shfrytézimiianalizave komparative Shoqgata e 2018 kritereve té reja
té RM, drejté implementi- | 3. Pérpilimii projektligjeve prokuroréve 6. Korrik 2018 ligjore té vitit
mit té kritereve pér avanci- | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore publik 7.Shtator 2018 2019.
min qé do té jené né korre- | té propozuar (publikiminé RVEN dhe
lacion me stazhin gjygésor/ | debat publik)
prokuror, peshén, llojin dhe | 5. Dorézimii Projektligjit né Qeveriné sé
ndérlikueshmériné e Iéndé- | RM-sé.
ve, notimin profesional 6. Projektligje té miratuara nga Qeveria
e RM-sé.
7.Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
8.Formimiinjé formulari té vetém pér
notim
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strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Ridefinimi i kritere- 2.2.3.-2 | Arsyetim dhe shpallje Pérpilimii akteve nénligjore t&¢ KGJRM KGJRM / Gjashté muaj pas nuk shkakton 100% Vendime
STRATEGJIKE TE ve péravancimin e publike e detyrueshme e dhe KPPRM né té cilat do té pércakto- KPPRM miratimit té ligjit implikime fiskale | té publikuara
REFORMES NE gjyqtarit dhe prokurorit vendimeve t&é KGJRM dhe | het forma e vendimit pér zgjedhje gqé me arsyetim
GJYQESI publik KPPRM mbi avancimin e detyrimisht do té pérmbajé arsyetimin e mbi avancimin e
gjyqtaréve dhe prokuroré- | argumentuar mbiarsyet e avancimit gjyqtaréve dhe
ve publiké. prokuroréve
publik
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Ndérprerja e dhénies 2.24.-1 | Sjellja e zgjidhjeve ligjore 1.Formimiigrupeve té punés pér Ligjin MD OPRM, ONRM | LN dhe LP Mijetet financiare | Provime té rea-
STRATEGJIKE TE sé provimit profesional me té cilat dhénia elek- pér notering, Ligjin pér pérmbarim, Ligjin ONRM Oda 1. Shtator 2017 jané paraparé lizuara né pajtim
REFORMES NE né formé elektronike tronike e provimit do té pér provimin e jurisprudencés, Ligjin pér e Vlerésues- 2. Tetor 2017 né kuadér té me ményrén e
GJYQESI dhe zbatimiidhénies sé zévendésohet me provimin | ndérmjetésim, Ligjin pér ekspertime, ve, Odae 3.Néntor 2017 shumés sé cak- re té& dhénies sé
provimit me gojé dhe me shkrim dhe ushtrimin Ligjin pér vlerésim Ekspertéve 4.Néntor 2017 tuar té paraparé | provimit prej vitit
me shkrim nga kandi- me shkrim “studim rasti” 2. Pérpilimii projektligjit 5. Dhjetor 2017 né pikén 3.1.3.-1 | 2019.
datét para komisioneve para Komisionit. 3. Njoftimii publikut m1e zgjidhjen ligjore 6.Shkurt 2018
profesionale, né bazé té propozuar (shpallje né RVEN dhe 7.dy muaj pas nx-
té kritereve matése dhe debat publik) jerrjes sé ligjeve
objektive pér vlerésimin 4. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e Ligjet pér: provimin
e diturive té tyre. RM-sé. ejurisprudencés,
5. Projektligje té miratuara nga Qeveria vlerésimit, eksperti-
e RM-sé. 6.Ligje té nxjerra nga Kuvendi mit dhe ndérmjeté-
i RM-sé. simit
7.Pérpilimii akteve nénligjore dhe Progra- 1. Dhjetor 2017
mit té ri pér realizimin e provimeve. 2.Shkurt 2018
3.Mars 2018
4.Maj2018
5. Korrik 2018
6.Shtator 2018
7.dy muaj pas nx-
jerrjes sé ligjeve
2.QELLIMET 2.2. KUALITETI Pércaktimiidetyri- 2.2.5-1 | Ndryshimii Ligjit pér 1. Formimi i grupit té& punés pér pérpilimin MD AKPM Prill 2018 Mijetet financiare | 10 oré né nivel
STRATEGJIKE TE mit ligjor pér trajnim avokatiné me géllim té e ndryshimeve dhe plotésimeve té Ligjit 2.Maj2018 jané paraparé vjetor - realizimii
REFORMES NE té vazhdueshém té implementimit té trajnimit | t& avokatisé 3.dhe 4. Maj 2018 né kuadérté trajnimeve té va-
GJYQESI avokatéve té vazhdueshém té avo- 2.Pérpilimii projektligjit 5. Korrik 2018 shumés sé cak- | zhdueshme pér
katéve, i organizuar nga 3. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 6.Shtator 2018 tuar té paraparé | té gjithé avokatét
oda e Avokatéve me fond | té propozuar (shpallje né RVEN dhe né pikén 3.1.3.-1 | névitin 2019
té pércaktuar ligjor orésh debat publik)
né nivel vjetor. 4. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné
e RM-sé.
5. Projektligje té miratuara nga Qeveria
e RM-sé.
6.Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Vénia e detyrimit ligjor 2.2.5.-2 | Krijimii Programit dhe me- | Krijimii Programit dhe metodologjisé pér OARM / Tre muaj pas mirati- | nuk shkakton 10 oré né nivel
STRATEGJIKE TE pér trajnim té vazhdu- todologjisé pér realizimin e | realizimin e trajnimit té vazhdueshém dhe mit té ligjit implikime fiskale | vjetor - realizimii
REFORMES NE eshém té avokatéve trajnimit t& vazhdueshém | té detyrueshém pér avokatét nga OARM trajnimeve té va-
GJYQESI dhe té detyrueshém pér zhdueshme pér

avokatét nga OARM

té gjithé avokatét
né vitin 2019
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik maseés . . . o
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Pérpilim i analizés 2.2.6-1 | Pérpilimiinjé anali- Analiza e programit té pérgjithshém MD AGJPP prill 2018 IPA / Ndihmé Analizé e pérpi-
STRATEGJIKE TE pér krijimin eventual ze té themelté dhe mésimor dhe planeve té AGJPP té nga jashté luar, e prezantuar
REFORMES NE té programit té ri pér gjithépérfshirése té pérpiluar nga eksperté ndérkombétaré para opinionit
GJYQESI trajnim té veganté rrethanave né RM dhei dhe té vendit vendor dhe
fillestar pér praktikuesit pérvojave komparative dhe ndérkombétar.
me pérvojé shumév- praktikave mé té mira.
jecare, sidhe trajnime
té vazhdueshme pér
té gjithé gjyqtarét dhe
prokurorét publiké
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Kritere té reja ligjore 2.2.7-1 | Ndryshime ligjore té Ligjit | 1. Formimiigrupit té punés pér pérpilimin MD AGJPP 1.Néntor 2017 Mijetet financiare | Organe té zgjed-
STRATEGJIKE TE pér stafin e organeve té pér AGJPP me géllim té e ndryshimeve dhe plotésimeve té Ligjit 2.-5.Dhjetor2017 | jané paraparé hura funksionale
REFORMES NE drejtimit dhe udhéhe- largimit té kritereve forma- | pér AGJPP me pjesémarrjen e gjyqgtaréve, 6.Janar 2018 né kuadér té pér drejtimin dhe
GJYQESI gjes sé AGJPP le qé paragesin pengesé prokuroréve, pérfagésuesve té bashkésisé shumés sé cak- | udhéheqgjene
pér funksionimin efikas té | akademike dhe té sektorit civil tuar té paraparé | AGJPP
Akademisé 2. Pérpilimi i projektligjit né pikén 3.1.3.-1
3. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
té propozuar (shpallje né RVEN dhe
debat publik)
4. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
5. Projektligje té miratuara nga Qeveria
e RM-sé.
6.Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.2. KUALITETI Riekipimii kadrovik dhe | 2.2.8.-1 | Punésimiikuadrit profesi- | Sigurimii mjeteve financiare Qeveriae RM | AGJPP MF 2021 23.300.000,00 |5punésimeté
STRATEGJIKE TE teknik i pércjellé me onal, formimi i njésive or- denaré reja dhe funksio-
REFORMES NE sigurimin e kushteve ganizative té reja adekuate, nimii AGJPP né
GJYQESI hapésinore adekuate. sigurimi i kushteve teknike kushte adekuate
dhe hapésinore adekuate. teknike dhe
hapésinore, nga
viti 2022.
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Shtimiikuadrove i 2.2.8.-2 | Sigurimiikushteve té reja Vendim i Qeverisé Qeveria e RM | MF, Qeveria né kontinuitet, nga | 146.000.000,00 | Objekte té reja
STRATEGJIKE TE pércjellé me sigurimin hapésinore eRM fillimi i vitit 2019 denaré
REFORMES NE e kushteve hapésinore deri né vitin 2022
GJYQESI adekuate.
2.QELLIMET 2.2. KUALITETI Sistem funksional pér 2.2.9.-1 | Trajnime pér gjyqtarét 1.Programe dhe plane trajnimesh, MD-DES | AGJPP, 1.Qershor 2018 IPA /Ndihmé nga | Gjyqgtaré dhe
STRATEGJIKE TE probacion dhe masa qé punojné né materien 2. Grup té punés pér pérpilimin e Stra- Shoqgata 2.Shtator 2018 jashté punonjés proba-
REFORMES NE alternative penale né fushén e masave | tegjisé Penologjike e cioni té trajnuar
GJYQESI alternative dhe probacio- Magedonisé nga viti 2019
nit, trajnime pér punonjésit Strategjie
e rité probacionit, Stra- miratuar.
tegjia pér probacion pér
periudhén 2018-2023

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
. . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa té tjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Ridefinimi i kritere- 2.210.-1 | Vénia e kritereve té qarta 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpilimin MD MF,KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Zgjedhja e
STRATEGJIKE TE ve pér zgjedhjen e pér zgjedhjen e gjyqgtaré- e Ligjit pér gjykatat me inkuadrimin e gar- GJSRM, gjy- 2. Prill 2018 jané paraparé gjyqtaréve téri
REFORMES NE gjyqtarit - poroté dhe ve poroté, sidhe rritja e qeve profesionale, akademike dhe té SC qtaré, Shogata | 3.Maj2018 né kuadérté poroté dhe rritja
GJYQESI rritien e kompensimit kompensimit té paraparé 2.Shfrytézimiianalizave komparative. e Gjygtaréve, 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- | e kompensimit
té paraparé pér punén pérpunén e tyre 3. Pérpilimii projektligjeve. pérfaqésuesi | 2018 tuar té paraparé | pérpunén e tyre
etyre. 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore SHNGJ, SC 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | néshumé prej
té propozuar (publikimii RVEN dhe debati 7.Shtator 2018 50%, prej vitit
publik) 2019
5. Dorézimii projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2. QELLIMET 2.2. KUALITETI Zhvillimi i menaxhimit 22111 | Pérpilimiiplanit dhe Analizimi i gjendjes me pjesémarrjen e MD KGJRM KGJB | mefillimngajanari | IPA /ndihménga | Shqyrtim itéré-
STRATEGJIKE TE me resurset njerézore programit pér vlerésim té opinionit vendas dhe ndérkombétar. KPPRM, deriné gershor jashté/ Mjetet sishém i gjendjes
REFORMES NE né sektorin e gjygésor gjendjes aktuale té resur- MSHIA 2018 financiare jané dhe nevojave
GJYQESI seve njerézore né sektorin paraparé né kua- | té ardhme pér
gjygésor dhe drejtime né dérté shumés resurset njeré-
menaxhimin e késaj fushe sé caktuarté zore né sektorin
pér njé afat té gjaté. paraparé né gjygésor
pikén 3.1.3.-1
2.QELLIMET 2.3. Kritere ligjore dhe pro- 2.3.1.-1 | Vénia e dispozitave ligjore | 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpili- MD KGJRM GJS- | 1.Shkurt 2018 Mjetet financiare | Procedura té
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA cedura pér pércaktimin pér bazat dhe procedurén | min e zgjidhjeve ligjore me inkuadrimin e RM KPPRM 2. Prill 2018 jané paraparé iniciuara mbi
REFORMES NE e pérgjegjésisé indivi- pér pérgjegjésiindividuale | qargeve profesionale, akademik dhe té SC PPRM Shogata | 3. Maj 2018 né kuadérté pérgjegjésiné
GJYQESI duale té anétaréve té té anétaréve té Késhillit 2. Shfrytézimiianalizave komparative. e Gjygtaréve, 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- | eanétaréve té
KGJRM dhe KPPRM Gjyqgésor dhe té Késhillitté | 3. Pérpilimi i projektligjeve. Shoqgata e 2018 tuar té paraparé | KGJRMdhe
Prokuroréve Publiké 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore Prokuroréve 6. Korrik 2018 népikén 3.1.3-1 | KPPRM, né
té propozuar (publikimii RVEN dhe debati Publik 7.Shtator 2018 mbéshtetje té

publik)

5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.

6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.

7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.

ligjit.
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.3. Mekanizma funksio- 2.3.2.-1 | Nxjerrja e Ligjit pér gjykatat, | 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpili- MD KGJRM, 1. Tetor 2017 Mijetet financiare | Zero procedura
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA nalé dhe transparenté LKGJRM né aspekt té: min e zgjidhjeve ligjore me inkuadrimin e Shogata e 2-5.Néntor 2017 jané paraparé disiplinore mbi
REFORMES NE pér pérgjegjésiné e 1.Pérforcimit té pérgjegjé- | gargeve profesionale, akademik dhe té SC Gjyqtaréve 6. Dhjetor 2017 né kuadérté pérgjegjésiné
GJYQESI gjyqtaréve sisé disiplinore té gjyqtarit | 2. Shfrytézimiianalizave komparative. 7. Janar 2018 shumés sé cak- | egjyqtaréve pa
népérmjet bazave té preci- | 3. Pérpilimii projektligjeve. tuar té paraparé | praniné e gargeve
zuara qarté pér shkarkimin | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore né pikén 3.1.3.-1 | profesionale dhe
e gjyqtarit me pércaktim té propozuar (publikimii RVEN dhe debati pa publikimine
vetém té shkeljeve disipli- | publik) vendimit té arsye-
nore météréndasibazée |5.Dorézimiiprojektligjit né Qeveriné e tuar né ueb fagen
shkarkimit; RM-sé. e KGJRMdhe
2.Té dhénat kuantita- 6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria e numriizvogéluar
tive, si¢ jané pérqgindja e RM-sé. iankimeve té
léndéve té abroguaraapo | 7. Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé. parashtruara dhe
té ndryshuara, té paragesin té miratuaranga
bazé pér pérgjegjésiné e gjyqtarét kundér
gjyqtarit, por jo edhe bazé vendimit té
pér shkarkimin e gjyqtarit. KGJRM, prej vitit
2019
2. QELLIMET 2.3. Mekanizma funksio- 2.3.2-2 | Abrogimii Ligjit mbi Késhil- | 1.Formimiigrupeve té punés. 2.Shfrytézimi MD KGJRM, gushtdhe néntor, | Mjetet financiare | Shfugizimii
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA nalé dhe transparenté lin pér verifikimin e fakteve | ianalizave komparative. Shoqgata e viti 2017 jané paraparé Késhillit pér
REFORMES NE pér pérgjegjésiné e dhe inicimiiprocedurés 3. Pérpilimii projektligjeve. Gjyqtaréve né kuadér té verifikimin e fak-
GJYQESI gjyqtaréve pér konfirmimin e pérg- 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore shumés sé cak- | teve dheinicimi
jegjésisé sé gjyqtarit dhe té propozuar (publikimii RVEN dhe debati tuar té paraparé |iprocedurés pér
ndryshimin dhe plotésimin | publik) né pikén 3.1.3.-1 | konfirmimine
e LKGJRM né drejtim té 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e pérgjegjésisé
kthimit t& kompetencés RM-sé. pér gjyqtarin, né
dhe udhéheqjes sé proce- | 6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e dhjetor té vitit
durave disiplinore RM-sé. 2017
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 23. Mekanizma funksio- 2.3.3.-1 | Nxjerrja e LPP dhe LKP- 1.Formimii grupeve té punés pér pérpi- MD Késhillii PP,P- | 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Zero procedura
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA nalé dhe transparenté PRM né aspekt té: limin e zgjidhjeve ligjore me inkuadrimin PRM 2. Prill 2018 jané paraparé disiplinore pér
REFORMES NE pér pérgjegjésiné e 1.Pérforcimit té pérgjeg- e prokuroréve publiké, (pérfagésues i 3.Maj2018 né kuadérté pérgjegjésité
GJYQESI prokuroréve publik jésisé disiplinore té pro- KPPRM pér LKPPRM), opinioni akademik 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- | prokuroréve pu-
kurorit publik népérmjet té | dhe SC. 2018 tuar té paraparé | bliké pa praniné
bazave té precizuara garté | 2.Shfrytézimiianalizave komparative. 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3-1 | e profesionistéve
pér shkarkimin e prokurorit | 3.Pérpilimii projektligjeve 7.Shtator 2018 dhe pa publikim
me pércaktim vetém té 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore té vendimit té
shkeljeve disiplinore mé té | té propozuar (publikimii RVEN dhe arsyetuar né ueb
rénda si bazé e shkarkimit; | debati publik) fagen e KPPRM
2. Pércaktimi precizi 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e dhe numér
kritereve kuantitative dhe | RM-sé. izvogéluari
kualitative pér pérgjegjé- 6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e ankimeve té
siné e prokuroréve publiké | RM-sé. parashtruara
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé. dhe té miratuara
nga gjykatésit
kudérvendimit té
KPPRM, nga viti
2019

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.3. Seksion né PP dhe 2.3.4-1 | 1.Vénia e dispozitave ligjore | 1.Formimiigrupeve té punés pér pérpilimin MD MPB, PPRM, 1. Tetor 2017 5.418.000,00 Procedura té
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA Zyrén e Avokatit té pér sektoré té rinjné PP e zgjidhjeve ligjore me inkuadrimin e gar- AvokatiiPo- 2,3dhe4.Néntor |denaré zbatuara né kua-
REFORMES NE Popullit pér kontroll t& dhe tek Avokatii Popullit qeve profesionale, akademike dhe SC. pullit, AGJPP 2017 dér té sektoréve
GJYQESI jashtém pér ndjekjen dhe 2.Punésimidhe 2. Pérpilimii projektligjeve. 5. Dhjetor 2017 té rinj, prej viti
dhe zbulimin e tejkali- ekipimiisektoréve 3. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore 6.Janar 2018 2019
meve dhe keqpérdo- 3. Organizimi itrajnimeve | té propozuar (publikimii RVEN dhe debati 7.2018-2019
rimit té autorizimeve speciale pér prokurorét publik) 4.Dorézimii projektligjit né Qeve- 8. né kontinuitet
zyrtare té policisé dhe té punésuarit népér riné e RM-sé. 2018-2019
sektoré 5. Miratimii projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
6. Nxjerrja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.
7.Caktimiitre prokuroréve pér krim té
organizuar né sektorin e ri dhe punésimii é
pérmbaruesve né sektor, sidhe 3 punésime
té reja né sektorin prané Avokatit t& Popullit
8. Trajnim i prokuroréve dhe té punésuarve
né sektor
2. QELLIMET 23. Ndértimit i kulturésdhe | 2.3.5-1 | 1.InkuadrimiiShogatés sé 1. Prania e rregullt e shogatave gjaté pro- Shoqgatate | AGJPP Né kontinuitet, IPA / Ndihmé Denoncime pér
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA vetédijes mbi pérgjeg- Gjyqtaréve dhe Shogatés cedurave para KGJRM dhe KPPRM gjyqtaré- prej néntorit té vitit | ngajashté sjellje jo etike
REFORMES NE jésiné personale dhe sé Prokuroréve Publiké né | 2. Zgjedhja e profesionistéve né trupat e ve dhe 2017 nga gjyqtarét
GJYQESI institucionale gjaté monitorimin e procedur- shogatave prokuroréve dhe prokurorét
punés né gjygési dhe ave té vendimmarrjes mbi 3.Hartimi i njé programi bashkékohor pér publiké publiké dhe
prokurori pérgjegjésiné disiplinore trajnim né temén Sjellje etike 100% mendime
népérmjet ndryshimeve lig- té publikuara nga
jore t&¢ KGJRM dhe KPPRM trupat késhilli-
2. Pérforcimiikapacite- moré pér etiké,
teve té trupave pér etiké prej viti 2018
gjygésore prané Shogatés
sé Gjyqtaréve dhe Shoqatés
sé Prokuroréve Publiké
3.Trajnie té vazhdueshme
mbi sjelljen etike né kuadér
té AGJPP
2.QELLIMET 23. Kodeksii etikés 2.3.6-1 |1.Véniae bazésligjore pér | 1.Formimiigrupeve t& punés pér pérpilimin 1-5.MD KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Pércaktimii
STRATEGJIKE TE PERGJEGJESIA gjygésore si kategori sjelljen e Kodeksit pér etiké | e Ligjit pér gjykatat me inkuadrimin e Shogata e 2. Prill 2018 jané paraparé bazés ligjore, né
REFORMES NE ligjore gjyqésore qarqeve profesionale, akademik dhe t& SC Gjyqtaréve, 3.Maj2018 né kuadérté vitin 2019
GJYQESI 2.Shfrytézimiianalizave komparative 3. GJSRM SH- 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak-
Pérpilimii projektligjeve. NGJ 2018 tuar té paraparé
4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
té propozuar (publikimii RVEN dhe debati 7.Shtator 2018
publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria e
RM-sé.
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé.




PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2. QELLIMET 2.3. Kodeksi i etikés 2.3.6.-2 | Formimiitrupit késhillimor | Zgjedhja e anétaréve té trupit késhillimor Shoqgata e Néntor 2017 nuk shkakton
STRATEGJIKETE | PERGJEGJESIA gjyqésore si kategori pér etiké gjygésore, né Gjyqtaréve implikime fiskale
REFORMES NE ligjore bazé té Kodeksit
GJYQESI
2.QELLIMET 2.4 EFIKASITETI Ndjekja e efikasitetit 2.41.-1. | Zbatimii Metodologjisé 1. Analiza e nevojés pér pérmirésimin dhe MD KGJRM 1. Shkurt 2018 IPA /Ndihmé Sistem i ven-
STRATEGJIKE TE té gjyqésisé népérmjet sé statistikés gjygésore mbindértimin e softuerit té statistikés 2.né kontinuitet, ngajashté dosur funksio-
REFORMES NE indikatoréve té pér- sipas SEREJ standardeve gjygésore 2.Implementimi i sistemit prej shkurtit té vitit nal statistikor
GJYQESI caktuar nga EU Justice dhe avancimiisistemit té 3. Pérpilimi i analizave dhe gjenerimii 2018 me raporte té
Scoreboard (lista e statistikés gjyqésore. raporteve né pajtim me indikatorét e 3.né kontinuitet gjeneruara, nga
rezultateve), SEREJ Metodologjisé sé statistikés gjygésore prej muajit shkturt dhjetorii vitit
dhe standardeve té té vitit 2018 2018
tjera ndérkombétare
2.QELLIMET 2.4.EFIKASITETI Zbatimi konsekuent i 2.4.2-1 | Formimiitrupave funksi- 1. Dorézimiiraporteve té rregullta mu- KGJRM, MD | Té gjitha né kontinuitet IPA / Ndihmé Numérizvogé-
STRATEGJIKE TE Planit té veprimit pér onalé té punés né gjykata, |jore né KGJRM nga kryetarét e té gjitha gjykatat nga jashté luariléndéve
REFORMES NE kryerjen e léndéve té té cilét ndjekin gjendjen gjykatave mbiléndét e vjetra dhe Iéndét té vjetradhe té
GJYQESI vjetra dhe ndjekja e me |éndét e vjetra dhe té e pakryera pakryera pér10%
gjendjes me Iéndét e pakryera dhe pérpilojné 2.Hartimi i planit vjetor nga kryetarét e né nivel vjetor,
pakryera projektplanin pér tejkalimin | gjykatave pér kryerjen e Iéndéve nga viti 2019.
e ngecjes sé [éndéve 3. Ndjekje aktive té gjendjes me kryerjen
e léndéve nga kryetarii gjykatés, gjykatés
mé té larté, KGJRM dhe MD
2.QELLIMET 2.4 EFIKASITETI Zbatimi konsekuent i 242-2 |Implementimiiveglaveté | Ndérmarrjae masave dhe aktiviteteve KGJRM né kontinuitet nuk shkakton Numérizvogé-
STRATEGJIKE TE Planit t& veprimit pér veganta pér identifikimin nga kryetarii gjykatés dhe nga trupi té Kryetaréte implikime fiskale | luariléndéve
REFORMES NE zgjidhjen e Iéndéve té dhe dhénien e prioritetit punés i gjykatés. gjykatave tévjetra dhe té
GJYQESI vjetra dhe ndjekja e disa léndéve, gé mund pakryera pér10%
gjendjes me léndét e té sjellin deri te shkelja e né nivel vjetor,
pakryera principit té gjykimit brenda prej viti 2019.
afatit racional
2.QELLIMET 2.4 EFIKASITETI Harmonizimi i numrit 2.4.3.-1 | Optimizimiinumrit t& 1. Analiza e gjendjes me géllim té harmo- KGJRM 1.Shtator viti 2018 IPA/Ndihmé nga | Numérizvogé-
STRATEGJIKE TE té gjykatésve né Repu- gjyqtaréve me numrin nizimit me standardet evropiane 2.né kontinuitet jashté luarigjyqgtaréve
REFORMES NE blikén e Magedonisé e léndéve né gjykata né 2.Sjellja e vendimeve pér numrin e duhur nga tetoriivitit pér 5% deriné
GJYQESI me mesataren evropia- pajtim me standardet té gjyqtaréve népér gjykata, né pajtim me 2018 pérfundim té vitit
ne pér koké banori evropiane népérmjet numrin e Iéndéve né secilén gjykaté dhe 2022
té zvogélimit natyral té né pajtim me kriteret evropiane
numrit té gjykatésve (me
pensionim)

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR

PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 2.4.EFIKASITETI 24.4.-1. 1.Formimiigrupeve té punés pér MD Késhilliiadmi- | 1. Shtator 2018 Mijetet financiare
STRATEGJIKE TE Pérmirésimii kapacite- ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér nistratés gjy- 2 dhe 3. Néntor jané paraparé Sistemii
REFORMES NE teve té administratés Harmonizimii Ligjit pér administraté gjygésore dhe Ligjit pér qgésore,MSHIA, | 2018 né kuadérté uniformuari
GJYQESI gjygésore dheté administraté gjygésore dhe | administraté té prokurorisé publike me Shoqgata pér 4. Dhjetor 2018 shumés sé cak- | administratés
prokurorisé publike té prokurorisé publike me | pjesémarrjen e pérfagésuesve nga admi- Adminstraté 5.Janar2019 tuar té paraparé | gjygésore dhe
Ligjin pér té punésuarit né | nistrata gjygésore/prokuroria publike Gjyqésore 6. Prill 2019 né pikén 3.1.3.-1 | prokurorisé pu-
sektorin publik dhe Ligjin 2. Pérpilimii projektligjit blike me sistemin
pérnépunés administrativ | 3. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore e té punésuarve
té propozuar (shpallje né RVEN dhe né administratén
debat publik) publike.
4. Dorézimii projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
5. Projektligje té miratuara nga Qeveria
e RM-sé.
6.Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.4 EFIKASITETI Funkionalitet i ploté 2.4.5-1. | Pérditésim irregulltibazés | 1. Njoftimii publikut me funksionalitetin KGJRM dhe né kontinuitet nuk shkakton Vizitimi né rritje
STRATEGJIKE TE i ueb portalit www. gjyqésore té té dhénave e portalit GJSRM implikime fiskale | iportalit www.
REFORMES NE sud.mk (www.sud.mk) 2. Zbatimi i hulumtimit té opinionit lidhur sud.mk
GJYQESI me shfrytézimin e portalit
2.QELLIMET 2.4.EFIKASITETI Revidimi i sistemit 2.4.6.-1. | Bazé ligjore pér de-etatizi- | 1. Formimiigrupeve té punés pér MD dhe Oda e Ek- 1.Shtator 2018 Mijetet financiare | Hegja e Byrosé
STRATEGJIKE TE té ekspertimeve min e sistemit té eksperti- | ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér ek- MSHIA spertéve 2. Tetor 2018 jané paraparé pér ekspertime
REFORMES NE gjygésore népérmjet meve ligjore né drejtimté | spertime dhe LOPOASH me inkuadrimin 3 dhe 4. Dhjetor né kuadérté gjyqgésore, si
GJYQESI ndryshimeve ligjore rritjes sé efikasitetit e garqgeve profesionale. 2018 shumés sé cak- | organ né kuadér
2. Analizé e pérpiluar mbi gjendjen 5.Janar 2019 tuar té paraparé | téMD, prejdhje-
3. Pérpilimii projektligjeve 6.Shkurt 2019 né pikén 3.1.3.-1 | torit té vitit 2019
4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen e 7. Prill 2019 dhe implemen-
propozuar ligjore (publikim né RVEN dhe timi i njé sistemit
debat publik) funksional pér
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e ekspertime
RM-sé. gjyqésore
6. Projektligje té miratuara nga Qeveria
e RM-sé
7. Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.5. Pérforcimiitrans- 2.51.-1 | Vénia e kritereve, rregul- 1.Ndryshim né rregulloret e punés té KGJRM 1Shtator 2018 IPA/ Ndihmé nga | 100% vendime
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | parencés sé Késhillit lave dhe procedurave KGJRM dhe KPPRM KPPRM 2dhe 3.Nékonti- | jashté té shpallura
REFORMES NE Gjygésor dhe Késhillit té garta pér publikun né 2.Shpallja e rregullt e seancave té nuitet né mbéshtetje
GJYQESI té Prokuroréve Publiké seancat e Késhillit Gjygésor | caktuara, rendit té dités dhe vendimeve té dispozitave

dhe Késhillit té Prokuroré-
ve Publik

tésjella
3.Seanca té hapura pér mediat dhe SC

ligjore pér konfi-
dencialitetin e té
dhénave té sjella
nga KGJRM dhe
KPPRM
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Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
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strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 25. Pérforcimiitrans- 2.5.1.-2 | Shpallja publike e té gjitha | 1.Vénia e veglave té kérkimit né vendimet KGJRM Né kontinuitet IPA/ Ndihmé nga | 100% vendime té
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | parencés sé Késhillit e vendimeve pér zgjedhje, | e Késhillit Gjygésor dhe té Késhillit té KPPRM jashté shpallura té sjella
REFORMES NE Gjyqgésor dhe Késhillit avancim dhe shkarkim té Prokuroréve Publiké nga KGJRM dhe
GJYQESI té Prokuroréve Publiké gjyqtaréve dhe pro- 2. Organizimi i brifingut pér mediat, gar- KPPRM
kuroréve publiké, sidhe qet shkencore dhe profesionale.
vendimeve pér konfirmimin | 3. Pérmirésimii ueb fageve.
e pérgjegjésisé disiplinore
duke respektuar dispozitat
ligjore pér konfidencia-
litetin e té dhénave nga
KGJRM dhe KPPRM
2.QELLIMET 2.5. Mbledhja, pérpunimi 2.5.2.-1 | Formimiinjésive té 1.Ndryshimi dhe plotésimi i akteve pér KGJRM MSHIA Shtator 2018. 3.172.000,00 Té dhéna statis-
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | dhe analiza e té dhéna- specializuara organizative | sistematizim té organeve kompetente KPPRM denaré tikore me qasje
REFORMES NE ve statistikore pér pér menaxhimin e sistemit | 2. Pérforcim i kapaciteteve té népunésve publike, prej vitit
GJYQESI punén e gjykatave dhe pér mbledhje, pérpunim né njésité e specializuara organizative 2019
prokurorive publike né dhe analizé e té dhénave
KGJRM dhe KPPRM statistikore pér punén e
gjykatave dhe prokurorive
publike né KGJRM dhe
KPPRM
2.QELLIMET 25. Pérforcimiikapacitete- | 2.5.3.-1 | Hartimiiplaneve dhe Realizimiitrajnimeve pér personat pér AGJPP Korrik 2018. IPA/ Ndihmé nga | Persona té
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | ve pér marrédhénie me programeve mésimore dhe | marrédhénie me publikun jashté aftésuar pér
REFORMES NE publikun pérforcimii aftésive pér marrédhénie me
GJYQESI komunikim dhe organizimii publikun
trajnimeve pér personat pér
marrédhénie me publikun
2.QELLIMET 2.5. Pérforcimiikapacitete- | 2.5.3.-2 | Pérpilimii Metodologjive 1.Fromimii grupeve té punés me pér- MD KGJRM, KP- 1.Néntor 2017 Mijetet financiare | Raporte vjetore
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | ve pér marrédhénie me pér formularé té njéshém fagésues té MD, gjykatave, prokurorive PRM 2.Shkurt 2018 jané paraparé té pérpiluara
REFORMES NE publikun pér raportet vjetore publike, KGJRM dhe KPPRM pér pérpi- 3.Mars 2018 né kuadérté sipas formularit
GJYQESI limin e Metodologjive pér formularé té shumés sé cak- | té pércaktuar,
njéshém raportesh vjetore tuar té paraparé | prejvitit 2019
2. Metodologji té pérpiluara pér formu- né pikén 3.1.3.-1
laré té njéshém raportesh vjetore
3. Metodologji miratuara pér formularé té
njéshém raportesh vjetore
2.QELLIMET 25. Njésimiiformés sé 2.5.4.-1 | RevizioniMetodologjisé Pérpilimiinjé formulari té vetém pér MD KGJRM, KP- né kontinuitet prej | nuk shkakton Raporte té
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | raporteve vjetore pér pér statistiké gjygésore sai | formén e raporteve vjetore pér punén e PRM janarit té vitit 2018 | implikime fiskale | njésuara, té
REFORMES NE punén e gjykatave, pérket formés sé raporteve | gjykatave publikuara nga
GJYQESI prokurorive publike, vjetore pér puné. Ministria e Dre-
KGJRM dhe KPPRM jtésisé

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
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kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 25. Publikimiiraporte- 2.5.5.-1 | Qasje néraportete 1. Kryerja e kontrolleve té rregullta mbi MD né kontinuitet prej | nuk shkakton Raporte té publi-
STRATEGJIKE TE TRANSPARENCA | ve nga kontrollete Ministrisé sé Drejtésisé funksionimin e AKMIS dhe sistemin e janarit té vitit 2018 | implikime fiskale | kuara nga Minis-
REFORMES NE rregullta té kryera mbi nga kontrollet e kryerané | prokurorisé publike tria e Drejtésisé
GJYQESI funksionimin e sistemit funksionimine AKMIS -it | 2. Pérpilimiiraporteve pér kontrollet e pér kontrollin e
AKMIS dhe sistemit dhe sistemit pér shpérn- kryera zbatuar
pér shpérndarjen dhe darjen dhe menaxhimine | 3.Publikimiiraporteve pér kontrollet
menaxhimin e Iéndéve léndéve né PP dhe raportet | e rregullta té kryera né funksionimin e
né PP e mbikéqyrjes sé kryer mbi | AKMIS dhe sistemit pér shpérndarjen
Rregulloren gjygésore dhe menaxhimin e Iéndéve né PP
2.QELLIMET 2.6.QASJE NE Sistem efektiv, efikas 2.6.1.1-1 | Nxjerrja e ligjit té ripér NJF | 1. Formimi i grupit té punés pér pérpilimin MD 1. E kryer Mijetet financiare | 100% rritje
STRATEGJIKE TE DREJTESI dheigéndrueshémi né pajtim me standardete | e Ligjit pér ndihmé juridike falas, me pjes- 2.E kryer jané paraparé e numrit té
REFORMES NE NJF, népérmjet nxjer- UE, me té cilin do té pér- émarrjen e té gjitha paléve té interesuara 3. Néntor né kuadér té Iéndéve me NJF
GJYQESI 2.61.NDIHMA rjes sé Ligjit té ri pér forcohet sistemiindihmés | 2.Pérpilimii projektligjit 4. Dhjetor 2017 shumés sé cak- | névitin 2019 né
JURIDIKE FALAS ndihmé juridike falas paraprake juridike népérm- | 3. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 5.Shkurt 2018 tuar té paraparé | krahasimme
jet:: zgjerimit té pérfshirjes | té propozuar (shpallje né RVEN dhe 6. Prill 2018 né pikén 3.1.3.-1 | vitin 2016 dhe re-
sé shfrytézuesve té NJF, debat publik) 7. Tre muaj pas alizimi i buxhetit
pérforcimit té kapaciteteve | 4. Dorézimiiprojektligjit né Qeveriné e nxjerrjes sé ligjit té paraparé pér
té sektoréve rajonalé té RM-sé. NJF té rritur pér
MD, zgjerimit té fushave 5. Projektligje té miratuara nga Qeveria 50%
pérmundésimine NJF me | e RM-sé.
pérjashtim té sferés penale, | 6.Ligje té nxjerra nga Kuvendii RM-sé.
optimizimit té shpenzimeve | 7.Pérpilimi dhe nxjerrja e akteve nénlig-
té avokatéve pér NJF dhe | jore
mbikéqyrjes sé kualitetit té
avokatéve té shogatave gé
mundésojné NJF.
2.QELLIMET 2.6.QASJE NE Sistem efektiv, efikas 2.6.11-2 | Trajnime pér té punésuarit | 1. Hartimii programeve pér trajnim né MD 1. Tre muaj pas ndihmé nga Trajnime té rea-
STRATEGJIKE TE DREJTESI dheigéndrueshémi né sektorét rajonalé té MD | sektorét rajonalé nxjerrjes sé ligjit jashté lizuara 2 heré né
REFORMES NE NJF, népérmjet nxjer- pér sigurimin e NJF dhe 2. Mbajtja e trajnimeve té vazhdueshme 2. Né kontinuitet vit pér té gjithé
GJYQESI 2.6.1.NDIHMA rjes sé Ligjit té ri pér zbatimii LPPA prej janarit té vitit té punésuarit né
JURIDIKE FALAS ndihmé juridike falas 2018 pas pérpilimit sektorét rajonal.
té trajnimeve pér
té punésuarit né
sektorét rajonalé.
2.QELLIMET 2.6.QASJE NE Sistem efektiv, efikas 2.6.1.1-3 | Formimi dhe pérforcimi 1. Hartimii Memorandumit pér bashké- MD Janar 2018 nuk shkakton memorandume
STRATEGJIKE TE DREJTESI dheigéndrueshémii i klinikave juridike prané punim ndérmjet MD dhe fakulteteve implikime fiskale | t&implementua-
REFORMES NE NJF, népérmjet nxjer- fakulteteve juridike juridike ra pér bashké-
GJYQESI 2.61.NDIHMA ries sé Ligjit té ri pér 2. Nénshkrimii memorandumeve pér punim
JURIDIKE FALAS ndihmé juridike falas bashképunim né mes MD dhe fakultete-
ve juridike
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2.QELLIMET 2.6.QASJE NE Avancimi i financimit 2.6.1.2.-1 | Buxhet i rritur shtetéror Projekt-buxheti pér vitin 2019 MD Korrik/Gusht 2018 | 5.000.000,00 50% Buxhet i
STRATEGJIKE TE DREJTESI té sistemit pér ndihmé qé do té pérputhet me denaré rritur pér NJF né
REFORMES NE juridike duke e afruar sistemin e ri t& NJF vitin 2019 krahas
GJYQESI 2.6.1.NDIHMA me vlerén mesatare vitit 2016
JURIDIKE FALAS té shpenzimeve té
CEPESH (CEPEJ) né
proporcion me BDP e
shtetit
2.QELLIMET 2.6.QASJENE Bashképunim ndérmjet | 2.6.1.3.-1 | Nénshkrim té memoran- 1. Hartimi i Projekt-memorandumit pér MD 60 dité pas mirati- | nuk shkakton Numriime-
STRATEGJIKE TE DREJTESI té gjithé faktoréve né dumeve ndérmjet té gjithé | bashképunim mit té ligjit implikime fiskale | morandumeve
REFORMES NE sistemin e NJF faktoréve né sistemin e 2. Takime koordinuese pér harmonizimin té lidhura pér
GJYQESI 2.6.1.NDIHMA NJF e memorandumit bashképunim
JURIDIKE FALAS 3.Nénshkrimii memorandumeve pér
bashképunim
2.QELLIMET 2.6.QASJE NE Rritja e shkallés sé 2.6.1.4.-1 | Zbatimiifushatave medi- | Angazhimiimediave, redaksive, shtépive MD Né kontinuitet 800.000,00 1. Videoklipi
STRATEGJIKE TE DREJTESI informimit lidhur me atike, pérpilimii broshu- botuese, profesionistéve pér pérpunimin denaré / don- pérpunuar dhei
REFORMES NE NJF rave dhe doracakéve pér e ueb aplikacioneve et;. acion emetuar pér NJF
GJYQESI 2.6.1.NDIHMA njoftimin e shfrytézuesve té 2.1000
JURIDIKE FALAS NJF, shfrytézimii rrieteve ekzemplaré té
sociale dhe veglave té tjera shtypur dhe té
promovuese shpérndaré té
broshurave/
doracakéve
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Hapja e zyrave té 2.6.21-1 | Miratimiivendimit té 1. Analiza e gjendjes sé pérfshirjes sé zy- OARM Tre muaj pas hyrjes | nuk shkakton Mé sé paku njé
STRATEGJIKE TE DREJTESI avokatisé pér dhénie té OARM pér hapjen/pércak- | rave té avokatisé né vend dhe detektimin né fuqité LNJF implikime fiskale | zyré e hapur pér
REFORMES NE ndihmés juridike falas timin e zyrave pér NJF e avokatéve té regjistruar pér dhénie té NJF né rajonet
GJYQESI 2.6.2AVOKATURA | nérajonin e secilés NJF e gjykatave
gjykaté né RM nga oda 2.Caktimiizyrave té avokatisé pér NJF né themelore
e Avokatéve cdo rajon té shtetéror né bazé té analizés
sé realizuar
3.Vendimi KD té OARM pér hapjen e
zyrave té avokatisé pér NJF
2.QELLIMET 2.6.QASJIANE Avancimiibashké- 2.6.2.2-1 | Rishqgyrtimii metodologjisé | 1.Formimiigrupit té punés pér Analizimin | . OARM MD 1.Mars 2018 Mijetet financiare | Gradimiriita-
STRATEGJIKE TE DREJTESI punimit ndérmjet MD sé pércaktimit té tarifés e gjendjes sé zbatimit té tarifés sé 2.0ARM, SC 2.né kontinuitet jané paraparé rifés sé avokatisé
REFORMES NE dhe OARM lidhur me sé avokatéve, me géllim avokatéve té vitit 2016, té pérbéré nga 3.0ARM prej muajit mars né kuadér té
GJYQESI 2.6.2AVOKATURA | pérmbaijtjen e zbatimit té zvogélimit tarifés sé avokaté, MD, noteré, pérmbarues, SC, 4. OARM 2018 shumés sé cak-

praktik té tarifés sé
avokatisé me géllim té
pérmirésimit té gasjes
né drejtési né pajtim
me qgéllimet e késaj
Strategjie

avokatéve pér mundésimin
e gasjes sé qytetaréve
né shérbimet kualitative

juridike

pérfagésues té Odés Ekonomike dhe
detektimii problemeve

2. Kérkimiimendimit lidhur me kénaqgé-
siné e shfrytézuesve nga kualiteti dhe
shpenzimet pér shérbimet e avokatisé

3. Krijimi i metodologjisé pér pércaktimin
e ¢cmimeve té shérbimeve té avokatisé

4. Pércaktimii dispozitave té vecanta né
tarifén e mbrojtésve me detyré zyrtare

3. mars - shtator
2018
4. Shtator 2018

tuar té paraparé
né pikén 3.1.3.-1
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
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kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 2.6.QASJANE avancimiibashké- 2.6.2.2-2 | Pércaktim i tarifés sé Vendim i KD t& OARM pér futjen e dispo- OARM Tre muaj pas hurjes | nuk shkakton Gradimiriita-
STRATEGJIKE TE DREJTESI punimit ndérmjet MD vecanté té avokatisé né zitave udhézuese né Tarifén e avokatisé né fuqité LNJF implikime fiskale | rifés sé avokatisé
REFORMES NE dhe OARM lidhur me pajtim me Ligjit per NJF pér zbatimin e dispozitave t& LNJF
GJYQESI 2.6.2AVOKATURA | pérmbaijtjen e zbatimit
praktik té tarifés sé
avokatisé me géllim té
pérmirésimit té gasjes
né drejtési né pajtim
me qgéllimet e késaj
Strategjie
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Analizé gjithépérfshiré- | 2.6.2.3.-1| Hartimi i ndryshimeve né 1.Formimii grupit té punés pér pérpilimin MD, OARM | OARM 1.Janar 2019 Mijetet financiare | Reformé e zba-
STRATEGJIKE TE DREJTESI se e konstituimit Ligjin e avokatisé e analizés me pjesémarrjen e pérfa- 2. Tetor 2019 jané paraparé tuar né sistemin
REFORMES NE ligjor aktual dhe puna gésuesve té MD dhe OARM 3.dhe 4. Janar né kuadérté e avokatisé, janar
GJYQESI 2.6, 2AVOKATURA | e profesionit té avo- 2. Formimi i grupit té punés pér 2020 shumés sé cak- | 2021
katisé dhe gasja drejt ndryshimin e Ligjit t& avokatisé 5.dhe 6. Mars tuar té paraparé
reformimit té sajné 3. Pérpilimi i projektligjit 2020 né pikén 3.1.3.-1
pérputhje me reformat 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 7.Maj2020
né segmentet e tjera té té propozuar (shpallje né RVEN dhe
sektorit gjygésor debat publik)
5. Dorézimi i Projektligjit né Qeveriné e
RM-sé
6. Miratimi i Projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.
7.Nxjerrja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Pérforcimi i kapaci- 2.6.3.1-1 | Ndryshimiiligjit pér pérm- | 1. Formimii grupi té punés pér pérpilimin MD OARM, ONRM | 1. E kryer Mjetet financiare | Shpenzime
STRATEGJIKE TE DREJTESI teteve profesionale barim, pér pérforcimin e e Ligjit pér pérmbarim, me inkuadrimin OPRM, AP, 2.dhe 3 Tetor 2017 | jané paraparé té zvogéluara
REFORMES NE té pérmbaruesve, kapaciteteve profesionale | e pérfagésuesve t& OARM, ONRM, AP, odat ekono- 4. Néntor 2017 né kuadérté pérmbarimo-
GJYQESI 2.6.3PERMBARIMI | thjeshtésimi i pérmba- té pérmbaruesve, pérmba- | odat Ekonomike dhe garget shkencore mike 5. Néntor 2017 shumés sé cak- | re, zbatimiti

rimit, zvogélimiishpen-
zimeve té pérmbarimit,
konceptimi adekuat i
provimit pér pérmbar-
ues dhe ményrés sé
dhénies sé provimit.

rim i thjeshtésuar, zvogélimi
i shpenzimeve té pérmba-
rimit, konceptimi adekuat

i provimit pér pérmbarues
dhe ményra e dhénies sé
provimit.

2. Pérpilimi i projektligjeve

3. Vénia e opinioneve dhe rekomandi-
meve relevante mbi kualitetin dhe shpen-
zimet pér pérmbarim, té dorézuara nga
shogéria e biznesit.

4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
té propozuar (shpallje né RVEN dhe
debat publik)

5. Dorézimi i Projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.

6. Miratimi i Projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.

7. Nxjerrja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé.

6. Dhjetor 2017
7.Shkurt 2018

tuar té paraparé
né pikén 3.1.3.-1

ményrés sére
té dhénies sé
provimit pér
pérmbarues
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
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strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Pérforcimi i kapaci- 2.6.3.1-2 | Pérpilimiiakteve nénligjore | 1.Formim i njé grupi té pérzier(MD dhe MD Tre muaj pas nx- nuk shkakton Shpenzime
STRATEGJIKE TE DREJTESI teteve profesionale qé dalin nga ndryshimet OPRM) pér pérpilimin e akteve nénligjore jerrjes sé Ligjit pér | implikime fiskale | tézvogéluara
REFORMES NE té pérmbaruesve, ligjore me géllim té oper- 2. Pérpilimii propozim akteve nénligjore pérmbarim pérmbarimore,
GJYQESI 2.6.3PERMBARIMI | thjeshtésimi i pérmba- acionalizimit té zgjidhjeve | 3. Sjellja e akteve nénligjore zbatimii ményrés
rimit, zvogélimiishpen- ligjore sére té dhénies
zimeve té pérmbarimit, sé provimit pér
konceptimi adekuat i pérmbarues
provimit pér pérmbar-
ues dhe ményrés sé
dhénies sé provimit.
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja né kontinuitet | 2.6.3.2-1 | Implementimiinjé softueri | 1. Formimiigrupit t& punés pér pérpilimin MD dhe Korrik-Dhjetor nuk shkakton Sistemi
STRATEGJIKE TE DREJTESI e efekteve té pérmba- té vetém pér evidencé dhe | e akteve né OPRM périmplementimin e OPRM 2018 implikime fiskale | implementuar
REFORMES NE rimit dhe kualitetit té procedim té Iéndéve tek njé sistemi té vetém softuerik 2. Pérpilimi softuerik
GJYQESI 2.6.3 PERMBARIMI | punés sé pérmbaruesve pérmbaruesit dhe OPRM i akteve dhe dhénia e mendimit né MD
3.Miratimii akteve
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja né kontinuitet | 2.6.3.2-2 | Lidhja e sistemit t¢ OPRM | 1. Formimii grupit punues né mes re- MD dhe Shtator - Dhjetor nuk shkakton Sistemii
STRATEGJIKE TE DREJTESI e efekteve té pérmba- me MD, AKMIS dhe institu- | soréve pér pérpilimin e akteve pér lidhje OPRM 2019 implikime fiskale | implementuar
REFORMES NE rimit dhe kualitetit té cionet e tjera shtetérore té sistemeve t&¢ OPRM me institucionet softuerik
GJYQESI 2.6.3 PERMBARIMI | punés sé pérmbaruesve tjera
2. Pérpilimii akteve dhe dhénia e mendi-
mit né MD dhe né institucionet tjera
3. Miratimii akteve
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja né kontinuitet | 2.6.3.2-3 | Hulumtimi i opinionit 1. Zbatimi i anketés pér mendimin publik MD SC Né kontinuitet, prej | 180.000,00 Rezultate té
STRATEGJIKE TE DREJTESI e efekteve té pérmba- publik lidhur me kualitetin dhe shpenzimet vitit 2018 denaré / don- publikuara
REFORMES NE rimit dhe kualitetit té pérmbarimore acion nga anketat e
GJYQESI 2.6.3 PERMBARIMI | punés sé pérmbaruesve 2.Sumimiirezultateve té anketés dhe realizuara mbi
krijimi i politikave pér zhvillim té& métejs- kénagésiné e
hém profesional shfrytézuesve té
shérbimeve dhe
té publikut té
pérgjithshém
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Pérforcimii kapacite- 2.6.41-1 | Ndryshimii Ligjit pér 1. Formimi i grupi té punés pér pérpilimin MD OARM, ONRM | 1. E kryer Mijetet financiare | Raporti i Unionit
STRATEGJIKE TE DREJTESI teve profesionale té notering, pér ridefinimin e Ligjit pér noteriné me inkuadrimin e OPRM, AP, 2.dhe 3 Tetor 2017 | jané paraparé Ndérkombétar
REFORMES NE noterisé dhe rritja e efi- e aktit noterial, procedim pérfagésuesve t&¢ OARM, ONRM, AP, odat ekono- 4.Néntor 2017 né kuadérté pér noteriné
GJYQESI 2.6.3NOTERIA kasitetit té punés tyre mé i thjeshtésuar, rritja odat Ekonomike dhe garget shkencore mike 5.Néntor 2017 shumés sé cak- | latine me gjendje
e efikasitetit, zvogélimi i 2. Pérpilimii projektligjeve 6. Dhjetor 2017 tuar té paraparé | té konstatuar
shpenzimeve, proceduré e | 3. Dhénia e opinioneve dhe rekomandi- 7.Shkurt 2018 né pikén 3.1.3.-1 | saipérket
thjeshtésuar e ndryshimit meve relevante mbi kualitetin dhe shpen- harmonizimit té
dhe koncipimit té provimit | zimet pér pérmbarim, té dorézuara nga noterisé né RM,
noterial shogéria e biznesit. né krahasim me
4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore vitin 2016
té propozuar (shpallje né RVEN dhe
debat publik)
5. Dorézimi i Projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i Projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.
7. Nxjerrja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé.
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ME PLANIN E VEPRIMIT
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . . . L
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Pérforcimii kapacite- 2.6.4.1-2 | Pérpilimiiakteve nénligjore | 1. Formimii grupit té punés té pérzier MD Tre muaj pas nx- nuk shkakton Rregullorjae
STRATEGJIKE TE DREJTESI teve profesionale té qé dalin nga ndryshimet (MD dhe ONRM) pér pérpilimin e akteve jerrjes sé Ligjit pér | implikime fiskale | publikuar né
REFORMES NE noterisé dhe rritja e efi- ligjore me géllim té oper- nénligjore noteriné Gazetén Zyrtare
GJYQESI 2.6.3NOTERIA kasitetit té punés tyre acionalizimit té zgjidhjeve | 2. Pérpilimii propozim akteve nénligjore té RM-sé
ligjore 3. Nxjerrja e akteve nénligjore
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Kthimi i aktit noterial né | 2.6.4.2.-1 | Ndryshimi Ligjit pér no- 1. Formimi i grupi té punés pér pérpilimin MD OARM, ONRM | 1. E kryer Mjetet financiare | Kthimi aktit
STRATEGJIKE TE DREJTESI pajtim me principet e teriné pér rikthimin e aktit | e Ligjit pér noteriné me inkuadrimin e OPRM, AP, 2.dhe 3 Tetor 2017 | jané paraparé noterial né gar-
REFORMES NE noterisé latine noterial ndryshim té Ligjit pérfagésuesve t&¢ OARM, ONRM, AP, odat ekono- 4.Néntor 2017 né kuadérté kullimin juridik,
GJYQESI 2.6.3NOTERIA pér noteri odat Ekonomike dhe qarget shkencore mike 5. Néntor 2017 shumés sé cak- nga shkurtii vitit
2. Pérpilimii projektligjeve 6. Dhjetor 2017 tuar té paraparé | 2018
3. Dhénia e opinioneve dhe rekomandi- 7.Shkurt 2018 né pikén 3.1.3.-1
meve relevante mbi kualitetin dhe shpen-
zimet pér pérmbarim, té€ dorézuara nga
shogéria e biznesit.
4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
té propozuar (shpallje né RVEN dhe
debat publik)
5. Dorézimi i Projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i Projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.
7.Nxjerrja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja e rezultate- 2.6.4.3-1 | Implementimi i njé softueri | 1.Formimii grupit té punés pér pérpilimin MD dhe Qershor-Dhjetor nuk shkakton Sistemi i
STRATEGJIKE TE DREJTESI ve dhe kualitetit té té vetém pér evidencé dhe | e akteve nénligjore né odén e noterisé ONRM 2018 implikime fiskale | implementuar
REFORMES NE noterisé procedim té |[éndéve tek 2. Pérpilimi i akteve nénligjore dhe siguri- softuerik
GJYQESI 2.6.3NOTERIA noterét dhe ONRM mi i mendimit pozitivnga MD
3. Miratimi i akteve nénligjore
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja e rezultate- 2.6.4.3-2 | Lidhja e sistemitt¢ ONRM | 1. Formimi i grupit t&€ punés né mes re- MD dhe Shtator - Dhjetor nuk shkakton Interoperabilitet
STRATEGJIKE TE DREJTESI ve dhe kualitetit té me MD, AKMIS dhe institu- | soréve pér pérpilimin e akteve pér lidhje ONRM 2019 implikime fiskale | funksional
REFORMES NE noterisé cionet tjera shtetérore té sistemeve t&¢ ONRM me institucionet
GJYQESI 2.6.3NOTERIA etjera
2. Pérpilimi i akteve dhe dhénia e mendi-
mit né MD dhe né institucionet tjera
3. Miratimi i akteve
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Ndjekja e rezultate- 2.6.4.3-3 | Hulumtimii mendimit 1. Zbatimi i anketés pér mendimin publik MD dhe SC Né kontinuitet, prej | nuk shkakton Rezultate té
STRATEGJIKE TE DREJTESI ve dhe kualitetit té publik lidhur me kualitetin dhe shpenzimet vitit 2018 implikime fiskale | publikuara
REFORMES NE noterisé noteriale nga anketat e
GJYQESI 2.6.3NOTERIA 2.Sumimiirezultateve té anketés dhe realizuara mbi

krijimi i politikave pér zhvillim té métejs-
hém profesional

kénaqgésiné e
shfrytézuesve té
shérbimeve dhe
té publikut té
pérgjithshém
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Avancimiikonceptitté | 2.6.5.1-1 | Revizioniiprovimit pér 1. Formimi i grupit t& punés pér pérpilimin MD ONRM 1.Janar 2018 Mijetet financiare | Zbatimiiprovi-
STRATEGJIKE TE DREJTESI ndérmjetésimit ndérmjetés; Implemen- e Ligjit pér ndérmjetésim 2.dhe 3 Mars 2018 | jané paraparé meve;
REFORMES NE timi i dérgimit elektronik; 2. Pérpilimii projektligjeve 4.Maj 2018 né kuadérté implementimii
GJYQESI 2.63 Harmonizimiiudhéhegjes | 3. Njoftimiipublikut me zgjidhjen ligjore 5. Korrik 2018 shumés sé cak- | dérgesés elek-
NDERMUJETESIMI séregjistrave; té propozuar (publikim né RVEN dhe 6.Shtator 2018 tuar té paraparé | tronike;
debati publik) népikén 3.1.3.-1 | regjistra té
4. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e harmonizuar, prej
RM-sé vitit 2019
5. Miratimii projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.
6. Nxjerrja e ligjit nga Kuvendii RM-sé.
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Shfrytézimisaméish- | 2.6.5.2-1 | Mundésimii supozimeve 1. QRM miraton Konkluzion me rekom- Qeveriae RM Maj2018. nuk shkakton Rritja e numrit té
STRATEGJIKE TE DREJTESI peshté i ndérmjetésimit dhe nxitja e organeve andim pér Avokatiné e Shtetit dhe Ndér- implikime fiskale |léndéve té ASH
REFORMES NE nga organet publike publike pér zgjidhjen e marrjet publike né kontestet juridiko té kryerame ané
GJYQESI 263 situatave té ndérsjella - pronésore qé kané plan pér t'iiniciuar té ndérmjetési-
NDERMJETESIMI kontestuese népérmjet (pérderisa kéto té fundit jané té gélluara mit pér10% né
ndérmjetésimit pér ndérmjetésim) paraprakisht té tento- nivel vjetor, duke
jné t’i zgjidhin me ané té ndérmjetésimit. filluar nga viti
2. QRM miraton Konkluzion me 2019
rekomandim pér Avokatiné e Shtetit
dhe Ndérmarrjet publike né kontestet
juridiko - pronésore kur paditen té propo-
zojné qé kontestin ta zgjidhin me ané té
ndérmjetésimit
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Stimulimii zbatimit 2.6.5.3-1 | Rritja e shfrytézimit t& 1Analiza e mjeteve té& nevojshme financi- MD Qeveriae 1.Mars 2018 nuk shkakton 10% e léndéve té
STRATEGJIKE TE DREJTESI té ndérmjetésimit né ndérmjetésimit né: are, Vendimi i Qeverisé pér pércaktimin e RM, PPRM, 2.Maj2018 implikime fiskale | kryerame anété
REFORMES NE procedurat gjygésore 1. procedurat lidhur me mjeteve financiare pér PP dhe Vendimi i KGJRM, KGJB- ndérmjetésimit
GJYQESI 2.63 drejtésiné e fémijéve; Késhillit Gjygésor Buxhetor pér pércakti- GJSRM,ON- né nivel vjetor,
NDERMJETESIMI 2. procedurat kundér min e mjeteve financiare né shfrytézimin RM, Shogata prej vitit 2019
gazetaréve pér shpifje dhe | e ndérmjetésimit né Iéndé mediabile né pér mbrojtjen
ofendim; sferén e Ligjit pér drejtésiné e fémijéve. e konsuma-
3. Kontestet konsumatore, | 2. Analiza e numrit real té |éndéve dhe toréve
4. Kontestet e sigurimeve. | miratimii géndrimit né seancé té pérg-
jithshme té Gjykatés Supreme.
2.QELLIMET 2.6.QASJANE Promovimiipérfitime- | 2.6.5.4-1 | 1.Lidhjae memorandumit | 1.Trajnimii gjyqtaréve pér zbatimin e MD, ONRM, Maj 2018. 1.400.000,00 Hulumtimi i opi-
STRATEGJIKE TE DREJTESI ve nga ndérmjetésimi ndérmjet ONRM dhe Direktivés sé Komisionit Evropian pér odat ekono- denaré nionit publik
REFORMES NE me géllim té pérforci- AGJPP, odat ekonomike ndérmjetésim né konteste civile dhe mike, AGJPP
GJYQESI 2.63 mit té vetédijes dhe MD. tregtare nga viti 2008 dhe Direktivés pér
NDERMJETESIMI 2. Informimi dhe komuni- ndérmjetésim né konteste konsumatore.
kimi me publikun mbipér- | 2. Pérpilimiibroshurave, organizimii
parésité e ndérmjetésimit. | fushatés mediatike dhe materiale té tjera
promovuese.
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Sektoriné
strategji

Qéllimi
strategjik

Drejtimi strategjik

Numrii
masés

Masa

Aktiviteti

Organi/
trupi
kompetent

Organe/
trupa té tjeré
kompetenté

Afatiiveprimit

Mjetet e
nevojshme
financiare

Indikatori
i sukses-
shmérisé

3.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRIJIMI
POLITIKAVE

3.1.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRUJIMI |
POLITIKAVE

Koordinimiireformés
né sektorin gjygésor

31141

Formimiinjésisé sé
vecanté organizative né
kuadér té Ministrisé sé
Drejtésisé me géllim té
koordinimit, ndjekjes dhe
harmonizimit té aktivitete-
ve reformuese:

1. mbledhja e té& dhénave
nga njésité organizative té
tjera pér pérpilimin e rapor-
teve dhe dhénien e motivit
dhe ndihmés profesionale
né zbatimin e géllimeve té
pércaktuara;

2. promovimi dhe mbésh-
tetja e vazhdueshme e
téré procesit dhe njésisé
organizative, si dhe ofrimi
indihmés teknike dhe
profesionale té Késhillit
pér reforma né sektorin
gjygésor.

3.Shabllon indikatorésh
pér ndjekjen e reformave
gjygésore

1. Ndryshimii Rregullores pér sistemati-
zim dhe organizimin e vendeve té punés

né MD.

2. Krijimi i shabllonit né bashképunim me
SCdhe institucionet shkencore.

MD

MSHIA, MF

Né kontinuitet nga

maji i vitit 2018 deri
né vitin 20122

nuk shkakton
imlikime fiskale

Njésia e formuar
funksionale
organizative né
MD

3.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRIJIMI |
POLITIKAVE

3.1.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRUJIMI
POLITIKAVE

Koordinimiireformés
né sektorin gjygésor

3.11-2

Formimiinjésive té veganta
organizative, kompe-

tente pér mbéshtetjen e
reformés institucionale dhe
té sektoréve né institu-
cionin gjegjés: KGJRM,
KPPRM.

Ndryshimii Rregulloreve pér sistematizi-
min dhe organizimin e vendeve té punés.

KGJRM,
KPPRM

Maj2018.

nuk shkakton
implikacione
fiskale

Njési té formuara
funksionale
organizative

né KGJRM dhe
KPPRM

3.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRIJIMI
POLITIKAVE

3.1.PLANIFIKIMI
STRATEGJIK
DHE KRIJIMI |
POLITIKAVE

Rol aktiv i Késhillit pér
reforma né sektorin
gjyqgésor.

3121

Mbledhje té rregullta té
Késhillit me propozime, ide
dhe udhézime konkrete
pér aktet juridike né pérpi-
lim e sipér, té cilat jané nén
kompetencé té Ministrisé
sé Drejtésisé.

Anétaré té inkuadruar té Késhillit pér
reforma né sektorin gjygésor né grupet té
punés né pérpilimin e akteve juridike.

MD

Késhilli pér
reformé, Qe-
veria e RM-sé
dhe Kuvendii
RM-sé

Né kontinuitet nga
tetoriivitit 2017

nuk shkakton
implikacione
fiskale

Njoftime té pu-
blikuara né ueb
fagen e MD dhe
ligje té miratuara
me pjesémarrjen
e Késhillit né
grupet té punés
pér pérpilimin e
ligjeve.
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debati publik)

5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.

6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.

7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé

- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
3.PLANIFIKIMI 3.1.PLANIFIKIMI Formimi, koordini- 3.1.3.-1 | Formimiigrupeve té punés | Vendim i Ministrit t& Drejtésisé pér formi- MD Pérfagésues té | Né kontinuitet, prej | 3.000.000, 00 | Shpallja e ligjeve
STRATEGJIK STRATEGJIK mi dhe financimii pérreforma né: min e grupeve té punés né fushat e ndara institucioneve | muajit Korrik té vitit | denaré né Gazetén
DHE KRIJIMI | DHE KRIJIMI | grupeve té punés pér - fushén juridike - ndésh- pér pérpilimin e analizave dhe ligjeve pér nga sektori 2017 deriné vitin Zyrtare té RM, té
POLITIKAVE POLITIKAVE pérpilimin e analizave kimore; implementimin e Strategjisé. gjyqgésor 2020 pérpiluar né bazé
dhe projekteve ligjore - sektorin gjygésor; té analizave té
périmplementimin e - fushén juridike - civile - zbatuara dhe té
Strategjisé. fushén juridike - adminis- publikuara.
trative dhe kundérvajtése
3.PLANIFIKIMI 3.1.PLANIFIKIMI Ndjekja e implementi- 3.1.4.-1 | Formimiitrupit té kryesuar | Koordinimi dhe ndjekja e rregullt e t& QRM MD, SCP Janar2018. nuk shkakton Konkluzione
STRATEGJIK STRATEGJIK mit té Strategjisé nga Kryetarii Qeverisé sé dhénave té fituara né MD, ndjekja e implikacione té Qeverisé
DHE KRIJIMI | DHE KRUJIMI | Republikés sé Magedonisé | indikatoréve té PV té strategjisé. fiskale mbi realizimin
POLITIKAVE POLITIKAVE ku do té inkuadrohen Mi- e géllimeve
nistri i drejtésisé, Ministrii dhe drejtimeve
financave dhe pérfagésues strategjike
té tjeré té Qeverisé sé
Republikés s&é Magedonisé
sidhe pérfagésues té tjeré
té organeve relevante.
4.INSTITUCIONET | 4.1. Optimizimii rrjetit 411.1-1 | Analiza e rrjetit gjygésor 1. Formimi i grupit t& punés pér pérpilimin MD KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | 20% numér mé i
GJYQESORE, INSTITUCIONET gjygésor dhe numrit té gjykatave né | e Ligjit pér gjykatat me inkuadrimin e Shogatae 2. Prill 2018 jané paraparé vogéligjykatave
INSTITUCIONE GJYQESORE Republikén e Magedonisé | qargeve profesionale, akademike dhe SC Gjyqtaréve, 3.Maj 2018 né kuadér té né vitin 2019
TE TJERANE me qéllim t& optimizimit 2. Shfrytézimiianalizave komparative GJSRM, 4.dhe 5.Qershor | shumés sé cak-
FUNKSION 4.11.GJYQESIA té numrit té gjykatave 3. Pérpilimii projektligjeve. SHAGJ 2018 tuar té paraparé
TE SEKTORIT népérmjet ndryshimeve té | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR Ligjit pér gjykatat té propozuar (publikimii RVEN dhe 7.Shtator 2018
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
4. INSTITUCIONET | 4.1. Specializimiigjyqtaréve | 4.1.1.2.-1 | Rregullimi ligjor i kritereve | 1. Formimiigrupit t& punés pér pérpilimin MD 1.-7.KGJRM, Ligji pér gjykata Mijetet financiare | 100% gjyqtaré
GJYQESORE, INSTITUCIONET pér pérpilimin e Orarit vie- | e Ligjit pér gjykatat me inkuadrimin e Shoqgata e 1.Shkurt 2018 jané paraparé té caktuar me
INSTITUCIONE GJYQESORE tor té punés sé gjykatésve | garqeve profesionale, akademike dhe SC Gjyqtaréve, 2. Prill 2018 né kuadérté Orarin vjetor pér
TE TJERANE né pajtim me korrelaci- 2. Shfrytézimiianalizave komparative GJSRM SHAGJ | 3Maj2018 4.dhe 5 | shuméssé cak- | puné (isjellur
FUNKSION 411.GJYQESIA onin e peshés sé [éndés 3. Pérpilimii projektligjeve. 8.Seancae Qershor 2018 tuar té paraparé | me proceduré
TE SEKTORIT me stazhin dhe pérvojén 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore pérgjithshme e | 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | ligjore), né pajtim
GJYQESOR gjyqésore té propozuar (publikimii RVEN dhe GJSRM 7.Shtator 2018 me specializimin
debati publik) 9. Ministrii Rregullorja gjy- e tyredhe me
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e Drejtésisé qésore korrelacionin
RM-sé. 8.Néntor 2018 e ndérli-
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria 9. Dhjetor 2018 kueshmérisé
e RM-sé. sé|éndés me
7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé stazhin dhe pér-
8. Mendim pér Projekt-rregulloren pér Vojén gjygésore
ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores
gjyqésore i dorézuar pér Seancé té pérg-
jithshme t& GJSRM
9. Rregullore e sjellé nga Ministri i drejté-
sisé pas mendimit paraprak nga Seanca e
pérgjithshme e GJSRM
4. INSTITUCIONET | 4.1. Specializimiigjyqtaréve | 4.1.1.3.-1 | Baza ligjore dhe kufizime 1.Formimii grupit té punés pér pérpilimin MD 1.-7.KGJRM, Mijetet financiare | Zero ndryshime
GJYQESORE, INSTITUCIONET pér ndryshimin e jashtéza- | e Ligjit pér gjykatat Shoqgata e Ligji pér gjykatat jané paraparé té jashtézak-
INSTITUCIONE GJYQESORE konshém té Orarit vjetor 2.Shfrytézimiianalizave komparative 3. Gjyqtaréve, 1.Shkurt 2018 né kuadérté onshme té Orarit
TE TJERANE pér puné té gjyqtaréve Pérpilimii projektligjeve. GJSRM, 2. Prill 2018 shumés sé cak- | vjetor té punés
FUNKSION 411.GJYQESIA gjaté vitit 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore SHAGJ 3.Maj2018 4.dhe 5 | tuar té paraparé | pa bazé ligjore
TE SEKTORIT té propozuar (publikimii RVEN dhe 8.Seancée Qershor 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR debati publik) pérgjithshme e | 6. Korrik 2018
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e GJSRM 7.Shtator 2018
RM-sé. 9. Ministrii Rregullorja gjy-
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria Drejtésisé qésore

e RM-sé.

7.Sjellja e ligjeve nga Kuvendii RM-sé

8. Projekt-rregullore pér ndryshimin

dhe plotésimin e Rregullores gjygésore i
dorézuar pér Seancé té pérgjithshme té
GJSRM

9. Rregullore e sjellé nga Ministri i drejté-
sisé pas mendimit paraprak nga Seanca e
pérgjithshme e GJSRM

8.Néntor 2018
9. Dhjetor 2018
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
. . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa té tjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
4. INSTITUCIONET |4.1. Specializimiigjyqtaréve | 4.1.1.3.-2 | Kushte ligjore pér gjygtaré | 1. Formimiigrupit t& punés pér pérpilimin MD 1.-7.KGJRM, Mijetet financiare | 100% shpérn-
GJYQESORE, INSTITUCIONET té specializuar pér procedi- | e Ligjit pér gjykatat Shogata e Ligji pér gjykatat jané paraparé darje e léndéve
INSTITUCIONE GJYQESORE min e léndéve té PSP dhe | 2. Shfrytézimiianalizave komparative Gjyqtaréve, 1.Shkurt 2018 né kuadérté té PSP dhe
TETJERANE né fushén e bashképunimit | 3. Pérpilimii projektligjeve. GJSRM, 2. Prill 2018 shumés sé cak- | téfushéssé
FUNKSION 411.GJYQESIA ndérkombétar 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore SHAGJ 3.Maj2018 4.dhe 5 | tuar té paraparé | bashképunimit
TE SEKTORIT té propozuar (publikimii RVEN dhe 8.Seancée Qershor 2018 né pikén 3.1.3.-1 | ndérkombétar
GJYQESOR debati publik) pérgjithshme e | 6. Korrik 2018 tek gjyqtarét
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e GJSRM 7.Shtator 2018 e specializuar
RM-sé. 9. Ministrii Rregullorja gjy- pér procedim
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria Drejtésisé qésore |éndésh, prej viti
e RM-sé. 8.Néntor 2018 2019
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé 9. Dhjetor 2018
8. Projekt-rregullore pér ndryshimin
dhe plotésimin e Rregullores gjygésore i
dorézuar pér Seancé té pérgjithshme té
GJSRM
9. Rregullore e sjellé nga Ministri i drejté-
sisé pas mendimit paraprak nga Seanca e
pérgjithshme e GJSRM
4. INSTITUCIONET | 4.1. Sigurimi dhe garantimii | 4.1.2.1.-1 | Avancimii kritereve pér 1. Formimi i grupit t& punés pér pérpilimin MD KGJRM, 1. Shkurt 2018 Mijetet financiare | Zgjedhja e ané-
GJYQESORE, INSTITUCIONET pavarésisé, profesiona- zgjedhjen e anétaréve e Ligjit pér gjykatat dhe LKGJRM, me Shogatae 2. Prill 2018 jané paraparé taréve té rinjné
INSTITUCIONE GJYQESORE lizimit dhe pérgjeg- té KGJRM ngaradhae inkuadrimin e gargeve profesionale Gjyqtaréve, 3.Maj20184.dhe | né kuadérté KGJRM
TE TJERANE jésisé sé anétaréve té gjygtaréve mé me pérvojé | akademike dhe SC. GJSRM, 5. Qershor 2018 shumés sé cak-
FUNKSION 411.KESHILLI Késhillit Gjygésor qé mé sé paku plotésojné | 2. Shfrytézimiianalizave komparative 3. SHAGJ 6. Korrik 2018 tuar té paraparé
TE SEKTORIT GJYQESOR I kushtin pér ushtrimin e Pérpilimii projektligjeve. 7.Shtator 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE funksionit té gjyqtarit né 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
MAQEDONISE gjykatat e apelit té propozuar (publikimii RVEN dhe
debati publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4. INSTITUCIONET |4.1. Sigurimidhe garantimii | 4.1.2.1.-2 | Heqgja e té drejtés sé votés | 1. Formimi i grupit t& punés pér pérpilimin MD KGJRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Kryetarii Gjy-
GJYQESORE, INSTITUCIONET pavarésisé, profesiona- nga kryetari i Gjykatés e Ligjit pér Késhillin Gjygésor té RM, Shoqgata e 2. Prill 2018 jané paraparé katés Supreme
INSTITUCIONE GJYQESORE lizmit dhe pérgjeg- Supreme né punén e me inkuadrimin e gargeve profesionale Gjyqtaréve, 3.Maj2018 né kuadérté té RM merr pjesé
TETJERANE jésisé sé anétaréve té Késhillit Gjygésor akademike dhe SC. GJSRM, 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- | néseancate
FUNKSION 411.KESHILLI Késhillit Gjygésor 2.Shfrytézimiianalizave komparative 3. SHAGJ 2018 tuar té paraparé | KGJRM paté
TE SEKTORIT GJYQESORI Pérpilimii projektligjeve. 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3-1 | drejté vote
GJYQESOR REPUBLIKES SE 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 7.Shtator 2018
MAQEDONISE té propozuar (publikimii RVEN dhe
debati publik)
5. Dorézimi i projekt-ligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projekt-ligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
4. INSTITUCIONET | 4.1. Sigurimi dhe garantimii | 4.1.2.1-3 | De profesionalizimi iané- | 1. Formimiigrupit t& punés pér pérpilimin MD KGJRM, 1. Shtator 2017 Mijetet financiare | Zgjedhja e ané-
GJYQESORE, INSTITUCIONET pavarésisé, profesiona- taréve té Késhillit Gjygésor | e Ligjit pér gjykatat, me inkuadrimin e Shoqgata e 2. Tetor 2017 jané paraparé taréve té rinjné
INSTITUCIONE GJYQESORE lizimi dhe pérgjegjésisé nga radha e gjyqgtaréve qargeve profesionale, akademike dhe SC. Gjyqtaréve, 3.dhe 4. Shkurt né kuadérté KGJRM né paj-
TE TJERANE sé& anétaréve té Késhillit dhe anétaréve té tieré me | 2. Shfrytézimiianalizave komparative GJSRM, 2018 shumés sé cak- | tim me kriterete
FUNKSION 411.KESHILLI Gjyqésor pérjashtim té Kryetarit té 3. Pérpilimii projektligjeve. SHAGJ 5.dhe 6.prill 2018 | tuar té paraparé | rejaligjore
TE SEKTORIT GJYQESORI Késhillit Gjygésor 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 7.qershor 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE té propozuar (publikimii RVEN dhe
MAQEDONISE debati publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimii projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4. INSTITUCIONET |4.1. Pérforcimiitranspa- 4.1.2.2.-1 | Shpallja publike e 1. Vénia e veglave té reja pér kérkim né KGJRM MEDIAT, SC Né kontinuitet, deri | IPA/ Ndihmé nga | Vendime,
GJYQESORE, INSTITUCIONET rencés sé punés sé konkluzioneve, analizave vendimet e Késhillit Gjygésor né vitin 2022 jashté konkluzione,
INSTITUCIONE GJYQESORE Késhillit Gjygésor statistikore dhe raporteve | 2. Organizimi i brifingut pér mediat, gar- analiza dhe
TE TJERANE té KGJRM qet profesionale dhe shkencore raporte té pu-
FUNKSION 411.KESHILLI 3.avancimiiueb fageve blikuara né ueb
TE SEKTORIT GJYQESORI fagen e KGJRM
GJYQESOR REPUBLIKES SE
MAQEDONISE
4. INSTITUCIONET |4.1. Kthimi i kompetencés 4.1.2.3-1 | Abrogimii Ligjit pér Késhil- | 1. Formimi i grupit té punés MD KGJRM 1-2. Gusht 2017 Mjetet financiare | 100 % procedura
GJYQESORE, INSTITUCIONET s& KGJRM périnicimin lin pér verifikimin e fakteve | 2. Pérpilimii projekt-ligjit 3. Tetor 2017 jané paraparé té kthyera pér
INSTITUCIONE GJYQESORE dhe procedimin périnicim té procedurés sé | 3. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore 4. Néntor 2017 né kuadérté vendimmarrje
TETJERANE disiplinor konfirmimit té pérgjegjé- té propozuar (publikiminé RVEN dhe 5. Dhjetor 2017 shumés sé cak- | me kompetencé
FUNKSION 411.KESHILLI sisé sé gjyqtarit debati publik) 6.Shkurt 2018 tuar té paraparé | para KGJRM
TE SEKTORIT GJYQESORI 4. Dorézimi i projekt-ligjit né Qeveriné e né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE RM-sé.
MAQEDONISE 5. Miratimi i projekt-ligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
6.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4. INSTITUCIONET |4.1. Kthimi i kompetencés 41.2.3-2 | Ndryshimi dhe plotésimi i 1. Formimi i grupit t& punés pér pérpilimin MD KGJRM, 1-2. Gusht 2017 Mijetet financiare | Numriizvogé-
GJYQESORE, INSTITUCIONET s& KGJRM pér inicimin LKGJRM né drejtim té asaj, | e Ligjit pér Késhillin Gjygésor té RM, Shoqgata e 3. Tetor 2017 jané paraparé luariankimeve
INSTITUCIONE GJYQESORE dhe procedimin qé anétarét té cilét kané me inkuadrimin e gargeve profesionale Gjyqtaréve 4. Néntor 2017 né kuadérté té parashtruara
TE TJERANE disiplinor iniciuar proceduré disipli- | akademike dhe SC. 5. Dhjetor 2017 shumés sé cak- | dheté pranuara
FUNKSION 411.KESHILLI nore dhe “hetuesit”, nuk 2. Shfrytézimiianalizave komparative 6.Shkurt 2018 tuar té paraparé | kundérvendimit
TE SEKTORIT GJYQESORI do té marrin pjesé gjaté 3. Pérgatitja e projektligjit. népikén 3.1.3.-1 | té KGJRM
GJYQESOR REPUBLIKES SE vendimmarrjes néléndén | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore
MAQEDONISE disiplinore si “gjyqtaré” té propozuar (publikimii RVEN dhe

debati publik)

5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.

6. Miratimi i Projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.

7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
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4. INSTITUCIONET |4.1. Harmonizimii Ligjit pér | 4.1.3.1-1 | Sjellja e ligjit té ri pér pro- 1. Formimi i grupit té punés me pjesémar- MD 1.Shkurt 2018 Mjetet financiare | Ligjiiri pér pro-
GJYQESORE, INSTITUCIONET prokuroriné publike kuroriné publike rien e prokuroréve publiké, pérfagésues- 2. Prill 2018 jané paraparé kuroriné publike
INSTITUCIONE GJYQESORE me Ligjin e procedurés ve t& KPPRM, Shogatés sé prokuroréve 3.Maj2018 né kuadérté
TETJERANE penale publiké, garget akademike, SC, AP, 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak-
FUNKSION 411.PROKURORIA gjyqtaré dhe avokaté. 2018 tuar té paraparé
TE SEKTORIT PUBLIKE E 2. Analizat komparative dhe shqyrti- 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE mi i zgjidhjeve t& mundshme ligjore 7. Shtator 2018
MAQEDONISE 3. Pérgatitja e projektligjit.
4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
té propozuar (publikimii RVEN dhe
debati publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4. INSTITUCIONET | 4.1. Formimiigendrave 4.1.3.2-1 | Operacionalizimiizgjidhjes | 1. Marrja e vendimit pér formimin e num- PPRM MD, MF, MPB | 1.Mars 2018. 26.052.000,00 | Hapje e sé paku
GJYQESORE, INSTITUCIONET hetimore ligjore né praktiké rit té nevojshém té gendrave hetimore 2.dhe 3. Shtator denaré - Mjetet | 2 QH funksionale
INSTITUCIONE GJYQESORE 2. Sigurimi i kushteve hapésinore dhe 2018. financiare jané né dhjetor té vitit
TETJERANE materiale - teknike paraparé né kua- | 2018
FUNKSION 411.PROKURORIA 3. Ekipimi i kuadrove né gendrat heti- dérté shuméssé
TE SEKTORIT PUBLIKE E more caktuar té para-
GJYQESOR REPUBLIKES SE paré né pikén
MAQEDONISE 4.13.5-1,
4. INSTITUCIONET |4.1. Instalimi i sistemit pér 4.1.3.3-1 | Zbatimii principit té 1. Pérditésimi i sistemit PPRM MD Né kontinuitet, nga | nuk shkakton Sistem
GJYQESORE, INSTITUCIONET shpérndarjen elektro- pavarésisé gjaté shpérn- 2. Pajisja teknike janariiviti 2018 implikacione funksional i
INSTITUCIONE GJYQESORE nike té léndéve dhe darjes sé éndéve 3. Pérmirésimi dhe mirémbajtja e rrjetit fiskale shpérndarjes sé
TE TJERANE zbatimi konsekuent i léndéve i cili zba-
FUNKSION 41.1.PROKURORIA | sistemit pér menaxhi- tohet né punén
TE SEKTORIT PUBLIKE E min e [éndéve. e pérditshme
GJYQESOR REPUBLIKES SE té prokurorive
MAQEDONISE publike
4. INSTITUCIONET | 4.1. Menaxhimi buxhetor 4.1.3.4-1 | Pérforcimiikapaciteteve 1. Pérpilimi i analizés me masa té pro- PPRM AGJPP dhe MF | 1. Maj 2018 8.300.000,00 Kuadro té
GJYQESORE, INSTITUCIONET dhe financiar pér planifikim buxhetor pozuara pér tejkalimin e dobésive té 2. Dhjetor 2018 denaré trajnuara dhe té
INSTITUCIONE GJYQESORE dhe menaxhim financiar lokalizuara 3dhe4ngajanarii punésuara prej
TE TJERANE 2. Miratimi i dispozitave nénligjore vitit 2019 vitit 2019
FUNKSION 411.PROKURORIA 3.Shtimiikuadrove té nevojshém 5.nga marsiivitit Pajisje teknike
TE SEKTORIT PUBLIKE E 4. Ripajisje teknike 2019 funksionale prej
GJYQESOR REPUBLIKES SE 5. Trajnime t& vazhdueshme vitit 2019
MAQEDONISE

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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4. INSTITUCIONET | 4.1. Ndarja hapésinore e 4.1.3.5-1 | Sigurimii hapésirave té 1. Sigurimi i mjeteve financiare PPRM MD dhe MF né kontinuitet, prej | 117000.000,00 | Puna e prokuro-
GJYQESORE, INSTITUCIONET prokurorive publike vecanta pér prokuro- 2. Gjetja/Ndértimiiobjekteve vitit 2018 denaré Buxheti | rive publike né
INSTITUCIONE GJYQESORE nga gjykatat rité publike qé jané té 3. Pajisje teknike - materiale iRM/1.900.00 objekte té reja
TE TJERANE vendosura né hapésirat e EYP UMA
FUNKSION 411.PROKURORIA gjykatave
TE SEKTORIT PUBLIKE E
GJYQESOR REPUBLIKES SE
MAQEDONISE
4. INSTITUCIONET |4.1. Shtimii kuadrit né 4.1.3.6 -1 | Punésimii kuadrit profesio- | 1. Sigurimi i mjeteve financiare PPRM MD né kontinuitet, prej | 7.596.000,00 Rritja pér30% e
GJYQESORE, INSTITUCIONET administratén e pro- nal, né pajtim me kriterete | 2. Zbatimiiprocedurés sé punésimit muajit korrik té vitt | denaré pér té punésuarve
INSTITUCIONE GJYQESORE kurorisé publike reja ligjore. 3. Trajnimi i t& punésuarve né adminis- 2018 resurse njerézore | né administratén
TE TJERANE tratén e prokurorisé publike dhe pajisje e prokurorisé
FUNKSION 411.PROKURORIA publike deriné
TE SEKTORIT PUBLIKE E vitin 2022
GJYQESOR REPUBLIKES SE
MAQEDONISE
4. INSTITUCIONET |4.1. Vendosja e interopera- | 4.1.3.7-1 | Lidhja elektronike e siste- | 1. Furnizimi i pajisjeve pér lidhje elektro- PPRM MD, AMPS, 1.Janar 2019 IPA/ Ndihmé nga | Interoperabilitet
GJYQESORE, INSTITUCIONET tibilitetit té prokurorisé meve, pérforcimi dhe pér- | nike AGJPP 2 dhe 3 né kont- jashté ivendosur né
INSTITUCIONE GJYQESORE publike me MPB, DPF, mirésimi i bashképunimit 2.Sigurimi i mjeteve materiale pér mirém- inuitet, prej vitit mes prokurorisé
TETJERANE DKF, DDRM, DAP, bajtjen e sistemeve 2019 publike dhe
FUNKSION 411.PROKURORIA | AMPS, gjykatat, entet 3. Trajnime pér shfrytézimin e sistemit pér institucioneve té
TE SEKTORIT PUBLIKE E penitenciare dhe odén interoperabiletet tjera kompetente
GJYQESOR REPUBLIKESSE | eavokatisé.
MAQEDONISE
4. INSTITUCIONET | 4.1. Optimizimiistrukturés | 4.1.3.8-1 | 1. Analizé gjithépérfshiré- 1. Formimi i grupit t& punés me pjesémar- MD PPRM 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Numér proporci-
GJYQESORE, INSTITUCIONET sé prokurorisé publike se pér strukturén e PP rje té prokuroréve publiké, gjygtaréve, 2. Prill 2018 jané paraparé onal i prokuroré-
INSTITUCIONE GJYQESORE né territorin e RM-sé né komunitetit akademik, sektorit civil dhe 3.Maj2018 né kuadérté ve publiké
TE TJERANE korrelacion me analizén ekspertéve té UE - sé. 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- me numrin e
FUNKSION 411.PROKURORIA e organizimit té rrjetit 2. Pérpilimi i projektligjeve 2018 tuar té paraparé | gjykatave
TE SEKTORIT PUBLIKE E gjyqésor 3. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE 2. Sjellja e ligjit té ri pér pro- | té propozuar (publikim né RVEN dhe 7.Shtator 2018
MAQEDONISE kuroriné publike me géllim | debati puplik)

qé struktura e prokurorisé
publike ta ndjeké rregulli-
min organizativ gjyqésor

4. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé

5. Miratimi i projektligjit nga Qeveria e

RM-sé.

6. Nxjerrja e ligjit nga Kuvendii RM-sé.




PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
4. INSTITUCIONET |4.1. Ridefinimi i statusit 4.1.3.9-1 | Sjellja e ligjit té ri pér pro- 1.Formimii grupit té punés me pjesémarr- MD 1.Shkurt 2018 Mjetet financiare | Inkorporimii PS
GJYQESORE, INSTITUCIONET juridik t& PSP né njé kuroriné publike jen e prokuroréve publiké, pérfagésuesve 2. Prill 2018 jané paraparé né sistemin e PP,
INSTITUCIONE GJYQESORE prokurori té veganté té KPPRM, Shoqatés sé prokuroréve pu- 3.Maj2018 né kuadérté prej vitit 2018
TETJERANE publike me kompe- bliké, qarget akademike, SC, AP, gjyqtaré 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak-
FUNKSION 411.PROKURORIA | tencé autonome, né dhe avokaté. 2018 tuar té paraparé
TE SEKTORIT PUBLIKE E kuadér té PP, pér téré 2. Analizat komparative dhe shqyrtimii 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKESSE | territorin e RM, me seli zgjidhjeve t& mundshme ligjore 3. Pérga- 7. Shtator 2018
MAQEDONISE né Shkup dhe zgjerimi titja e projektligjit.
i kompetencave pér 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore
ndjekjen e veprave té propozuar (publikimii RVEN dhe
penale té njé profili té debati publik)
larté korrupsioni 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4. INSTITUCIONET | 4.1. Racionalizimiidety- 41310 |1.Revidimiikornizés 1.Formimiigrupit t&é punés me pjesémarr- MD KPPRM 1. Shkurt 2018 Mijetet financiare | Kufizimiikompe-
GJYQESORE, INSTITUCIONET rimeve dhe kompe- -1 rregullatore pér sistemin jen e prokuroréve publiké, pérfagésuesve 2. Prill 2018 jané paraparé tencave né mes
INSTITUCIONE GJYQESORE tencave né kuadér té udhéheqés té prokurorisg, | té KPPRM, Shogatés sé prokuroréve pu- 3.Maj 2018 né kuadérté PP sé RMdhe
TE TJERANE sistemit udhéheqgés pér sidhe i Prokurorit Publik té | bliké, garget akademike, SC, AP, gjyqtaré 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- | KPPRM
FUNKSION 411.PROKURORIA | prokuroriné dhe kom- RM dhe i Késhillit té Pro- dhe avokaté. 2018 tuar té paraparé
TE SEKTORIT PUBLIKE E petencat kyce té PP kuroréve Publiké t& RM 2. Analizat komparative dhe shqyrtimii 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
GJYQESOR REPUBLIKES SE zgjidhjeve té mudnshme ligjore 3. Pérga- 7.Shtator 2018
MAQEDONISE 2. Revidimiikornizés titja e projektligjit.
rregullatore pér mbikéqyrje | 4. Njoftimii publikut me zgjidhjen ligjore
dhe vartési hierarkie, pér té propozuar (publikimii RVEN dhe
dhénien e kompetencave | debatipublik)
operative né njésité e 5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
ndryshme dhe pérsistemin | RM-sé.
e ndarjes sé |éndéve né 6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
kuadér té PP. e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé
4.INSTITUCIONET | 4.1. Sigurimi dhe garantimii | 4.1.4.1-1 | Deprofesionalizimii 1.Formimiigrupit t& punés pér KPPRM MD KPPRM, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Prokuroré pu-
GJYQESORE, INSTITUCIONET pavarésisé, profesiona- anétaréve té Késhillit té me inkuadrimin e prokuroréve publiké, Shoqgata e 2. Prill 2018 jané paraparé bliké té zgjedhur
INSTITUCIONE GJYQESORE litetit dhe pérgjegjésisé Prokuroréve Publiké té RM | gjyqgtaréve, bashkésia akademike, sektori prokuroréve 3.Maj2018 né kuadérté sianétaré té KP-
TETJERANE sé anétaréve té Késhillit civil dhe ekspertéve té UE. publliké 4.dhe 5. Qershor shumés sé cak- PRM né pajtim
FUNKSION 411.PROKURORIA | té Prokuroréve Publiké 3. Pérgatitja e projektligjit. 2018 tuar té paraparé | me kriteret e reja
TE SEKTORIT PUBLIKE E té RM 4. Njoftimi i publikut me zgjidhjen ligjore 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | ligjore
GJYQESOR REPUBLIKES SE té propozuar (publikimii RVEN dhe 7.Shtator 2018
MAQEDONISE debati publik)
5. Dorézimi i projektligjit né Qeveriné e
RM-sé.
6. Miratimi i projektligjeve nga Qeveria
e RM-sé.
7.Sjellja e ligjit nga Kuvendii RM-sé

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT
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4. INSTITUCIONET | 4.1. Rritja e transparencés 41.4.2 -1 | Ligji pér ndryshimin dhe Procedura té garta, té rregulluara né MD, KPPRM | PPRM Né kontinuitet drei | IPA/ Ndihmé nga | Vendime,
GJYQESORE, INSTITUCIONET sé KGJRM plotésimin e LKPPRM, pjesén e punés sé hapur, népérmjet sh- né vitin 2020 jashté konkluzione,
INSTITUCIONE GJYQESORE ndryshimi i akteve nén- palljes publike té té gjitha vendimeve gé analiza dhe
TE TJERANE ligjore merr Késhilli, veganérisht mbi zgjedhjen, raporte té
FUNKSION 411.KESHILLII avancimin, notimin, procedurén disiplino- publikuara né
TE SEKTORIT PROKUROREVE re, shkarkimin, analizat, konkluzionet, uebfagene
GJYQESOR PUBLIKE TERM raportet dhe njoftimet lidhur me t& gjitha KPPRMO
aktivitetet e Késhillit né ueb portal.
5.REFORMA 5.1SFERA Kodifikimi i dispozitave 511-1 | Pérpilimiikodittéripenal |1 Formimiigrupitté punésné pérbérje MD PPRM, gjykatat | 1. Janar 2018 Mijetet financiare | Ligjiriikodifi-
NE SFERATE JURIDIKE jo penale né Kodin me géllim té: té gjyqtaréve, prokuroréve publiké, avo- dhe organet 2.Janar - Prill 2018 | jané paraparé kuar dhe har-
VECANTA NDESHKIMORE Penal dhe harmonizimi 1.Harmonizimit me katéve, komunitetit akademik, SC tjera 3. Prill-Maj 2018 né kuadér té monizuar penal,
i tij me standardet evro- direktivat e UE né fushén 2. Analiza e ligjvénies evropiane né kété 4. Qershor 2018 shumés sé cak- | ishpallurné

piane dhe ndérkom-
bétare

ndéshkimore

2. Pérfshirjes sé té gjitha
veprave penale té parapara
né dispozita té tjera jo
penale né Kodin Penal

3. Ridefinimit té dispozitave
pér caktimin e masés sé
dénimeve né pajtim me
udhézimet pér ndérprerjen
e vlefshmérisé sé Ligjit pér
caktimin e llojit dhe zgjed-
hjen e masés sé dénimit

4. Vendosjes sé principit té
mos dénimit té viktimave,
né pajtim me standardet
ndérkombétare

5. Revidimit té veprave
penale lidhur me terroriz-
min, né pajtim me standar-
det ndérkombétare

6. Vendosjes sé ndalesés
pér ushtrimin e ¢farédo
profesioni juridik, pér
gjyqgtarét e dénuar me akt-
gjykim té formés sé preré
pér vepér penale qé ka té
béjé me keqpérdorimin e
funksionit té gjyqgtarit

fushé

3. Mbaijtja e shqyrtimeve dhe debateve
publike

4. Pérpilimi i projektligjit dhe dorézimii tij
né Qeveriné e RM-sé.

5. Miratimi i projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.

6.Sjellja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé

7. Trajnime té rregullta me géllim té
interpretimit dhe implementimit té drejté
té ligjit

5. Korrik 2018
6. Tetor 2018
5. né kontinuitet,
prej vitit 2019

tuar té paraparé
né pikén 3.1.3.-1

gazetén zyrtare
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5.REFORMA 51SFERA Té proceduarit e drejté 5.1.2-1 | PérpilimiiLigjit pér 1. Formimi i grupit t& punés né pérbérje MD MPB, PSP, 1.Néntor 2017 Mijetet financiare | Ndryshime dhe
NE SFERATE JURIDIKE me pérforcimin e té ndryshimin dhe plotésimin | té gjyqtaréve, prokuroréve publiké, avo- avokaté 2. Dhjetor 2017 jané paraparé plotésime té LPP
VECANTA NDESHKIMORE drejtave pér mbrojtjen e LPP -sé& me géllim té: katéve, komunitetit akademik, SC 3.dhe 4. Shkurt né kuadérté - s&, té publikua-
dhe sigurimin e té 1.Harmonizimit té direktiva- | 2. Analiza e ligjvénies evropiane né kété 2018 shumés sé cak- | rané Gazetén
drejtave té njeriut né ve térejaté UE lidhur me té | fushé 5. Prill 2018 tuar té paraparé | Zyrtare
procedurén penale. drejtén e interpretimit dhe | 3. Mbajtja e shqyrtimeve dhe debateve 6.Maj2018 né pikén 3.1.3.-1
pérkthimit né procedurén | publike 7. Korrik 2018
penale, té drejtén e infor- 4. Pérpilimi i projektligjit dhe dorézimii tij
mimit né proceduré pena- | né Qeveriné e RM-sé.
le, mbrojtjen e té dhénave | 5. Miratimii projektligjit nga Qeveria e
personale né kuadér té RM-sé.
bashképunimit né léndét 6. Sjellja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé
penale, pérstandardet e té | 7. Trajnime té rregullta me géllim té
drejtave, mbéshtetjen dhe | interpretimit dhe implementimit té drejté
mbrojtjen e viktimave nga | té ligjit
veprat penale.
2.Shqyrtimi dhe plotésimi
i ndryshimeve mé veg
té pérpiluara té LPP - sé
me géllim té tejkalimit té
interpretimit panjésuar dhe
zbatimit praktik té pan-
jésuar té disa dispozitave
3. Precizimiidispozitave
sa i pérket pércaktimit,
vazhdimit dhe ndérprerjes
s€& masés sé paraburgimit
4. Precizimiidispozitave
pér marréveshje mbi sank-
sionin penal
5.REFORMA 5.1SFERA Kompensimiiviktimave | 5.1.3.-1 | Pérpilimii Ligjit pér fondin | 1. Formimiigrupit t& punés né pérbérje MD MPB, MPPS 1.Néntor 2017 Mijetet financiare | Fond shtetéror
NE SFERATE JURIDIKE té veprave penale shtetéror pér kompensimin | té gjygtaréve, prokuroréve publiké, 2. Dhjetor 2017 jané parashikuar | funksional
VECANTA NDESHKIMORE e viktimave avokatéve, AP, pérfagésuesve t& MPPS, 3.dhe 4. Shkurt né kuadérté
pérfagésuesve té MPB, Drejtoria pér 2018 shumés sé para-
ekzekutimin e sanksioneve, institucionet 5. Prill 2018 paré té caktuar
penitenciare, komunitetit akademik, SC 6.Maj2018 né pikén 3.1.3.-1
3. Mbajtja e shqyrtimeve dhe debateve 7. Korrik 2018
publike
4. Pérpilimi i projektligjit dhe dorézimii tij
né Qeveriné e RM-sé.
5. Miratimi i projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.
6.Sjellja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé
7. Trajnime té rregullta me géllim té
interpretimit dhe implementimit té drejté
té ligjit
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principit né interesin mé té
miré té fémijés

2. Harmonizimi me direkti-
vat mé térejaté UE, gé kané
té béjné me kufijté procedu-
ral pér mbrojtjen e fémijéve
qé dyshohen apo akuzohen
né proceduré penale

3. Pérforcimii mbrojtjes sé
fémijéve viktima té veprave
penale, duke pérfshiré
masat pér rehabilitim dhe
edukim intensiv té fémijéve
4.Vénia e dispozitave pro-
cedurale sa i pérket rrjedhés
sé shqyrtimit kryesor

5.Té lehtésohet gasjae
fémijéve - viktima né kon-
sulté dhe pérfaqésim juridik
6. Fondi pér démshpérbli-
min e fémijéve - viktima

7. Pérforcimi i mekaniz-
mave pér parandalimin e
delikuencés sé fémijéve né
nivel lokal dhe gendror, si
dhe pérforcimiinstitucional,
material dhe funksional

i Késhillit Shtetéror pér
Parandalimin e Delikuencés
Fémijérore.

pérfagésuesve té QPS, komunitetit
akademik, SC

2. Pérpilimii projektligjit dhe dorézimi i tij
né Qeveriné e RM-sé.

3. Miratimii projektligjit nga Qeveria e
RM-sé.

4. Sjellja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé
5.Trajnime té rregullta me géllim té
interpretimit dhe implementimit té drejté
té ligjit

4.Mars 2019 5.
Shtator 2019

shumés sé para-
paré té caktuar
né pikén 3.1.3.-1

- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.1SFERA Pérmirésimi dhe 51.4.-1 | Pérpilimii Ligjit pér 1. Formimi i grupit t& punés né pérbérje MD MPB, MPPS, 1. Tetor 2017 Mjetet financiare | Sistem funksio-
NE SFERATE JURIDIKE pérforcimii mbrojtjes ndryshimin dhe plotésimin | té gjyqtaréve, prokuroréve publiké, Drejtoria pér 2.2017 jané parashikuar | nal pér mbrojtjen
VECANTA NDESHKIMORE sé déshmitaréve dhe e Ligjit pér mbrojtjen e avokatéve, AP, pérfaqésuesve té& MTSP, Ekzekutimine | 3.dhe 4.Shkurt né kuadérté e déshmitaréve
bashképunétoréve né déshmitaréve: pérfagésuesve t& MPB, Drejtoria pér Sanksioneve 2018 shumés sé para- | né pajtim me
drejtési 1. Precizimii dispozitave ekzekutimin e sanksioneve, institucionet dheorganeté |5.Prill2018 paré té caktuar ligjin e ri, Maj
té LMD penitenciare, komunitetit akademik, SC tjera kompe- 6.Maj2018 népikén 3.1.3-1 | 2018
2.Harmonizimi i dispozi- 3. Pérpilimii projektligjit dhe dorézimii tij tente 7. Korrik 2018
tave té LMD né kontekst né Qeveriné e RM-sé.
té léndéve pér pérgjimin 4. Miratimi i projektligjit nga Qeveria e
kundérligjor té& komuni- RM-sé.
kimeve, né kompetencé 5. Sjellja e Ligjit nga Kuvendii RM-sé
té PSP: 6. Trajnime té rregullta me géllim té
3. Harmonizimi me ligjvé- interpretimit dhe implementimit té drejté
niene UE té ligjit
5.REFORMA 51SFERA Pérmirésimi i sistemit 5.1.5-1 | Ndryshim dhe plotésimi 1. Formimi i grupit t& punés né pérbérje MD prokurorité pu- | 1. Néntor 2018 Mijetet financiare | Sistemi pér-
NE SFERATE JURIDIKE pér drejtési té féemijéve Ligjit pér drejtési té fémijéve: | té gjyqtaréve, prokuroréve publiké, blike, gjykatat, |2.Dhjetor2018 jané parashikuar | mirésuar funksi-
VECANTA NDESHKIMORE 1. Respektimi konsekuenti | avokatéve, AP, pérfagésuesve té MPB, MPB, QPS 3.Janar 2019 né kuadérté onal pér drejtési

té fémijéve
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 51SFERA Pérmirésimiibashké- 5.1.6-1 | Ndryshime dhe plotésime | 1. Formimiigrupit punues nga gjyqtaré, MD MPB, prokuro- | 1. Néntor 2018 Mjetet financiare | Bashképunim
NE SFERATE JURIDIKO punimit ndérkombétar té Ligjit pér bashképunim prokuroré publik, avokaté, AP, pérfa- rité publike, 2. Dhjetor 2018 jané parashikuar | funksional dhe
POSACME NDESHKUESE né materien penale ndérkombétar né materien | gésues nga MPB, komuniteti akademik, gjykatat 3.Shkurt 2019 né kuadérté i intensifikuar
penale: sC 4. Prill 2019 shumés sé para- | ndérkombétar
1. Tejkalimiiinterpretimeve | 2. Mbajtja e seancave dhe diskutimeve 5.Maj2019 paré té caktuar né materien
dhe praktikave té hasura té | publike 7.Shtator 2019 népikén 3.1.3.-1 | penale
ndryshme né zbatimin e tij | 3. Pérgatitja e Projektligjit dhe dérgiminé
pér shkak té kufizimit mé Qeverinée RM
preciz té kompetencave 4. Projektligj i miratuar nga ana e Qeve-
té gjyqgtarit dhe prokurorit | risé sé RM
publik 5. Ligjisjellur nga Kuvendii RM
2. Riprecizimiiprocedurés | 6.Trajnime té rregullta pér shkak té
sé shkurtuar pér ekstradim | interpretimit dhe implementimit té drejté
3. Dispozita pér pér- té ligjit
caktimin e arrestit ndaj
personit pér té cilin éshté
duke vijuar procedura pér
ekstradim
5.REFORMA 5.1SFERA Efikasiteti i sistemit 5.17-1 | Evoluimi iimplementimit Formimi i grupit punues ekspertésh pér MD DES shogatat | Névazhdimésinga | Mjetet financiare | Nota té pér-
NE SFERATE JURIDIKO pér ekzekutimin e sank- té Strategjisé Kombétare pérgatitjen e analizés me masa konkrete profesionale janari 2018 jané parashikuar | mirésuara pér
POSACME NDESHKUESE sioneve pér zhvillimin e sistemit né kuadérté gjendjen né sis-
peniterciar 2015-2019 shumés sé para- | temin peniterciar
paré té caktuar nga organizatat
né pikén 3.1.3.-1 | vendore dhe
ndérkombétare
5.REFORMA 5.2.SFERA Rritja e efikasitetit té 5.2.1.-1 | Kufizimi kontestit admi- MD GJA, GJLA, janar - majviti 2018 | TAIEX Analizé e publil-
NE SFERATE JURIDIKO - kontestit administrativ nistrativ né dy instanca. Analiza e efikasitetit té sistemit ekzistues PSH dhe kuar né ueb fa-
POSACME ADMINISTRATIVE | dhe zvogélimiikohé- Pérgatitja e analizés té kontestit administrativ me propozi- pérfagésues gen e Ministrisé
zgjatjes sé procedurés gjithépérfshirése pér pér- | me pér pérmirésim, duke i shfrytézuar té komunitetit sé Drejtésisé
admninistrative - gjy- mirésimin e efikasitetit té pérvojat komparative dhe praktikave mé akademik
gésore me shmangien kontestit administrativme | t& mira dhe ekspertét
e mbingarkimit té theks té vecanté né realizi- ndérkombétar
buxhetit t&¢ RM min e dyshkallshmérisé né
procedurén administrative
- gjyqésore, me kygjen e
publikut profesional ndér-
kombétar.
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.2.5FERA Shmangia e mbingar- 5.2.2.-1. | Ligjiri KA dhe ndryshime 1. Formimi i grupit punues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLA, 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Shkurtimii
NE SFERATE JURIDIKO - kimit té Prokurorit té té Ligjit pér prokuroriné me pérfshirjen e gjyqtaréve té Gjykatés PSH dhe 2. Prill 2018 jané parashikuar | kohézgjatjes
POSACME ADMINISTRATIVE | Shtetit nga pjesémarrja shtetérore pér shkak té he- | Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- pérfagésues 3.Maj2018 né kuadérté sé procedurés
né konteste adminis- qjes sé& mundésisé sé PSH | nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues té komunitetit | 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | administrative
trative qé té japé zgjidhje juridike | t& komunitetit akademik akademik 2018 paré té caktuar - gjyqésore dhe
né kontest administrativné | 2.Pérdorimiianalizave komparative dhe 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | rritje e efikasitetit
emér té organit publik. konsultime me eksperté té huaj. 7.Shtator 2018 duke filluar nga
3. Pérgatitja e projektligjit janari 2019
4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
diskutim publik)
5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar Projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé
5.REFORMA 5.2.SFERA Shmangia e mbingar- 5.2.2-1. | Ligjiri KA dhe ndryshime 1. Formimi i grupit punues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLA, 1.Néntor 2017 Mijetet financiare | Shkurtimii
NE SFERATE JURIDIKO - kimit té Prokurorit té té Ligjit pér prokuroriné me pérfshirjen e gjygtaréve té Gjykatés PSH dhe 2. Dhjetor 2017 jané parashikuar | kohézgjatjes
POSACME ADMINISTRATIVE | Shtetit nga pjesémarrja shtetérore pér shkak té he- | Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- pérfagésues 3.dhe 4. Shkurt né kuadér té sé procedurés
né konteste adminis- gjes sé mundésisé sé PSH | nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues té komunitetit | 2018 shumés sé para- | administrative
trative qé té japé zgjidhje juridike | té komunitetit akademik akademik 5. Prill 2018 paré té caktuar - gjyqésore dhe
né kontest administrativ né | 2.Pérdorimiianalizave komparative dhe 6.Maj2018 né pikén 3.1.3.-1 | rritje e efikasitetit
emér té organit publik. konsultime me eksperté té huaj. 7. Korrik 2018 duke filluar nga
3. Pérgatitja e projektligjit janari 2019
4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
propozuar ligjore (publikimi né ENER dhe
diskutim publik)
5. Dérgimii Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar Projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé
5.REFORMA 52.SFERA Vendimarrje e shpesht- | 5.2.3.-1 | Ligjirii KA pérshkak 1. Formimii grupit punues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLAdhe | 1. Shkurt 2018 Mjetet financiare | Numrii rritur
NE SFERATE JURIDIKO - uar meritore e Gjykatés té precizimit té termit me pérfshirjen e gjyqtaréve té Gjykatés pérfagésues 2. Prill 2018 jané parashikuar |ivendimeve
POSACME ADMINISTRATIVE | Administrative, gjeg- vendimmarrje meritore”té | Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- té komunitetit | 3. Maj 2018 né kuadérté meritore né GJA
jésisht, vendimarrje né Gjykatés Administrative. nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues akademik 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | pér10% né nivel
kontest me jurisdiksion Do té pércaktohen kritere | t& komunitetit akademik 2018 paré té caktuar vjetor duke filluar
té ploté té sakta dhe kushte pér 2.Pérdorimiianalizave komparative dhe 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | nga 2019
vendimmarrje té& domos- konsultime me eksperté té huaj. 7.Shtator 2018
doshme té Gjykatés me 3. Pérgatitja e projektligjit 8. Tetor 2018
juridiksion té ploté 4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
diskutim publik)
5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendi i RM-s&
8. Trajnime té rregullta pér shkak té
interpretimit dhe implementimit té drejté
té ligjit
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- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.2.SFERA Sigurimi i ekzekutu- 5.2.4.-1 | Ligjiripér KA me técilin do | 1. Formimiigrupit punues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLA dhe | 1.Shkurt 2018 Mjetet financiare | Numriirrituri
NE SFERATE JURIDIKO - eshmérisé sé aktgjy- té parashikohen sanksione | me pérfshirjen e gjyqtaréve té Gjykatés pérfagésues 2. Prill 2018 jané parashikuar | vendimeve té
POSACME ADMINISTRATIVE | kimeve né konteste pér personat zyrtaré né Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- té komunitetit | 3. Maj 2018 né kuadérté kryera né GJA
administrative organet publike té cilat nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues akademik 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | pér10% né nivel
gjaté vendosjes sé séris- té komunitetit akademik 2018 paré té caktuar vjetor duke filluar
hme té Iéndés sé kthyer 2.Pérdorimiianalizave komparative dhe 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | nga 2019
nga Gjykata Administrative | konsultime me eksperté té huaj. 7.Shtator 2018
nuk e kané ekzekutuar 3. Pérgatitja e projektligjit
aktgjykimin e gjykatés dhe | 4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
nuk kané vendosur né propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
pérputhje me udhézimet e | diskutim publik)
gjykatés 5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar Projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé
5.REFORMA 5.2.SFERA Mundésimiiseancave 5.2.5.-1 | LigjiriKAnétéicilindoté |1.Formimiigrupitpunues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLA dhe | 1. Shkurt 2018 Mijetet financiare | Numéri rritur
NE SFERATE JURIDIKO - publike né kontestet pércaktohet obligimi pér me pérfshirjen e gjygtaréve té Gjykatés pérfagésues 2. Prill 2018 jané parashikuar |iseancave té
POSACME ADMINISTRATIVE | admnistrative udhéheqgjen e seanca- Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- té komunitetit | 3. Maj 2018 né kuadérté zbatuara publike
ve publike kur kontesti nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues akademik 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | pér 5% né nivel
administrativvendoset né | té komunitetit akademik 2018 paré té caktuar | vjetor duke filluar
ményré meritore (kontesti | 2.Pérdorimiianalizave komparative dhe 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | ngaviti 2013
juridiksionit té ploté) konsultime me eksperté té huaj. 7.Shtator 2018
3. Pérgatitja e projektligjit
4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
diskutim publik)
5. Dérgimii Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar Projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé
5.REFORMA 5.2.SFERA Harmonizimii LKA me 5.2.6.-1 | Ligjirii KAiharmonizuar 1. Formimi i grupit punues pér ligjin e ri KA, MD GJA, GJLA, 1.Shkurt 2018 Mjetet financiare | Ligji harmoni-
NE SFERATE JURIDIKO - LPPA nga viti 2015 me LPPA me pérfshirjen e gjyqtaréve té Gjykatés MSHIA dhe 2. Prill 2018 jané parashikuar | zuar
POSACME ADMINISTRATIVE Administrative, Gjykatés sé Larté Admi- pérfagésues 3.Maj2018 né kuadérté
nistrative, Gjykatés Supreme, pérfagésues té komunitetit | 4.dhe 5. Qershor shumés sé para-
té komunitetit akademik akademik 2018 paré té caktuar
2.Pérdorimi i analizave komparative dhe 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
konsultime me eksperté té huaj. 7.Shtator 2018
3. Pérgatitja e projektligjit
4. Njohja e publikut me zgjedhjen e
propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
diskutim publik)
5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Eshté miratuar Projektligj nga ana e
Qeverisé sé RM
7.Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé&
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- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.2.5FERA Rritja e transparencés 5.2.7-1 | Precizimidhe plotésimiité | Vendosja e Raporteve vjetore pér punén GJA tetor viti 2018 nuk shkakton Raporte gjenera-
NE SFERATE JURIDIKO - sé& punés sé Gjykatés dhénave té pérmbajtura né | e Gjykatés Administrative numrin e implikime fiskale |le nga AKMIS sis-
POSACME ADMINISTRATIVE | Administrative Raportet vjetore pérpuné | vendimeve té sjellura né kontest té juri- temi duke filluar
té Gjykatés Administrative | diksionit té ploté, numrin e vendimeve nga janari 2019
né pérputhje me AKMIS té sjellura sipas seancave té mbajtura
paraprakisht me gojé&, numriivendimeve
té sjellura nga gjyqtariindividual dhe té
ngjashme.
5.REFORMA 5.2.SFERA Pérmirésimi i kushteve 5.2.8.-1 | 1.Sigurimiihapésirave pér | 1.Sigurimiihapésirés pér zyre gjykatore MD/KGJB | GJK névazhdimésinga |18.000.000,00 | Jané siguruar
NE SFERATE JURIDIKO - pér puné hapésinore gjykatore dhe zyre pér pér Gjykatén Administrative fillimi i vitit 2018 denar kushte hapésino-
POSACME ADMINISTRATIVE | materiale - teknike té Gjykatés Administrative 2.Mundésimi i hapésirave té ndértesés sé re dhe materiale
Gjykatés Administrative 2. Sigurimi i kompjuteréve, | vjetérté GJTH Shkupi1 - teknike pér
serveréve, printeréve, 3. Furnizimi me kompjuteré, serveré, puné
lidhjes rrjetore printeré, lidhjes rrietore
5.REFORMA 5.2.SFERA Barazimiipraktikés gjy- | 5.2.9.-1 | Marrja reale e kompe- Trajnime specifike té késhillave né Gjy- AGJPP né vazhdimési tre nuk shkakton Jané miratuar
NE SFERATE JURIDIKO - gésore gjaté zgjidhjes tencés sé Gjykatés Admi- | katén Administrative gé zgjidhin konteste muaj pas hyrjesné | implikime fiskale |vendime té
POSACME KUNDERVAJTESE | sé kontesteve nga kon- nistrative gé té vendosé té kontratave administrative nga eksperté fuqité LKA unifikuara pér
tratat administrative kontestet qé burojné nga vendas dhe ndérkombétar pér lloje té kontrata admi-
kontratat administrative ndryshme té kontratave administrative nistrative duke
dhe nga gjyqtaré me pérvojé adminis- filluar nga janarii
trative té cilét né vende tjera gjykojné vitit 2019
konteste té kétilla
5.REFORMA 5.3.SFERA Zvogélimiigjobave pér | 5.3.1.-1 | Pércaktimiilargésisé sé 1. Formimi i grupit punues pér ligj té ri pér MD AGJPP 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Shumé e zvogé-
NE SFERATE JURIDIKO - kundérvajtje sakté té lartésisé sé gjoba- | kundérvajtje i pérbéré nga gjyqtaré né 2. Prill 2018 jané parashikuar | luar e gjobave
POSACME KUNDERVAJTESE ve pérkundérvajtje né LK | kundérvaijtje, pérfagésues nga té gjitha 3.Maj2018 né kuadérté pér disa kundér-

me mundési té kufizuar me
ligjet materiale té pércak-
tohet gjobé mé e larté pér
kundérvajtje

organet publike gé kané komisione pér
kundérvaijtje, inspektoré, publiku akade-
mik, dhe SC.

2. Pérdorimii analizave komparative dhe
konsultime me eksperté té huaj

3. Pérgatitja e projektligjit

4.Njohja e publikut me zgjidhjen e
propozuar ligjore (publikiminé ENER dhe
debate publike)

5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. miratuar projektligji nga ana e Qeve-
risé sé RM-sé

7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé 8.
Trajnime té rregullta périnterpretim té
drejté té implementimit té ligjit

4.dhe 5. Qershor
2018

6. Korrik 2018
7.Shtator 2018
8.né vazhdimési
pas nxjerrjes sé ligjit

shumés sé para-
paré té caktuar
né pikén 3.1.3.-1

vajtje té caktuara
duke filluar nga
viti 2019




PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
. . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa té tjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases . ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.3.SFERA Zvogélimiigjobave pér | 5.3.1.-2 | Harmonizimiité gjitha Formimiigrupeve punuese né té té gjitha Organe tjera tre muaj pas nxjer- | nuk shkakton Shumé e zvogé-

NE SFERATE JURIDIKO - kundérvajtje rregulloreve materiale me | gjitha organet publike pér pérgatitjen e ministrité né pérbérjeté |rjesséligjittéripér |implikime fiskale |luare gjobave

POSACME KUNDERVAJTESE dispozitat e LK né drejtim ndryshimeve té ligjeve té veta materiale kompetente | ministrive kundérvajtje pér disa kundér-
té zvogélimit té gjobave té& | pérshkak té harmonizimit té tij me LK. pér pérgatitj- vajtje té caktuara
cilat jané vértetuar me té eneligjeve duke filluar nga
njéjtat materiale gé viti 2019

pérmbajné
dispozita pér
kundérvajtje

5.REFORMA 5.3.SFERA Pérkufizimi ndérmjet 5.3.2.-1 | 1. Pércaktimiipérkufizimit | 1. Formimiigrupit punues pér ligj té ri pér MD AGJPP 1. Shkurt 2018 Mijetet financiare | Shumé e zvogé-

NE SFERATE JURIDIKO - shkeljeve administra- ligjor pér shkelje adminis- | kundérvajtje i pérbéré nga gjyqtaré né 2. Prill 2018 jané parashikuar | luar e gjobave

POSACME KUNDERVAJTESE | tive dhe kundérvaitjes trative né kompetencé té kundérvaijtje, pérfagésues nga té gjitha 3.Maj 2018 né kuadér té pér disa kundér-

gjyqésore komisioneve kundérvajtése | organet publike gé kané komisione pér 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | vajtje té caktuara

2. Vértetimii dénimit kundérvaijtje, inspektoré, publiku akade- 2018 paré té caktuar | dukefilluarnga
maksimal gjobés pér mik, dhe SC. 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1 | viti2019
kundérvaijtje gjygésore 2. Pérdorimiianalizave komparative dhe 7.Shtator 2018

konsultime me eksperté té huaj 8.né vazhdimési

3. Pérgatitja e projektligjit pas nxjerrjes sé ligjit

4.Njohja e publikut me zgjidhjen e

propozuar ligjore (publikimi né ENER dhe

debate publike)

5. Dérgimii Projektligjit né Qeveriné e

RM

6. | miratuar Projektligji nga ana e Qeve-

risé sé RM-sé

7. Eshté sjellé ligj nga Kuvendii RM-sé

8. Trajnime té rregullta périnterpretim té

drejté té implementimit té ligjit

5.REFORMA 5.3.SFERA Pérmirésimi i efika- 533.-1 | Analiza e gjendjes sé lidhur | Pérgatitja e analizés me zgjidhje konkrete MD

NE SFERATE JURIDIKO - sitetit t& procedurés me dyshkallshmériné e té Ligjit pér kundérvajtje nga ana e ek-

POSACME KUNDERVAJTESE | kundérvajtése procedurés kundérvajtése, |spertéve vendas dhe ndérkombétaré Janar - Maj 2018 TAIEX Analizé e publi-
me véshtrim t& posagém kuar né ueb fa-
né Ligjin pér themelimin e gen e Ministrisé
Komisionit shtetéror pér sé Drejtésisé
vendosje né shkallé té dyté
sipas kundérvajtjeve dhe
mbikéqyrjes inspektuese

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT




REPUBLIKA E MAQEDONISE
Ministria e Drejtésisé

PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.3.SFERA Parandalimi pérkundér | 5.3.4.-1 | Shqiptimiiparalajmérimit | 1. Formimiigrupit té punés pér ligj té ri pér MD 1.Shkurt 2018 Mijetet financiare | Numérirrituri
NE SFERATE JURIDIKO - represionit si géllim para se té shqiptohet kundérvajtje i pérbéré nga gjyqtaré né 2. Prill 2018 jané parashikuar | vendimeve me
POSACME KUNDERVAJTESE | kryesor i procedurés gjobé pér té gjitha shkeljet | kundérvajtje, pérfagésues nga té gjitha 3.Maj2018 né kuadérté paralajmérime té
kundérvajtése administrative kur éshté e | organet publike gqé kané komisione pér 4.dhe 5. Qershor shumés sé para- | shqgiptuara
mundur kundérvaijtje, inspektoré, publiku akade- 2018 paré, té caktuar
mik, dhe SC. 6. Korrik 2018 né pikén 3.1.3.-1
3. Pérgatitja e projektligjit 4 7.Shtator 2018
4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 8.né vazhdimési
zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate pas nxjerrjes sé ligjit
publike)
5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7.Ligj i miratuar nga Kuvendii RM
8. Trajnime té rregullta périnterpretim té
drejté té téligjit
5.REFORMA 5.3.SFERA Parandalimi pérkundér | 5.3.4.-2 | Shqiptimiiparalajmérimit | Trajnimiiinspektoréve dhe anétaréve té MD /MSHIA né vazhdimési nuk shkakton Numeéri rrituri
NE SFERATE JURIDIKO - represionit si géllim para se té shqiptohet komisioneve pér kundérvajtje pas nxjerrjes sé implikime fiskale | vendimeve me
POSACME KUNDERVAJTESE | kryesor i procedurés gjobé pér té gjitha shkeljet zgjidhjeve té reja paralajmérime té
kundérvajtése administrative kur éshté e ligjore shqgiptuara
mundur
5.REFORMA 5.4 SFERA CIVILO | Vendosja e sistemit 5.4.1-1 | Koordinimiireformave né | 1.Formimiitrupit té pérhershém té punés MD nuk shkakton 1. Eshté formuar
NE SFERATE - JURIDIKE stabil civilo juridik sektorin civilo - juridik pérvézhgimin e reformave né sistemin implikime fiskale | trup
POSACME pérmes plotésimit té& civilojuridik i pérbéré nga komuniteti aka- 2. Raporte té
zbrazétirave ekzistuese demik, odave ekonomike, organeve tjera dérguarané MD
juridike dhe harmoni- shtetérore administrative 3. Eformuar njési
zimi i tij me standardet 2. Pérgatitja e raporteve té rregullta me e posagme orga-
evropiane dhe me propozime pér ndryshimin e zgjidhjeve lig- nizative né MD
rriedhojat bashkékoho- jore dhe rekomandime pér zbatimin e ligjit Né vazhdimési nga
re shogérore 3.Ndryshimiiaktit nénligjor né drejtim té néntori i vitit 2017
njésisé sé posagme organizative pér té
drejtén civile
5.PREFORMA 54 SFERACIVILO | Vendosja e sistemit 5.41-2 | Sjelljaeligjit té ri pér 1.Formimi i grupit t& punés me pjesé mar- MD AGJPP 1. Shtator 2018 Mjetet financiare | LigjiriMOné
NE SFERATE -JURIDIKE stabil civilo juridik marrédhéniet obligative i rje té gjyqtaréve, komunitetit akademik, 2dhe 3. Dhjetor jané parashikuar | pérputhje me
POSACME pérmes plotésimit té harmonizuar me direktivat | sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2018 né kuadér té Direktivat e BE

zbrazétirave ekzistuese

juridike dhe harmoni-
zimi i tij me standardet
evropiane dhe me

rriedhojat bashkékoho-

re shogérore

evropiane

2. Pérgatitja e projektligjit

3.debate publike

4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo-
zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate
publike)

5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM

7. Miratimi i ligjit né Kuvend

4. Janar 2019
5.Mars 2019

6. Prill 2019
7.Qershor 2019

shumés sé para-
paré té caktuar
né pikén 3.1.3.-1




PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- T - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . " Numrii L . PR .. . . .
" . Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik maseés . . . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.4 SFERACIVILO | Vendosja e sistemit 5.4.1-4 | Pérgatitja e Ligjit pér 1. Formimi i grupit t& punés me pjesé mar- MD 1.Shtator 2018 Mijetet financiare | Ligjiri pér
NE SFERATE - JURIDIKE stabil civilo juridik trashégimi pér shkak té rje té gjyqtaréve, komunitetit akademik, 2 dhe 3. Dhjetor jané parashikuar | trashégimii
POSACME pérmes plotésimit t& harmonizimit me legjislaci- | sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2018 né kuadérté publikuar né
zbrazétirave ekzistuese onin evropian né sferé dhe | 2. Pérgatitja e projektligjit 4. Janar 2019 shumés sé para- | Gazetén Zyrtare
juridike dhe harmoni- praktikat mé bashkékohore | 3. debate publike 5. Mars 2019 paré té caktuar
zimi i tij me standardet evropiane 4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 6. Prill 2019 né pikén 3.1.3.-1
evropiane dhe me zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate 7.Qershor 2019
rriedhojat bashkékoho- publike)
re shogérore 5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7. Miratimi i ligjit né Kuvend
5.REFORMA 54 SFERA CIVILO | Vendosja e sistemit 5.41-4 | Pérgatitja e Ligjit pér 1. Formimi i grupit t& punés me pjesé mar- MD 1. Shtator 2018 Mijetet financiare | Ligjiri pér
NE SFERATE -JURIDIKE stabil civilo juridik trashégimi pér shkak té rje té gjyqtaréve, komunitetit akademik, 2 dhe 3. Dhjetor jané parashikuar | trashégimii
POSACME pérmes plotésimit té harmonizimit me legjislaci- | sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2018 né kuadér té publikuar né
zbrazétirave ekzistuese onin evropian né sferé dhe | 2. Pérgatitja e projektligjit 4. Janar 2019 shumés sé para- | Gazetén Zyrtare
juridike dhe harmoni- praktikat mé bashkékohore | 3. debate publike 5.Mars 2019 paré té caktuar
zimi i tij me standardet evropiane 4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 6. Prill 2019 né pikén 3.1.3.-1
evropiane dhe me zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate 7.Qershor 2019
rriedhojat bashkékoho- publike)
re shogérore 5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7. Miratimiiligjit né Kuvend
5.REFORMA 5.4 SFERACIVILO | Vendosja e sistemit 5.41-5 | Ndryshimi dhe plotésimii | 1. Formimiigrupit t& punés me pjesé mar- MD 1. Shtator 2018 Mijetet financiare | Ndryshime dhe
NESFERATE - JURIDIKE stabil civilo juridik LPJ pérshkak té tejkalimit | rje t& gjygtaréve, komunitetit akademik, 2dhe 3. Dhjetor jané parashikuar | plotésime té LPJ
POSACME pérmes plotésimit té té problemeve gjaté zbati- | sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2018 né kuadér té
zbrazétirave ekzistuese mit té tij 2. Pérgatitja e projektligjit 4. Janar 2019 shumés sé para-
juridike dhe harmoni- 3. Debate publike 5.Mars 2019 paré té caktuar
zimi i tij me standardet 4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 6. Prill 2019 né pikén 3.1.3.-1
evropiane dhe me zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate 7.Qershor 2019
rrjedhojat bashkékoho- publike)
re shogérore 5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7. Miratimi i ligjit né Kuvend
5.REFORMA 5.4 SFERACIVILO | Vendosja e sistemit 5.4.1-6 | Revidimiisistemit pér 1. Formimi i grupit t& punés me pjesé mar- MD 1.Maj2018 Mijetet financiare | Aktgjykime
NE SFERATE - JURIDIKE stabil civilo juridik pérgjegjési civile pér shpifje | rie té gjygtaréve, komunitetit akademik, 2 dhe 3. Qershor jané parashikuar | té shqgiptuara
POSACME pérmes plotésimit t& dhe ofendim sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2018 né kuadérté pér shpifje dhe
zbrazétirave ekzistuese 2. Pérgatitja e projektligjit 4.Qershor 2018 shumés sé para- | ofendim me
juridike dhe harmoni- 3.debate publike 5. Korrik 2018 paré té caktuar shumé simbolike
zimi i tij me standardet 4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 6. Korrik 2018 népikén 3.1.3.-1 | tédémit
evropiane dhe me zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate 7.Shtator 2018
rriedhojat bashkékoho- publike)
re shogérore 5. Dérgimi i Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7. Miratimi i ligjit né Kuvend

STRATEGJIA PER REFORMEN E SEKTORIT GJYQESOR
PER PERIUDHEN 2017-2022
ME PLANIN E VEPRIMIT




REPUBLIKA E MAQEDONISE
Ministria e Drejtésisé

PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE REFORMES NE SEKTORIN E GJYQESORIT 2017 - 2022

- L - Organi/ Organe/ Mjetet e Indikatori
Sektoriné Qéllimi . . Numrii L . e - e . .
" " Drejtimi strategjik . Masa Aktiviteti trupi trupa tétjeré | Afatiiveprimit nevojshme i sukses-
strategji strategjik mases " ] . P
kompetent | kompetenté financiare shmérisé
5.REFORMA 5.4 SFERACIVILO | Vendosja e sistemit 5.4.1-7 | Trajnime pér sferén civilo Realizimi né vazhdimési i trajnimeve té AGJPP Né kontinuitet nuk shkakton 10 trajnime té
NE SFERATE - JURIDIKE stabil civilo juridik juridike specializuara pér zbatimin e ligjeve né implikime fiskale | zbatuara deriné
POSACME pérmes plotésimit t& sferén civilo juridike vitin 2021
zbrazétirave ekzistuese
juridike dhe harmoni-
zimi i tij me standardet
evropiane dhe me
rriedhojat bashkékoho-
re shogérore
5.REFORMA 54 SFERACIVILO | Ekspertim 5.4.2-1 | Ndryshimii Ligjit pér ek- 1. Formimi i grupit t& punés me pjesé mar- MD Néntor 2017 Mijetet financiare | Ndérprerjae
NE SFERATE -JURIDIKE spertizé né drejtim té preci- | rje té gjyqtaréve, komunitetit akademik, 2 dhe 3. Dhjetor jané parashikuar | dhénies sé provi-
POSACME zimit t& normave pér hyrje | sektorit civil pér pérgatitjen e Ligjit 2017 né kuadér té meve né ményré
né profesionin e ekspertit, | 2. Pérgatitja e projektligjit 4. Dhjetor 2017 shumés sé para- | elektronike dhe
ushtrimii veprimtarisé dhe | 3. debate publike 5. Janar 2018 paré té caktuar | zbatimiiményrés
vazhdimiilicencave 4. Njohja e publikut me zgjidhjen e propo- 6. Janar 2018 né pikén 3.1.3.-1 | sére té dhénies
zuar ligjore (publikimii RVEN dhe debate 7. Mars 2018 sé provimeve
publike)
5. Dérgimii Projektligjit né Qeveriné e RM
6. Projektligj i miratuar nga QRM
7.Sjellja e ligjit né Kuvend
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