UDHEZIM
pér punén e késhilltarit té karrierés né shkollat e mesme publike

Qéllimi i kétij udhézimi éshté té ndihmojé késhilltarin e karrierés né procesin e planifikimit dhe
pérgatities sé programit vjetor pér késhillimin e karrierés.

e Definimi i rolit té késhilltarit té karrierés né shkollé

Késhilltari i karrierés né shkollén e mesme publike éshté person profesional gé u ndihmon nxénésve té
identifikojn&, zhvillojné dhe realizojné rrugén e tyre arsimore dhe profesionale.

Késhilltari i karrierés ofron ndihmé profesionale pér identifikimin e interesave, aftésive dhe potencialeve
té nxénésve dhe u jep mbéshtetje né marrjen e vendimeve pér arsimin e métejshém, punésimin ose
trajnimin profesional, pérmes késhillimeve individuale dhe grupore, testimeve, punétorive dhe
bashképunimit me mésuesit, prindérit dhe institucionet e jashtme.

Roli kryesor i késhilltarit té karrierés éshté t'i udhéheqé nxénésit pérmes ciklit té planifikimit t€ karrierés,
i cili pérfshin krijimin e vizionit, vetévlerésimin, hulumtimin e mundésive arsimore dhe profesionale,
marrjen e vendimeve, krijimin e objektivave té karrierés dhe pérgatitjen e planit individual té karrierés.
Gjithashtu, detyré e tij &shté té motivojé dhe mbéshtesé nxénésit né pérputhje me nevojat, aftésité dhe
interesat e tyre individuale.

Késhilltari i karrierés zbaton aktivitete pér zhvillimin e aftésive jetésore dhe sociale te nxénésit, aftésive
pér punésueshméri dhe aftésive pér menaxhimin e zhvillimit té tyre té karrierés.

Pér puné té suksesshme, késhilltari i karrierés duhet té jeté person i besueshém, me empati té theksuar,
gé pérdor metodologji dhe strategji relevante nga fusha e pedagogjisé dhe psikologjisé, té& pérshtatura
me nevojat e procesit té& késhillimit té karrierés.

Lé&mi - fusha Shkathtésité Karakteristikat
personale, vierat
profesionale
Dégjim aktiv, shtruarje e pyetjeve té hapura, shprehje | Empati, hapje, géndrim
Komunikimi e garté dhe e kuptueshme, komunikim joverbal | pozitiv.
efektiv.
Analiza dhe Identifikimi i pikave té forta, interesave dhe vlerave;
P analiza e testeve dhe profileve té€ punés; njohja e | Objektivitet, integritet,
vlerésimi . . .. . . .
mundésive dhe kufizimeve. vémendje ndaj detajeve.
Planifikimi dhe | ZnVillimi i planeve vjetore, planeve individuale t€ | b o isioling, orientim
R karrierés, strukturimi i sesioneve, ndjekja dhe .
organizimi - . drejt rezultateve.
pérshtatja e planeve.
. Zbatimi i teknikave té lehtésimit, nxitja e vetébesimit, | Qasje pozitive,
Motivimi dhe " o . . A
N . mbéshtetja né kapércimin e pengesave. fleksibilitet, besueshméri.
mbéshtetja
Pérdorimi i mjeteve dhe platformave digjitale pér | Pérshtatshméri ndaj
Edukimi karrieré, hulumtimi i mundésive, pérdorimi i rrieteve | teknologjive té reja,
teknologjik profesionale. kureshtje.
Pe_l_‘shf[atja dhe Pérshtatie e shpejté ndaj rrethanave té | Inovativitet, getési,
zgjidhja e drvshuesh T kreati idhi Ktivi
roblemeve ndryshueshme, gjetje reative e zgjidhjeve, | proaktivitet.
P menaxhim i situatave stresuese.




Njohja e tregut
té punés

Ndjekja e trendeve dhe nevojave té tregut té punés, | Informim i vazhdueshém,
informimi mbi profesionet né zhvillim, njohja e | mendim strategjik,
mundésive pér punésim. analiticitet.

Detyrat e punés

Detyrat e punés sé késhilltarit té& karrierés pérfshijné njohuri themelore, aftési dhe kompetenca pér
zbatimin e késhillimit té karrierés, informimit dhe edukimit, té grupuara né fushat e méposhtme:

ANANENENEN

planifikimi i késhillimit dhe informimit té karrierés né shkollg;
puna me nxénésit;

bashképunimi dhe rrjetézimi;

sigurimi i cilésisé; dhe

zhvillimi personal dhe profesional.

1. Planifikimi i késhillimit dhe informimit té karrierés né shkollé

Késhilltari i karrierés planifikon késhillimin dhe informimin e karrierés né shkollé pérmes pérgatitjes sé
Programit pér Késhillimin e Karrierés (KK), Informimin e Karrierés (IK) dhe Edukimin e Karrierés (EK).
Né kété program identifikohen elementet kryesore, aktivitetet dhe ményrat e punés sé késhilltarit té
karrierés. Programi pérgatitet nga késhilltari i karrierés né bashképunim me ekipin pér késhillim karriere
dhe éshté pjesé pérbérése e programit vjetor té punés sé shkollés, duke ndjekur té njéjtin afat kohor té
pérgatitjes.

Planifikimi i késhillimit dhe informimit t& karrierés né shkollé éshté proces kryesor qé ka pér géllim t'i
pérgatisé nxénésit pér t&é marré vendime té informuara qé lidhen me té ardhmen e tyre — arsimore,
profesionale dhe personale. Planifikimi efektiv duhet té jeté sistematik, i integruar né procesin mésimor
dhe i pérshtatur me karakteristikat zhvillimore dhe nevojat e nxénésve.

Hapat kryesoré né planifikimin e késhillimit té karrierés né shkollé:

1.

2.

Formimi i ekipit pér késhillim karriere — anétarét e tij jané mésues dhe bashképunétoré
profesionalé, pércaktohet roli i secilit prej tyre.

Analiza e nevojave — né kété fazé realizohen anketa dhe intervista me nxénésit, prindérit dhe
mésuesit pér té identifikuar interesat, nevojat dhe pritjet e nxénésve.

Hartimi i planit vjetor — késhilltari i karrierés planifikon aktivitetet sipas klasave dhe moshés,
planifikon késhillime individuale dhe grupore, si edhe tema pér punétori, prezantime, diskutime
né panele dhe panaire profesionesh e programesh studimi. Né shkollat profesionale, késhilltari
bashképunon me koordinatorin e arsimit praktik.

Integrimi me procesin mésimor — sipas mundésive té |éndés mésimore, implementohen tema
té lidhura me zhvillimin e karrierés, si edhe aktivitete jashtémésimore, projekte dhe detyra
kérkimore té lidhura me profesionet.

Informimi dhe komunikimi — procesi pérfshin pérgatitjen e fletépalosjeve, posterve, tabelave
informuese dhe broshurave, si edhe pérdorimin e fages sé internetit té shkollés dhe rrjeteve
sociale pér shpérndarjen e informacionit.

Bashképunimi me partneré té jashtém — planifikohet bashk&punimi me institucionet e arsimit té
larté, bizneset lokale dhe odat ekonomike, si edhe me gendrat e punésimit dhe organizatat
jogeveritare.

Ndjekja dhe vlerésimi — né kété fazé planifikohet vlerésimi i rezultateve té aktiviteteve té
zhvilluara, mbledhja e reagimeve nga nxénésit dhe mésuesit, si edhe pérditésimi i programit
bazuar né té dhénat e marra.

Treguesit kryesoré pér kété fushé jané:

Pér nevojat e formimit t& programit pér késhillimin e karrierés, késhilltari i karrierés duhet té realizojé:



1. Mbledhje pune me ekipin pér késhillim karriere — pér pércaktimin e dinamikés sé punés dhe
udhézimeve pér veprim.

2. Mbledhje pune me té gjithé kujdestarét e klasave né shkollé — pér té pércaktuar nevojat dhe
trendet pér planifikimin vjetor.

3. Pyetésor anketues pér pércaktimin e nevojave dhe interesave té nxénésve, me pérfshirje
minimale prej 60% té& numrit t& pérgjithshém té nxénésve, mé sé voni deri né fund té vitit
shkollor aktual.

Shembull nga njé segment i planifikimit vijetor né lidhje me kété fushé:

Grupi i

Aktiviteti Qéllimi synuar Rezulatet e pritura Pérfshirésit

(target)

Zbatimi i pyetésorit

anketues pér Pérfshirje  minimale prej
pércaktimin e | Té pércaktohen nevojatdhe | Nxénésit prej | 60% té nxénésve.

Maj interesave dhe | interesat e nxénésve. vitit | deri né Késhilltaré karriere
nevojave vitin IV

Té sigurohet njé qasje

. ) Program vjetor i miratuar
Qershor sistematike dhe e 9 . ) L
e me qéllime, aktivitete dhe
strukturuar ndaj késhillimit N N
té karrierés jaté vitit tregues té qarte.
Hartimi i programit .gj Organizim dhe koordinim | Ekipi pér késhillim
. .. py shkollor, me aktivitete, afate | / o e .. L
vjetor té punés mé i miré i té gjitha | né karrieré
. kohore dhe persona . .. s
Korrik . . . aktiviteteve té karrierés né
pérgjegjés té pércaktuar .
. shkollé.
qarté.
Té forcohet koordinimi dhe
shkémbimi i informacionit . .. .. .
e . Plan i pérbashkét pér
midis késhilltarit té karrierés . - P
. . .. .. ... . | integrimin e késhillimit té
. dhe kujdestaréve te | Té gjithé . .. .
Mbledhje pune me | |\ cove, me  qélim | kuidestarst e | Kameres né orét dne | ninimit 18
Shtator kujdestarét e ; q ) aktivitetet e rregullta. P

identifikimin né kohé té | klasave gjaté karrierés
nevojave té€ nxénésve dhe | vitit shkollor.
ofrimin e  mbéshtetjes
efektive né drejtimin e tyre

té karrierés.

klasave Rrite e efikasitetit né
zbatimin e programit vjetor

pér késhillim karriere.

2. Puné me nxénésit

Puné e késhilltarit t& karrierés me nxénésit ka njé rol kryesor né zhvillimin e tyre personal dhe
profesional. Ajo pérfshin njé séré aktivitetesh pér mbéshtetje dhe udhézim té nxénésve né marrjen e
vendimeve té informuara pér karrierén, arsimin dhe géllimet jetésore.

Aktivitetet kryesore té késhilltarit té karrierés me nxénésit né punén me nxénésit pérfshin:

1. Veté-eksplorim dhe vierésim — késhilltari vleréson interesat, vlerat, aftésité dhe karakteristikat
e nxénésve pérmes pyetésoréve, testeve dhe bisedave individuale pér lidhjen e tyre me
profesione té& ndryshme.

2. Ofrimi i informacionit dhe mbéshtetie — sigurimi i informacionit mbi programe arsimore,
profesione, trendet e tregut té punés, aftésité e kérkuara dhe mundésité pér punésim, pérfshiré
informacion pér fakultete dhe institucione té tjera arsimore.



Zhvillimi i planit t& karrierés — ndihma né vendosjen e objektivave afatshkurtra dhe afatgjata
dhe né krijimin e njé plani individual karriere me hapa konkreté (p.sh. zgjedhja e léndéve,
pjesémarrja né aktivitete jashtéshkollore, praktiké profesionale).

Zhvillimi i aftésive té buta — organizimi i trajnimeve pér aftési si intervista, komunikimi, puna né
grup, prezantimi, mendimi kritik, shkrimi i CV-sé dhe letér motivimi, si dhe pérgatitja pér biseda
pune apo aplikime pér bursa.

Organizimi i ngjarjeve dhe takimeve — dité karriere, panaire profesionesh, punétori me
profesionisté, vizita né kompani dhe institucione arsimore gé jané té réndésishme pér nxénésit.
Késhillimi individual — biseda me nxénés gé kané dilema ose pasiguri lidhur me zgjedhjen e
profesionit dhe fakultetit; pérfshirja e prindérve pér mbéshtetje né procesin e zgjedhjes sé
karrierés.

Ndjekja e zhvillimit — vlerésimi i vazhdueshém i pérparimit t& nxénésve dhe pérshtatja e planeve
té karrierés sipas nevojave individuale.

Tregues kryesoré pér fushén jané:
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Realizimi i njé seance informuese me té gjitha paralelet e vitit | pér prezantimin e rolit dhe
shérbimeve té késhilltarit té karrierés.

Pérdorimi i baterisé sé mjeteve pér orientim profesional (BIPO) pér 90% té nxénésve té viteve
I dhe 1ll, me mundési pér késhillim individual.

Mbéshtetje individuale ose grupore pér té paktén 60% té nxénésve té viteve | dhe Il gjaté vitit
shkollor.

Krijimi i njé plani personal karriere pér té paktén 70% té nxénésve té vitit II.

Mbéshtetje individuale ose grupore pér té paktén 90% té nxénésve té viteve Ill dhe IV.
Pérditésimi i planit personal karriere pér té paktén 70% té nxénésve teé vitit IV.

Hartimi i njé biografie té shkurtér dhe letre motivimi nga té paktén 50% té& nxénésve té vitit IV.
Krijimi i njé baze té dhénash pér nxénésit e vitit IV pér ndjekjen e pérparimit.

Mbajtja e té paktén njé seance individuale me 70% té nxénésve té vitit IV.

. Informimi i nxénésve té viteve lll dhe IV pér té paktén 3 mundési: bursa, praktika, edukim.
. Pérfshirja e té gjitha klasave nga viti | deri IV né té paktén njé aktivitet grupor (prezantim,

punétori, ose diskutim).

. Realizimi i t& paktén 4 punétorive tematike ose ligjératave gjaté vitit shkollor.
. Organizimi i njé vizite né fakultet, njé kompani dhe njé institucion/organizaté gjaté vitit

shkollor.

. Mbajtja e njé€ “Dita e Karrierés” ose ngjarje t€ ngjashme, me pérfshirje t€ komunitetit lokal,

profesionistéve dhe institucioneve arsimore.



Shembulli i segmentit nga planifikimi vjetor sa i pérket késaj fushe

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i
synuar

(target)

Rezultatet e pritura

Pérfshirésit

Prezantimi: "Té ngrihet vetédija te té
JPlanifikimi i | rinjtt pér réndésiné e
karriergs  — pse | planifikimit t& karrierés dhe |\ s nga | perfshira e sé paku 30% | Késhiltaré
Shtator éshté i | t& motivohen t& mendojné viti 1 - IV t& nxéné’}sve
réndésishem?“ pér rrugét e tyre té karriere
ardhshme arsimore dhe
profesionale.”
Pérfshirja e sé paku 70%
té numrit té pérgjithshém té
nxénésve
"Té ndihmohen té rinjté té Nxéndsit do t& njihen me
zhvillojné aftési pér té modele dhe teknika té
mg:;uara vendldrzz IZ Nxénésit e | ndryshme pér marrjen e
" Punétori: ,Si té | " = ) vitit té IV vendimeve (p.sh., analiza it
Néntor marr njé vendim?* per.gjggJShm.e "Ildhur . rT.]e o Késhilltaré karriere
arsimin, karrierén dhe jeten avantazheve/disavantazhe
e tyre personale. ve, matrica e vlerave)
Vetébesim i pérmirésuar
né marrjen e vendimeve
"Té pérgatitet njé plan Pérfshirja e sé paku 80%
karriere i personalizuar pér té numrit té pérgjithshém té
nxénésit, i cii do ti nxénésve
ndihmojé ata té pércaktojné
Mars Krijimi i planit t& | géllimet, interesat, aftésité | Nxénésit e | Nxénésit do t& kené Késhilltaré karriere
karrierés: dhe hapat konkreté pér | vititll qéllime té qarta karriere
arsimin ose Kkarrierén e dhe strategji pér arritien e
métejshme." tyre
Pérfshirja e sé& paku 60%
"Té sigurohet mbéshtetje e te rjur"nrit té pérgjithshém t&
personalizuar pér nxénésit nxenesve
ggeje djhizse séré]earsri)rr:i? ostz Nxénésit nga | Vetédijesim i pérmirésuar
A viti Il dhe viti | dhe pérputhshméri e
Késhill o -
Maj Keshillim karrierés s  ardhshme, | |, né | interesave me mundésité | Késhilltaré karriere
individual: pérmes  bisedave  té 5
. ” " ~ | shkollén e
drejtuara dhe pérgatitjes sé mesme. Pérgatitja e planeve

njé plani individual."

individuale té karrierés pér
njé pjesé té nxénésve

Llojet e késhillimit

Késhillimi karrierés né grup dhe individual jané komponenté té réndésishme té zhvillimit té karrierés sé
nxénésve, dhe secili ka rol dhe pérparési té vecanté. Rezultatet mé té mira arrihen kur kombinohen
késhillimi né grup dhe ai individual.




-Késhillimi individual pér karrierén

Késhillimi individual pér karrierén zhvillohet pérmes seancave individuale me njé kohézgjatje rreth 45
minuta, por jo mé shumé se 60 minuta, né njé dhomé té geté, té heshtur dhe private, pa ndérprerje dhe
zhurmé té jashtme. Hapésira duhet té sigurojé konfidencialitet dhe ndjesiné e sigurisé pér
nxénésin.Késhilltari dhe nxénési ulen lehté té kthyer njéri nga tjetri, me mundési pér té pasur kontakt
sy mé sy, por gjithashtu té kené hapésiré té mjaftueshme individuale pér reflektim. Késhilltari mban
shénime pér secilén seancé.

Sesioni i paré individuale gjithmoné ka pér géllim njohjen dhe ndértimin e besimit midis nxénésit dhe
késhilltarit té karrierés. Késhilltari informon nxénésin se do té mbajé shénime dhe se né fund té seancés
do t'i shqyrtojné ato sé bashku. Detyra e késhilltarit né seancén e paré éshté té sigurojé sa mé shumé
informacion qé do t'i mundésojé té planifikojé procesin e késhillimit t&€ nxénésit. Numri i seancave
individuale nuk éshté i pércaktuar specifikisht dhe varet nga problematika gé duhet té zgjidhet, si dhe
nga hapja dhe gatishméria e nxénésit. Késhillimi individual mund té zhvillohet paralelisht me késhillimin
né grup ose si njé gasje plotésisht individuale.

Specifikat e seseionit individuale jané:

e Strukturé e garté: hyrje, identifikimi i nevojave, diskutim, plan aktivitetesh dhe marréveshje
pérfundimtare.

o Respektimii kohés sé caktuar (45—60 minuta).

o Mbajtja e njé toni profesional, por té kéndshém dhe mbéshtetés.

e Sigurimi i hapésirés pér dégjim aktiv, pyetje dhe reflektim nga nxénési.

¢ Ruajtja e konfidencialitetit dhe respektimi i standardeve etike té késhillimit t& karrierés.

Késhillimi individual pér karrierén éshté i réndésishém sepse pérfshin:

v' Qasje té personalizuar
v" Analizé té thelluar
v" Besim dhe hapje mé té madhe

Qasje e personalizuar — nénkupton gé késhilltari i karrierés pérshtat punén e tij sipas nevojave,
interesave, aftésive dhe rrethanave té secilit nxénés. Né vend gé té gjithé nxénésit t& marrin té njéjtat
késhilla dhe informacione, késhillimi udhé&higet sipas nxénésit si individ. Késhillimi individual ofron
mbéshtetje té fokusuar sipas situatés personale té& nxénésit.

Karakteristikat kryesore té qasjes sé personalizuar pérfshijné:
1.Njohja e dallimeve individuale
e Secili nxénés ka aftési t& ndryshme (mendim logjik, kreativitet, komunikim, aftési praktike etj.).
Ka interesa té ndryshme (p.sh., shkencé, art, teknologji, mjekési etj.).
Vjen nga mjedise té& ndryshme familjare dhe sociale (mbéshtetje, pritshméri, burime).
2. Krijimi i njé plani individual

e Ké&shilltari ndihmon nxénésin té vendosé géllime personale, té hartojé strategji dhe hapa gé
¢ojné drejt karrierés sé déshiruar.

e Plani pérshtatet sipas asaj qé nxénési déshiron — nése déshiron té punojé menjéherg, té
vazhdojé me arsim té larté, ose é&shté né fazén e eksplorimit.



3. Pérdorimi i mjeteve pér vetévlerésim

o Pyetésoré pér interesat
e Teste pér vlerat, aftésité, karakteristikat personale dhe stilin e t& nxénit
e Ushtrime pér veté-reflektim (¢cfaré mé shkon mé miré, ¢faré mé bén té lumtur, etj.)

4. Mbéshtetje emocionale dhe psikologjike

e Qasja e personalizuar merr parasysh gjendjen emocionale té nxénésit — ankth, pasiguri, friké
nga déshtimi.

e Kaéshilltari ndérton besim dhe krijon njé ambient té sigurt ku nxénési mund té flasé hapur.

e Nése vérehet nevojé shtesé pér mbéshtetje, nxénési duhet té referohet te psikologu i shkollés.

5. Fleksibilitet

e Jo ¢do nxénés éshté i gatshém té marré njé vendim né té njéjtén kohé.
o Késhilltari pérshtatet sipas ritmit dhe pjekurisé sé nxénésit.

Analiza e thelluar — i referohet studimit té detajuar té karakteristikave personale, interesave, aftésive,
vlerave dhe rrethanave té nxénésit, pér té marré njé pamje té ploté té potencialit dhe nevojave té tij pér
karrieré. Kjo nuk nénkupton vetém bisedé me nxénésin, por pérdorimin e metodave dhe mjeteve té
ndryshme gé ndihmojné té kuptohen edhe aspektet e padukshme dhe té krijohet njé bazé mé e qarté
pér késhillim.

Analiza e thelluar pérfshin:
1. Biseda dhe intervistim

o Bérja e pyetjeve té hapura pér interesat, vlerat, motivimin dhe frikérat e nxénésit.
e Hetimii pérvojave dhe rezultateve t& méparshme né mésim.

2. Teste dhe pyetésoré

o Praktikimi i metodologjisé VIPS (vlerésimi i vlerave, interesave, karakteristikave personale dhe
aftésive)

Analizé individuale SWOT

Pérdorimi i BIPO (Bateria e instrumenteve pér orientim profesional)

Teste pér interesat (si Holland Codes, Strong Interest Inventory etj.)

Pyetje pér stilin e té nxénit, vlerat personale dhe motivimin.

3. Analiza e kontekstit

¢ Mijedisi social dhe familjar — mbéshtetje, pritshméri, kufizime.
e Mundésité dhe kufizimet arsimore (p.sh., cilat |éndé jané té disponueshme, cilét profile
ekzistojné né shkollg).
4. Vézhgimi

e Ndjekja e sjelljes dhe reagimeve té nxénésit gjaté késhillimit.
e Pérdorimi i aktiviteteve né grup pér té vézhguar aftésité e komunikimit dhe punés né grup.

Analiza e thelluar ndihmon:

e Té zbulojé talente té fshehura ose sfida qé nxénési mund t&€ mos i njohé ose nuk i shpreh qarté,
e Rurit saktésiné e késhillave dhe rekomandimeve,



e Pérmiréson suksesin né zgjedhjen e rrugés sé duhur arsimore dhe profesionale,
e Ul mundésiné e gabimeve dhe zhgénjimeve né té ardhmen, dhe
e Mbéshtet zhvillimin individual dhe vetédijen e nxénésit.

Ndértimi i besimit dhe hapésisé pér t'u hapur — Nxénésit shpesh ndihen mé té sigurt pér té folur pér
pasiguri, dyshime ose presione kur jané vetém. Besimi éshté themeli i komunikimit t& suksesshém. Kur
nxénési fiton besim tek késhilltari, ndjehet i sigurt dhe komod té ndajé mendimet, frikérat dhe dilemat e
tij t& vérteta, dhe atéheré késhilltari béhet mbéshtetje, jo vetém burim informacioni. Hapésia pér t'u
hapur mundéson qé nxénési té jeté i singerté dhe té shprehé té gjitha ideté dhe ndjenjat e tij, duke
pérfshiré pasiguring, ankthin ose pasiguriné pér té ardhmen. Kur ekziston besim, nxénési dhe késhilltari
krijojné sé bashku strategji dhe plane, pra késhillimi nuk éshté vetém transmetim informacioni, por
bashképunim. Kjo gasje lejon njohjen mé té miré té& pengesave reale. Ndonjéheré nxénésit nuk duan té
flasin pér probleme personale ose familjare, presione ose mungesé motivimi, por nj¢ ambient
konfidencial mundéson zbulimin e kétyre faktoréve gé ndikojné né zgjedhjen e karrierés.Besimi dhe
hapja mund té arrihen pérmes:dégjimit aktiv pa gjykim,respektimit té privatésisé,bérjes sé pyetjeve me
empati, dhénies sé kohés sé mjaftueshme nxénésit pér té reflektuar dhe pér t'u pérgjigjur, krijimit té njé
atmosfere migésore dhe té pranueshme.

-Késhillimi karrierés né grup

Késhillimi karrierés né grup éshté njé seancé e organizuar ku késhilltari i karrierés punon me mé shumé
nxénés njékohésisht, me géllim t'i ndihmojé ata té informohen, té reflektojné mbi interesat dhe aftésité
e tyre, dhe té marrin udhézime pér zhvillimin e tyre karrierik.

Ky lloj késhillimi rekomandohet kur jané t& nevojshme informacionet e pérgjithshme pér planifikimin e
karrierés dhe zgjedhjen e rrugés; pér nxénés gé jané né fillim té rrugés sé tyre karrierike dhe kané
pyetje té ngjashme; kur déshirohet té nxiset interesi pér profesione dhe mundési té ndryshme arsimore;
dhe si plotésim i késhillimit individual.

Pérfitimet e késhillimit né grup ka anét e veta pozitive gé mundéson:

-Shkémbimi i pérvojave dhe ideve — nxénésit mésojné nga njéri-tjetri, dégjojné perspektiva, mendime
dhe opsione té ndryshme.

-Zhvillimi i aftésive sociale dhe komunikative — pérmes diskutimeve, punés né grup dhe simulimeve,
nxénésit mésojné té komunikojné, argumentojné dhe bashké&punojné.

-Pérdorimi efikas i burimeve — njé seancé mbulon mé shumé nxénés, duke ofruar informacion té gjeré
né njé kohé té shkurtér.

-Mbéshtetje dhe inkurajim — né grup, nxénésit ndihen se nuk jané vetém né dilemén e tyre, duke ulur
ankthin dhe rritur motivimin.

-Ndértimi i vizionit té pérbashkét dhe kulturés sé shkollés — seancat nxisin njé atmosferé mbéshtetése,
ambicioze dhe planifikim aktiv té té ardhmes.

Pérparésité e késhillimit né grup:

Efikasitet — késhilltari mund té mbulojé mé shumé nxénés njékohésisht.
Nxénésit mésojné nga njéri-tjetri, pérmes shkémbimit té ideve dhe pérvojave.
Ul ndjenjén e izolimit tek nxénésit me dilema té ngjashme.

Nxit bashképunimin dhe zgjidhjen e problemeve né ményré té pérbashkét.
Mund té jeté argétuese dhe interaktive pérmes aktiviteteve té ndryshme.

Shembuj té aktiviteteve né késhillimin né grup:



Diskutime té fasilituara, prezantime dhe punétori.

Lojéra dhe simulime té situatave profesionale.

Ushtrime pér identifikimin e interesave dhe vlerave personale.
Puné né grupe té vogla pér zgjidhjen e detyrave té caktuara.
Hulumtim dhe prezantim i profesioneve té ndryshme.

Bashképunimi dhe rrjetézimi

Bashképunimi dhe rrjetézimi éshté pjesé e réndésishme e detyrave té késhilltarit té karrierés, pasi u
mundéson nxénésve té kené njé pasqyré mbi botén reale té punés dhe vendeve té punés, mundési pér
mentorim dhe praktiké, informim mé té miré dhe motivim, zhvillim té aftésive t& buta (komunikim,
iniciativé), si dhe nxitje té shpirtit sipérmarrés. Bashképunimi dhe rrjetézimi né kontekstin e késhillimit
karrierik éshté i réendésishém, sepse pérmes tyre ndértohet njé rrjet mbéshtetés dhe mundésish pér
nxénésit, por edhe pér veté késhilltarin.

Aktivitetet kryesore té késhilltarit té karrierés né punén me nxénésit né fushén e bashképunimit
dhe rrjetézimit pérfshijné:

1.

Bashképunimi me pjesémarrésit e jashtém — késhilltari i karrierés krijon bashké&punim me
kompani, institucione, organizata, institucione té arsimit té larté, gendra punésimi, sipérmarrés
dhe profesionisté nga fusha té ndryshme. Organizohen ligjérata me mysafiré nga profesione té
ndryshme, ku nxénésit béjné pyetje, marrin késhilla dhe mundési pér lidhje té ardhshme.
Bashképunimi brenda shkollés — késhilltari bashképunon me mésuesit, shérbimin profesional,
komunitetin e nxénésve dhe prindérit.

Rrjetézimi i nxénésve — késhilltari mundéson gé nxénésit té krijojné kontakte me profesionisté
nga fusha té ndryshme, p.sh., mjeké, inxhinieré, eksperté IT, dizajneré grafiké. Ai/ajo
mundéson bashképunim me institucione, organizata etj., pér pérfshirjen e nxénésve né
aktivitete vullnetare, realizimin e praktikés, si dhe pjesémarrje né iniciativa rinore (té rinj
sipérmarrés), panaire, konferenca etj., né ményré qé nxénésit té fitojné njé pasqyré reale té
mjedisit té punés.

Treguesit kryesoré pér rezultatet e fushés jané:

Té iniciojé bashképunim me té paktén 3 fakultete, kompani ose institucione/organizata né nivel
vjetor.

Té organizojé té paktén njé takim ose sesion informativ me prindérit né nivel vjetor.

Té dorézojé rekomandime tek késhilli i ngjarjeve dhe menaxhmenti i shkollés pér pérmirésimin
e politikave dhe gasjeve né késhillimin karrierik né nivel vjetor.

Té mbajé komunikim me késhilltaré karriere nga shkolla té tjera t&¢ mesme né nivel vjetor.
Pérfshirje e detyrueshme e bashképunétoréve té tjeré profesionalé gjaté punés me nxénés qé
kané nevoja té vecanta individuale.



Shembuill nga segmenti i planifikimit vjetor sa i pérket késaj fushe

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i
synuar

(target)

Rezultatet e pritura

Pérfshirésit

Ligjérata mysafire
nga profesionisté
pér rrugét e tyre té

Té mundésohet nxénésve
kontakt i drejtpérdrejté me
profesionisté nga fusha té
ndryshme, pérmes ndarjes
sé pérvojave, sfidave dhe

Nxénés nga

Nxénésit do té njihen me
rrugé karriere dhe pérvoja
reale.

Rrite e motivimit dhe
frymézimit pér zhvillimin
personal.

Ekipi i késhillimit té

universitetet dhe
kompanité, me  qéllim
marrjen e vendimeve té
informuara pér té ardhmen.

vitet
pérfundimtar
e),  prindér
dhe mésues.

Informim i pérmirésuar pér
profesionet, tregun e
punés dhe institucionet
arsimore.

Tetor Karrierés sukseseve 1€ tyre, me | iy Karrierés
qéllim  frymézimin  dhe Kuptim mé i miré i aftésive
rritten e informimit mbi dhe kompetencave t&
mundésité e karrierés. nevojshme pér profesione
té caktuara.
Memoramndum i
Té krijohen partneritete me nénshkruar me t& paktén 3
kompani dhe organizata kompani/organizata.
. nga sektori privat per te _ Identifikim i kompanive dhe
Hartimi dhe | siguruar mbéshtetje, | Kompani dhe ) .. . . .
.. T . o . organizatave gqé& mund té | Késhilltar karriere
nénshkrimi i njé | mentorim, praktiké dhe | organizata L .. . . ..
. . P .. ofrojné mbéshtetie ose | dhe ekip  pér
o memorandumi me | mundési t& tjera pér | lokale nga . ) . .
Néntor . . L - bashképunim. késhillim karriere
sektorin privat nxénésit, me géllim | sektori privat
pérmirésimin e késhillimit Memorandume
karrierik dhe pérgatitjen pér bashké&punimi te
tregun e punés. nénshkruara midis
shkollés dhe sektorit privat.
Té mundésohet nxénésve | Nxénés nga | Pérfshire e té paktén 50%
njé véshtrim i drejtpérdrejté | t& gjitha vitet | t€ numrit total té nxénésve.
ne- rrugé té ndry.shme e shkollés sé Nxénésit do t& njihen me
. . | arsimore dhe profesionale | mesme (me e o
Panair i . . . | mundésité pér arsimin e
profesioneve dhe pérmes  takimeve ~me | fokus e métejshém dhe karrierén
& & & ’ Ekipi i késhillimit té
Mars shkollave pérfagésues nga shkolla, | veganté te p

karrierés
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4. Sigurimi i cilésisé

Termi “Sigurim i cilésisé€” né késhillimin e karrierés nénkupton:

mairré.

planifikim dhe vendosje géllimesh — géllime té qarta dhe té matshme pér punén me nxénésit.
monitorim dhe vlerésim i aktiviteteve — mbledhje sistematike e feedback-ut.

pérfshirja e té gjithé faktoréve — nxénés, mésues, prindér, bashképunétoré.

pérmirésim i vazhdueshém — adaptim i praktikave bazuar né rezultatet dhe feedback-un e

e transparencé dhe llogaridhénie — hartim raportesh, analiza dhe dukshméria e arritjeve.

Treguesit kryesoré pér arritje jané:

1. Mbajtja e evidencés té pérditésuar pér té gjitha aktivitetet dhe sesionet individuale.
2. Té pérpilohet raport pér gjysmévjetor dhe vjetor pér késhillimin e karrierés.
3. Té realizohet vlerésimi i punés me té paktén 50% té nxénésve pjesémarrés né program.

Né tabelé jané paraqitur aktivitetet kryesore qé késhilltari i karrierés duhet t'i ndérmarré pér sigurimin e
cilésisé né késhillimin e karrierés me nxénésit.

Aktivitetet

Pérshkrimi

Shembulli

Planifikimi

Vendosja e géllimeve, aktiviteteve dhe
treguesve té suksesit

Plani vjetor i punés

Dokumentacioni

Mbajtia e procesverbaleve, planeve
dhe rezultateve

Dosje e aktiviteteve pér c¢do
nxénés/grup

Evaluimi

Anketa, teste pér matjen e efekteve

Anketé

késhillimit individual

pas punétorisé ose

Informaté kthyese

Mbledhja e mendimeve nga nxénésit,
mésuesit dhe prindérit

Kuti sugjerimesh, formular online

Vetéevaluim

Reflektimi i késhilltarit t& karrierés mbi
punén e tij/saj

Raport vjetor me analizé SWOT

Trajnim dhe zhvillim

Mésimi i qasjeve té reja, pjesémarrja né

Pjesémarrje né

seminare,

profesional trajnime konferenca dhe vebinare
Rrjetézim dhe | Bashképunim me aktoré té jashtém Memorandum pér bashképunim,
partneritete projekte té pérbashkéta

Raporte dhe analiza

Raporte vjetore, tabela, grafikone

Prezantimi i
udhéheqgésisé ose prindérve

rezultateve para

Shembull: Tregues té cilésisé

Qéllimi

Treguesit

Metoda e matjes

Nxénésit té marrin vendime té
informuara pér karrierén

80% e nxénésve shprehin njé
vizion té garté pér karrierén

Anketé pas késhillimit

Pérmirésimi i aftésive pér punésim

Nxénésit diné té shkruajné CV dhe
letér motivimi

Ushtrime praktike dhe
nota

Bashképunim i pérmirésuar me | 5 partneré/ bashké&punime té reja | Procesverbalet e

aktoré té jashtém né vit mbledhjeve dhe
marréveshjet

Mésim i vazhdueshém i késhilltarit | Pjesémarrje né 2 trajnimet né vit Certifikata, raport
pjesémarrjeje

5. Zhvillimi personal dhe profesional

11




Qéllimi i zhvillimit personal dhe profesional éshté té sigurojé pérmirésim té
vazhdueshém té kompetencave, njohurive dhe aftésive té késhilltarit profesional,
pér té ofruar mbéshtetje cilésore pér nxénésit né zhvillimin e tyre té karrierés.

Zhvillimi personal dhe profesional i késhilltarit profesional pérfshin:

- Pérmirésim té vazhdueshém pérmes trajnimeve, seminareve dhe konferencave
- Ndjekjen e trendeve dhe metodologjive té reja né késhillimin professional
- Shkémbimin e pérvojave dhe praktikave té mira me kolegét

Aktivitetet kyce té késhilltarit profesional né fushén e zhvillimit personal dhe
profesional pérfshijné:

1. Mésimi dhe pérmirésimi pérmes trajnimeve dhe seminareve

- Pjesémarrje né trajnim profesional dhe punétori té lidhura me késhillimin
profesional, psikologjiné, trendet arsimore dhe zhvillimin e té rinjve.

- Ndjekja e metodave dhe teknikave té reja né késhillim, si dhe e mjeteve pér
vlerésimin e interesave dhe aftésive.

- Pjesémarrje aktive né konferenca, simpoziume dhe forume pér shkémbim
pérvojash dhe njohurish té reja.

2. Veté-reflektimi
- Analizimi i rregullt i aktiviteteve té veta profesionale, suksesit té késhillimit dhe
ndikimit tek nxénésit.
- Identifikimi i dobésive personale dhe fushave pér pérmirésim.
- Vendosja e géllimeve personale pér rritje profesionale.
3. Ndjekja e trendeve dhe kérkimeve bashkékohore

o Ndjekja e punimeve shkencore, publikimeve dhe studimeve té lidhura me késhillimin
profesional dhe zhvillimin e karrierés.
o Pérshtatja e njohurive té reja né punén e pérditshme.

4. Shkémbimi i pérvojave dhe bashképunimi me kolegét
- Krijimi i rrjeteve me késhilltaré té tjeré profesionalé dhe eksperté né fushén e arsimit
dhe zhvillimit té karrierés.
- Organizimi dhe pjesémarrja né grupe mbéshtetése, mentorim dhe zgjidhje té
pérbashkét té problemeve.
- Shkémbimi i praktikave té mira dhe shembujve té suksesshém nga puna.

5. Planifikimi i zhvillimit profesional
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e Kirijimi i njé plani personal pér zhvillim profesional me géllime afatshkurtra dhe
afatgjata.

o Pérshtatja e planit sipas nevojave té reja dhe kushteve né mjedisin e punés.

o Dokumentimi i arritjeve dhe kompetencave té reja.

6. Evaluimi dhe monitorimi

- Takime tremujore pér kontrollimin e pérparimit.
- Pérshtatja e planit sipas arritjeve dhe ndryshimeve né mjedis.
- Shkrimi i raporteve té shkurtra pér até qé éshté mésuar dhe aplikuar né puné.

Treguesit kyc pér arritjet jané:

1. Pjesémarrja né té paktén njé trajnim, seminar ose konferencé pér zhvillim té vazhdueshém

profesional gjaté vitit.

Vendosja vjetore e té paktén dy géllimeve SMART pér zhvillimin personal.

Realizimi i té paktén njé takimi pune me bashképunétorét profesionalé pér pérshtatjen e gasjes

né punén me nxénésit me fokus né grupet e synuara specifike.

4. Rekomandohet anétarésimi né rrjete kombétare, rajonale ose ndérkombétare té késhilltaréve
té karrierés.

wn

Shembull i njé segmenti nga planifikimi vjetor pér kété fushé

Aktiviteti Qéllimi Rezultatet e pritura Pérfshirésit

Korniza
kohore

Burimet

Vizité né | Té forcohen | Aftési té& pérmirésuara pér | Késhilltar Trajnim i siguruar | Néntor
trajnim/seminar pér | aftésité e | udhéhegjen e seancave | karriere / | pérmes
fasilitimin e grupeve | késhilltaréve té | grupore dhe punétorive | pedagog / | bashképunimit me Dhjetor

karrierés dhe stafit | interaktive. psikolog sektorin  civil (pa

mésimor pér té (pjesémarrés implikime financiare

fasilituar né | Rrite e kapacitetit pér | ng trajnim) té parashikuara)

ményré  efektive motivimin dhe angazhimin

aktivitete grupore, | © Nxénésve.

punétori dhe ) L .

diskutime me l\/.lena%h.l.m n"1e : mlre :

nxénésit, me qéllim d.lnamlkes se. grupit dhe

pérmirésimin e situatave konfliktuale.

cilesisé € | Planifikim dhe realizim mé

keshllll.r.mt t© efektiv i aktiviteteve

karrierSs. grupore brenda késhillimit

té karrierés.

Pjesémarrja né | Té inkurajohet | Shkémbim i praktikave té | Késhilltaré Shpenzimet e | Mars
forume, rrjete dhe | shkémbimi mira dhe pérvojave midis | karriere  nga | udhétimit né vieré té
grupe lokale té | profesional profesionistéve. rajoni biletés sé autobusit
késhilltaréve té | pérvojave, té siguruara deri né
karrierés njohurive dhe | Rritie e rrjetit profesional shkollé

praktikave t& mira dhe bashképunimit né nivel

midis késhilltaréve | lokal dhe kombétar.

té Kkarrierés, me e .

géllim forcimin e P&rmirésimi '

cilésisé sé k?mp.)eter]cavg. o té

késhillimit ta késhilltaréve té karrierés.

karrierés ne Inkurajimi i inovacionit dhe

shiolla. gasjeve té reja né

késhillimin e karrierés.
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Shtojca 1: Portfolio e nxénésit

PORTFOLIO E NXENESIT — ZHVILLIMI | KARIERES

Emri dhe mbiemri

Data e lindjes

Klasé / paralelja

Kontakt (email dhe telefon)

Viti i fillimit té shkollés sé mesme

Késhilltar karriere

1. INFORMACIONE PERSONALE
Pérshkrim i shkurtér i vetes (karaktere, interesa, vlera):
Pikat e mia té forta (personale dhe profesionale):
Aftésité gé i zotéroj (komunikimi, puna né grup, aftésité digjitale, etj.):

2. REZULTATET NGA TESTET E KARRIERES (sipas zgjedhjes)

Data e realizimit Lloji i testit (interesa, vlera, aftési) Rezultati i shkurtér / interpretimi

3. QELLIMET PER VETEN DHE KARRIEREN
Qéllimet afatshkurtra (né 1-2 vitet e ardhshme):
Qéllimet afatgjata (pas pérfundimit té shkollés sé mesme):

4. AKTIVITETET ME KESHILLTARIN E KARRIERES

Data e realizimit Lloji i aktivitetit Cfaré mésova / reflektime
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5. REFLEKTIMI | NXENESIT (vetévlerésimi vjetor)
Cfaré arrita kété vit:
Cfaré dua té pérmiréso;j:

Si ndihem lidhur me karrierén time té ardhshme:

6. DOKUMENTET (shtojcat — sipas zgjedhjes)
v Plani individual i karrierés
v Biografia e shkurtér
v Letér motivimi
v Certifikata (gjuhé, aftési digjitale, kurse)
v Déshmi pér vullnetarizém / praktiké

v Rishikime, vlerésime, gmime, shtojca té tjera
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Shtojca 2: Shembull i listés anketuese pér nxénésit
Qéllimi: Pércaktimi i interesave, nevojave dhe planeve té nxénésve lidhur me karrierén e tyre
Informacionet bazé:

Viti i arsimit:
Mosha:

Vetédijesim:
Cilat Iéndé térheqin mé shumé dhe pse?
Né c¢faré mendon se je i/e miré?
Cfaré té motivon mé shumé té mésosh?
Interesa dhe plane:
A ke filluar t& mendosh se cfaré do té déshiroje té& punosh né té ardhmen?
O Po
0O Jo
O Pak, nuk jam i/e sigurt
Nése pérgjigjja éshté “Po”, shkruaj profesionin:
A e di se cilat shkolla t¢ mesme / fakultete ofrohen né gytetin / rajonin ténd?

O Po
[ Jo

A déshiron té vazhdosh:

OO0 Né gjimnaz

[0 Né shkollé profesionale
O Né fakultet

O Nuk jam i/e sigurt

Mbéshtetje dhe nevoja:
Né cilat fusha té nevojitet mé shumé informacion?

O Llojet e profesioneve
O Shkolla t¢ mesme / fakultete
O Vendet e punés né zonén time
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O Si té marr vendim
O Tjetér:

A do té doje t& marrésh pjesé né:
O Takime me profesionisté
0O Punétori pér vetédijesim dhe njohje té vetvetes
O Vizita né shkolla ose kompani

O Késhillim individual

Shtojca 3: Shembull i vlerésimit té njé aktiviteti té realizuar me nxénésit

Titulli i aktivitetit:

Data:

Mosha dhe viti i arsimit:

Sa e dobishme té ishte ky aktivitet pér ty? (Zgjidh njé opsion)

Shumé e dobishme

Mjaft e dobishme

Pak e dobishme

Nuk ishte e dobishme pér mua

A ishte tema e shpjeguar garté?
Po, plotésisht qarté

Pjesérisht qarté

Jo shumé qarté

Nuk kam opinion

Cfaré té pélgeu mé shumé né aktivitet?

Cfaré mendon se mund té pérmirésohet?

5. A ndihesh mé i/e sigurt lidhur me zgjedhjen ténde té karrierés pas kétij aktiviteti?
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Po, shumé
Po, pak
Jo shumé
Aspak

6. A do ta rekomandonit kété aktivitet tek shokét/shoqget e klasés tuaj?

e Po
Jo
Ndoshta

7. A keni komente ose sugjerime té tjera?
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Shtojca 4: Formular pér programin vjetor té punés

Pérfshirésit kryesoré (personi pérgjegjés
Grupi i synuar (ose grupi Rezultatet e pritura dhe bashképunétorét e jashtém / té brendshém)

Lémi/fusha Aktiviteti Qéllimi
ta rget) (tregues cilésoré dhe sasiorg)

Puné me nxénésit

Bashképunim dhe

Shtator o
rrjetézim
Sigurimi i cilésisé
Puné me nxénésit
. Bashképunim dhe
Tetori

rrietézim

Sigurimi i cilésisé
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Shtojca 5: Formular pér planin e zhvillimit t&¢ vazhdueshém profesional

Reflektim mbi gjetjet nga vlerésimi vjetor i punés:

Analiza personale SWOT
Pikat e forta:

Dobésité:

Mundésité:

Rreziget:

Pyetje pér veté-reflektim:

1.

o > w b

Cilat jané kompetencat dhe aftésité e mia mé té forta si késhilltar karriere, dhe si mund t'i pérmirésoj ato pér té rritur efektivitetin e punés sime?
Cilat aspekte té punés sime mé shkaktojné sfida ose stres mé té€ madh, dhe ¢faré mund té€ ndérmarr pér t'u pérballur mé miré me to?

Si i ndjek trendet dhe metodologijité e reja né késhillimin e karrierés, dhe cilat fusha do té duhej t'i hulumtoja mé thellé?

Cilat géllime personale dua t'i arrij gjaté vitit t&¢ ardhshém dhe si lidhen ato me zhvillimin tim profesional?

Si mund té ofroj mbéshtetje dhe udhézime mé té mira pér nxénésit, dhe cilat qasje apo burime té reja mund t& mé ndihmojné né kété drejtim?

Aktivitetet Qéllimi Rezultatet e pritura Pérfshiréesit Burimet Korniza kohore

(treguesit cilésoré dhe sasioré) (bashképunétoré té jashtém/té brendsh&m) (pérfshiré dhe ményrén e sigurimit)
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